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1. Indledning

I henhold til ligestillingslovgivningen skal kommunerne indarbejde ligestilling i al planleegning og
forvaltning og har herunder pligt til kensmainstreaming af kommunens interne forhold og til at
fremme kensligestilling i forhold til medarbejderne. Kgnsmainstreaming er et redskab til at analyse-
re, hvilke konsekvenser en bestemt politik/indsats/aftale har for henholdsvis meend og kvinder.

En reekke aftaler indgaet mellem KL og lgnmodtagerorganisationerne i Forhandlingsfallesskabet
udstikker rammerne for kommunernes varetagelse af arbejdsgiverrollen og samarbejdet om lgn- og
personalepolitikken. Disse aftaler er i udgangspunktet teenkt som veerende kensneutrale.

KL og Forhandlingsfeellesskabet gnsker at undersgge, hvordan tre generelle aftaler i praksis anven-
des i forhold til mand og kvinder pa det kommunale omrade. De tre generelle aftaler er:

e Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse

e Aftale om kompetenceudvikling, herunder indgaede overenskomstprotokollater om kompe-
tenceudvikling

e Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne

Vi undersgger, om aftalerne har ’blinde vinkler”, der medforer utilsigtede kensskave konsekvenser,
og om den lokale forhandlingsproces utilsigtet modvirker ligestilling mellem kannene. Vi tilveje-
bringer dermed en falles viden om konsekvenserne af aftalerne for henholdsvis mand og kvinder til
gavn for parterne og kommunerne.

Vores arbejde med kensmainstreaming af aftalerne foregar i to dele: En kvantitativ del, der med
kansopdelt statistik danner udgangspunkt for en vurdering af, om anvendelsen af aftalerne har for-
skellig betydning for kvinder og mand og en kvalitativ del, som undersgger hvilke procedurer, poli-
tikker og fremgangsmader, der karakteriserer anvendelsen af aftalerne lokalt. Dette notat indeholder
den kvantitative del.

Notatet indeholder — udover det statistiske materiale — en beskrivelse af det anvendte datagrundlag
samt en vejledning til, hvordan de enkelte tabeller skal lzeses.



2. Medindflydelse og medbestemmelse

Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse skal sikre, at alle medarbejdere har ret til
medindflydelse og medbestemmelse. Der skal veere et sammenhangende system for udgvelse af
medindflydelse og medbestemmelse i den enkelte kommune, men der kreaeves ikke ensartethed i de
enkelte enheder af kommunen (Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, O.13).

Med det formal at danne udgangspunkt for en vurdering af, om anvendelsen af rammeaftalen om
medindflydelse og medbestemmelse har forskellig betydning for kvinder og mand, viser vi i tabel 1
tal for kvinders andel af hhv. tillids-, feellestillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter samt reprasentan-
ter i hoved- og lokal-MEDudvalg. De faglige organisationer har bidraget med oplysninger om re-
praesentanternes kensfordeling i det omfang, de har haft disse oplysninger til radighed. Med det
formal at fa et billede af, om en given kvindeandel kan betragtes som stor eller lille, har vi medtaget
oplysninger om kvinders andel af de ansatte pa de relevante overenskomstomrader. Disse tal, der
stammer fra Det sa&rlige beregningsgrundlag — SBG 15, er udtrukket og leveret af Forhandlingsfeel-
lesskabet.

Tabel 1 skal laeses pa falgende made: De to farste kolonner viser tal for ansatte. Den farste kolonne
indeholder tal for antal ansatte i alt inden for det enkelte overenskomstomrade, mens den anden
kolonne viser, hvor stor en andel af disse ansatte, der er kvinder. De resterende otte kolonner viser,
hvor stor en andel af de forskellige typer af repraesentanter, der er kvinder. Der er en del blanke fel-
ter i denne del af tabellen, hvilket skyldes, at ikke alle organisationer har vaeret i stand til at oplyse
om alle typer af repraesentanter. Desuden har nogle organisationer leveret samlede tal for hhv. til-
lids- og feellesreprasentanter og repraesentanter i hoved- og lokal-MEDudvalg.

Som eksempler pa fortolkning af resultaterne i tabel 1 kan naevnes, at kvinder inden for 3F i KL
som helhed er underrepraesenteret, nar det geelder tillids-, feellestillids- og arbejdsmiljgrepraesentan-
ter, mens deres repreesentation i MEDudvalg er pa niveau med deres andel af de ansatte pa omradet.
Et andet eksempel er DJ@F, hvor kvinder er underrepraesenteret blandt tillids- og feellesrepraesen-
tanter, mens de er en smule overrepraesenteret, nar det gelder tillidsrepraesentantsuppleanter og ar-
bejdsmiljgreprasentanter. Endelig kan Dansk Sygeplejerad naevnes som et eksempel pa et omrade,
hvor kvinders repraesentation svarer til deres andel af de ansatte.



Tabel 1. Antal kommunalt ansatte i alt og kvinders andel (i procent) af alle ansatte, af tillidsrepreaesen-
tanter (TR), tillidsrepraesentant-suppleanter (TR-S), feellestillidsrepraesentanter (FTR) og arbejdsmil-
joreprasentanter (AMR) samt af repraesentanter i hoved- og lokalMed-udvalg.

Ansatte! Kvinders andel af repraesentanter
Hoved- Lokal- Hoved- og
TR+ MED- MED- lokal-MED-
lalt |Kvinder| TR TR-S FTR FTR AMR udvalg udvalg udvalg
OAO/LO 108.566 | 67,9% 66%
Socialpadagogernes Landsfor-
bund? 29.079 73,9% | 65% 57% 71% 66%
BUPL 60.478| 80,2% | 81% 80% 86%
3F, hele KL 29.333| 49,0% | 25% 10% 26% 48%
3F, Specialarbejdere, gartnere, KL 9.855 146% | 10% 3% 11% 25%
3F, Dggninstitutions- og omsorgs-
medhjelpere, KL 5.825 62,6% | 63% 50% 50%
FOA, i alt? 190.076 80,7% | 81% 85% 84% 85% 84%
- Social- og sundhedspersonale 96.21| 92,1% | 95% 96% 96% 94% 95%
- Dagplejere 11521 | 985% | 98%  99% 100% 100% 99%
- Pedagogmedhjelpere og paeda-
gogiske assistenter 32509 | 751% | 83% 84% 86% 87% 81%
- Husassistenter og ikke-faglaerte
Ignarbejdere ved renggring mv. 8770 | 845%| 88% 78% 70% 94% 91%
- Teknisk service 10.221 19,0% 8% 12% 0% 14% 8%
HK Kommunal 45.862 79,8% 84% 81%
Dansk Metal 1.847| 105%| 0% 0% 0% 0%
DIgF* 6.445| 56,1% 62% 45%  61%
Dansk Magisterforening® 5.330 65,6% | 58% 0% 67%
Ergoterapeutforeningen 4916| 94,8% | 93% 100% 92%
Fysioterapeutforeningen 4.084| 857%| 86% 100% 83%
Kost- og Erneeringsforbundet® 5.623| 959% | 99% 100% 100% 100%
Tandplejere 479| 98,3%|100% 100% 89%
Dansk Sygeplejerad’: 14776 | 97,0% | 97%  96% 97% 98%
Forsorg - @vrige Forsorg 100% 100% 100%
Primaer sundhedstjeneste:
- Andet 100% 100% 100%
- Den kommunale forvaltning 98% 100% 100% 100%
- Kommunale ordninger 98%  96% 96% 97%
- Psykiatriske dag- og
degnforanstaltninger 94% 100% 86%
- Psykiatriske plejehjem 100% 50% 100%
- Selvsteendige dag- og
degnforanstaltninger for eldre 100% 100% 100%
- Selvsteendig hjemmesygepleje 94% 100% 100% 98%
- Selvsteendig sundhedspleje 100%  97% 100% 100%
- Selvsteendige plejehjem 93% 100% 100%
- Udliciteret ordning 100%

Kilde: Data fra Det s&rlige beregningsgrundlag — SBG 15 — udtrukket og leveret november 2014 af Forhandlingsfalles-
skabet og talmateriale leveret af organisationerne september-november 2014.




! Opggrelsen af antal ansatte og kvinders andel heraf omfatter alle ansatte pa det kommunale omrade ekskl. ekstraordi-
neert ansatte.

2 Opgaerelse omfatter ikke ansatte pa selvejende institutioner med kommunal driftsoverenskomst.

3 Antal ansatte henfart til FOA i alt er samtlige de KRL-stillingsgrupper, som FOA har indgaet overenskomst for, her-
under en reekke overenskomster, som ogsa andre organisationer er part i. Kvindeandelen blandt repreesentanter i FOA er
opgjort for medlemmer med en kommune eller en selvejende institution som arbejdsgiver. Et medlem, der fx bade er
AMR og TR, teeller med begge steder.

4 Omfatter medlemmer af overenskomstforeningen. Medlemmer, der bade er TR/TR-S og AMR tzller med begge ste-
der. Opgerelse af AMR er forbundet med en vis usikkerhed.

5> Omfatter udover KL’s omrade dem, der falger KL OK og dem, der har tilknyttet OK til KL. Personer, der har flere
tillidshverv, er kun talt med én gang. Opgarelse af TR omfatter tillidsrepraesentanter bade med og uden bemyndigelse.
& Omfatter centralkagkkener, folkeskoler, plejecentre, plejehjem, vuggestuer og bgrnehaver. Tal for TR og FTR inklude-
rer suppleanter.

" Vi har ikke tal til rddighed for antal ansatte og kvinders andel heraf for undergrupperne under Dansk Sygeplejerad.

3. Kompetenceudvikling

Formalet med aftalen om kompetenceudvikling er at forpligte ledelse og medarbejdere pa kompe-
tenceudvikling. Der skal blandt andet i dialog mellem medarbejder og ledelse opstilles kompeten-
cemal for hver medarbejder (Aftale om kompetenceudvikling, O.13).

Med det formal at danne udgangspunkt for en vurdering af, om anvendelsen af aftalen om kompe-
tenceudvikling har forskellig betydning for kvinder og meend, medtager vi her to typer af oplysnin-
ger om kompetenceudvikling: Af tabel 2 fremgar, i hvor hgj grad hhv. kvinder og meend ansat i den
kommunale sektor har deltaget i efteruddannelse i deres aktuelle job inden for de seneste 3 ar, mens
tabel 3 viser, i hvor hgj grad kvinder har modtaget midler fra Den Kommunale Kompetencefond.

Tabel 2. Personalegrupper i den kommunale sektor fordelt efter, om de har deltaget i efteruddannelse
i deres aktuelle job inden for de seneste 3 ar. Procent.

AC’ere i Kontor-og IT- Padagogisk per- | Pzdagogisk perso-

administrationen personale sonale i dagtilbud | nale i dggntilbud

Kvinder Mand | Kvinder Meand | Kvinder Mand | Kvinder Mend
Nej, ingen efteruddannelse 20% 22% 37% 28% 32% 43% 35% 27%
Kun Kkorte kurser af 1-2 dages varighed 29% 30% 34% 39% 23% 25% 32% 29%
Forlgb af 3-10 dages varighed 20% 23% 8% 17% 21% 14% 16% 20%
Forlgb af mere end 10 dages varighed 31% 25% 21% 15% 24% 18% 17% 24%
I alt 100%  100% 100% 99% 100%  100% 100% 100%
Antal observationer 91 96 90 74 162 128 131 121

Social- og sund- Syge- og sund- | Teknisk personale Lererei

hedspersonale

hedspersonale

0g renggring

grundskolen*

Kvinder  Meand | Kvinder Meand | Kvinder  Mend | Kvinder Mand
Nej, ingen efteruddannelse 42% 43% 26% 24% 56% 44% 21% 32%
Kun Kkorte kurser af 1-2 dages varighed 26% 31% 29% 33% 16% 23% 27% 28%
Forlgb af 3-10 dages varighed 20% 18% 22% 22% 18% 22% 25% 14%
Forlgb af mere end 10 dages varighed 11% 8% 22% 21% 10% 10% 26% 25%
I alt 99%  100% 99%  100% 100% 99% 99% 99%
Antal observationer 135 108 58 45 73 91 169 145

Kilde: Spgrgeskemaet anvendt i Madsen m.fl. (2010).
Anm.: Kolonner summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal. Forskellen mellem kvinder og mand er testet med en

chi?-test, hvor * indikerer signifikans pa et 10 procents-niveau.




Oplysningerne i tabel 2 er hentet fra et spargeskema anvendt i Madsen m.fl. (2010).! Mens Madsen
m.fl. (2010) vedrarer den offentlige sektor som helhed, har vi her afgraenset materialet til kun at
omfatte de af de offentligt ansatte, der er ansat som ledere eller medarbejdere i den kommunale sek-
tor. Datamaterialet er indsamlet omkring arsskiftet 2009/2010. | Madsen m.fl. (2010) er defineret 13
jobomrader, der tilsammen daekker mere end 80 pct. af det samlede antal arsveerk i den offentlige
sektor. Vi medtager her oplysninger om de af de 13 jobomrader, hvor datagrundlaget er tilstreekke-
ligt til at vise resultater alene for den kommunale sektor. Det drejer sig om i alt 8 jobomrader, se
tabel 2. For naermere beskrivelse af disse jobomrader og datamaterialet i gvrigt, se Madsen m.fl.
(2010).

| tabel 2 er kvinder og mand opdelt efter, om de i deres aktuelle job inden for de seneste 3 ar slet
ikke har deltaget i efteruddannelse, om de kun har deltaget i korte kurser af 1-2 dages varighed, om
de haft forlgb af 3-10 dages varighed eller om de har haft forlgb af mere end 10 dages varighed.
Som eksempler pa resultater kan naevnes, at mend ser ud til at deltage mere i efteruddannelse end
kvinder, nar det geelder padagogisk personale i dggntilbud, mens det omvendte er tilfeeldet, nar det
geelder leerere i grundskolen. Det anvendte datamateriale dekker ikke hele populationen af kommu-
nalt ansatte pa de definerede jobomrader, men kun er en mindre stikprgve. Det er derfor relevant at
anvende en statistik test for at undersgge, om der er naevneveerdig forskel pa kvinders og mands
deltagelse i efteruddannelse pa de enkelte jobomrader. Testen viser, at der kun er nevneveerdig
kensforskel, nar det geelder lerere i grundskolen, hvor kvinder som naevnt far mere efteruddannelse
end mand.?

Oplysningerne i tabel 3, der som naevnt vedrgrer modtagelse af midler fra Den Kommunale Kompe-
tencefond, er leveret af KL. Ligesom det var tilfeeldet i tabel 1, indeholder tabel 3 ogséa oplysninger
om kvinders andel af de ansatte pa de relevante overenskomstomrader — tal, der som navnt stammer
fra Det seerlige beregningsgrundlag — SBG 15.

Tabel 3 skal laeses pa falgende made: Den farste kolonne viser tal for antal ansatte i alt inden for de
enkelte overenskomstomrader. De naste kolonner viser dels, hvor mange fra det pageeldende omra-
de, der har deltaget i uddannelse eller kurser finansieret af Den Kommunale Kompetencefond og
hvor mange penge, overenskomstomradet alt i alt har faet tildelt fra fonden. De sidste tre kolonner
viser, hvor stor en andel kvinder inden for det enkelte overenskomstomrade udger af hhv. antal an-
satte i alt pa overenskomstomradet og antal deltagere i uddannelse eller kurser finansieret af kompe-
tencefonden, samt hvor stor en andel af de uddelte midler, der er tildelt kvinderne. Udover tal for de
enkelte overenskomstomrader som helhed indeholder tabellen ogsa tal for overenskomstomraderne
underopdelt pa uddannelses-/kursustype.

! Madsen, M.B., Holt, H., Jonassen, A.B. & Schademan, H.K. (2010): Kvinder og meend i den offentlige sektor. Karrie-
remgnstre, ledergnsker og ledermuligheder. Kgbenhavn: SFI 10:09.

2 Dette udelukker dog ikke, at der kan vaere tale om naevneverdige kensforskelle, fx nar det gaelder det naevnte resultat
for paedagogisk personale i dagntilbud — et starre datamateriale ville kunne vise, om dette er tilfeeldet.



Tabel 3. Antal kommunalt ansatte i alt, antal deltagere og uddelte belgb fra den Kommunale
Kompetencefond samt kvinders andel (i procent) af hhv. alle ansatte og deltagere og belgb. Opgjort
saerskilt for omfattede organisationer og underopdelt efter uddannelses-/kursustype.

Kvinders andel (i procent) af

Antal Kr.
Ansatte!  Deltagere Belgb Ansatte  Deltagere Belgb

3F 29.333 205 821.086 49,0% 24,4% 21,7%
Anden kompetencegivende uddannelse 105 625.547 17,1% 17,3%
Arbejdsmarkedsuddannelse 94 145.893 29,8% 32,2%
Erhvervsuddannelse / GVVU-forlgb 2 6.396

Individuel kompetencevurdering 1.850

Masteruddannelse 25.00

Videregaende voksenuddannelse 16.400

BUPL 60.478 808 | 11.159.177 80,2% 88,7% 88,2%
Akademiuddannelse 46 668.005 56,5% 56,9%
Anden kompetencegivende uddannelse 432 | 6.345.248 88,7% 89,0%
Diplomuddannelse 302 | 3.693.169 93,7% 92,7%
Fagspecifikt kursus 17 244,101 94,1% 89,8%
Masteruddannelse 9 181.831 94,1% 89,8%
Kandidatuddannelse 2 26.823

Dansk Socialradgiverforening 10.283 152 | 1.697.753 87,2% 90,1% 92,3%
Akademiuddannelse 1 6.800

Anden kompetencegivende uddannelse 112 | 1.287.736 90,2% 92,5%
Diplomuddannelse 37 373.217 89,2% 91,0%
Masteruddannelse 2 30.000

FOA 191.229 1.938| 13.097.720 82,0% 90,0% 89,6%
Anden kompetencegivende uddannelse 1471 9.933.463 90,5% 89,8%
Arbejdsmarkedsuddannelse 224 491.972 87,9% 88,0%
Diplomuddannelse 144 | 1.505.745 91,0% 92,2%
Erhvervsuddannelse / GVVU-forlgb 15 130.955 100,0% 100,0%
Masteruddannelse 10 165.440 90,0% 94,1%
Voksenunderviseruddannelse 6 64.534 50,0% 41,1%
Videregéende voksenuddannelse 68 805.611 85,3% 85,2%
Forhandlingskartellet? 3.898 51 641.187 51,4% 27,5% 26,9%
Anden kompetencegivende uddannelse 42 502.236 23,8% 26,5%
Diplomuddannelse 5 44,751 80,0% 87,0%
Masteruddannelse 4 94.200

HK-Kommunal 45.862 1.776| 21.157.016 79,8% 88,3% 87,8%
Akademiuddannelse 210| 1.726.606 90,5% 90,4%
Anden kompetencegivende uddannelse 827| 10.513.803 87,8% 87,0%
Diplomuddannelse 459 | 5.076.687 87,1% 87,1%
Kommunomuddannelse 186 | 2.584.767 93,0% 93,8%
Masteruddannelse 26 504.522 76,9% 74,8%
Handvarkerorganisationerne®* 223.580 7 88.490| 76,9% 14,3% 16,4%




Antal Kr. Kvinders andel (i procent) af
Ansatte!  Deltagere Belgb Ansatte  Deltagere Belgb
Socialpaedagogernes Landsforbund 29.079 510| 6.746.344 73,9% 82,2% 82,3%
Anden kompetencegivende uddannelse 261 | 3.705.692 82,0% 82,6%
Diplomuddannelse 236 | 2.773.621 83,5% 83,5%
Kandidatuddannelse 2 39.319
Masteruddannelse 11 227.712 63,6% 65,2%
Teknisk Landsforbund 1.547 42 459.537 50,4% 64,3% 52,8%
Anden kompetencegivende uddannelse 35 355.063 65,7% 56,7%
Diplomuddannelse 5 68.834 60,0% 44,3%
Kommunomuddannelse 1 10.640
Masteruddannelse 1 25.000

Kilde: Data fra Det s&rlige beregningsgrundlag — SBG 15 — udtrukket og leveret november 2014 af Forhandlingsfelles-
skabet og data fra Den Kommunale Kompetencefond leveret oktober 2014 af KL.

Anm.: Kvinders andel af hhv. deltagere og uddelt belgb er kun beregnet i de tilfeelde, hvor mindst 5 personer har delta-
get.

! Opgarelsen af antal ansatte og kvinders andel heraf omfatter alle ansatte pa det kommunale omrade ekskl. ekstraordi-
neert ansatte.

2 Der star 12 organisationer bag Forhandlingskartellet, nemlig Dansk Musiker Forbund, Danske Skov- og Landskabsin-
genigrer og Have- og Parkingenigrer, Det Offentlige Beredskabs Landsforbund, Sgfartens Ledere, Frederiksberg Kom-
munalforening, Gentofte Kommunalforening, HI Organisation for ledende medarbejdere i Idraets- Kultur- og Fritidssek-
toren, Konstruktgrforeningen, Kort- og Landmalingsteknikernes Forening, Kgbenhavns Kommunes Embedsmandsfor-
ening, LederForum og Maskinmestrenes Forening.

3 Fglgende organisationer er omfattet af handvarkeroverenskomsten i kommunerne: Dansk Metal, 3F, Blik og rar,
Dansk El, Malerforbundet, Serviceforbundet, FOA og Gentofte Kommunalforening.

4 Alle har deltaget i anden kompetencegivende uddannelse.

Som eksempler pa fortolkning af resultaterne kan navnes, at pd omrader som 3F og Forhandlings-
kartellet®, hvor der er en nogenlunde ligelig kensfordeling, er kvinder underrepreaesenteret, bade nar
det geelder antallet af deltagere og de udbetalte belgb. Kvinderne inden for 3F er underreprasente-
rede, nar det gaelder bade anden kompetencegivende uddannelse og arbejdsmarkedsuddannelse,
mens kvindernes underreprasentation pa Forhandlingskartellets omrade udelukkende kan tilskrives
underrepreaesentation af kvinder, nar det geelder anden kompetencegivende uddannelse. Kvinderne
pa dette omrade er saledes overreprasenterede, nar det gelder diplomuddannelse.

Pa kvindedominerede omrader som fx BUPL, FOA, HK-Kommunal og Socialpaedagogernes Lands-
forbund er kvinder omvendt lidt overrepraesenterede, bade nar det geelder andelen af kvindelige del-
tagere og kvinders andel af de udbetalte midler. Endelig er Teknisk Landsforbund et eksempel pa et
omrade, hvor kvinder ganske vist er overrepraesenteret, nar det geelder deres andel af deltagerne,
men deres andel af de udbetalte midler svarer stort set til deres andel af de ansatte. Med andre ord
overstiger kvinders andel af deltagerne deres andel af de udbetalte midler, dvs. at de udbetalte mid-

3 Der star 12 organisationer bag Forhandlingskartellet, nemlig Dansk Musiker Forbund, Danske Skov- og Landskabsin-
genigrer og Have- og Parkingenigrer, Det Offentlige Beredskabs Landsforbund, Sgfartens Ledere, Frederiksberg Kom-
munalforening, Gentofte Kommunalforening, HI Organisation for ledende medarbejdere i Idreets- Kultur- og Fritidssek-
toren, Konstruktgrforeningen, Kort- og Landmalingsteknikernes Forening, Kabenhavns Kommunes Embedsmandsfor-
ening, LederForum og Maskinmestrenes Forening.




ler pr. kvindelig deltager i gennemsnit er mindre end de udbetalte midler pr. mandlig deltager — det-
te geelder bade samlet set og for bade anden kompetencegivende uddannelse og diplomuddannelse.

4. Trivsel og sundhed

Formalet med aftalen om trivsel og sundhed er at skabe et grundlag for forbedring og udvikling af
de ansattes trivsel og sundhed pa arbejdspladsen. Aftalen dekker blandt andet trivselsmalinger, sy-
gefraveer, APV, arbejdsbetinget stress samt vold, mobning og chikane.

Med det formal at danne udgangspunkt for en vurdering af, om anvendelsen af aftalen om trivsel og
sundhed har forskellig betydning for kvinder og mand, falger her en analyse af kvinders og mands
vurdering af en reekke arbejdsmiljgfaktorer og arbejdsmiljgkonsekvenser.

Analysen baseres pa udvalgte branchegrupper (Daginstitutioner, Daggninstitutioner og hjemmepleje,
Undervisning, IT og telekommunikation og Kontor) i Arbejdsmiljg og helbred 2012. | branche-
grupperne indgar bade respondenter, som er ansat i det offentlige og i det private omrade.

Analyserne er foretaget pa data fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, som i 2012
gennemfarte en landsdeekkende og repraesentativ undersggelse; Arbejdsmiljg og helbred 2012. Un-
dersggelsen omfatter svar fra 16.300 personer i arbejde i alderen fra 18 til 64 ar. | alt godt 50 %
besvarede spargeskemaet. Joboplysningerne er baseret pa den sakaldte DIS-CO-08 kode, hvilket er
Danmarks Statistiks fagklassifikation. Da denne klassifikation er meget detaljeret, har NFA af prak-
tiske grunde samlet job i 71 jobgrupper og i 36 brancheomrader. | denne gennemgang har vi alene
medtaget de 6 brancheomrader, som kan anses for at vaere de mest relevante for den aktuelle under-
sggelse. Svarprocenten svinger fra 33 til 71 imellem de forskellige jobgrupper. Den er hgjest blandt
offentligt ansatte og jobgrupper med leengere uddannelse, mens den er lavest blandt handveerkere og
ufagleerte grupper.

Der analyseres for falgende arbejdsmiljgfaktorer: Arbejdsmangde (for lidt tid), Arbejdstempo (ar-
bejde hurtigt), Faglelsesmassige krav, Indflydelse, Vold og trusler og Mobning.

Og for folgende arbejdsmiljgkonsekvenser: Engagement i arbejdet, Selvvurderet helbred, Selvvur-
deret arbejdsevne, Stress og Smerter.

Den ngjagtige spgrgsmalsformulering og svarmulighederne for de enkelte spgrgsmal og skalaer
findes pd NFA’s hjemmeside:

http://www.arbejdsmiljoforskning.dk/da/arbejdsmiljoedata/arbejdsmiljoe-og-helbred-
20/arbejdsmiljo-og-helbred-2012/arbejdsmiljoeet-i-tal/sammenligning-af-jobgrupper

Sammenligner man mands og kvinders besvarelser i den samlede undersggelse, finder man i.f.t. de
udvalgte parametre, at kvinder rapporterer:

Negativt:
e Hgjere kvantitative krav (tidspres og tempo)

e Hgjere falelsesmaessige krav (stillingtagen til borgeres problemer og felelsesmeessigt berart
af arbejdet)


http://www.arbejdsmiljoforskning.dk/da/arbejdsmiljoedata/arbejdsmiljoe-og-helbred-20/arbejdsmiljo-og-helbred-2012/arbejdsmiljoeet-i-tal/sammenligning-af-jobgrupper
http://www.arbejdsmiljoforskning.dk/da/arbejdsmiljoedata/arbejdsmiljoe-og-helbred-20/arbejdsmiljo-og-helbred-2012/arbejdsmiljoeet-i-tal/sammenligning-af-jobgrupper

e Hojere grad af udsattelse for kreenkende adfard (vold, trusler og mobning)
e Mindre indflydelse pa, hvordan deres arbejdsopgaver lgses
e Darligere fysisk og psykisk arbejdsevne
e Darligere selvvurderet helbred
o Flere smerter
e Mere stress
Positivt:

e Hgjere engagement (inspirerende opgaver og oplevelse af at arbejdet er vigtigt ud over lgn-
nen)

e Hgjere grad af indflydelse pa hvornar deres arbejdsopgaver lgses

Analyserne af de enkelte branchegrupper er gennemfart i Arbejdsmiljedatabanken:
http://data.arbejdsmiljoforskning.dk/webview/, som muligger simple krydstabuleringer og korrela-
tionsanalyser. Alle tabeller over svarfordelingen for meand og kvinder pa de forskellige variable
samt signifikanstests udfert pa baggrund af korrelationsanalyser, fremgar af bilag 1.

Nedenfor faglger for hver af branchegrupperne en gennemgang af de omrader, hvor der er en signifi-
kant korrelation mellem kgn og den pagealdende variabel, svarende til, at ken er med til at forklare
en signifikant del af svarfordelingen i den pagaldende variabel. Det er ikke ensbetydende med, at
der ngdvendigvis er signifikant forskel pa de procentsatser, der angives i gennemgangen nedenfor
eller i illustrationerne efterfglgende. De er fremkommet ved, at svarene fra flere forskellige svarka-
tegorier er lagt sammen, men afspejler ikke den samlede svarfordeling for variablen. Der er forskel
pa, hvor mange respondenter, og hvor mange respondenter af hvert kan, der indgar i de forskellige
branchegrupper. Det betyder, at der alene af den grund vil veere flere signifikante sammenhange i
nogle af branchegrupperne end i andre. Da der er foretaget et stort antal test, er signifikansniveauet
(pa neer for gruppen omfattende vand, kloak og affald) sat til p < 0.01.

Daginstitutioner

Inden for omradet daginstitutioner, er der i alt 1050 respondenter, fordelt pa 907 kvinder og 143
mend. Mand og kvinder adskiller sig signifikant fra hinanden med hensyn til rapporteringen af:

Falelsesmassige krav i arbejdet. Hvor 52% af kvinderne svarer, at de altid eller ofte faler sig falel-
sesmeessigt bergrt af deres arbejde, er der 40 % af mandene, der rapporterer det samme.

Smerter. Hvor 41% af kvinderne rapporterer om smerter dagligt eller flere gange om ugen, geelder
dette for 28% af mandene.

Kvinderne ansat inden for omradet daginstitutioner oplever saledes bade hgjere fglelsesmassige
krav i arbejdet og flere smerter end mandene.
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Degninstitutioner og hjemmepleje

Inden for omradet dggninstitutioner og hjemmepleje er der i alt 939 respondenter fordelt pa 833
kvinder og 106 mand. Mand og kvinder adskiller sig signifikant fra hinanden med hensyn til rap-
porteringen af:

Krankende adfaerd. Hvor 44% af mandene har vaeret udsat for fysisk vold inden for de sidste 12
maneder geelder det 31% af kvinderne. Hvor 52% af meandene har veret udsat for trusler om vold,
geelder det 35% af kvinderne.

Arbejdsevne. Fjorten procent af kvinderne og tre procent af mandene vurderer deres arbejdsevne
som darlig eller nogenlunde i forhold til de fysiske krav i arbejdet. Elleve procent af kvinderne og
syv procent af mandene vurderer deres arbejdsevne som darlig eller nogenlunde i forhold til de
psykiske krav i arbejdet.

Inden for brancheomradet dggninstitutioner og hjemmepleje tegnes et billede, hvor meandene i hgje-
re grad udsattes for kraenkende adfzerd end kvinderne, men samtidig oplever deres arbejdsevne som
bedre end kvindernes bade fysisk og psykisk. Det er sandsynligt, at relativt flere maend er ansat pa
omrader med starre risiko for vold og trusler fra borgere.

Undervisning

Inden for omradet undervisning, er der i alt 1434 respondenter, fordelt pa 943 kvinder og 491
mand. Mand og kvinder adskiller sig signifikant fra hinanden med hensyn til rapporteringen af:

Kvantitative krav i arbejdet. Hvor 20% af kvinderne oplever, at de sjeeldent eller aldrig har tid nok
til deres arbejdsopgaver, er det tilsvarende tal for mandene 14%. Hvor 67% af kvinderne oplever, at
det altid eller ofte er ngdvendigt at holde et hgjt arbejdstempo, geelder det tilsvarende for 55% af
mandene.

Falelsesmassige krav i arbejdet. Hvor 54% af kvinderne svarer, at de altid eller ofte faler sig folel-
sesmaessigt bergrt af deres arbejde, er der 46% af meandene, der rapporterer det samme.

Smerter. Hvor 31% af kvinderne rapporterer om smerter dagligt eller flere gange om ugen, geelder
dette for 23% af mandene.

Stress. Hvor 18% af kvinderne rapporterer stress hele tiden eller ofte, er det tilsvarende tal for
mandene 11%.

Tilsammen tegnes et billede af, at kvinderne inden for brancheomradet undervisning oplever starre
belastninger i arbejdet og darligere trivsel end mandene.

IT og telekommunikation

Inden for omradet IT og telekommunikation, er der i alt 390 respondenter, fordelt pa 112 kvinder og
278 mand. Mand og kvinder adskiller sig signifikant fra hinanden med hensyn til rapporteringen
af:

Krankende adferd. Fem procent af kvinderne rapporterer, at de har veeret udsat for trusler om vold,
mod nul procent af maendene. Ti procent af kvinderne rapporterer, at de inden for de seneste 12
maneder har veret udsat for mobning pa arbejdspladsen, mod 5% af meandene.
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Engagement. 83% af kvinderne oplever, at deres arbejde i hgj eller i meget hgj grad er vigtigt for
dem, ud over indkomsten, mod 69% af mandene.

Arbejdsevne. 12 % af kvinderne og seks procent af maendene vurderer deres arbejdsevne som darlig
eller nogenlunde i forhold til de psykiske krav i arbejdet.

Det er bemarkelsesveerdigt, at kvinderne inden for dette omrade i hgjere grad end maendene oplever
sig udsat for kreenkende adfaerd. Det kan muligvis skyldes, at en stgrre andel af kvinderne er ansat i
stillinger med direkte kundekontakt. Kvinderne er samtidig mere engagerede i deres arbejde, men
flere oplever darlig psykisk arbejdsevne.

Kontor

Inden for omradet Kontor, er der i alt 2389 respondenter, fordelt pa 1320 kvinder og 1069 mend. Pa
grund af det hgje antal respondenter i denne gruppe, bade blandt maend og kvinder, er der relativt
flere signifikante sammenhange i denne gruppe end i de andre. En del af forskellene mellem mand
og kvinder er dog ikke procentuelt serligt steerke. Mend og kvinder adskiller sig signifikant fra
hinanden med hensyn til rapporteringen af:

Kvantitative krav i arbejdet. Hvor 73% af kvinderne oplever, at det altid eller ofte er ngdvendigt at
holde et hgjt arbejdstempo, geelder det tilsvarende for 70% af mandene.

Falelsesmassige krav i arbejdet. Hvor 66% af kvinderne svarer, at de altid, ofte eller sommetider
faler sig folelsesmaessigt berart af deres arbejde, er der 59 % af mandene, der rapporterer det sam-
me.

Indflydelse. Hvor 46% af kvinderne oplever, at de altid har indflydelse pa, hvordan de lgser deres
arbejdsopgaver, gelder det 54% af mandene. Der er dog samtidig flere kvinder end mand, der ofte
oplever at have indflydelse pa, hvordan de lgser deres arbejdsopgaver, 45% mod 37%.

Krankende adferd. 8% af kvinderne rapporterer, at de har veeret udsat for trusler om vold, mod fem
procent af maendene. 12% af kvinderne rapporterer, at de inden for de seneste 12 maneder har veret
udsat for mobning pa arbejdspladsen, mod 8% af mandene.

Engagement. 66% af kvinderne og 70% af maendene rapporterer, at deres arbejdsopgaver i hgj eller
I meget hgj grad er interessante og inspirerende.

Arbejdsevne. 5% af kvinderne og 4% af mandene vurderer deres arbejdsevne som darlig eller no-
genlunde i forhold til de fysiske krav i arbejdet. 9% af kvinderne og 6% af mandene vurderer deres
arbejdsevne som darlig eller nogenlunde i forhold til de psykiske krav i arbejdet.

Smerter. Hvor 32% af kvinderne rapporterer om smerter dagligt eller flere gange om ugen, galder
dette for 23% af mandene.

Stress. Hvor 18% af kvinderne rapporterer stress hele tiden eller ofte, er det tilsvarende tal for
mandene 12%.

Selvom de procentuelle forskelle for mand og kvinder i en del tilfelde er relativt sma, tegner der
sig tilsammen et billede, hvor maend ansat inden for brancheomradet kontor oplever bedre psykisk
arbejdsmiljg, mindre kreenkende adfeerd og bedre trivsel end kvinderne. Det er sandsynligt, at maend
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og kvinder er ansat i forskellige stillinger inden for omradet, og at maendene oftere er ansat i mere
overordnede stillinger.

Ilustrationer af sammenlignende analyser mellem kennene for udvalgte variable

Procentdel der indenfor de sidste 2 uger har folt sig
stressede hele tiden eller ofte
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17,20%
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B 00
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Procentdel der vurderer deres nuvaerende
arbejdsevne i forhold til de fysiske krav i arbejdet til
at veere darlig eller nogenlunde
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Personaleomsetning og fraveer

Som mal for trivsel og sundhed medtager vi ogsa oplysninger om personaleomsztning (tabel 4) og
fraveer (tabel 5). Disse tal stammer fra en seerkarsel gennemfgrt af Kommunernes og Regionernes
Londatakontor (KRL). KRL’s data omfatter hele det kommunale omrade. Vi har her valgt at af-
greense opgarelserne af personaleomseatning og fraveer til de dele af den kommunale sektor, der er i
fokus i den kvalitative undersggelse. Der drejer sig om falgende kommunale arbejdspladser:

Administrativ afdeling (central)
IT-afdeling (central)

Jobcenter

Teknisk forvaltning

Vej og park

Hjemmepleje

Plejehjem

Socialpsykiatri

Daginstitution

Dggninstitution

Til brug for den kvantitative del er nogle af disse arbejdspladstyper lagt sammen, fordi de ikke kan
adskilles i de anvendte data fra KRL. Desuden er praciseret, at Administrativ afdeling (central)
omfatter lgn og personale. Arbejdspladstyperne er identificeret pa felgende made:
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Arbejdspladstyper

Identifikation via kontoplan / institutionsregister

Lan og personale Kontoplan: 645-51 Sekretariat og forvaltninger
IT-afdeling* Institutionsregistret — findes i 83 kommuner
Jobcenter Institutionsregistret — findes i 74 kommuner

Teknisk forvaltning, vej og park Kontoplan: 1xx Forsyningsvirksomheder
Kontoplan: 228 Kommunale veje
Kontoplan: 222 Fellesfunktioner for transport og infrastruktur
Hjemmepleje og plejehjem Kontoplan: 532 Tilbud til &ldre og plejehjem
Socialpsykiatri og dggninstitution Kontoplan: 538 Tilbud til voksne med sarlige behov
Kontoplan: 528 Tilbud til barn og unge med sarlige behov

Daginstitution

Kontoplan:

525 Dagtilbud til bgrn og unge

| forleengelse heraf er valgt 25 stillingsgrupper baseret pa 5-cifrede stillingskoder, der repraesenterer
starre stillingsgrupper pa de valgte arbejdspladstyper. De valgte stillingsgrupper er falgende:

e Assistenter

e Dagplejere, 4 fuldtidsbgrn
e Ergoterapeuter

e Ernaringsassistenter

e Fysioterapeuter

e Hjemmevejledere

e Husassistenter

e Jurister og skonomer

e Ledende sygeplejersker

e Ledere
e Ledere/mellemledere
e Magistre

e Omsorgs- og pedagogmedhjelpere
e Padagoger

e Padagogiske assistenter

e Pazdagogmedhjelpere

e Social- og sundhedsassistenter

e Social- og sundhedshjelpere

e Social- og sundhedspersonale, ikke-uddannet

e Socialpadagoger
e Socialradgivere
e Specialarbejdere
e Specialister

e Sygehjelpere

e Sygeplejersker

% Identifikationen af ”IT-afdeling” vurderes at veere mindre deekkende, men vi har valgt alligevel at medtage talmateria-

le for denne arbejdspladstype.

16




Tabellerne med oplysninger om personaleomseatning og fraveer indeholder oplysninger om hver af
disse 25 stillingsgrupper i alt og underopdelt efter (relevante) arbejdspladstyper. Udover de naevnte
arbejdspladstyper er medtaget tal for de resterende ansatte, der er ansat pa andre arbejdspladstyper. |
tabellerne er disse ansatte samlet i én kategori kaldet gvrige omrader”. Tabellerne omfatter oplys-
ninger om ordinart ansatte (overenskomstansatte og tjenestemaend), der er manedslgnnede. Dvs. at
der ikke er medtaget oplysninger om elever og ekstraordinart ansatte. Det skal endvidere bemeer-
kes, at der er en del tomme celler i tabel 4 og 5. De tomme celler skyldes, at der enten er for fa per-
soner, dvs. mindre end 5, eller at naevneren er 0 ved beregning af andel.

Tabel 4 indeholder som naevnt oplysninger om personaleomseetning, der er opgjort for perioden juni
2013-juni 2014. | tabellen er farst anfart, hvor mange ansatte, der er inden for den enkelte stillings-
gruppe i juni 2014 (ferste kolonne) og hvor stor en andel af disse ansatte, der er kvinder (anden ko-
lonne). | de resterende kolonner er anfert, hvor stor en andel af de ansatte kvinder og de ansatte
mend, der hhv. tilgar, skifter inden for samme stilling fra anden kommune, skifter fra anden stilling
og afgar.

Som eksempel pa, hvordan tabel 4, skal laeses, tager vi udgangspunkt i stillingen Assistenter. Tabel-
len viser, at kvinder udger langt hovedparten af de ansatte i denne stilling, nemlig 92 pct. Det frem-
gar af tredje og fjerde kolonne, at tilgangen af maend inden for det seneste ar er relativt stgrre end
tilgangen af kvinder. Med andre ord er der relativt flere nyansatte blandt de mandlige ansatte, end
det er tilfeeldet blandt de kvindelige ansatte. Denne kansforskel geelder assistenter bade indenfor lgn
og personale, pa jobcentre og inden for hjemmepleje og plejehjem.

Femte og sjette kolonne viser, at de ansatte maend desuden har veeret lidt mere tilbgjelige end ansat-
te kvinder til at skifte til jobbet som assistent fra samme stilling i en anden kommune. Denne kans-
forskel kan dog udelukkende tilskrives ansatte inden for ”evrige omrader”, dvs. andre arbejdsplads-
typer end dem, der er i fokus i denne undersggelse. For fx jobcentre geelder saledes omvendt, at de
ansatte kvindelige assistenter i relativt starre omfang er tilgaet fra samme stilling i en anden kom-
mune end de ansatte mandlige assistenter.

Af syvende og ottende kolonne fremgar, at andelen af kvinder ansat juni 2014, der er tilgaet jobbet
som assistent inden for det seneste ar fra en anden stilling, er starre end den tilsvarende andel blandt
de mandlige assistenter. Denne kensforskel geelder ogsa pa tveers af arbejdspladstyper bortset fra
IT-afdelinger, hvor beregningsgrundlaget er begranset.

Endelig fremgar af de sidste to kolonner, at mand i relativ stgrre udtreekning end kvinder har forladt
jobbet som assistent inden for det seneste ar. Denne kansforskel galder pa tvars af de arbejdsplads-
typer, hvor beregningsgrundlaget er tilstreekkeligt.

Resultaterne for assistenternes personaleomsatning tegner samlet set et billede af, at personaleom-

seetningen er starre for maend end for kvinder. Kvinder er dog mere tilbgjelige til at skifte til stillin-
gen som assistent fra en anden stilling end mand.
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Oplysninger om fraveer finder vi som naevnt i tabel 5, der er opgjort for aret 2013. Fraveer omfatter
her helt korte, korte og lange fravaersperioder. Helt korte fravaer handler om fraveer under en dags
varighed, hvor man forlader arbejdspladsen i lgbet af dagen pga. sygdom. Korte og lange fraveer er
fraveer pa hhv. mindre end 4 ugers og mindst 4 ugers varighed, der skyldes enten egen sygdom eller
arbejdsskade.
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Tabel 4. Kommunalt ansatte i alt (antal) og kvinders andel heraf (procent), juni 2014, tilgang, skift inden for samme stilling fra anden kommu-
ne, skift fra anden stilling og afgang som andel af antal ansatte opgjort seerskilt for kvinder og meaend (procent), juni 2013-juni 2014. Opdelt pa
udvalgte stillingsgrupper og underopdelt pa arbejdspladstyper.

Ansatte Tilgang Skift inden for samme Skift fra anden Afgang
stilling fra anden kommune stilling

Stillingsgruppe og arbejdspladstype | alt Kvinder | Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Meand | Kvinder Meand
Assistenter 7.547 91,819% | 13,23%  20,23% 0,81% 1,13% | 5,15%  3,40% 9,42%  12,46%
Lan og personale 3.163 90,26% 13,87% 21,10% 0,63% 6,13% 3,90% 8,55% 11,36%
IT afdelinger 22 54,55% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Jobcentre 498 90,76% 16,15% 19,57% 1,11% 0,00% | 5,97% 8,41%  13,04%
Teknisk forvaltning, vej og park 112 86,61% 8,25% 0,00% 0,00% 6,19% 0,00% 14,43%
Hjemmepleje og plejehjem 594 94,95% 13,48% 26,67% 0,00% 0,00% 3,55% 8,51%
Socialpsykiatri og dggninstitution 379 93,93% 10,67% 0,00% | 2,81% 10,96%
Daginstitution 192 93,23% 8,38% 0,00% 0,00% | 5,03% 0,00% 8,94%
@vrige omrader 2.587 93,31% 12,80% 21,39% 1,28% 2,89% | 4,56% 2,89% | 10,48%  15,61%
Dagplejere. 4 fuldtidsbgrn 11.749 98,45% 2,43% 6,04% 0,00% | 1,72% 12,57%  17,03%
Lan og personale 2 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Daginstitution 11.745 98,45% 2,41% 6,04% 0,00% | 1,72% 12,56%  17,03%
@vrige omrader 2 100,00% 0,00% 0,00%
Ergoterapeuter 4.458 95,00% | 14,83% 19,28% 4,96% 4,04% | 0,24% 8,64% 8,07%
Lan og personale 492 95,73% 8,28% 6,16% 0,00% | 0,00% 0,00% 5,94% 0,00%
Jobcentre 22 90,91% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Hjemmepleje og plejehjem 1.327 95,18% 19,56% 17,19% 4,67% 0,00% 9,50% 10,94%
Socialpsykiatri og dggninstitution 625 90,56% 16,08% 15,25% 3,71% 0,00% 11,84% 11,86%
Daginstitution 52 96,15% 18,00% 0,00% 0,00% | 20,00% 0,00%
@vrige omrader 1.940 96,13% 12,98% 24,00% 5,25% 0,32% 7,51%
Ernaringsassistenter 3.048 96,98% | 12,75%  31,52% 1,83% 0,00% | 0,24% 11,64%  28,26%
Lgn og personale 156 95,51% 10,07% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 8,72%
IT afdelinger 1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Jobcentre 7 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Teknisk forvaltning, vej og park 1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hjemmepleje og plejehjem 2.332 97,21% 11,51% 32,31% 2,12% 0,00% | 0,22% 10,94%  30,77%
Socialpsykiatri og dggninstitution 206 96,12% 14,65% 0,00% 0,00% 9,09%
Daginstitution 158 97,47% 28,57% 0,00% 0,00% | 2597%
@vrige omrader 187 95,72% 15,64% 0,00% | 0,00% 0,00% | 13,97% 0,00%
Fysioterapeuter 3.578 84,99% | 14,86%  28,31% 3,39% 4,10% | 0,26% 8,45% 9,12%
Lgn og personale 145 86,21% 12,00% 0,00% 0,00% 8,80% 0,00%
Jobcentre 19 78,95% 0,00% | 0,00% 0,00%
Teknisk forvaltning, vej og park 1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hjemmepleje og plejehjem 492 85,16% 22,43% 38,36% 3,82% 0,00% 9,07%
Socialpsykiatri og dggninstitution 151 76,82% 18,97% 22,86% 4,31% 0,00% 0,00% 14,66%
Daginstitution 96 93,75% 13,33% 0,00% | 0,00% 0,00% | 10,00% 0,00%
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Ansatte Tilgang Skift inden for samme Skift fra anden Afgang
stilling fra anden kommune stilling

Stillingsgruppe og arbejdspladstype | alt Kvinder | Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Meand | Kvinder Meand
@vrige omrader 2.674 85,08% 13,45% 27,32% 3,30% 4,01% | 0,26% 791%  10,78%
Hjemmevejledere 2.768 81,43% 4,88% 5,64% 0,27% 3,33%  3,89% 7,14% 9,73%
Lan og personale 7 85,71% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Jobcentre 19 89,47% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Teknisk forvaltning, vej og park 1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hjemmepleje og plejehjem 1.273 82,09% 411% 5,70% 2,97% 4,39% 6,99% 8,77%
Socialpsykiatri og dggninstitution 1.440 80,83% 5,41% 5,07% 0,43% 0,00% 3,78% 3,26% 7,39% 9,78%
@vrige omrader 28 75,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
Husassistenter 2.973 94,32% | 1951%  34,32% 0,00% | 1,28% 4,14% | 18,33%  23,67%
Lan og personale 165 91,52% 20,53% 42,86% 0,00% 0,00% 0,00% 18,54%
Jobcentre 4 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Teknisk forvaltning, vej og park 2 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hjemmepleje og plejehjem 1.795 93,93% 16,79% 33,03% 0,00% | 1,13% 17,56%  21,10%
Socialpsykiatri og dggninstitution 314 93,63% 15,65% 35,00% 0,00% 0,00% 16,67%
Daginstitution 344 97,67% 24,40% 0,00% | 2,08% 20,24% 0,00%
@vrige omrader 349 94,84% 31,72% 38,89% 0,00% 22,05%  50,00%
Jurister og gkonomer 3.824 60,30% 20,51% 18,77% 2,17% 3,23% | 0,65% 0,66% | 1457%  15,68%
Lan og personale 2.620 59,85% 20,47% 18,25% 2,04% 2,95% | 0,45% 0,67% | 1543%  15,78%
IT afdelinger 14 71,43% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Jobcentre 133 65,41% 21,84% 21,74% 0,00% 8,05%  17,39%
Teknisk forvaltning, vej og park 80 57,50% 26,09% 23,53% 0,00% 0,00%
Hjemmepleje og plejehjem 96 61,46% 20,34% 18,92% 0,00% | 0,00% 0,00% | 18,64%  13,51%
Socialpsykiatri og dggninstitution 84 73,81% 22,58% 22,73% 0,00% 8,06%
Daginstitution 18 77,78% 35,71% 0,00% 0,00% 0,00%
@vrige omrader 779 59,05% 18,91% 18,50% 2,39% 4,70% | 1,09% 15,00%  15,67%
Ledende sygeplejersker 1.986 94,66% 5,85% 7,55% 3,35% 3,46% 9,84% 8,49%
Lgn og personale 89 92,13% 0,00% 0,00% 0,00% 18,29%
Hjemmepleje og plejehjem 1.573 95,10% 5,48% 6,49% 3,41% 3,74% 9,09% 7,79%
Socialpsykiatri og dggninstitution 135 87,41% 5,08% 0,00% 0,00 | 14,41%
Daginstitution 5 100,00% 0,00%
@vrige omrader 184 97,28% 10,61% 2,79% 0,00% | 2,79% 0,00% 8,94% 0,00%
Ledere 6.668 74,87% 4,17% 5,37% 1,18% 155% | 2,34%  2,15% 8,03%  10,62%
Lan og personale 48 70,83% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% | 14,71%
Jobcentre 3 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Teknisk forvaltning, vej og park 2 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hjemmepleje og plejehjem 178 66,85% 10,08% 10,17% 10,08% 8,47%
Socialpsykiatri og dggninstitution 672 59,23% 7,29% 6,93% 1,51% 1,51% 1,82% | 10,30%  13,50%
Daginstitution 4.147 83,22% 3,65% 5,75% 1,22% 2,01% | 2,52% 1,29% 7,48% 9,77%
@vrige omrader 1.618 61,00% 4,05% 3,80% 0,91% 127% | 2,13% 3,01% 8,51%  10,62%
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Ansatte Tilgang Skift inden for samme Skift fra anden Afgang
stilling fra anden kommune stilling

Stillingsgruppe og arbejdspladstype | alt Kvinder | Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Meand | Kvinder Meand
Ledere/mellemledere 1.259 94,20% 2,36%  17,81% 1,10% 3,96% 5,56%  20,55%
Lan og personale 17 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
IT afdelinger 1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hjemmepleje og plejehjem 1.170 94,53% 2,35% 17,19% 1,18% 3,89% 5,79%  23,44%
Socialpsykiatri og dggninstitution 31 87,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
@vrige omrader 40 87,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Magistre 4.599 66,97% | 20,19%  17,64% 2,63% 290% | 0,75% 0,72% | 12,34% 11,85%
Lan og personale 1.886 66,65% 16,87% 17,17% 2,63% 2,70% | 1,03% 11,06% 11,76%
IT afdelinger 12 33,33% 0,00% 0,00% 0,00%
Jobcentre 112 80,36% 16,67% 7,78% 8,89%  40,91%
Teknisk forvaltning, vej og park 90 56,67% 27,45% 28,21% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% | 19,61%  12,82%
Hjemmepleje og plejehjem 130 79,23% 34,95% 25,93% 0,00% 12,62%
Socialpsykiatri og dggninstitution 189 71,43% 22,96% 14,81% 0,00% | 19,26% 9,26%
Daginstitution 72 77,78% 23,21% 0,00% | 12,50% 0,00%
@vrige omrader 2.108 65,65% 21,68% 17,68% 2,46% 3,04% | 0,43% 0,83% | 12,72%  11,46%
Omsorgs- og paedagogmedhjzlpere 6.354 58,36% 23,54% 26,00% 0,30% 0,79% | 3,13% 1,85% | 22,46%  23,62%
Lan og personale 27 59,26% 0,00% 0,00% 0,00% 31,25%
Jobcentre 2 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Teknisk forvaltning, vej og park 3 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Hjemmepleje og plejehjem 1.238 61,39% 25,79% 26,15% 2,63% 1,05% | 26,05%  19,87%
Socialpsykiatri og dggninstitution 4.845 57,67% 23,01% 26,08% 0,32% 0,88% | 3,04% 190% | 21,80%  24,62%
Daginstitution 10 70,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
@vrige omrader 229 56,33% 22,48% 24,00% 6,98% 500% | 13,18%  19,00%
Padagoger 41.138 84,97% | 10,82%  12,58% 1,83% 2,30% | 0,97%  1,47% | 10,91% 9,25%
Lan og personale 99 85,86% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 11,76%
Hjemmepleje og plejehjem 43 93,02% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% | 12,50%
Socialpsykiatri og dggninstitution 100 68,00% 16,18% 0,00% 0,00% 0,00% 13,24%
Daginstitution 26.482 90,91% 10,34% 14,09% 1,91% 2,66% | 0,91% 1,75% | 10,87% 9,81%
@vrige omrader 14.414 74,14% 11,81% 11,72% 1,69% 2,09% | 1,09% 1,29% | 10,95% 8,80%
Pzedagogiske assistenter 3.504 84,85% | 19,27%  33,52% 0,50% 0,94% | 0,84%  1,13% | 1245% 19,21%
Lan og personale 8 87,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Teknisk forvaltning, vej og park 1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hjemmepleje og plejehjem 3 100,00% 0,00% 0,00%
Socialpsykiatri og dggninstitution 7 85,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Daginstitution 2.586 89,64% 18,38% 30,97% 0,43% 0,86% 10,74%  17,54%
@vrige omrader 899 70,97% 22,10% 36,40% 0,78% 1,92% | 18,18%  20,69%
Pzedagogmedhjeelpere 18.693 75,79% | 23,67%  37,75% 0,58% 0,99% | 1,99%  1,94% | 25,70%  39,60%
Lan og personale 39 76,92% 50,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% | 36,67%
Hjemmepleje og plejehjem 5 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Ansatte Tilgang Skift inden for samme Skift fra anden Afgang
stilling fra anden kommune stilling

Stillingsgruppe og arbejdspladstype | alt Kvinder | Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Meand | Kvinder Meand
Socialpsykiatri og dggninstitution 30 63,33% 31,58% 54,55% 0,00% | 0,00% 26,32%
Daginstitution 13.477 81,50% 22,92% 37,71% 0,56% 1,08% | 2,03% 1,85% | 2552%  39,71%
@vrige omrader 5.142 60,87% 26,07% 37,77% 0,64% 0,89% | 1,88% 2,04% | 26,23%  39,51%
Social- og sundhedsassistenter 24.036 95,31% 16,26% 21,03% 3,80% 5,32% | 0,45% 10,40%  12,60%
Lan og personale 118 97,46% 13,04% 0,00% 4,35% 0,00% | 0,00% 0,00% 4,35% 0,00%
Jobcentre 4 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hjemmepleje og plejehjem 20.747 95,65% 17,04% 22,92% 3,95% 532% | 0,43% 10,61%  12,40%
Socialpsykiatri og dggninstitution 2.609 92,22% 10,85% 12,81% 2,74% 4,93% | 0,58% 9,52%  13,30%
@vrige omrader 558 96,77% 12,59% 2,96% 0,00% 7,59%
Social- og sundhedshjelpere 35.524 93,17% | 12,70%  20,18% 1,17% 2,06% | 0,40%  0,74% | 13,70%  16,93%
Lan og personale 41 95,12% 23,08% 0,00% 0,00% 0,00% 17,95% 0,00%
Hjemmepleje og plejehjem 34.691 93,22% 12,53% 19,98% 1,16% 2,08% | 0,37% 0,64% | 13,71%  16,79%
Socialpsykiatri og dggninstitution 612 91,01% 19,21% 25,45% 1,80% 1,44% 1490%  25,45%
Daginstitution 2 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
@vrige omrader 178 89,33% 22,01% 31,58% 0,00% 0,00% 5,66%
Social- og sundhedspersonale, ikke-uddannet 3.586 81,93% | 45,68% 37,96% 0,37% 4,02% 3,86% | 5255%  48,77%
Lan og personale 46 71,74% 15,15% 61,54% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% | 45,45%
Jobcentre 3 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Hjemmepleje og plejehjem 3.278 83,25% 46,50% 38,62% 0,37% 3,96% 437% 53,68% 52,28%
Socialpsykiatri og dggninstitution 147 63,27% 33,33% 27,78% 0,00% | 7,53% 33,33%  29,63%
Daginstitution 1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
@vrige omrader 111 72,97% 45,68% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% | 40,74%  26,67%
Socialpaedagoger 16.601 75,45% | 12,20%  12,61% 1,50% 1,99% | 1,73%  2,01% | 1091% 10,87%
Lgn og personale 78 62,82% 16,33%
Jobcentre 10 70,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Teknisk forvaltning, vej og park 4 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hjemmepleje og plejehjem 3.793 80,67% 13,27% 13,51% 1,50% 0,95% | 1,27% 1,77% 9,44% 8,59%
Socialpsykiatri og dggninstitution 12.123 74,35% 11,87% 12,60% 1,53% 2,28% | 1,82% 1,99% | 11,36%  11,45%
Daginstitution 75 90,67% 7,35% 0,00% 0,00%
@vrige omrader 518 63,13% 14,98% 9,42% 2,45% 3,14%| 11,62%  10,47%
Socialradgivere 9.295 88,10% | 14,93%  14,47% 6,75% 542% | 0,18%  0,63% 9,70% 9,86%
Lan og personale 2221 90,41% 16,14% 10,80% 7,92% 6,10% | 0,25% 9,66%  11,27%
IT afdelinger 2 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Jobcentre 1.989 88,29% 17,26% 18,45% 5,98% 3,00% 7,74% 7,73%
Hjemmepleje og plejehjem 195 70,77% 11,59% 8,77% 0,00% | 10,87%
Socialpsykiatri og dggninstitution 1.339 83,20% 10,05% 13,78% 5,57% 3,56% 10,95% 8,00%
Daginstitution 11 72,73% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
@vrige omrader 3.538 89,40% 14,80% 1547% 7,08% 8,00% 10,31%  12,00%
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Ansatte Tilgang Skift inden for samme Skift fra anden Afgang
stilling fra anden kommune stilling

Stillingsgruppe og arbejdspladstype | alt Kvinder | Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Meand | Kvinder Meand
Specialarbejdere 6.951 9,55% | 15,06%  11,58% 0,90% 0,94% | 0,90%  0,16% | 18,98%  13,22%
Lan og personale 377 10,34% 23,08% 15,09% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 8,58%
Jobcentre 6 16,67% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Teknisk forvaltning, vej og park 4.844 9,15% 11,96% 10,34% 1,20% 0,11% 20,09% 12,82%
Hjemmepleje og plejehjem 72 12,50% 26,98% 0,00% 0,00% 0,00% 20,63%
Socialpsykiatri og dggninstitution 143 9,79% 35,71% 15,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,58%
Daginstitution 170 4,12% 0,00% 7,36% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 16,56%
@vrige omrader 1.339 11,28% 20,53% 14,48% 0,51% 042%| 19,21%  13,80%
Specialister 18.059 78,91% 5,67% 9,74% 0,89% 1,05% | 0,55%  0,37% 8,63%  11,50%
Lan og personale 8.558 80,68% 4,24% 7,56% 0,61% 0,79% | 0,35% 0,42% 7,28% 10,34%
IT afdelinger 410 23,90% 6,73% 0,00% 0,00% 6,12% 7,05%
Jobcentre 1.871 75,04% 9,19% 16,06% 1,85% 1,93% | 1,92% 10,47%  15,42%
Teknisk forvaltning, vej og park 322 76,40% 6,91% 11,84% 0,00% 0,00% 11,79% 9,21%
Hjemmepleje og plejehjem 707 89,53% 7,11% 9,46% 0,00% 0,00%| 10,27%  17,57%
Socialpsykiatri og dggninstitution 644 85,71% 5,62% 10,87% 0,00% 0,00% 9,42% 8,70%
Daginstitution 225 94,22% 8,96% 0,00% 0,00% 9,91%
@vrige omrader 5.322 78,92% 6,43% 10,96% 1,10% 1,43% | 0,48% 9,69%  12,75%
Sygehjealpere 4.719 97,44% 3,15% 5,79% 0,57% 0,26%  0,00% | 13,51% 14,88%
Lan og personale 10 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hjemmepleje og plejehjem 4.499 97,53% 3,05% 4,50% 0,52% 0,27% 0,00% | 13,47%  1351%
Socialpsykiatri og dggninstitution 133 94,74% 3,97% 0,00% 0,00% | 16,67%
@vrige omrader 77 96,10% 8,11% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% | 10,81%
Sygeplejersker 10.032 97,11% | 16,81%  13,10% 3,33% 3,45% | 1,08% 11,50%  13,10%
Lan og personale 441 95,92% 5,67% 0,00% 1,42% 1,65% 7,57%
IT afdelinger 5 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Jobcentre 7 100,00% 0,00% 0,00%
Hjemmepleje og plejehjem 8.236 97,46% 17,67% 14,35% 3,54% 2,87% | 1,05% 11,72%  15,31%
Socialpsykiatri og dggninstitution 600 92,00% 15,58% 14,58% 2,72% 0,00%| 1558%  10,42%
@vrige omrader 743 97,98% 14,56% 2,61% 0,00%| 1,37% 0,00% 8,24% 0,00%

Kilde: Seerkarsel gennemfart af KRL.

Anm.: Tomme celler skyldes enten for fa personer (mindre end 5) eller at naeevneren er 0 ved beregning af andel.
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| tabel 5 er farst anfart, hvor mange arsvaerk den enkelte stillingsgruppe har i 2013 (ferste kolonne)
og hvor stor en andel af disse arsveerk, kvinderne reprasenterer (anden kolonne). I de seks naste
kolonner er vist, hvor stor en andel hhv. helt korte, korte og lange fraveersperioder udger af kvinders
og mands samlede arsvaerk i den enkelte stillingsgruppe. Endelig viser de seks sidste kolonner,
hvor mange helt korte, korte og lange fraveersperioder hhv. kvinder og maend har i gennemsnit.

Som eksempel pa, hvordan tabel 5 skal laeses, tager vi igen udgangspunkt i stillingsgruppen Assi-
stenter. Tabellen viser farst, at kvinderne star for 92 pct. af det samlede antal arsveerk for assisten-
ter. Det fremgar dernzst, at mens kvinders helt korte fraveer, altsa fraveer, hvor de forlader arbejds-
pladsen i lgbet af dagen pga. sygdom, udger 0,04 pct. af kvinders samlede arsverk, er det tilsvaren-
de tal for maend kun 0,02 pct. En tilsvarende kansforskel tegner sig, nar vi ser pa hhv. korte (mindre
end 4 uger) og lange (mindst 4 uger) fraveersperioder. Set i forhold til, hvor mange timer hhv. kvin-
delige og mandlige assistenter er ansat, har kvinder saledes mere omfattende fraveer end maend.
Samme billede tegner sig, nar vi ser pa assistenternes gennemsnitlige antal fraveersperioder. Kvin-
der har saledes ogsa et starre antal fraveersperioder i gennemsnit end mand — dette geelder uanset,
om vi ser pa de helt korte, de korte eller de lange fraveersperioder.

Billedet er imidlertid mindre entydigt, nar vi ser pa assistenternes fraveer underopdelt pa arbejds-
pladstyper. Som eksempel kan navnes, at blandt assistenter ansat inden for teknisk forvaltning, vej
og park udger meends helt korte og korte fraveer en stgrre andel af deres samlede arsverk, end det er
tilfeeldet for kvinder. Endvidere er det gennemsnitlige antal korte og lange fravaersperioder sterre
for maend end for kvinder for denne personalegruppe. Et andet eksempel er assistenter ansat i dagin-
stitutioner, hvor mends fraveer generelt er mere omfattende opgjort som andel af antal arsverk, og
hvor de i gennemsnit har bade flere helt korte og flere lange fravaersperioder end kvinder.

Resultaterne vedr. assistenters fravaer viser séledes, at kvinder helt overordnet har mere fraveer end
mend, men at der tegner sig et mere broget billede, nar fraveeret er underopdelt pa arbejdspladsty-
per.
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Tabel 5. Kommunale &rsveerk i alt (antal), og kvinders andel heraf (procent) samt helt korte, korte og lange fraveer, som andel af antal ars-
veerk (procent) og gennemsnitligt antal fravaersperioder opgjort serskilt for kvinder og maend. Opdelt pa udvalgte stillingsgrupper og under-

opdelt pa arbejdspladstyper, 2013.

Andel af &rsveerk

Gennemsnitligt antal fraveersperioder

Arsvaerk Helt korte Korte Lange Helt korte Korte Lange

Stillingsgruppe og arbejdspladstype lalt Kvinder | Kvinder Mand | Kvinder Meand | Kvinder Mand | Kvinder Mand | Kvinder Mand | Kvinder Mand
Assistenter 6.555 91,7% | 0,04% 0,02% | 2,75% 2,52% | 1,26% 0,83% 0,08 0,05 153 1,31 0,06 0,03
Lan og personale 2.913 90,4% | 0,04% 0,02% | 2,99% 2,45% 151% 0,22% 0,08 0,04 1,56 1,26 0,05 0,01
IT afdelinger 21 56,0%| 0,02% 0,00%| 3,68% 2,67%| 4,15% 0,00% 0,07 0,00 167 1,82 0,07 0,00
Jobcentre 424 90,1% | 0,03% 0,01%| 3,08% 259% | 0,75% 2,22% 0,07 0,03 1,63 1,35 0,04 0,07
Teknisk forvaltning, vej og park 106 86,6% | 0,02% 0,09% | 254% 2,86%| 1,00% 0,99% 0,06 0,20 1,30 1,60 0,04 0,07
Hjemmepleje og plejehjem 491  952% | 0,04% 0,02%| 2,10% 1,68%| 1,36% 0,00% 0,10 0,03 1,20 0,82 0,04 0,00
Socialpsykiatri og dggninstitution 311  935% | 0,04% 0,07%| 264% 162%| 1,28% 0,00% 0,08 0,15 1,35 0,93 0,056 0,00
Daginstitution 147  932%| 0,01% 0,02%| 2,07% 2,26%| 047% 4,78% 0,03 0,07 1,17 1,07 0,02 0,13
@vrige omrader 2144  933%| 0,03% 0,02%| 257% 290%| 1,04% 1,63% 0,06 0,03 1,36 1,22 0,04 0,05
Dagplejere. 4 fuldtidsbgrn 12.833 984% | 0,006 0,00% | 2,44% 1,63% | 243% 1,00% 0,00 0,00 1,32 0,95 0,10 0,06
Lan og personale 3 100,0%

Socialpsykiatri og dggninstitution 0 100,0%

Daginstitution 12.829  98,4% | 0,00% 0,00%| 2,44% 1,63% | 2,43% 1,00% 0,00 0,00 1,32 0,95 0,10 0,06
@vrige omrader 1 100,0% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
Ergoterapeuter 3777  949% | 0,04% 0,03% | 2,72% 2,64% | 122% 1,13% 0,08 0,07 1,70 1,63 0,06 0,04
Lan og personale 419  965% | 0,03% 0,00%| 258% 19%| 1,00% 0,81% 0,07 0,00 150 1,05 0,04 0,05
Jobcentre 19 89,6% | 0,08% 2,38% 0,77% 0,21 1,50 0,04
Teknisk forvaltning, vej og park 0 0,0%

Hjemmepleje og plejehjem 1.091 949% | 0,04% 0,02%| 2,70% 2,35%| 156% 0,18% 0,06 0,06 144 144 0,06 0,01
Socialpsykiatri og dggninstitution 539 895%| 0,03% 0,02%| 3,08% 243%| 1,48% 2,65% 0,08 0,07 162 1,28 0,06 0,05
Daginstitution 44 988% | 0,01% 2,49% 0,55% 0,01 1,29 0,04

@vrige omrader 1.664 96,2% | 0,04% 0,04%| 267% 325%| 1,01% 0,74% 0,08 0,09 159 1,71 0,04 0,03
Ernearingsassistenter 2.652 96,9% | 0,03% 0,03% | 2,35% 2,72%| 1,73% 187% 0,07 0,07 1,30 145 0,07 0,06
Lan og personale 147  96,1%| 0,01% 0,00%| 2,00% 290%| 1,70% 8,15% 0,03 0,00 098 1,30 0,07 0,10
IT afdelinger 1 100,0%

Jobcentre 7 100,0% | 0,00% 2,48% 0,00% 0,00 1,57 0,00
Teknisk forvaltning, vej og park 1 100,0%

Hjemmepleje og plejehjem 2.058 97,2% | 0,03% 0,04%| 237% 2,78%| 157% 159% 0,07 0,08 131 1,44 0,07 0,06
Socialpsykiatri og dggninstitution 174  946% | 0,02% 0,03%| 2,19% 142%| 157% 1,56% 0,06 0,09 1,20 1,09 0,08 0,09
Daginstitution 115 96,9% | 0,03% 0,00%| 2,74% 595% | 3,96% 0,00% 0,04 0,00 1,21 1,89 0,09 0,00
@vrige omrader 149  96,3%| 0,07% 0,06%| 2,37% 2,06%| 253% 0,00% 0,11 0,13 1,23 1,38 0,08 0,00
Fysioterapeuter 2946 86,3% | 0,04% 0,02% | 2,55% 2,39% | 1,03% 0,64% 0,08 0,05 163 151 0,06 0,03
Len og personale 123 856% | 0,05% 0,00%| 222% 1,87%| 0,80% 0,00% 0,07 0,00 1,25 0,92 0,03 0,00
Jobcentre 17  824%| 0,08% 0,00%| 1,85% 1,66%| 0,00% 3,62% 0,27 0,00 1,60 0,60 0,00 0,20
Teknisk forvaltning, vej og park 1 100,0%
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Gennemsnitligt antal fraveersperioder

Arsvaerk Helt korte Korte Lange Helt korte Korte Lange

Stillingsgruppe og arbejdspladstype lalt Kvinder | Kvinder Mand | Kvinder Mend | Kvinder Mand | Kvinder Mand | Kvinder Meand | Kvinder Mand
Hjemmepleje og plejehjem 350 87,4% | 0,03% 0,00%| 246% 2,14%| 1,32% 0,04% 0,06 0,01 1,31 1,16 0,05 0,01
Socialpsykiatri og dggninstitution 120 79,4%| 0,07% 0,01%| 3,00% 2,22%| 2,83% 0,47% 0,14 0,07 157 1,63 0,07 0,03
Daginstitution 75  96,1% | 0,01% 2,34% 0,58% 0,02 1,37 0,03

@vrige omrader 2.261  86,2% | 0,04% 0,02%| 257% 244%| 0,93% 0,75% 0,08 0,06 1,63 1,50 0,06 0,03
Hjemmevejledere 2.611 809% | 0,03% 0,02% | 3,02% 2,58% | 2,28% 1,51% 0,07 0,05 1,66 1,46 0,10 0,06
Lan og personale 12 90,7%| 0,00% 0,00%| 342% 2,77%| 0,90% 0,00% 0,00 0,00 0,75 0,40 0,07 0,00
Jobcentre 4 864%| 0,00% 2,98% 0,00% 0,00 0,60 0,00
Teknisk forvaltning, vej og park 1 100,0%

Hjemmepleje og plejehjem 1219 818%| 0,04% 0,02%| 293% 237%| 240% 1,15% 0,08 0,05 153 1,30 0,10 0,05
Socialpsykiatri og dggninstitution 1.347 80,0%0| 0,02% 0,01%| 3,10% 2,73%| 218% 1,47% 0,05 0,03 158 1,42 0,09 0,06
@vrige omrader 28 76,0%| 0,03% 0,11%| 3,00 3,40%| 3,01% 1523% 0,06 0,13 0,88 0,87 0,06 0,13
Husassistenter 2307 952% | 0,02% 0,02% | 2,84% 2,90% | 2,29% 2,65% 0,05 0,04 1,30 0,95 0,08 0,07
Lgn og personale 127 91,7% 0,01% 0,00% 2,61% 5,81% 219% 1,97% 0,03 0,00 1,05 1,16 0,07 0,11
Jobcentre 3  100,0%

Teknisk forvaltning, vej og park 1 100,0%

Hjemmepleje og plejehjem 1437 953%| 0,02% 0,03%| 2,67% 288%| 217% 1,66% 0,06 0,04 1,28 1,00 0,09 0,04
Socialpsykiatri og dggninstitution 257  951% | 0,02% 0,00% | 3,00 2,40% | 2,79% 0,00% 0,05 0,00 1,38 0,96 0,10 0,00
Daginstitution 231  98,1%| 0,01% 0,09%| 3,67% 0,77%| 2,71% 3,98% 0,02 0,09 1,37 0,36 0,08 0,09
@vrige omrader 249  937%| 0,03% 0,01%| 2,98% 2,02%| 2,08% 9,10% 0,04 0,03 1,02 0,65 0,06 0,18
Jurister og gkonomer 3457 594% | 0,03% 0,01% | 1,81% 1,44% | 0,69% 0,40% 0,05 0,04 1,20 1,04 0,03 0,02
Lan og personale 2476  58,7% | 0,02% 0,01%| 1,76% 142%| 0,74% 0,32% 0,06 0,03 1,15 0,98 0,03 0,02
IT afdelinger 9 721%| 0,00% 2,51% 1,16% 0,00 1,38 0,13
Jobcentre 116  635% | 0,02% 0,00%| 2,00% 1,85%| 0,17% 0,37% 0,06 0,00 1,17 1,18 0,01 0,04
Teknisk forvaltning, vej og park 41  56,2%| 0,000 0,01%| 2,40% 195% | 0,00 0,00% 0,00 0,05 1,22 1,36 0,00 0,00
Hjemmepleje og plejehjem 89 605%| 0,21% 0,00%| 1,89% 1,48%| 0,95% 0,34% 0,12 0,00 099 0,92 0,03 0,02
Socialpsykiatri og dggninstitution 66  753% | 0,02% 0,01%| 1,62% 191%| 0,00% 7,47% 0,05 0,04 094 1,04 0,00 0,17
Daginstitution 14 599%| 0,02% 0,00%| 1,37% 1,06%| 0,009 0,00% 0,08 0,00 092 0,67 0,00 0,00
@vrige omrader 644 594%| 0,02% 0,02%| 1,93% 1,40%| 0,70% 0,29% 0,04 0,04 1,08 0,92 0,03 0,01
Ledende sygeplejersker 2012 949% | 0,01% 0,01% | 1,28% 157% | 0,94% 0,31% 0,02 0,02 0,83 0,94 0,04 0,03
Lan og personale 100 924% | 0,00 0,00%| 1,77% 1,64%| 0,80% 0,00% 0,01 0,00 087 0,73 0,02 0,00
Hjemmepleje og plejehjem 1584 953%| 0,01% 0,01%| 1,21% 1,66%| 0,93% 0,19% 0,02 0,02 0,77 0,98 0,04 0,01
Socialpsykiatri og dggninstitution 142  88,6% | 0,01% 0,00%| 1,63% 1,15%| 147% 1,10% 0,02 0,00 099 0,67 0,06 0,10
Daginstitution 5 100,0% | 0,00% 0,76% 2,01% 0,00 1,00 0,17

@vrige omrader 182 982% | 0,00 0,00%| 141% 150%| 0,71% 0,00% 0,01 0,00 0,88 043 0,04 0,00
Ledere 6.834 747% | 0,01% 0,01% | 150% 144% | 152% 1,21% 0,02 0,01 099 0,89 0,07 0,05
Lan og personale 49 69,6%| 0,01% 0,00%| 0,70% 2,61%| 3,14% 0,00% 0,02 0,00 0,49 0,74 0,07 0,00
Jobcentre 2 50,0%

Teknisk forvaltning, vej og park 3 100,0%
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Gennemsnitligt antal fraveersperioder

Arsvaerk Helt korte Korte Lange Helt korte Korte Lange

Stillingsgruppe og arbejdspladstype lalt Kvinder | Kvinder Mand | Kvinder Mend | Kvinder Mand | Kvinder Mand | Kvinder Meand | Kvinder Mand
Hjemmepleje og plejehjem 178 66,2%| 0,00 0,00%| 1,32% 0,97%| 0,85% 0,32% 0,02 0,01 0,76 0,58 0,04 0,03
Socialpsykiatri og dggninstitution 688 584% | 0,01% 0,00%| 1,20% 145% | 0,67% 1,04% 0,02 0,02 081 0,88 0,03 0,05
Daginstitution 4255 831%| 0,01% 0,01%| 147% 132%| 157% 1,49% 0,02 0,01 097 081 0,07 0,06
@vrige omrader 1.660 61,1%| 0,01% 0,00%| 1,77% 159% | 1,66% 1,08% 0,01 0,01 1,11 0,94 0,07 0,05
Ledere/mellemledere 1269 94,1% | 0,01% 0,00%6| 1,16% 1,31% | 097% 1,34% 0,02 0,01 0,77 0,74 0,04 0,06
Lgn og personale 19 100,0% 0,00% 2,26% 0,05% 0,00 0,97 0,03

IT afdelinger 1 100,0%

Hjemmepleje og plejehjem 1182  943% | 0,01% 0,00%| 1,12% 1,24%| 1,00% 1,49% 0,02 0,01 0,73 0,70 0,04 0,06
Socialpsykiatri og dggninstitution 31 89,5% 0,00% 1,15% 0,76% 0,00 0,81 0,03

@vrige omrader 37 880%| 0,006 0,00%| 1,78% 281%| 0,89% 0,00% 0,00 0,00 1,02 1,40 0,02 0,00
Magistre 4011 66,2% | 0,02% 0,01% | 196% 1,62% | 0,81% 0,27% 0,04 0,03 1,27 1,10 0,03 0,01
Lan og personale 1741 659%| 0,02% 0,01%| 187% 150%| 0,56% 0,32% 0,05 0,03 1,20 1,02 0,02 0,01
IT afdelinger 13 34,7%| 0,000 0,00%| 1,98% 4,74%| 9,56% 0,00% 0,00 0,00 1,60 1,90 0,20 0,00
Jobcentre 102 73,7% | 0,02% 0,03%| 247% 1,68%| 0,19% 0,48% 0,05 0,06 1,27 1,09 0,02 0,03
Teknisk forvaltning, vej og park 52 62,6% | 0,01% 0,01%| 204% 093%| 1,14% 0,00% 0,02 0,04 1,33 0,64 0,05 0,00
Hjemmepleje og plejehjem 99  76,7% | 0,01% 0,02%| 2,34% 0,95%| 197% 1,26% 0,03 0,06 098 0,59 0,04 0,06
Socialpsykiatri og dggninstitution 169 695% | 0,01% 0,00%| 1,95% 1,13%| 2,08% 0,00% 0,02 0,00 1,10 0,78 0,05 0,00
Daginstitution 58 77,0%| 0,01% 0,00%| 1,52% 2,90%| 1,32% 0,00% 0,03 0,00 0,89 1,05 0,03 0,00
@vrige omrader 1777 651%| 0,02% 0,01%| 2,00% 1,76% | 0,84% 0,22% 0,04 0,02 1,20 1,07 0,03 0,01
Omsorgs- og peedagogmedhjzlpere 5.086 57,8%| 0,02% 0,02% | 3,74% 3,32% | 2,78% 1,82% 0,05 0,04 1,48 1,35 0,09 0,06
Lan og personale 36 653%| 0,02% 0,02%| 2,34% 297%| 890% 2,57% 0,03 0,02 066 0,73 0,07 0,04
Jobcentre 1 0,0%

Teknisk forvaltning, vej og park 5 16,6% 0,00% 5,67% 2,55% 0,00 1,00 0,14
Hjemmepleje og plejehjem 964 62,6% | 0,02% 0,01% | 349% 3,12%| 246% 1,34% 0,04 0,03 1,24 1,23 0,07 0,04
Socialpsykiatri og dggninstitution 3.892 56,8%| 0,03% 0,02%| 384% 3,41%| 2,82% 1,94% 0,05 0,04 1,48 1,31 0,09 0,06
Daginstitution 10 70,2% | 0,00% 2,64% 0,00% 0,00 1,21 0,00

@vrige omrader 178  533% | 0,02% 0,01%| 3,35% 2,46% | 247% 1,29% 0,04 0,02 1,30 1,07 0,07 0,05
Padagoger 36.976 84,7% | 0,02% 0,01% | 3,40% 3,38% | 2,17% 1,42% 0,04 0,03 1,88 1,87 0,09 0,06
Len og personale 82 832%| 0,006 0,00%| 252% 1,29%| 0,89% 0,00% 0,01 0,00 0,67 0,50 0,03 0,00
Hjemmepleje og plejehjem 41 93,7% | 0,00% 2,85% 0,94% 0,02 1,57 0,04
Socialpsykiatri og dggninstitution 89 636%| 0,00% 0,00%| 246% 316%| 1,60% 0,00% 0,00 0,00 1,34 154 0,04 0,00
Daginstitution 23932  909% | 0,02% 0,01%| 3,37% 3,33%| 2,24% 1,50% 0,04 0,03 1,84 1,77 0,09 0,06
@vrige omrader 12.832 733%| 0,02% 0,02%| 3,51% 3,42%| 2,04% 1,39% 0,03 0,03 1,86 1,86 0,08 0,06
Paedagogiske assistenter 2810 86,4% | 0,02% 0,02% | 3,76% 3,94% | 247% 2,06% 0,03 0,03 1,86 1,73 0,09 0,06
Lgn og personale 8 85,5% 0,00% 4,62% 0,00% 0,00 1,22 0,00
Hjemmepleje og plejehjem 2 76,3%

Socialpsykiatri og dggninstitution 6 829%| 0,00% 2,93% 2,43% 0,00 1,20 0,10
Daginstitution 2138 905% | 0,02% 0,03%| 3,72% 399%| 258% 2,31% 0,04 0,05 184 167 0,09 0,05
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Gennemsnitligt antal fraveersperioder

Arsvaerk Helt korte Korte Lange Helt korte Korte Lange

Stillingsgruppe og arbejdspladstype lalt Kvinder | Kvinder Mand | Kvinder Mend | Kvinder Mand | Kvinder Mand | Kvinder Meand | Kvinder Mand
@vrige omrader 656 732%| 0,01% 0,01%| 391% 3,90%| 2,03% 1,68% 0,02 0,02 1,81 1,74 0,10 0,06
Padagogmedhjalpere 15591 76,5% | 0,02% 0,02% | 3,61% 3,75% | 2,00% 1,16% 0,03 0,03 161 1,52 0,07 0,04
Lan og personale 29 729%| 0,04% 0,05%| 2,22% 3,90% | 575% 3,06% 0,07 0,07 0,80 1,27 0,11 0,07
Jobcentre 0 100,0%

Hjemmepleje og plejehjem 6 771%| 0,000 0,00%| 3,64% 856%| 388% 7,15% 0,00 0,00 1,63 2,00 0,13 0,20
Socialpsykiatri og dggninstitution 20 738%| 0,006 0,00%| 4,43% 167%| 579% 1,61% 0,00 0,00 1,00 044 0,12 0,06
Daginstitution 11.783 815%| 0,02% 0,02% | 3,63% 391%| 204% 1,23% 0,03 0,03 1,62 1,59 0,07 0,04
@vrige omrader 3.753  609%| 0,02% 0,01%| 352% 350%| 1,78% 1,04% 0,02 0,01 1,48 1,38 0,06 0,03
Social- og sundhedsassistenter 19.367 953% | 0,03% 0,02% | 3,66% 3,42% | 259% 2,12% 0,06 0,05 1,88 1,72 0,11 0,07
Lan og personale 88 959% | 0,03% 0,07%| 293% 311%| 2,14% 0,00% 004 017 1,20 1,33 0,05 0,00
Jobcentre 2 100,0%

Hjemmepleje og plejehjem 16493 958% | 0,03% 0,02% | 3,69% 353%| 261% 2,05% 0,06 0,05 1,84 1,69 0,11 0,07
Socialpsykiatri og dggninstitution 2320 918% | 0,02% 0,03%| 357% 294%| 2,49% 2,52% 0,04 0,06 1,71 151 0,09 0,08
Daginstitution 0 100,0%

@vrige omrader 463  96,9% | 0,04% 0,00% | 3,22% 4,83%| 252% 0,54% 0,08 0,04 159 1,33 0,10 0,04
Social- og sundhedshjelpere 29482 934% | 0,03% 0,02% | 3,69% 3,67% | 259% 2,05% 0,06 0,04 1,83 1,68 0,11 0,08
Lan og personale 21 970%| 0,11% 0,00%| 2,18% 0,00%| 2,39% 0,00% 0,05 0,00 0,75 0,00 0,056 0,00
Hjemmepleje og plejehjem 28.849  935% | 0,03% 0,02%| 3,69% 3,68%| 259% 2,06% 0,06 0,05 1,83 1,69 0,11 0,08
Socialpsykiatri og dggninstitution 485 90,5% | 0,03% 0,01%| 430% 3,34%| 268% 1,70% 0,06 0,01 1,76 1,19 0,09 0,06
Daginstitution 1 100,0%

@vrige omrader 126 90,4%| 0,02% 0,00%| 2,97% 357%| 123% 1,02% 0,04 0,00 144 114 0,06 0,05
Social- og sundhedspersonale, ikke-uddannet 2.631 80,8% | 0,03% 0,02% | 3,51% 3,13% | 2,48% 1,18% 0,04 0,04 1,09 1,03 0,06 0,04
Lan og personale 29 80,1% | 0,05% 0,00%| 1,78% 1,61%| 0,78% 0,00% 0,02 0,00 053 0,37 0,02 0,00
Jobcentre 2 5,9%

Hjemmepleje og plejehjem 2412 82,0%| 0,03% 0,02%| 354% 3,23%| 252% 127% 0,04 0,04 1,10 1,03 0,06 0,04
Socialpsykiatri og dggninstitution 118 579% | 0,02% 0,01%| 3,77% 2,61%| 2,61% 0,54% 0,02 0,03 1,14 1,04 0,06 0,02
Daginstitution 1 100,0%

@vrige omrader 70 77,1%| 0,02% 0,00%| 3,08% 2,64%| 1,86% 147% 0,01 0,00 0,76 0,58 0,06 0,05
Socialpaedagoger 15.088 74,8% | 0,03% 0,02% | 357% 3,23%| 251% 1,92% 0,07 0,05 1,86 1,69 0,10 0,08
Lan og personale 84  754% | 0,03% 0,00%| 3,05% 192%| 5,19% 1,49% 0,05 0,02 093 0,76 0,10 0,04
Jobcentre 12 72,1%| 0,03% 1,75% 7,81% 0,08 0,77 0,15
Teknisk forvaltning, vej og park 4 40,4%

Hjemmepleje og plejehjem 3361 80,0%| 0,04% 0,03%| 342% 294%| 258% 1,66% 0,07 0,06 163 141 0,09 0,06
Socialpsykiatri og dggninstitution 11.074  73,7%| 0,03% 0,02%| 3,65% 333%| 253% 2,03% 0,07 0,05 1,82 1,66 0,10 0,08
Daginstitution 71 92,0%| 0,01% 0,00%| 2,94% 3,21%| 1,00% 0,00% 0,02 0,00 149 2,33 0,02 0,00
@vrige omrader 481 616%| 0,01% O0,03%| 294% 2,82%| 1,15% 1,40% 0,02 0,06 152 151 0,06 0,06
Socialradgivere 8.497 87,8% | 0,04% 0,03% | 2,98% 2,60% | 1,60% 1,18% 0,08 0,06 1,81 1,58 0,07 0,05
Lgn og personale 2.064 895% | 0,04% 0,02%| 3,13% 238%| 171% 162% 0,08 0,06 154 127 0,07 0,05
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IT afdelinger 1 100,0%

Jobcentre 1723 883%| 0,04% 0,02%| 2,86% 2,60%| 1,49% 0,50% 0,09 0,05 1,69 1,48 0,06 0,02
Hjemmepleje og plejehjem 195 709%| 0,03% 0,01%| 3,05% 286%| 1,62% 0,88% 0,08 0,01 1,48 1,69 0,06 0,06
Socialpsykiatri og dggninstitution 1.248 833%| 0,03% 0,03%| 296% 2,70%| 1,90% 0,47% 0,06 0,05 1,62 1,52 0,07 0,02
Daginstitution 12 78,1% | 0,00% 3,50% 2,58% 0,00 1,43 0,07

@vrige omrader 3.256  89,3% | 0,03% 0,04%| 294% 265%| 147% 1,68% 0,07 0,07 1,64 1,43 0,06 0,06
Specialarbejdere 6.095 8,7% | 0,04% 0,01% | 3,60% 2,99% | 2,83% 1,76% 0,05 0,04 1,44 135 0,09 0,07
Lan og personale 290 8,7% | 0,04% 0,02% | 225% 2,33%| 098% 1,22% 0,08 0,04 0,80 0,92 0,06 0,04
IT afdelinger 0 0,0%

Jobcentre 4 0,0% 0,00% 4,83% 4,54% 0,00 1,17 0,17
Teknisk forvaltning, vej og park 4.264 8,2% | 0,04% 0,01%| 3,80% 2,95% | 3,09% 1,78% 0,06 0,04 156 1,36 0,10 0,07
Hjemmepleje og plejehjem 54 10,5% 0,00% 0,01% 1,77% 2,41% 2,88% 0,72% 0,00 0,03 1,20 0,94 0,20 0,04
Socialpsykiatri og dggninstitution 133 7,7% | 0,08% 0,03%| 3,16% 2,90% | 0,00% 1,75% 0,11 0,05 1,06 1,20 0,00 0,08
Daginstitution 159 45% | 0,006 0,02%| 2,87% 3,03%| 8,76% 3,10% 0,00 0,04 1,18 1,34 0,36 0,11
@vrige omrader 1190 11,0%| 0,02% 0,01%| 3,47% 330%| 237% 1,67% 0,03 0,03 1,12 1,28 0,06 0,07
Specialister 17410 788% | 0,03% 0,02% | 2,29% 2,06%| 1,00% 0,84% 0,06 0,04 1,44 1,29 0,05 0,03
Lan og personale 8573 80,4% | 0,02% 0,01%| 224% 195%| 0,87% 0,58% 0,05 0,04 1,37 1,19 0,04 0,02
IT afdelinger 413 238%| 0,02% 0,01% | 2,16% 2,14%| 1,40% 0,59% 0,06 0,03 1,37 1,39 0,04 0,02
Jobcentre 1795 751%| 0,02% 0,01%| 2,84% 2,20%| 1,45% 1,54% 0,06 0,04 1,60 1,32 0,06 0,05
Teknisk forvaltning, vej og park 228 781%| 0,01% 0,01%| 241% 137%| 1,11% 0,99% 0,04 0,02 1,33 0,96 0,03 0,04
Hjemmepleje og plejehjem 680 89,2% 0,05% 0,05% 1,89% 1,87% 1,15% 0,49% 0,08 0,05 1,14 1,00 0,05 0,02
Socialpsykiatri og dggninstitution 575 86,1%| 0,04% 0,01%| 2,24% 2,18%| 1,45% 0,08% 0,08 0,02 1,30 1,12 0,06 0,01
Daginstitution 190 93,0% | 0,02% 0,00%| 2,03% 091%| 1,29% 2,49% 0,05 0,00 1,20 0,553 0,06 0,05
@vrige omrader 4956 79,1% | 0,02% 0,02%| 2,26% 2,21%| 0,96% 1,09% 0,05 0,04 1,34 1,23 0,04 0,04
Sygehjelpere 4198 975% | 0,02% 0,01% | 3,24% 3,41% | 2,55% 3,12% 0,04 0,01 1,63 1,49 011 0111
Lgn og personale 7 100,0% | 0,00% 1,50% 3,67% 0,00 0,53 0,11
Hjemmepleje og plejehjem 4005 976% | 0,02% 0,01%| 3,24% 3,46%| 254% 3,24% 0,04 0,02 162 1,53 0,11 0,12
Socialpsykiatri og dggninstitution 119  958% | 0,009 0,00%| 3,36% 2,46% | 350% 2,48% 0,01 0,00 1,46 0,75 0,14 0,13
@vrige omrader 66 96,1%| 0,13% 0,00%| 2,99% 3,24%| 1,71% 0,00% 0,16 0,00 1,57 1,00 0,08 0,00
Sygeplejersker 8.196 96,8% | 0,02% 0,01% | 3,0006 3,41% | 1,86% 1,59% 0,05 0,03 159 1,65 0,08 0,07
Lan og personale 430 959% | 0,02% 0,03%| 2,61% 1,86% | 148% 1,00% 0,05 0,09 1,36 1,05 0,04 0,05
IT afdelinger 4 100,0% | 0,00% 0,30% 0,00% 0,00 0,40 0,00
Jobcentre 4 100,0% | 0,00% 2,77% 0,00% 0,00 1,20 0,00
Hjemmepleje og plejehjem 6.584 972% | 0,02% 0,01%| 3,03% 352%| 1,90% 1,54% 0,04 0,02 156 1,62 0,08 0,07
Socialpsykiatri og dggninstitution 539 916%| 0,03% 0,02%| 3,36% 4,14%| 2,30% 2,45% 0,06 0,05 162 1,93 0,09 0,09
@vrige omrader 634 98,0%| 0,02% 0,00%| 2,61% 1,34%| 1,28% 0,00% 0,04 0,00 138 0,67 0,06 0,00

Kilde: Seerkarsel gennemfgrt af KRL.
Anm.: Tomme celler skyldes enten for fa personer (mindre end 5) eller at nevneren er 0 ved beregning af andel.
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