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Sidste år var størstedelen af alle ledere i kommuner og regioner med til at gennemføre forandrin-

ger. To ud af tre oplever tempoet som så højt, at de mener, det har forandret deres ledelsesopgave. 

Det viser ny undersøgelse blandt 1.500 ledere. 

 

Væksthus for Ledelses nye publikation ”Forandring fryder - og forstyrrer” går helt tæt på fem 

typer af forandringer på fem af de store velfærdsområder – hospitaler, folkeskolen, ældreområdet, 

dagtilbud og det specialiserede socialområde. Her reflekterer en række ledere over de forandrin-

ger, der har fyldt meget, nemlig organisationsændringer på hospitalerne, implementering af re-

formen i folkeskolen, introduktion af ny teknologi på ældreområdet, budgettilpasninger i dagtil-

bud og faglig fornyelse på det specialiserede socialområde. 

 

Publikationen er gratis og kan bestilles på www.lederweb.dk/forandringsledelse. 

 

Yderligere oplysninger fås ved henvendelse til Dorthe Storm Meier, OAO, tlf. 2016 0530, 

dms@oao.dk.  

 

 

Med venlig hilsen 
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