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Vedr.: Samspil om rummelighed — tredje nummer i formidlingsindsatsen ”Perspektiv for
alle pa arbejdspladsen”

Samspillet mellem ledelse, medarbejderrepraesentanter og medarbejdere er af allerstarste betyd-
ning for, om alle pa arbejdspladsen ser perspektiv i at vise rummelighed over for ledige og per-
soner med nedsat arbejdsevne, der ikke kan arbejde pa ordinare vilkar. Det er den entydige mel-
ding fra en raekke ledere og tillidsrepraesentanter pa kommunale arbejdspladser med medarbej-
dere, som arbejder pa serlige vilkar.

Men det vigtige samspil om rummelighed kommer ikke af sig selv - det skal prioriteres af alle
parter og fastholdes i fokus. Det kraever god dialog bade i kommunens centrale samarbejdsfora,
hvor ledelse og tillidsvalgte skal gare rammerne for rummeligheden tydelige - og lokalt, hvor
leder og medarbejdere jeevnligt skal drafte, hvordan rummeligheden fungerer i praksis.

Lees artiklerne pa:
http://vpt.dk/samspil-1

http://vpt.dk/samspil-2

”Samspil om rummelighed” indgar 1 formidlingsindsatsen ” Perspektiv for alle pd arbejdsplad-
sen”, som er en del af partssamarbejdet om det inkluderende arbejdsmarked, der blev aftalt med
KL ved OK-15. Formidlingsindsatsen setter fokus pa, hvordan kommunale arbejdspladser kan
ansette medarbejdere pa serlige vilkar, sa alle parter far glaede af det, se http://vpt.dk/perspektiv

Formidlingsindsatsen ”Perspektiv for alle pa arbejdspladsen” lgber knap et ar med i alt 11 udsen-
delser.
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