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Sekretariatsleder til SPARK

Er du Klar til at lede vores selvledende SPARK-konsulenter, og hjelpe dem med at udvikle deres
praksis, sa de fortsat kan give en kvalificeret statte til de kommunale arbejdspladsers arbejde
med det psykisk arbejdsmiljg?

SPARK er et konsulenthold, der rejser rundt til de kommunale arbejdspladser og hjelper dem
med at styrke samarbejdet og handlekompetencen hos ledere og medarbejderrepraesentanter i
deres arbejde med at identificere, handtere og forebygge de psykiske arbejdsmiljgproblematik-
ker, som de star over for pa arbejdspladsen.

Vi sgger dig, der:

e har ledelseserfaring — gerne ift. distanceledelse og ledelse af selvledende medarbejdere

e har relevant uddannelse pa minimum Bachelor niveau, samt relevant efter- og videreuddan-
nelse

e har solid faglig viden ift. procesledelse inden for psykisk arbejdsmiljg og organisationsud-

vikling.

har gode skriftlige og mundtlige kommunikationsevner

har driftsmaessig erfaring og har viden om kommunale forhold/arbejdspladser

har en samarbejdsorienteret og motiverende ledelsesstil

har gennemslagskraft og er initiativrig

har politisk teft og kendskab til partssystemet

er serviceminded og god til at etablere relationer.

Dine opgaver

Med reference til KL og Forhandlingsfallesskabet vil dine opgaver bl.a. omfatte at:

sta for den daglige ledelse af konsulenterne

udvikle SPARKS praksis sammen med konsulenterne

varetage en del af stgtteforlgbene pa arbejdspladserne, pa lige fod med konsulenterne.

sta for information og markedsfgring af SPARK i samarbejde med parterne
sekretariatsbetjene styregruppen og projektgruppen. Herunder at udarbejde dagsordener og
materialer til mgderne, samt at sikre at beslutninger om oplaeg, aktiviteter, drift og udvikling
mv. bliver fgrt ud i livet

e vare ansvarlig for gkonomistyringen i SPARK

Om SPARK
SPARK er et kommunalt samarbejde om psykisk arbejdsmiljo og star for” Samarbejde om Psy-
kisk ARbejdsmiljg i Kommunerne”.

SPARK bestar af 6 konsulenter og 1 deltids sekretzr.



SPARK’s malgruppe er Lokal-MED og TRIO (ledere, tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgre-
praesentanter), fordi det er i det daglige samarbejde om kerneopgaven, at arbejdsmiljeet skabes
og vedligeholdes.

SPARK’s indsats foregar ved dialog og faglig stette og medvirker til at styrke samarbejdet og
handlekompetencen hos ledere og medarbejdere pa de kommunale arbejdspladser i deres arbej-
de med psykiske arbejdsmiljgproblematikker, som findes eller opstar i og omkring lgsningen af
kerneopgaven.

KL og Forhandlingsfeellesskabet har ved overenskomstforhandlingerne i 2015 aftalt en arbejds-
pladsrettet indsats om psykisk arbejdsmiljg og har, som et centralt element heri, besluttet at
etablere SPARK. SPARK har eksisteret siden 1. februar 2016 og pabegyndte statteforlgb pa de
kommunale arbejdspladser 1. maj 2016.

Dine anseattelsesforhold
Din arbejdsplads er i Studiestrede 3 i Kgbenhavn K, hvor SPARK har kontorfellesskab med
Arbejdsmiljgsekretariatet (Branchearbejdsmiljeradene pa det offentlige omrade)

Tiltreedelse sker hurtigst muligt. Der er tale om en varig/fastansattelse. Lgn og gvrige vilkar
fastleegges efter aftale.

Aftalen om SPARK er indgaet mellem KL og Forhandlingsfallesskabet for en tre-arig periode.

Vil du vide mere

Du er velkommen til at kontakte Henrik Carlsen, Forhandlingsfallesskabet, tIf.: 3347 0617 eller
Katrine Nordbo Jakobsen, KL, tlf.: 3370 3902.

Ansggning

Send din ansggning via dette (LINK), sa vi har den senest den 6. december 2016. Vi gennemfg-
rer samtaler den 12. og 15. december 2016.

Laes mere om SPARK pa sparkweb.dk


https://www.kl.dk/Job/Sekretariatsleder-til-SPARK-/

