Protokollat om indgaelse af lokale aftaler om medindflydelse og
medbestemmelse

Forhandling af en lokal aftale farste gang

Den lokale MED-aftale bliver forhandlet og aftalt i et forhandlingsorgan. Kompetencen til
at indga den lokale aftale forste gang kan ikke delegeres fra forhandlingsorganet.

At man skal sege at indgd en lokal MED-aftale indebzrer, at der skal udvises positiv
forhandlingsvilje. Det indebaerer ikke, at man skal blive enige om en lokal MED-aftale.
Hvis der ikke kan opnis enighed, protokollerer man det.

Nir der er indgiet en lokal MED-aftale, erstatter denne og Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse, Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg i den pigaldende kommune.

Da Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse (MED-rammeaftalen) blev
indgdet 1 1996, blev det pilagt de lokale patter i alle kommuner - i Kebenhavns Kommune
de syv forvaltninger - at nedsztte et forhandlingsorgan, som havde kompetence til at indga
en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse. I dag har alle kommuner og alle
kebenhavnske forvaltninger indgiet lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse
(lokal MED-aftale).

I de virksomheder der ikke har en lokal MED-aftale skal forhandlingerne genoptages,
sifremt man er enige herom, og der skal i givet fald pi ny nedszttes et forhandlingsorgan
med kompetence til at indgé en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Genforhandling af en lokal aftale

I kommuner og virksomheder, der allerede har en lokal MED-aftale, skal forslag om
genforhandling eller opsigelse af den lokale aftale fremszttes i hovedudvalget. En lokal
MED-aftale kan genforhandles uden forinden at vaere opsagt.

Genforhandling kan bide omhandle den lokale MED-aftale og tilherende bilag, som er en
del af den lokale MED-aftale.

Genforhandling af den lokale MED-aftales bestemmelser skal ske ved nedszttelse af et
forhandlingsorgan, nit:

e den lokale MED-aftale er opsagt,

o forhandlingen vedrorer bestemmelser i den lokale MED-aftale om pligt til andet og
mere indhold, end det MED-systemet skal behandle i henhold til MED-
rammeaftalen, fx end det der folger af MED-rammeaftalens §§ 6 — 9,

o formilet er at nedlzegge niveauer, fjerne eller reducere en formaliseret adgang til
medindflydelse og medbestemmelse uden, at dette folger af 2ndringer i
kommunens organisation og/ellet ledelsesstruktur, eller

¢ hovedudvalget er enige om, at aftalen skal genforhandles i et forhandlingsorgan.

Selv om hovedudvalget er enige om at foretage de i situationen nedvendige ndringer i
MED-strukturen/arbejdsmiljporganisationen jf. MED-rammeaftalens § 9, stk. 2,
forhindrer det ikke de lokale forhandlingsberettigede organisationer (LO, FTF og



Akademikerne) i at fremsztte anmodning om genforhandling af den lokale aftale.

Forhandlingsorganet kan delegere kompetencen til at aftale 2ndringer i den lokale MED-
aftale til hovedudvalget. Forhandlingsorganet definerer i givet fald rammerne for
delegationen, herunder omfang og vatighed.

Den lokale aftale kan i henhold til MED-rammeaftalens § 3, stk. 4, opsiges skriftligt med 9
minedets vatsel. Ved opsigelse af aftalen, skal der optages forhandlinger om indgaelse af
en ny aftale.

Nedsaettelse af forhandlingsorgan

Efter afgivelse/modtagelse af anmodning om nedszttelse af forhandlingsorganet har
parterne gensidig pligt til hurtigst muligt og senest efter 4 uger at meddele den anden part
sammensztningen af sin side i forhandlingsorganet. Efter de 4 uger kan der indkaldes til
mode blandt de udpegede. Dette gzlder sivel ved indgaelse af en lokal MED-aftale som
ved genforhandling af en eksisterende.

Ledelsen pé den ene side og de lokale forhandlingsberettigede organisationer (LO, FTF og
Akademikerne) pa den anden side afgor selv deres reprasentation i forhandlingsorganet

Ledelsen har ansvaret for at indkalde til 1. mode i forhandlingsorganet.
Forhandlingsorganet skal pa sit forste mode foretage en precisering af
forhandlingstemal(er).

Ved nedszttelse af forhandlingsorganet er der iszr 2 hensyn at tage: P4 den ene side skal
forhandlingsorganet ikke vere sammensat af s& mange personer, at det i praksis ikke vil
vare muligt at gennemfore forhandlingerne. P4 den anden side skal der sikres en
repraesentativitet, siledes at antallet af personalegrupper, der er direkte reprasenteret, er
hensigtsmaessig i forhold til antallet af personalegrupper i den enkelte kommune.

Der er ikke krav om, at repraesentanterne pd medatbejdersiden skal vere medarbejdere i
den pigzldende kommune. Medarbejderreprasentanterne vil typisk vare (lokale)
organisationsteprasentanter eller (fzlles)tillidsreprasentanter.

Uanset om medarbejderreprasentanterne er tillidsreprasentanter eller ej, skal de have den
fornedne tid til at varetage hvervet som medlem af forhandlingsorganet.

Genforhandling af en lokal MED-aftale mi (med mindre andet aftales) max. strzekke sig
over 6 mineder. Dette gzlder sivel ved indgéelse af en lokal MED-aftale som ved
genforhandling af en eksisterende.

Sifremt forhandlingerne strakker sig ud over 6 méneder (eller en anden periode, der er
aftalt lokalt), kan forhandlingsorganet anmode de centrale patter om, at der ydes fzlles
pattsridgivning til forhandlingsorganet.

Forhandlingsorganet nedlzegges, nir der er indgiet en lokal aftale om medindflydelse og
medbestemmelse.

Forhandlingsorganet nedlegges endvidere, hvis det konstateres, at der ikke kan opnis
enighed om en lokal aftale. Forhandlingsorganet kan dog nedszttes igen, hvis der senere er
lokal enighed om pi ny at optage forhandlinger om indgielse af en lokal aftale.

Den lokale aftale
Forhandlingsorganet har alene til opgave at forhandle og aftale form, indhold og struktur



for den lokale medindflydelse og medbestemmelse.

Den lokale MED-aftale s&a/indeholde bestemmelser om form og struktur. Form og
struktur fastszttes 1 henhold til {§ 3, 4 og 5 1 MED-rammeaftalen og kan f.eks. vedrore
antallet af niveauer i den lokale MED-struktur, udvalgssammensatningen eller en
beskrivelse af arbejdsmiljoarbejdets organisering.

Den lokale MED-aftale &a» indeholde bestemmelser om pligt til andet og mete indhold,
end det MED-systemet skal behandle 1 henhold til MED-rammeaftalen. Lokalt aftalte
indholdsbestemmelser kan vedrere {§ 6, 7, 8 og 9 1 MED-rammeaftalen og f.eks. vedrote
ydetligere opgaver til hovedudvalget eller pligt til at indga ydetligete retningslinjer. Det
lokalt bestemte formal kan ogsi fremga af den lokale MED-aftale.

Den lokale MED-aftale kan indeholde bestemmelser om otrganiseringen af
arbejdsmiljearbejdet, jf. MED-rammeaftalens § 3, stk. 3, hvoraf det fremgar under hvilke
betingelser, en lokal aftale kan omhandle organiseringen af arbejdsmiljearbejdet. Der
henvises 1 den forbindelse til §§ 20 -24 1 bekendtgerelse nr. 1181 af 16. oktober 2010 om
samarbejde, sikkerhed og sundhed (AMO-bekendtgerelsen).

I forbindelse med forhandling af en lokal MED-aftale kan det indgi, om der skal ske en
kompensation gennem vikardzkning m.v. til MED-reprasentanternes institutioner eller
omrider, siledes at varetagelse af opgaverne 1 MED-udvalgene kan ske uden sarlige
konsekvenser for arbejdspladsen og MED-reprasentanternes kolleger. Aflastning af
MED-reprasentanten kan ogsi ske ved xndret arbejdstilretteleggelse eller zendret
opgavefordeling.

Forhandlingsorganet har ikke kompetence til at fravige de centralt aftalte bestemmelser
om tillidsreprasentanter i MED-rammeaftalen. Fravigelse af disse bestemmelser kan alene
ske ved en sarskilt indgdet lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de(n) enkelte
forhandlingsberettigede organisation(et) i hht. MED-rammeaftalens § 17.

Nir et forhandlingsorgan indgir en lokal MED-aftale eller genforhandler en eksisterende
lokal MED-aftale, skal forhandlingsorganet sende en kopi af aftalen til bide KL og
Forhandlingsfzllesskabet til orientering.

Formalet er, at de centrale parter kan fi et overblik over de lokale aftaler, og hvordan de er
udformet.

Ophavelse af protokollat af 19. november 2013 og 12. december 2014

Nzrvarende protokollat erstatter protokollat om indgielse af lokale aftaler om
medindflydelse og medbestemmelse m.v. indgiet mellem KL og henholdsvis KTO den 19.
november 2013 og Sundhedskartellet den 12. december 2014

Kobenhavn, den 12. december 2016
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