Bilag 12: Tjekliste til bilag 10 og 11
Tjekliste til bilag 10 og bilag 11 i MED-hdndbogen

AMO-bek. § 20 stk. 5: Hvad kan I skrive

Der skal vaere folgende i
en aftale om organise-

ring af samarbejdet om
sikkerhed og sundhed

Aftal (1) En beskrivelse af de I kan fx starte med at skrive Se ek-
kor{k.rete iz e o &, der “For at styrke og effektivisere sern—‘
aktivite- kan anvendes for at sikre, : : pleri
, samarbejdet om sikkerhed og .
ter/me- at den @ndrede organise- » bilag
, . sundhed skal...
toder ring styrker og effektivise- _ 10, og
rer funktionsvaretagelsen_ Herefter skal I konkret angive Vejled_
hvilke aktiviteter/metoder I nines-
&
valger. Det skal vaere aktivite-  tekst til
ter/ metoder, der er velegnede §3, stk.
til at styrke og effektivisere ar- 3
bejdsmiljeindsatsen.
Aftal pro-  (2) En beskrivelse af en Skriv fx Se bilag
cedure procedure for génnemf@— "] forbindelse med den arlige 10
for op- relse og opfelgning af beidsmiliodrofi
f . arbejdsmiljodreftelse vurderes
folgning virksomhedsaftalen (den :
lokale MED.aftal det, hvorvidt de metoder/ ak-
oRaie -aftale). tiviteter der er aftalt, har styr-
ket og effektiviseret samarbej-
det om sikkerhed og sund-
hed”. Det kan evt. ogsa aftales
at opfelgningen sker efter en
lidt lengere periode, fx hvert
andet eller tredje ar.
Aftal (3) En beskrivelse af hvor-  Beskriv hvilke MED-udvalg/  Se bilag
hvem der  dan opgaver og funktioner =~ Arbejdsmiljegrupper der har 10
loser op- varetages, herunder de an-  ansvaret for hver af de operati-
gaverne sattes og arbejdsledernes onelle og de strategiske opga-

deltagelse i sikkerheds- og
sundhedsarbejdet.

Vetr.

Behold sa vidt muligt bekendt-
gorelsens formuleringer af op-
gaver eller henvis til de kon-
krete bestemmelser i bekendt-
gorelsen.



Aftal,
hvordan
aftalen
kan xn-
dres og
opsiges

Aftal en or-
ganisations-
plan

AMO-bek. § 20 stk. 5:
Der skal vaere folgende i
en aftale om organise-

ring af samarbejdet om
sikkerhed og sundhed

(4) En beskrivelse af,
hvordan den lokale MED-
aftale kan a@ndres og opsi-

ges.

(5) Oversigt over den af-
talte organisering af ar-
bejdsmiljearbejdet i form
af en organisationsplan.

Hvad kan I skrive

Skriv fx arbejdsmiljegrupperne
varetager de operationelle op-
gaver navnt i bekendtgorel-
sens paragraf 18. MED-udval-
gene varetager de strategiske
opgaver 1 paragraf 17 inden for
deres kompetenceomrade.

En anden mulighed er at op-
dele de strategiske opgaver pa
forskellige niveauer, sa fx op-
gaver der vedrorer radgivning
af arbejdsgiver og den érlige
arbejdsmiljodroftelse placeres i
hovedudvalget, og ovrige for-
deles til det/de ovrige ni-
veauer.

I skal aftale hvilke konsekven-
ser en opsigelse vil fa i forhold
til arbejdsmiljoorganisationen,
jf. MED-rammeaftalens § 3,
stk. 5, da arbejdsmiljoarbejdet 1
henhold til arbejdsmiljolovgiv-
ningen til enhver tid skal vare
organiseret.

Organisationsplanen skal vaere
en oversigt over hele den af-
talte MED-struktur, herunder
hvordan arbejdsmiljeet organi-
seres pa det tidspunkt hvor
den lokale aftale indgas. Dette
medforer, at det skal vare ty-
deligt i den lokale aftale, hvor
der pa aftaletidspunktet er op-
rettet arbejdsmiljogrupper og
MED-udvalg med arbejdsmil-
joopgaver.

Se bi-
lag 10

og §3,
stk. 5

Se bi-
lag 10



AMO-bek. § 20 stk. 5:
Der skal vaere folgende i
en aftale om organise-

ring af samarbejdet om
sikkerhed og sundhed

Hvad kan I skrive

I kan desuden beskrive prin-

cipper for, hvor der oprettes
arbejdsmiljogrupper elign. Fx
med henvisning til narheds-
princippet i AMO-bekendtgo-
relsens § 16 stk. 2, eller med et
princip om at det folger ledel-
seskompetencen ligesom ved
oprettelse af MED-udvalg.
Principperne kan vare en
hjelp, hvis hovedudvalget on-
sker at endre organisering af
arbejdsmiljearbejdet ved for-
tolkning af den lokale MED-
aftale jf. 9 stk. 21 MED-ram-
meaftalen

Ovrige paragraffer

i AMO-bek.

Hvad kan I skrive

af aftalen at valgene skal forega

Aftal hvor  §22 (2) Personer der er I skal aftale hvor mange plad- Bilag
mange valgt til at varetage sikker- ser bade arbejdsmiljorepraesen- 10
pladser ar-  heds- og sundhedsarbejdet  tanter og udpegede arbejdsle-

bejdsmil- skal vaere reprasenteret i dere har i MED-udvalgene.

jorepra- samarbejdsorganet.

sentanter

og udpe- Dette gelder MED-udvalg pa

gede ar- alle niveauer, som har til op-

bejdsle- gave at varetage arbejdsmiljoet.

dere har i

MED-ud-

valgene

Aftale om §23:Arbejdsmilje- og til- Hyvis det fremgar af den lokale Se bi-
at tillidsre- = lidsreprasentantarbejdet MED-aftale, at tillidsrepresen- =~ lag 10
prasen- kan varetages af én og tant og arbejdsmiljorepraesen-

tant ogar- ~ samme person, hvis tantarbejdet kan varetages af

bejdsmil- samme person, skal det fremga




Ovrige paragraffer

i AMO-bek.

Hvad kan I skrive

jorepre- e valg til henholdsvis ar- ~ separat.
sentantar- bejdsmiljoreprasen-
bejdet kan tant og tillidsrepree-
varetages sentant foregar ser-
af samme skilt og
person? e alle ansatte, der ikke er

virksomhedsledere el-

ler arbejdsledere i hen-

hold til arbejdsmiljo-

lovens §§ 23 og 24, er

sikret valgret og er

valgbare til funktionen

som  arbejdsmiljore-

prasentant, jf. § 25,

stk. 2, 3 og 7.
Er der §21: En arbejdsmiljoorga- ~ Hvis kommunen har indgaet Bilag
selvejende =~ nisation kan omfatte kom-  driftsaftale med selvejende in- 11
institutio- muner og selvejende insti-  stitutioner, og de selvejende
ner, der er tutioner, som kommunen  institutioner er omfattet af
dakket af har indgaet driftsoverens- ~ MED-rammeaftalen, skal det
MED-af- komst med. if. §21 i AMO-bekendtgorelsen
talen? fremga af MED-aftalen, hvor-

Organiseringen er bl.a. be-  dan 1 reprasentant for ar-

tinget af at: bejdsgiveren og mindst 1 valgt
arbejdsmiljorepraesentant fra
(2) Arbejdsgiveren i hver hver af de selvejende instituti-

af de virksomheder, der er
omfattet af den felles ar-
bejdsmiljporganisation,
selv deltager eller udpeger
mindst 1 ansat til at reprea-
sentere sig i den falles ar-
bejdsmiljgorganisation,

oner indgar i MED-organisati-
onen.

Safremt kommunen har drifts-
overenskomst med flere selv-
ejende institutioner kan I aftale
en model, hvor de selvejende
institutioner i blandt sig valger
1 arbejdsgiverreprasentant og
1 arbejdsmiljoreprasentant til
at reprasentere alle de selv-
der er omfattet af den fel- ejende institutioner i et over-
les arbejdsmiljoorganisa- liggende MED-udvalg. For at
tion opfylde §21 skal I desuden af-

tale folgende:

(3) der derudover deltager

mindst 1 valgt arbejdsmil-

jorepraesentant, jf. § 25, fra
hver af de virksomheder,



Ovrige paragraffer Hvad kan I skrive

i AMO-bek.

e En beskrivelse af, hvorle-
des beslutninger m.v.
kommunikeres til de selv-
ejende institutioner, der
ikke er direkte reprasente-
ret i det overliggende ud-
valg.

e En beskrivelse af, hvordan
I sikrer, 1 reprasentant for
arbejdsgiveren og mindst
1 valgt arbejdsmiljorepre-
sentant for hver af de
selvejende institutioner
deltager i den falles ar-
bejdsmiljeorganisation. 1
MED-hindbogen er der et
forslag til, at dette kan go-
res ved, at der oprettes et
forum for de selvejende
institutioner og de tilsva-
rende kommunale institu-
tioner (se eksempel 1 bilag
11).




