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Vedr.: Lgnudvikling 4. kvartal 2015 - 2016

KRL offentliggjorde den 19. januar 2017 lgnstatistik for perioden 4. kvartal 2015- 2016
(november til november), jf. vedlagte nyhedsbrev (bilag 1).

Danmarks Statistik (DST) offentliggjorde den 27. februar 2017 deres tilsvarende
Ignstatistikker for 4. kvartal 2015-2016 for savel de offentlige sektorer, som for virksom-
heder og organisationer, jf. Nyt fra Danmarks Statistik (bilag 2).

Kort opsummering

e Udviklingen i den gennemsnitlige lgn:

o For ansatte i kommunerne og regionerne er opgjort af KRL til 2,5 % og af DST
til 2,4 %

o for ansatte i kommunerne er opgjort af KRL til 2,6 % og af DST til 2,5 %.

o for ansatte i regionerne er opgjort af KRL til 2,3 % og af DST til 2,2 %.

Der er ikke 100 % overensstemmelse mellem henholdsvis KRL’s og DST’s stati-

stikgrundlag for de opgjorte lgnudviklingstakter.

e Den gennemsnitlige lgnudvikling siden 1. kvt. 2005 er af DST opgjort til 34,1 % i
kommunerne og til 34,3 % i regionerne.

e Reststigningen i den kommunale sektor kan beregnes til 0,7 % og 0,5 % i den re-
gionale sektor. Dette er fortsat hgjere end det ma forventes som falge af den aftal-
te lenudvikling og de aktuelle gkonomiske vilkar i kommuner og regioner.

e Reallgnsudviklingen — bade pa kort og lang sigt — er fortsat positiv.

Lgnudviklingen i kommunerne, i regionerne, og i kommunerne og regionerne

Ifalge KRL er arsstigningstakten for 4. kvt. 2015-2016 i “lennen i alt” (bruttolennen) for
regioner og kommuner som helhed opgjort til 2,5 % og er dermed Y2 procentpoint hgjere
end 3. kvt. 2015-2016 (2,0 %). Udviklingen i arsstigningstakten i ”lon excl. genetilleeg og
pension” (nettolennen) er opgjort til 2,1 %. Hvis lenudviklingen alene opgeres for perso-
ner, der har veret ansat i samme stilling i perioden, er den gennemsnitlige arsstignings-
takt i ”lennen i alt” til 2,9 %. Nettolennen, dvs. ”len excl. genetilleg og pension”, for
samme gruppe steg med 2,5 %. Nar lgnudviklingen opgares for personer, der har veeret

Forhandlingsfeellesskabet, Langangstreede 25, 1., 1468 Kgbenhavn K, tif.: 3311 9700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk


http://www.forhandlingsfællesskabet.dk/

ansat i samme stilling i perioden, fjernes de strukturelle &ndringer i regionerne og kom-
munerne som helhed. Det vil sige, at @ndringerne i personalesammenszatningen ikke pa-
virker den opgjorte lgnudvikling.

Arsstigningstakterne pad hhv. det kommunale og det regionale omrade som opgjort af
KRL fremgar af tabel 1, samt af bilag 3, 4 og 5.

Tabel 1. Lgnudvikling i den kommunale og regionale sektor i alt, samt i hhv. den kommunale
og den regionale sektor, 3. kvt. 2015-2016 og 4. kvt. 2015-2016, KRL

KL RLTN KL og RLTN i alt
Lan i alt Lan excl. Lan i alt Lan excl. Lan i alt Lan excl.
genetillaeg genetilleg genetillaeg
0g pension 0g pension 0g pension
3. kvt. 2015-2016
Alle 2,1% 1,8% 1,7 % 1,4 % 2,0% 1,7%
Identiske pers. i identi- 2,3% 2,0 % 2,1 % 1,8% 2,3% 2,0%
ske still. i samme
kommune/region
4. kvt. 2015-2016
Alle 2,6 % 2,1 % 2,3% 1,9 % 2,5% 2,1 %
Identiske pers. i identi- 3,0% 25% 2,8 % 2,5% 2,9% 2,5%
ske still. i samme
kommune/region

Kilde: www.krl.dk, Sirka.

Som der tidligere er orienteret om, har KRL omlagt afgraensningen af sektoromraderne,
saledes at afgrensningen nu felger KL’s hhv. RLTN’s forhandlingsomrade. Dette er ind-
arbejdet i samtlige data i SIRKA, og vil derfor have virkning pa alle nye tabelkarsler fra
2007 og frem.

Andringen betyder, at man vil fa andre personaletal, hvis man udarbejder tabeller for den
kommunale sektor eller den regionale sektor for sig i perioden januar 2007-januar 2016
og sammenligner med egne tidligere udtraek baseret pa valg ud fra den tidligere kategori-
sering. Stigningstakterne i tabel 1, samt bilag 3, 4 og 5 er baseret pa SIRKA efter &ndrin-
gen i sektorafgraensningen.

DST har opgjort lgnudviklingen for regioner og kommuner som helhed til 2,4 % i perio-
den 3. kvt. 2015-2016, hvilket ligeledes er ¥ procentpoint hgjere end i sidste kvartal.

Arsstigningstakterne p& hhv. det kommunale og det regionale omréde fremgar af tabel 2.

Tabel 2. Lgnudvikling i den kommunale og regionale sektor i alt, samt i hhv. den kommunale
og den regionale sektor, 3. kvt. 2015-2016 og 4. kvt. 2015-2016, DST

KL RLTN KL og RLTN i alt
3. kvt. 2015-2016 2,0 % 1,7% 1,9 %
4. kvt. 2015-2016 2,5% 2,2% 2,4 %

Kilde: DST: Nyt fra Danmarks Statistik — Lgnindeks.
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Forskellen pa den opgjorte lgnudvikling (0,3 pct.point) i den kommunale henholdsvis den
regionale sektor afspejler delvis forskellen i den aftalte lgnudvikling i de to sektorer. Den
aftalte lenudvikling opgeres incl. udmgntningen fra reguleringsordningen.

Lenudviklingen i regioner og kommuner for udvalgte stillingskategorier
Oplysninger vedrgrende udvalgte stillingskategorier kan findes pd KRL’s hjemmeside
“http://www.krl.dk/statistik/sirka/”.

Lgnudviklingen siden 1. kvartal 2005

Lenudviklingen pa det lidt lengere sigt kan illustreres med DST’s lgnindeks. Aktuelt har
indeksserierne basis i 1. kvt. 2005, dvs. at lgnudviklingen males i forhold til de gennem-
snitlige timelgnninger i 1. kvt. 2005.

Lanningerne er, jfr. figur 1 og ifelge DST, siden 1. kvt. 2005 gennemsnitligt steget med:
34,7 % i den kommunale og den regionale sektor,

34,1 % i den kommunale sektor,

34,3 % i den regionale sektor,

31,5 % i den statslige sektor, og

31,1 % i virksomheder og organisationer.

Figur 1. Lenudvikling, 2005, 1. kvt = 100, DST
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Kilde: Danmarks Statistik’s Lonindeks.
Note: Indeks for virksomheder og organisationer er ikke-saesonkorrigeret.

Ganske som i tidligere perioder er den opgjorte Ignudvikling bl.a. udtryk for, at der er
forskellige udmgntningsprofiler i de indgaede aftaler og overenskomster i sektorerne.

Det skal derudover bemarkes, at periodeafgraensningen (valg af basisar/-kvartal og slut-
tidspunkt) har afggrende betydning for den umiddelbare vurdering af, i hvilken sektor



den gennemsnitlige lgnudvikling har vearet sterst. Valget har bade betydning for starrel-
sen og fortegn for forskellen i den opgjorte lgnudvikling.

Reststigningen

Forskellen mellem aftaleresultatet og lgnudviklingen kaldes ogsa reststigningen. Der kan
veere flere forklaringer pd, at der kan opggares en reststigning, fx udviklingen i den lokale
lgndannelse eller, at sammensatningen af den population, som statistikkerne baseres pa,
endres.

Arsstigningstakten i aftaleresultatet for den kommunale sektor kan beregnes til 1,8 %, nar
der tages hgjde for den faktiske udmgntning fra reguleringsordningen pr. 1. oktober 2015.
Tilsvarende kan arsstigningstakten i aftaleresultatet for den regionale sektor beregnes til
1,7 %.

Reststigningerne kan saledes pa baggrund af de offentliggjorte lgnudviklingstal fra DST
beregnes til at vare 0,7 % pa det kommunale omrade og 0,5 % pa det regionale omrade.

De opgjorte lgnudviklingstakter er saledes fortsat hgjere end det matte forventes som fal-

ge af den aftalte lgnudvikling og de aktuelle gkonomiske vilkar i kommuner og regioner.

Reallgnnen

DST har opgjort forbrugerprisudviklingen i 4. kvt. 2015 — 2016 til 0,4 %, hvilket fortsat
er meget lavt. Sammenholdt med de opgjorte lgnudviklingstakter betyder det aktuelt, at
reallgnsudviklingen fortsat er positiv.

Betragtes udviklingen pa lengere sigt siden 1. kvt. 2005, er vurderingen ogsa fortsat, at
der samlet set har vaeret en positiv reallgnsudvikling.

Med venlig hilsen

Helle Basse Vibeke Pedersen



