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Lenindeks
4. kvt. 2016

Arbejde, Ign og indkomst

Der er desveerre konstateret fejl i figuren. Sgjlen for den private sektor 4. kvt. 2016
var vist for lavt. Tallet i teksten er korrekt. Figuren er rettet.

Kommunalt ansatte har fortsat sterst lenstigning

I &rets fjerde kvartal havde de ansatte i kommunerne fortsat den hgjeste stigning i
gennemsnitslgnnen pr. time péd 2,5 pet. i forhold til samme kvartal sidste &r. De
ansatte i regionerne havde en stigning pa 2,2 pct. i samme periode. I virksomheder
og organisationer (i den private sektor) steg gennemsnitslgnnen pr. time 1,8 pct. i
fjerde kvartal. Ansatte i staten havde fortsat den laveste lgnudvikling i perioden
med 1,3 pct. pa arsbasis.
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Andret i forhold til oprindelig version for den private sektor 4. kvt. 2016.

Lenstigning gget i kommuner og regioner sammenlignet med tredje kvartal
Sammenlignet med det foregdende kvartal er lgnudviklingen i fjerde kvartal gget
med 0,5 procentpoint i bdde kommuner og regioner, mens den er gget en smule
med 0,1 procentpoint i virksomheder og organisationer. For statsansatte aftog len-
udviklingen pé arsbasis derimod med 0,1 procentpoint i forhold til det foregaende
kvartal.

Forbrugerpriserne steg kun 0,4 pct. i samme periode

I november, som er fjerde kvartals midterste méaned, viste forbruger- og nettopris-
indekset en arlig stigning i forbrugerpriserne pa kun 0,4 pct. (se Nyt fra Danmarks
Statistik 2016:522). Lgnnen er dermed ogsa i arets fjerde kvartal steget markant
mere pa tveers af sektorerne end priserne.

Hgajest lonvaekst i sociale institutioner

Den hgjeste arlige stigning pé tveers af brancher og sektorer i arets fjerde kvartal
havde de ansatte inden for sociale institutioner i kommuner og regioner, hvor gen-
nemsnitslgnnen pr. time steg med 2,9 pct. i forhold til fjerde kvartal 2015.

I den modsatte ende ligger de ansatte inden for kultur og fritid i staten, som med
0,9 pct. havde den laveste arlige stigning i gennemsnitslennen.
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Lenindeks og arlig stigning i lenindekset opdelt pa sektor og branche

2016 Arlig &endring
3. kvt. 4. kvt.  3.kvt. 2015 4. kvt. 2015
-3. kvt. 2016 - 4. kvt. 2016
——1. kvt. 2005 = 100 pct.
Virksomheder og organisationer i alt! 130,5 131,1 1,7 1,8
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 133,3 1341 22 2.4
Bygge og anleeg 128,6 1294 21 22
Handel og transport mv. 127,5 128,0 1,3 14
Information og kommunikation 1324 1331 1,5 1,7
Finansiering og forsikring 141,3 142,2 2,3 24
Ejendomshandel og udlejning 128,6 1294 1,3 1,5
Erhvervsservice 131,8 132,0 18 1,4
Undervisning og sundhed mv. 126,6 127,2 1,6 1,6
Kultur, fritid og anden service 1235 124,9 11 1,8
Staten i alt 1314 131,5 1,4 1,3
Forskning og udvikling 133,0 132,7 1.1 1,2
Statslig administration, forsvar og politi
(inklusive sociale kasser og fonde) 130,5 130,5 2,1 1,8
Undervisning 130,2 130,0 14 14
Kultur og fritid 1313 130,2 08 0,9
Kommuner og regioner i alt 133,5 134,7 1,9 24
Rengering og anden operationel service 137,6 139,9 14 1,5
Kommunal og regional administration 130,2 131,1 1,3 1,7
Undervisning 134,4 135,1 1,6 2,0
Sundhedsvaesen 131,8 131,9 1,6 2,2
Sociale institutioner 133,0 134,5 2.1 29
Kultur og fritid 1353 137,0 1,6 2,0
Regioner i alt 134,2 134,3 1,7 2,2
Kommuneri alt 132,7 134,1 2,0 2,5

1 Indeksene vedr. virksomheder og organisationer er sasonkorrigeret.

Mere information: Der forekommer lgbende revisioner i de saesonkorrigerede indeksvaerdier for virksomheder
0g organisationer.
Detaljerede oplysninger om Ignindeksene kan findes i Statistikbanken pa www.dst.dk/stattabel/1796.
Kilder og metoder: Se mere i statistikdokumentationerne Lanindeks for offentlig forvaltning og service og
Lonindeks for virksomheder og organisationer.
Naste offentliggerelse: Lonindeks 1. kvt. 2017 udkommer 30. maj 2017.
Henvendelse: Hege Susanne Hauglund, tif. 39 17 34 23, hsu@dst.dk
Uwe Pedersen, tif. 39 17 34 24, uwp@dst.dk
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19. januar 2017

Udviklingen i antal fuldtidsbeskaeftigede, bruttolgn samt nettolgn i den
kommunale og i den regionale sektor i perioden november 2015 til novem-
ber 2016 er illustreret i figur 1.

Figur 1: Udvikling i antal fuldtidsbeskaeftigede, brutto- og nettolgn, i procent.
November 2015-2016
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Kilde: SIRKA, november 2016. Nettolgn er grundlgn og tillaeg. Bruttolgn er nettolgn, genetillseg,
pension, beregnet pension for tienestemaend samt saerlig feriegodtggrelse. Bemaerk, at” hele
landet” ogsa indeholder gvrige virksomheder, eksempelvis trafikselskaber m.fl.

Personaletallet i kommunerne er faldet med 0,8 % malt ved fuldtidsbeskaefti-
gede, og i regionerne er personaleforbruget steget med 0,1 %. Samlet er
beskaeftigelsen i kommuner og regioner faldet med 0,6 %.

Nettolgnnen er for alle ansatte i kommunerne steget med 2,1 % og i regio-
nerne med 1,9 %.

Tilsvarende er bruttolgnnen steget med 2,6 % i kommunerne og med 2,3 % i
regionerne for alle ansatte.
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LONUDVIKLING

W Bruttolgnnen i kommu-
ner og regioneri alt er
steget med 2,5 % for alle
ansatte november 2015-
2016.

| perioden november 2015-2016 stiger bruttolgnnen for alle ansatte i
kommunerne med 2,6 % og i regionerne med 2,3 %, jf. tabel 1.

De aftalte stigninger i perioden, der udmgntes pr. januar 2016 samt pr.
oktober 2016 som generelle lgnstigninger, er:

KL og Forhandlingsfeellesskabet

Januar 2016 0,50%
November 2016 (1,00-0,12) 0,88%
RLTN og Forhandlingsfaellesskabet:

Januar 2016 0,50%
November 2016 (1,00-0,27) 0,73%

Pr. april 2016 udmgntes 0,40%, der var en del af organisationsforhandlin-
gerne, og som ligger ud over de generelt aftalte stigninger. Det er forskel-
ligt, hvordan de 0,40% er anvendt pa de forskelige omrader. Overordnet
vil der veere anvendt en del heraf til pensionsforbedringer og til grund-
lgnstilleeg.

En ny dggnarbejdstidsaftale pad det kommunale omrade traeder ogsa i
kraft pr. april 2016.
Udviklingen i bruttolgnnen for udvalgte populationsafgraensninger ses i

tabel 1.

Tabel 1: Udviklingen i bruttolgn i kommuner og regioner, procent, no-
vember 2015-2016

Ansatte
Alle ansat- | e eksk. Ol begge ari
fleksjob og timnd-
te samme
ekstr. ord. ansatte -
stilling
‘ Hele Landet ‘ oL ‘ 25 241 ‘ 2,9
Kommuner 2.6 2,5 2,0 248
' Regioner | 2,3 | s o | 2,7

Kilde: SIRKA. Bruttolgn omfatter grundlign, tillaeg, genetillaeg, feriegodtgerelse og pension
herunder et beregnet pensionsbidrag for tienestemaend. Hele landet indeholder ogsa fael-
leskommunale virksomheder m.v. Bemaerk at lgnudviklingen for ansatte begge ar i samme
stilling er beregnet med fastholdt beskaeftigelsesgrad.

For alle ansatte eksklusiv ansatte i fleksjob og ekstraordinaert ansatte er
bruttolgnnen steget 2,3 % i regionerne og 2,5 % i kommunerne.

For gruppen af overenskomst- og tjenestemandansatte er stigningen i
bruttolgnnen pa 2,2 % i regionerne og 2,0 % i kommunerne.

Betydningen af periodens personaleomsaetning for den opgjorte lgnud-
vikling for alle ansatte kan illustreres ved “ansatte begge ar i samme stil-
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PERSONALEFORBRUG

W% Der er 3.068,6 feerre fuld-
tidsbeskaeftigede i
kommuner og regioner i
november 2016 set i for-
hold til november 2015.

ling”, for hvem bruttolgnnen i regionerne er gget med 2,7 % og i kommu-
nerne gget med 2,9 %.

Af nedenstaende tabel 2 ses udviklingen pa de enkelte dele af brutto-
lgnnen.

Tabel 2: Udviklingen i lgndele i kommuner og regioner, alle ansatte, pro-
cent, november 2015-2016

Grund- | Loka- Cen- Ge- Pen- Brut- Lon
lan le trale ne- sion tolgn ekskl.
tilleeg | Tilleeg  tillaeg ge-
netil-
leeg
Hele
Landet @ 2,0% 2,8% 2,4% 9,6% 4,1% 2,5% 2,3%
Kom-
muner | 2,0% 2,6% 2,2% 13,1% | 4,0% 2,6% 2,3%
Regio-
ner 1,7% 3,3% 3,1% 4,9% 4,5% 2,3% 2.2%

Kilde: SIRKA, lgnudvikling, november 2016. Bruttolgn er grundlgn, tilleeg, genetillaeg, saerlig
feriegodtggarelse og pension, herunder et beregnet pensionsbidrag for tienestemaend.

Det ses blandt andet, at den kommunale stigning i bruttolgn i denne pe-
riode pavirkes positivt med 0,3 pct.point af aendringen i genetillaeg. Den
regionale stigning i bruttolgn pavirkes positivt med 0,1 pct.point.

Bruttolgnstigningen i kommunerne varierer fra 2,1% (25%-fraktilen) til 2,9%
(75%-fraktilen).

Fra november 2015 til november 2016 falder personaleforbruget med 0,6
% i den kommunale og regionale sektor samlet, hvilket svarer til 3.068,6
faerre ansatte malt som fuldtidsbeskaeftigede.

Tabel 3 nedenfor viser aendringerne malt i fuldtidsbeskaeftigede fordelt
pa nogle udvalgte anszettelsesformer og fordelt pa forhandlingsomra-
der.
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Tabel 3: Udviklingen i personaleforbruget i kommuner, regioner og andet,
november 2015-2016

Alle an- | Fleksjob | Elever Ovk- Maneds- | Time-
satte | og eksk- ansatte |lgnnede |lgnnede
str. Ord og
t.maend

Hele Lan-
det -3.068,6 | -1.498,3 |-3.134,3| 1.564,0 -3.5646,2 | 477,6
Kommuner | -3.204,0 | -1.394,8 -2.801,5| 992,3 -3.615,0 | 411,1
Regioner 135,4 -103,4 | -332,9 571,7 68,8 66,5

Kilde: SIRKA, lgnudvikling, november 2016. Note: Alle ansatte er summen af fleksjob +
ekstr.ord.ansatte + elever + overenskomstansatte + tienestemaend eller summen af Ma-
nedslgnnede+timelgnnede.

| kommunerne er personaleforbruget samlet set faldet med 3.204,0 fuld-
tidsbeskaeftigede, hvilket svarer til et fald pa 0,8 %. Det ses yderligere at
elever, ekstraordinaert ansatte samt fleksjob samlet set falder med 4.196,3
fuldtidsbeskaeftigede (12,7 %). Gruppen af overenskomstansatte og tje-

W) Overenskomstansatte nestemaend er steget med 992,3 fuldtidsbeskaeftigede svarende til en
og tienestemaend er stigning pa 0,3%.
steget med 992,3 fuld- i )
tidsbeskaeftigede i | regionerne er personaleforbruget samlet set steget med 135,4 fuldtids-
kommunerne og steget beskaeftigede, hvilket svarer til en stigning pa 0,1 %. Faldet i elever, eks-
med 571,7 fuldtidsbe- traordinaert ansatte samt fleksjob er pa 436,3 fuldtidsbeskaeftigede (6,8
skeeftigede i regionerne %). Gruppen af overenskomstansatte og tjenestemaend er steget med

571,7 fuldtidsbeskaeftigede svarende til en stigning pa 0,5 %.

Pr. november 2015 var 3.466 ansatte i seniorjob og pr. november 2016 var
3.959 fuldtidsbeskaeftigede i seniorjob. Det vil sige en stigning pa 493 fuld-
tidsbeskaeftigede. Fra oktober 2016 til november 2016 er antal ansatte i
seniorjob faldet med 129 fuldtidsbeskaeftigede.

Ansatte i fleksjob findes pa to ordninger: ordningen der var gaeldende far
2013 og ordningen geeldende fra januar 2013. Fordelingen ses i tabel 4.

Tabel 4. Antal personer fordelt pa de to fleksjobordninger. November
2016

Ordning fra Ordning for Andel pa 2013-

2013 2013 ordning
Kommuner 6.980 | 10.251 | 40,5%
Regioner 377 1.279 22,8%

Kilde: KRL. Note: ”Ordning fra 2013” refererer til den ordning der blev indfert pr. januar 2013
og “ordning fgr 2013” refererer til den ordning, der var gaeldende far januar 2013.
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PERSONALEOM-
SATNING

Bemaerk, i KRL’s statistikker indgar den tid kommunen har Ignudgift for. De
to fleksjobordninger adskiller sig fra hinanden ved, at der for den nye
ordnings vedkommende aflgnnes for de timer den ansatte arbejder ef-
fektivt. Det vil sige, at tid til skanehensyn ikke indgar. Ansatte i fleksjob ef-
ter den gamle ordning Ignnes for alle timer inkl. de timer deres beskaefti-
gelse er nedsat. | realiteten aflgnnes langt de fleste pa& den tidligere ord-
ning som heltidsbeskaeftigede, mens ansatte pa den nye ordning gen-
nemsnitligt betragtet aflgnnes for knapt 30% af fuld tid.

Personaleomsaetningen for manedslgnnede overenskomstansatte og
tienestemandsansatte i kommuner og regioner ses i tabel 5 nedenfor.

Tabel 5: Personaleomsaetning i kommuner og regioner i procent, faste
medarbejdere, november 2015-2016

Kommuner Regioner
Antal personer november 2015 398.625 120.762
Afgang fra den valgte sektor 11,0 8,9
Afgang fra den valgte population 1,9 2,6
Tilgang til den valgte population 285 &3
Tilgang til den valgte sektor 9,6 8,6
Skiftet overenskomst il 1,4
Skiftet kommune/ region &8 1,7
Antal personer november 2016 399.082 121.244
Netto stigning 0,1 0,4

Kilde: Personaleomsaetningsstatistik, november 2016. Faste medarbejdere er alle maneds-
lonnede overenskomstansatte og tjenestemaend, og dermed ekskl. timelgnnede, ekstraor-
dinaert ansatte samt fleksjobansatte.

Hovedtendenserne er:

Afgangen fra den valgte sektor er for kommunerne 11,0 % og regionerne
8,9 %.

Tilgangen til den valgte sektor er for kommunerne 9,6 % og for regionerne
8,6 %.

Afgang fra den valgte sektor vil for kommunernes vedkommende vaere
afgang ud af kommunen, dvs. til en region, stat, privat eller ud af ar-
bejdsmarkedet. Tilgang til den valgte sektor er defineret modsat som til-
gang fra andre sektorer til kommunerne.

Afgang fra den valgte population er for kommunerne 1,9 % og for regio-
nerne 2,6 %.
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DATAGRUNDLAG

Tilgang til den valgte population er for kommunerne 3,5 % og for regio-
nerne 3,3 %.

Afgang fra den valgte population er defineret som afgang som fglge af
aendringer i afgraensningsbetingelserne. Det kan vaere aendring fra ma-
nedslgnnet til timelgnnet, sendring fra overenskomstansat eller tjeneste-
mand til elev, fleksjob eller ekstraordinaert ansat. Tilgang til den valgte
definition er modsat afgang.

1,7 % af de kommunale ansatte har skiftet overenskomstomrade. P& det
regionale omrade har 1,4 % af de ansatte skiftet overenskomstomrade.

3,3 % af de kommunale ansatte har skiftet kommune, og 1,7 % af de re-
gionalt ansatte har skiftet region.

| tabel 6 vises lgnniveauet for tigang og afgang, samt for ansatte begge

ar.

Tabel 6: Lgn tilgang og afgang, manedslgnnede overenskomstansatte og
tienestemaend, november 2015-2016

Antal Lon Lgn an-

Antal

Antal ansat tigang af- satte Lan til-
afgang |begge ar gang |begge ar| gang
g:'te Lan-| 73573 | 308749 | 70.096 | 34872 | 38.467 | 34.080

Kommuner| 58.325 | 301.662 55.383 | 33.799 | 37.204 33.243

Regioner 15.248 97.087 14.713 |38.977 42.393 | 37.231

Kilde: Personaleomsaetningsstatistik, november 2016. Faste medarbejdere er alle maneds-
lennede overenskomstansatte og tjenestemaend, og dermed ekskl. timelgnnede, ekstraor-
dinaert ansatte samt fleksjobansatte.

Pr. september 2016

For at undga databrud, vil tidsserie-rapporter fordelt pa kommuner, blive
korrigeret, saledes at en raekke institutionstyper holdes uden for rappor-
ten.

Det drejer sig hovedsageligt om beredskaber, selvejende institutioner,
860-selskaber samt forsyningsselskaber der pr. 2010 skulle omdannes til
aktieselskaber.
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Pr. juni 2016.

ZAndrede KRL p& konverteringen af de kontonumre, der indgar som af-
greensningsmulighed i SIRKA. Der udgives saerskilt nyhedsbrev vedrgrende
data fordelt p& kontonumre samt en beskrivelse i KRL-forum vedrgrende
betydningen af, at KRL aendrer pa valideringsproceduren for sa vidt an-
gar kontonumre i datagrundlaget.

Pr. februar 2016.

¥ Afgraensning af sektorer

KRL aendrede med offentliggarelsen af data for februar 2016 pa opde-
lingen af "Kommuner”, "Regioner” og ”“Andet”. Der er ikke tale om en

datameessig eendring, men alene om en sendret gruppering, og derfor
vil den have virkning pa alle nye tabelkarsler fra 2007 og frem.

Det Kommunale forhandlingsomrade er defineret som:

Ansatte, der fglger en overenskomst, der er godkendt af Kommunernes
Lgnningsnaevn, det vil sige:

1. Ansatte i kommuner, selvejende institutioner med driftsoverenskomst
med en kommune, hvor kommunen kgrer lgn, eller kommunale selv-
styrehavne.

2. Ansatte i selvejende institutioner med driftsoverenskomst med en
kommune, hvor institutionen selv kgrer Ign.

3. Ansatte i feelleskommunale institutioner og samarbejder som eksem-
pelvis Beredskabsenheder, IT-feellesskaber, Varme- og Forbraendings-
selskaber I/S, UU-centre, Vej- og Park samarbejder m.v..

4. Ansatte i sserlige institutioner som Trafikselskaber.

Punkt 1 kan fordeles pa& enkeltkommuner. Punkterne 2, 3 og 4 findes un-
der betegnelsen 7999 @vrige” i kommunefordelte opggrelser i SIRKA.

Det Regionale forhandlingsomrade er defineret som:

Ansatte, der fglger en overenskomst, der er godkendt af Regionernes
Lgnnings- og Takstnaevn, det vil sige:

1. Ansatte i regionerne og ved selvejende institutioner med driftsover-
enskomst med en region, hvor regionen karer lgn for institutionen.
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Forhandlingsfeellesskabet
Den 28. februar 2017

Lenudvikling i den kommunale og regionale sektor
Ansatte i den kommunale og regionale sektor
kvartalsvise arsstigningstakter, procent, fra februar 2007 - 2008 til november 2015 - 2016

KRL
Ar Februar Maj August November
Loni alt Lon excl Loni alt Lan excl Loni alt Lan excl Loni alt Lan excl
genetilleeg genetilleeg genetilleeg genetilleeg
& pension & pension & pension & pension
2007 - 2008
alle 3,0 2,6 3,5 3.1 54 51 6,2 59
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region 3,9 3,3 4.6 4.1 6,3 5,8 7.1 6,6
2008 - 2009
alle 59 59 7,7 7,5 5,6 5,2 4.8 4,7
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region 6,7 6,5 8,7 8,1 6,8 6,1 6,1 57
2009 - 2010
alle 51 4,7 2,8 2,3 2,8 2,4 1,8 1,3
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region 6,3 5,8 3,8 3,4 3,8 3,2 2,8 2.1
2010 - 2011
alle 1,6 1,4 0,3 0,3 0,3 0,4 0,2 0,3
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region 2,4 2.1 0,9 0,9 0,7 0,7 0,8 0,9
2011 - 2012
alle 2,2 2,1 2,2 2,2 2,2 2,2 2,6 2,5
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region 2,8 2,6 2,7 2,7 2,6 2,6 3,1 2,9
2012 - 2013
alle 0,8 0,6 0,4 0,4 1,0 1,0 , 0,9
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region 1,2 1,0 1,0 1,0 1,5 1,5 1,7 1,5
2013 - 2014
alle 1,7 1,6 2,1 1,8 1,8 1,6 2,4 2,2
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region 2,2 2.1 2,5 2,2 2,0 1,8 2,6 2,5
2014 - 2015
alle 1,4 1,3 2,1 2,4 2,0 1,9 1,9 1,9
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region 1,8 1,8 2,5 2,8 2,7 2,5 2,4 2,4
2015 - 2016
alle 2,5 2,4 2,1 1,7 2,0 1,7 2,5 2.1
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region 2,9 2,8 2,3 2,0 2,3 2,0 2,9 2,5
Kilde: KRL's opggrelse af de kvartalsvise arsstigningstakter. www.krl.dk, Sirka
Lanbegreb: Udviklingen i "lennen i alt", dvs. grundlgn, alle faste tilleeg, genetilleg, feriegodtgarelse og pension. Overarbejde er ikke inkluderet.
Udviklingen i "len excl. genetillaeg og pension”, dvs. grundlgn og alle faste tilleeg. Overarbejde og feriegodtgerelse er ikke inkluderet.
Noter: Lenudviklingen er angivet for savel alle ansatte omregnet til fuldtidsstillinger, som identiske personer i identiske stillinger i samme kommune/region,

omregnet til fuldtidsstillinger. Beskaeftigelsesgraden er ikke fastholdt i den opgjorte Ienudvikling for identiske personer i identiske stillinger.

Bilag 3
17-0062.9
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Bilag 4
17-0062.8
Lonudvikling i den kommunale sektor
Ansatte i den kommunale sektor,
kvartalsvise arsstigningstakter, procent, fra februar 2007 - 2008 til november 2015 - 2016
KRL
Ar Februar Maj August November
Loni alt Lon excl Loni alt Lan excl Loni alt Lan excl Loni alt Lan excl
genetilleeg genetilleeg genetilleeg genetilleeg
& pension & pension & pension & pension
2007 - 2008
alle 2,9 2,4 3,2 2,7 53 5,0 6,0 57
identi. pers. i identi. still. | samme kommune 3,9 3,2 4.4 3,8 6,4 57 7.1 6,5
2008 - 2009
alle 5,8 5,6 7,8 7,4 5,6 5,2 50 4,6
identi. pers. i identi. still. | samme kommune 6,7 6,3 8,9 8,2 6,9 6,2 6,3 5,8
2009 - 2010
alle 50 4,7 2,7 2,2 2,6 2,2 1,6 1,0
identi. pers. i identi. still. | samme kommune 6,4 59 4.1 3,5 3,8 3,3 2,9 2,2
2010 - 2011
alle 1,4 1,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,0 0,2
identi. pers. i identi. still. | samme kommune 2,4 2.1 0,9 0,8 0,7 0,6 0,7 0,8
2011 - 2012
alle 2,1 2,0 2,1 2,2 2,2 2,2 2,6 2,5
identi. pers. i identi. still. | samme kommune 2,8 2,6 2,7 2,7 2,6 2,5 3,1 2,9
2012 - 2013
alle 0,9 0,7 0,3 0,4 0,9 0,9 , 1,0
identi. pers. i identi. still. | samme kommune 1,2 0,9 1,0 1,0 1,5 1,4 1,7 1,5
2013 - 2014
alle 1,7 1,6 2,3 1,9 2,0 1,6 2,4 2,3
identi. pers. i identi. still. | samme kommune 2,3 2.1 2,6 2,2 2,2 1,8 2,7 2,5
2014 - 2015
alle 1,3 1,4 2,1 2,4 1,9 1,8 2,0 1,9
identi. pers. i identi. still. | samme kommune 1,8 1,8 2,6 2,8 2,7 2,5 2,5 2,4
2015 - 2016
alle 2,6 2,5 2,2 1,9 2,1 1,8 2,6 2.1
identi. pers. i identi. still. | samme kommune 2,9 2,8 2,4 2,1 2,3 2,0 3,0 2,5
Kilde: KRL's opggrelse af de kvartalsvise arsstigningstakter. www.krl.dk, Sirka
Lanbegreb: Udviklingen i "lennen i alt", dvs. grundlgn, alle faste tilleeg, genetilleg, feriegodtgarelse og pension. Overarbejde er ikke inkluderet.
Udviklingen i "len excl. genetillaeg og pension”, dvs. grundlgn og alle faste tilleeg. Overarbejde og feriegodtgerelse er ikke inkluderet.
Noter: Lenudviklingen er angivet for savel alle ansatte omregnet til fuldtidsstillinger, som identiske personer i identiske stillinger i samme kommune,

omregnet til fuldtidsstillinger. Beskaeftigelsesgraden er ikke fastholdt i den opgjorte Ienudvikling for identiske personer i identiske stillinger.
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Bilag 5
17-0062.10
Lonudvikling i den regionale sektor
Ansatte i den regionale sektor,
kvartalsvise arsstigningstakter, procent, fra februar 2007 - 2008 til november 2015 - 2016
KRL
Ar Februar Maj August November
Loni alt Lon excl Loni alt Lan excl Loni alt Lan excl Loni alt Lan excl
genetilleeg genetilleeg genetilleeg genetilleeg
& pension & pension & pension & pension
2007 - 2008
alle 34 3,0 57 5,2 5,6 5,6 6,6 6,4
identi. pers. i identi. still. i samme region 4,0 3,4 6,4 6,2 6,2 6,2 7,3 7,0
2008 - 2009
alle 5,8 6,7 59 6,7 50 5,2 4,0 4,6
identi. pers. i identi. still. i samme region 6,5 7,0 6,7 6,7 6,1 59 5,2 5,6
2009 - 2010
alle 51 4,7 2,8 2,5 3,5 29 2,6 2,0
identi. pers. i identi. still. i samme region 5,9 55 3,1 3,0 3,6 3,1 2,4 1,9
2010 - 2011
alle 2,3 2,0 1,0 0,9 0,7 0,7 0,7 0,7
identi. pers. i identi. still. i samme region 2,4 2,2 , 1.1 0,8 0,9 0,8 0,9
2011 - 2012
alle 2,3 2,2 2,2 2,2 1,9 2,0 2,2 2,2
identi. pers. i identi. still. i samme region 2,7 2,6 2,7 2,7 2,6 2,7 3,0 2,9
2012 - 2013
alle , 0,2 0,3 0,2 0,9 0,9 0,7 0,7
identi. pers. i identi. still. i samme region 1,1 1.1 1,2 11 1,8 1,7 1,6 1,5
2013 - 2014
alle 1,3 1,4 1,5 1,5 , 1,2 2,0 1,9
identi. pers. i identi. still. i samme region 2,2 2,2 2.1 2,2 1,5 1,6 2,5 2,4
2014 - 2015
alle 1,3 1,2 1,9 2,2 2,2 2.1 1,6 1,7
identi. pers. i identi. still. i samme region 1,7 1,7 2,3 2,6 2,8 2,6 2,0 2.1
2015 - 2016
alle 2,3 2,2 1,8 1,3 1,7 1,4 2,3 1,9
identi. pers. i identi. still. i samme region 2,7 2,7 2,2 1,9 2,1 1,8 2,8 2,5
Kilde: KRL's opggrelse af de kvartalsvise arsstigningstakter. www.krl.dk
Lanbegreb: Udviklingen i "lennen i alt", dvs. grundlgn, alle faste tilleeg, genetilleg, feriegodtgarelse og pension. Overarbejde er ikke inkluderet.
Udviklingen i "len excl. genetillaeg og pension”, dvs. grundlgn og alle faste tilleeg. Overarbejde og feriegodtgerelse er ikke inkluderet.
Noter: Lenudviklingen er angivet for savel alle ansatte omregnet til fuldtidsstillinger, som identiske personer i identiske stillinger i samme region,

omregnet til fuldtidsstillinger. Beskaeftigelsesgraden er ikke fastholdt i den opgjorte Ienudvikling for identiske personer i identiske stillinger.
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