REGIONERNES LANNINGS- OG FORHANDLINGSFALLESSKABET
TAKSTNAVN

F/ELLES FORSTAELSESPAPIR

om lokal medindflydelse i medfer af rammeaftalen om socialt kapitel og lovgivningen
om en aktiv beskeftigelsesindsats

Dette forstaelsespapir har til formal at tydeliggare parternes forstaelse af reglerne
omkring inddragelse af medarbejderreprasentanter i forhold til alle tiloud under lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, hvor jobcenteret indhenter skriftlige erkleaeringer, der
skal underskrives af en medarbejderreprasentant. Det vil typisk veere lgntilskudsjob og
virksomhedspraktik herunder ogsa nytteindsats, som beskrevet i Rammeaftale om
socialt kapitel og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats:.

Gennemgang af reglerne

I forhold til lgntilskud

Reglerne om lokal medindflydelse i forhold til lantilskud reguleres i bade rammeaftalen
og lovgivningen om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Ifelge rammeaftalens 8 21 skal arbejdsgiver og (lokale) repraesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation forinden ansettelsen forhandle om:

e Formalet med anszttelsen
Tilrettelzeggelse af forlgbet, fx jobbeskrivelse og uddannelseselementer,
Et seerligt introduktionsbehov, herunder evt. en mentorordning
Opkvalificeringsbehov og/ eller behov for opfalgning
Antallet af ansatte med lgntilskud
Merbeskeftigelsesforudsaetninger

Jeevnfer lovgivningen om en aktiv beskeftigelsesindsats, skal der forud for ansattelsen
i lgntilskud ske en drgftelse mellem arbejdsgiver og en reprasentant for virksomhedens

ansatte om lgntilskudsansattelsen. Heri ligger, at det af arbejdsgivers tilbud?
om

ansettelse med lgntilskud skal fremga:
e At reprasentanter for de ansatte er blevet hgrt om ansggningen
e Om de ansatte er positive over for at medvirke til at opfylde formalet med
anseettelsen
e Om der er enighed om, at betingelsen om merbeskaeftigelse er opfyldt

Draftelsen jeevnfar lovgivningen geelder alle anseettelser i lgntilskud, mens
forhandlingen beskrevet i rammeaftalen er afgraenset til malgruppen i rammeaftalens §
20.

! Lovbekendtggarelse nr. 1342 af 21. november 2016 om en aktiv beskeftigelsesindsats, bekendtgarelse nr.
1297 af 9. november 2016 om en aktiv beskaftigelsesindsats samt vejledning af 20. februar 2015 om
Igntilskud. Parternes felles forstaelsespapir knytter sig hertil.

? Erklzeringen vedrgrende lgntilskudsjob sker pa blanketter fra jobcenteret (AB201 eller AB 206).



| forhold til virksomhedspraktik, herunder nytteindsats
Reglerne om lokal medindflydelse i forhold til virksomhedspraktik/nytteindsats er ogsa
reguleret i bade rammeaftalen og lovgivningen om en aktiv beskaftigelsesindsats.

| forhold til virksomhedspraktik af en varighed pa mere end 13 uger

Af rammeaftalens § 27 fremgar det, at arbejdsgiver og (lokale) reprasentanter for den
forhandlingsberettigede organisation forud for etableringen af virksomhedspraktik i
mere end 13 uger skal drgfte, hvordan tilbuddet skal tilrettelzegges.

Efter lovgivningen om en aktiv beskeftigelsesindsats skal der ved etableringen have
veeret en drgftelse mellem arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant.

| forhold til nytteindsats

Uanset leengden af nytteindsats, skal etableringen dragftes mellem arbejdsgiver og
tillidsrepraesentanten, og hvis der ikke er en sadan i virksomheden en
medarbejderrepraesentant, jf. lovgivningen om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Felles for virksomhedspraktik og nytteindsats uanset l&engden

Af anseettelsesmyndighedens tilbud om etablering af virksomhedspraktik og
nytteindsats uanset lengden skal det fremga, at repraesentanter for de ansatte
henholdsvis tillidsrepraesentanten er blevet hgrt om ansggningen, og hvorvidt de er
enige i, at rimelighedskravet er opfyldt’.

Parternes feelles forstaelse

Medarbejderrepraesentanten er tillidsrepraesentanten

Ved ansattelse af personer i lgntilskudsjob, som ikke er omfattet af rammeaftalens
malgruppe i 8§ 20, er parterne enige om, at “representanter for de ansatte” o
g”medarbejderrepreesentant” pa det regionale omrade skal forstds som
tillidsrepraesentanten. Dette geelder ligeledes den ovenfor omtalte dreftelse ved
etablering af virksomhedspraktik og nytteindsats.

Med tillidsrepraesentanten menes den tillidsrepraesentant, som er valgt inden for det
overenskomstomrade, hvor medarbejderen skal ansattes. Safremt der ikke er valgt en
tillidsrepraesentant inden for overenskomstomradet, kontaktes i stedet den relevante
feellestillidsrepraesentant eller en medarbejder indenfor overenskomstomradet pa den
pagaldende arbejdsplads.

Bedre sammenhang i processen ved lgntilskudsjob, virksomhedspraktik og nyttejobs
Forhandling og drgftelser jf. 8 21 og § 27 i rammeaftalen om socialt kapitel og
underskrift af erkleeringer ved oprettelse af lgntilskudsjob, virksomhedspraktik og
nyttejobs udfares i én sammenhangende proces.

® Erkleeringen vedrgrende virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, sker pa blanketter fra jobcenteret
(AB131 eller AB136).



| tilfeelde af uenighed

Nar jobcenteret givet en ledig tilbud om lgntilskudsjob og de formelle krav for
ansettelsen er opfyldt, kan arbejdsgiver ansatte vedkommende. Hvis arbejdsgiver og
tillidsrepraesentant ikke kan na til enighed om forhandlingen i rammeaftalens § 21,
fastsetter arbejdsgiver ensidigt vilkarene.

Selvom tillidsrepreesentanten skulle veere uenig i, om et eller flere af de formelle krav er
opfyldt, kan vedkommende ikke undlade at underskrive den relevante erklering til
jobcenteret. | stedet ma uenigheden anferes i den skriftlige erklaering inden den
underskrives.

Ved uenighed om, hvorvidt merbeskaftigelseskravene er opfyldt, kan spgrgsmalet
efterfglgende afklares via det fagretlige system. Merbeskeaftigelseskravet geelder ved
lgntilskudsjob.

I relation til merbeskaftigelseskravet/rimelighedskravet bemerkes det, at arbejdsgivers
og tillidsrepraesentantens vurdering af om disse er opfyldt, skal ske pa baggrund af de
objektive kriterier, der falger af lovgivningen om en aktiv beskaftigelsesindsats.



