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Baggrund  

Som grundlag for forligsindgåelsen ved OK-15 blev der anvendt en række økonomiske forud-

sætninger/skøn fra henholdsvis Økonomi- og Indenrigsministeriet og Det Økonomiske Råd. Si-

den godkendelsen af forligene er de økonomiske forudsætninger løbende blevet revideret, og 

Danmarks Statistik har opgjort de lønudviklingstal, som indgår i beregningen af udmøntningen 

fra reguleringsordningerne.  

 

I dette brev orienteres om den endelige opgørelse af værdien i Forhandlingsfællesskabets forlig 

på henholdsvis det kommunale og det regionale område. Orienteringen baserer sig på den ende-

lige opgørelse af udmøntningen fra reguleringsordningerne pr. 1. oktober 2017, jf. brev til orga-

nisationerne af den 30. maj 2017. Seneste vurdering af OK-15-forligene blev udsendt til med-

lemsorganisationernes orientering den 24. januar 2017. 

 

Kort opsummering 

Sekretariatet har opgjort vurderingen af Forhandlingsfællesskabets forlig fra OK-15 i lyset af de 

seneste lønudviklingstal fra Danmarks Statistik. 

 

På KL/Forhandlingsfællesskabets området er 

 den samlede værdi af forliget, incl. den gennemsnitlige værdi af organisationsmidlerne, op-

gjort til 4,65 %. Ved forligsindgåelsen blev værdien skønnet til 5,87 %. 

 de aftalte generelle lønstigninger incl. udmøntningen fra reguleringsordningen opgjort til 4,20 

%. Ved forligsindgåelsen blev værdien skønnet til 5,42 %. 

 

På RLTN/Forhandlingsfællesskabets område er 

 den samlede værdi af forliget, incl. den gennemsnitlige værdi af organisationsmidlerne, op-

gjort til 4,38 %. Ved forligsindgåelsen blev værdien skønnet til 5,84 %.  

 de aftalte generelle lønstigninger incl. udmøntningen fra reguleringsordningen opgjort til 3,93 

%. Ved forligsindgåelsen blev værdien skønne til 5,39 %. 

 

At reguleringsordningerne har udmøntet mindre end skønnet på forligsindgåelsestidspunktet 

skyldes primært, at lønudviklingen har været lavere i den private sektor end skønnet. Forskellen 
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i den opgjorte værdi på de to forhandlingsområder skyldes, at reguleringsordningerne har ud-

møntet forskelligt, hvilket igen skyldes forskelle i den opgjorte lønudvikling på de to forhand-

lingsområder. 

 

Aktuelt skønnes reallønsudviklingen at være mere stigende, end det blev vurderet på forligsind-

gåelsestidspunktet. Det er primært en følge af at den skønnede prisudvikling har været endnu 

lavere end den skønnede lønudvikling.  

 

Nedenfor beskrives de opgjorte værdier af forligene fra OK-15 samt den skønnede værdi af 

prisudviklingen mere detaljeret. 

 

OK-15-forligenes værdi 

Betydningen af de offentliggjorte lønudviklingstal for vurderingen af henholdsvis forliget mel-

lem KL og Forhandlingsfællesskabet om OK-15 og af forliget mellem RLTN og Forhandlings-

fællesskabet om OK-15 fremgår af tabel 1.  Parenteser angiver den skønnede værdi på forligs-

indgåelsestidspunktet. 

 

Tabel 1. Vurdering af OK-15-forligene, medio juni 2017 

Vurdering  2015 2016 2017 
I alt 

  Apr. Okt. Jan. Apr. Okt. Jan. Okt. 

KL                 

Udmøntn. 

fra reg.ord. 
  

0,11% 

(0,29%) 
    

-0,12% 

(0,00%) 
  

-0,60% 

(0,32%) 

-0,61% 

(0,61%) 

Generelle 

lønst. incl. 

reg.ord. 

0,96% 
0,46% 

(0,64%) 
0,50%   

0,88% 

(1,00%) 
1,20% 

0,20% 

(1,12%) 

4,20% 

(5,42%) 

OK-15-

forlig incl. 

reg.ord. 

0,99% 
0,46% 

(0,64%) 
0,50% 0,02% 

0,88% 

(1,00%) 
1,20% 

0,20% 

(1,12%) 

4,25% 

(5,47%) 

Samlet 

OK-15-

forlig incl. 

org.midler 

0,99% 
0,46% 

(0,64%) 
0,50% 0,42% 

0,88% 

(1,00%) 
1,20% 

0,20% 

(1,12%) 

4,65% 

(5,87%) 

RLTN                 

Udmøntn. 

fra reg.ord.  

-0,13% 

(0,24%) 
 

  
-0,27% 

(0,00%) 
  

-0,48% 

(0,34%) 

-0,88% 

(0,58%) 

Generelle 

lønst. incl. 

reg.ord. 

0,96% 
0,22% 

(0,59%) 
0,50%   

0,73% 

(1,00%) 
1,20% 

0,32% 

(1,14%) 

3,93% 

(5,39%) 

OK-15-

forlig incl. 

reg.ord. 

0,99% 
0,22% 

(0,59%) 
0,50% 0,02% 

0,73% 

(1,00%) 
1,20% 

0,32% 

(1,14%) 

3,98% 

(5,44%) 

Samlet 

OK-15-

forlig incl. 

org.midler 

0,99% 
0,22% 

(0,59%) 
0,50% 0,42% 

0,73% 

(1,00%) 
1,20% 

0,32% 

(1,14%) 

4,38% 

(5,84%) 

Note: Parenteser angiver skønnet værdi på forligsindgåelsestidpunktet.   
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Danmarks Statistiks opgjorte løntal medfører, at værdien af udmøntningen fra reguleringsord-

ningen pr. oktober 2017 er opgjort til -0,60 % på KL-området. De generelle lønstigninger incl. 

udmøntningen fra reguleringsordningen for hele OK-15-perioden kan dermed opgøres til 

4,20%, og den samlede værdi af forliget incl. udmøntningen fra reguleringsordningen samt den 

gennemsnitlige værdi af organisationsmidlerne kan opgøres til 4,65 %. 

 

På RLTN -området er værdien af udmøntningen fra reguleringsordningen pr. oktober 2017 op-

gjort til -0,48 %. De generelle lønstigninger incl. udmøntningen fra reguleringsordningen for 

hele OK-15-perioden kan dermed opgøres til 3,93 %, og den samlede værdi af forliget incl. ud-

møntningen fra reguleringsordningen samt den gennemsnitlige værdi af organisationsmidlerne 

kan opgøres til 4,38 %. 

 

Det fremgår, at reguleringsordningen samlet set for hele perioden har udmøntet -0,61% på KL-

området og -0,88% på RLTN-området. At reguleringsordningerne således har udmøntet mindre 

end skønnet på forligsindgåelsestidspunktet skyldes primært, at lønudviklingen har været lavere 

i den private sektor end skønnet. Forskellen i den opgjorte værdi på de to forhandlingsområder 

skyldes, at reguleringsordningerne har udmøntet forskelligt, hvilket igen skyldes forskelle i den 

opgjorte lønudvikling på de to forhandlingsområder. 

 

Den opgjorte værdi af forligene, samt de tidligere skøn fra henholdsvis forligsindgåelsestids-

punktet og ultimo december 2016 fremgår af tabel 2. 

 

Tabel 2. Vurdering af OK-15-forligene 

Vurdering  

 

Forligsind-

gåelsestids-

punktet 

Ultimo de-

cember 

2016 

Medio juni 

2017 

 I alt I alt I alt 

KL    

Udmøntn. fra reg.ord. 0,61% -0,13% -0,61% 

Generelle lønst. incl. 

reg.ord. 

5,42% 4,68% 4,20% 

OK-15-forlig incl. 

reg.ord. 

5,47% 4,73% 4,25% 

Samlet OK-15-forlig 

incl. org.midler 

5,87% 5,13% 4,65% 

RLTN    

Udmøntn. fra reg.ord. 0,58% -0,48% -0,88% 

Generelle lønst. incl. 

reg.ord. 

5,39% 4,33% 3,93% 

OK-15-forlig incl. 

reg.ord. 

5,44% 4,38% 3,98% 

Samlet OK-15-forlig 

incl. org.midler 

5,84% 4,78% 4,38% 
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Prisudviklingen 

Seneste skøn for prisudviklingen fra DØR’s ”Dansk økonomi, foråret 2017” fremgår af tabel 3. 

 

På forligsindgåelsestidspunktet blev prisudviklingen i OK-perioden skønnet til 4,77 %. Siden er 

den skønnede prisudvikling for perioden nedjusteret, således at den på baggrund af de revide-

rede skøn fra DØR aktuelt skønnes til 2,22 %.  

 

Tabel 3. DØR´s offentliggjorte prisskøn 

 2015 2016 2017 I alt 

Forligsindgåelsestidspunktet     

Dansk Økonomi, efteråret 2014 1,3% 1,7% 1,7%1 4,77% 
 

    

Ultimo december 2016     

Dansk Økonomi, efteråret 2016 0,6% 0,4% 1,5% 2,52% 

     

Medio juni 2017     

Dansk Økonomi, foråret 2017 0,6% 0,5% 1,1% 2,22% 

Ad 1: Antaget uændret stigning i 2017.   
 

 

På forligsindgåelsestidspunktet blev de generelle lønstigninger incl. udmøntningen fra regule-

ringsordningen for hele OK-15-periode, jfr. ovenfor, skønnet til henholdsvis 5,42 % på KL-om-

rådet og til 5,39 % RLTN-området. Prisudviklingen blev skønnet til 4,77%. 

 

Aktuelt er de generelle lønstigninger incl. udmøntningen fra reguleringsordningen for hele OK-

15-periode opgjort til 4,20 % på KL-området og til 3,93 % på RLTN-området. Reallønnen må 

derfor vurderes at være stigende. Sammenholdt med den aktuelt skønnede prisudvikling for af-

taleperioden på 2,22 % er spændet mellem den aftalte lønudvikling og den skønnede prisudvik-

ling i løbet af perioden blevet endnu større end forudsat ved forligsindgåelsen, idet prisudviklin-

gen har været endnu lavere end lønudviklingen.  

 

Sekretariatet forventer i april 2018 at udsende en opgørelse af reallønsudviklingen i OK-15-peri-

oden. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Helle Basse Vibeke Pedersen 


