BILAG9. PROTOKOLLAT VEDR@RENDE VILKAR FOR (FELLES)TILLIDS-
REPRASENTANTERS TIDSANVENDELSE | FORBINDELSE MED HVERVETS
UDF@RELSE (TR-VILKARSPROTOKOLLATET)

1.  Parterne er enige om, at den ggede decentralisering af Ilandannelsen og udbredelsen
af personalepolitiske instrumenter har givet og vil give tillidsrepraesentanterne flere
og mere tidskraevende opgaver. Disse ggede opgaver medfarer, at vilkarene for til-
lidsrepraesentanternes tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfarelse Igbende
overvejes med henblik pa at sikre den enkelte tillidsrepraesentant den ngdvendige
og tilstraekkelige tid til varetagelse af hvervet. Som en naturlig del af overvejelserne
bar hensynet til tillidsrepraesentantens arbejdsplads — herunder ogsa varetagelsen
af tillidsrepraesentantens normale arbejdsopgaver, nar denne er fraveerende for at
udgve sit hverv — inddrages.

2. Der skal ske en forhandling om tillidsrepraesentanters vilkar med (lokale) repree-
sentanter for de(n) pageeldende overenskomstgruppe(r).

BEMARKNING:

Der kan i det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg aftales
principper for tillidsrepraesentanters vilkar pa baggrund af omfanget af til-
lidsrepraesentantens forhandlings- og aftalekompetence og @vrige opgaver.

Hvis det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg har aftalt prin-
cipper for tillidsrepraesentanters vilkar, danner disse grundlag for forhand-
ling med (lokale)repraesentanter for de(n) pageldende overenskomst-

gruppe(r).

Det skal gennem forhandlingen sikres:

o At der sker den ngdvendige arbejdstilretteleeggelse og tages de ngdvendige
normeringsmassige hensyn i forbindelse med tillidsrepraesentanternes vare-
tagelse af hvervet.

o At der sker en afklaring af, hvor megen tid (udover akut opstaede situationer)
der anvendes til tillidsrepraesentanthvervet.

o At tillidsrepraesentanten har mulighed for kontakt med de medarbejdere, som
den pageeldende repreaesenterer, f.eks. i tilfelde af skiftende arbejdssteder el-
ler store geografiske afstande.

o At tillidsrepraesentanten har mulighed for via tilgeengeligt udstyr pa arbejds-
pladsen — f.eks. IT-udstyr og internetopkobling - at kunne varetage sine ar-
bejdspladsrelaterede tillidsrepraesentantopgaver forsvarligt.

Hvis én af de lokale parter veegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger, kan den

anden part anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal draf-
telse.
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BEMAERKNINGER:

Med afscet i hovedudvalgets aftale om principper for TR’s vilkdr og med hen-
blik pd forventningsafklaring kan den nyvalgte tillidsrepreesentant og dennes
leder afholde en forventnings- og afklaringssamtale om balancen mellem tids-
anvendelse i forbindelse med TR-hvervet og pageeldendes arbejde.

3.  Spergsmalet om sarlige uddannelsesaktiviteter for tillidsreprasentanten, herunder
faglig efteruddannelse under hvervet og i forbindelse med hvervets opher droftes,
idet varigheden af hvervet og omfanget af tillidsrepreesentantens opgaver indgér i
vurderingen af behovet for og omfanget af eventuel (efter)uddannelse.

4. 1 den udstrekning, tillidsrepreesentanter ud over hvervet som tillidsrepreesentant
ogsa varetager bredere opgaver for sine kolleger i regionen, kan det yderligere drof-
tes, om der skal etableres et frikeb fra den faglige organisations side.

**NYT**

Dette protokollat traeder i kraft den 1. april 2015 og erstatter Protokollat vedre-
rende vilkdr for (fzlles)tillidsreprzesentanters tidsanvendelse i forbindelse med
hvervets udferelse (TR-vilkarsprotokollatet) indgiet mellem henholdsvis RLTN og
KTO, Akademikerne og FOA den 28. marts 2012 og mellem RLTN og Sundheds-
kartellet den 28. marts 2012.
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