Trivselmeter

for offentlige arbejdspladser

Standardspggeskema

Baggrundsspergsmil

Kon — sat kryds: Kvinde Mand

Alder — angiv ar:
Under 30, 30-39, 30-49, 50-59, Over 60

Anciennitet i nuvarende job — angiv ar:
Under 2, 2-5, 6-10, Over 11

1. Job og organisering

1.

N s e

Ved du klart, hvad der er dine ansvarsomrader?

Ved du, hvad der forventes af dig i dit arbejde?

Er dine arbejdsopgaver meningsfulde?

Far du tilbagemeldinger om kvaliteten af det arbejdet, du udferer?
Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer?

Bliver dit arbejde anerkendt og paskennet af din nermeste leder?
Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retferdig made?

2. Indflydelse

8.
9.
10.
11.

12.
13.

Har du indflydelse pa, hvordan du udferer dit arbejde?

Har du indflydelse pa beslutninger om dit arbejde?

Har du indflydelse pa forandringer pa din arbejdsplads?

Far du informationer om f.eks. vigtige beslutninger, ndringer og
fremtidsplaner i god tid?

Har du et godt samarbejde med din narmeste leder?

Har du muligheder for at pavirke placering af dine arbejdstider?

3. Ledelse

14.
15.

16.

17.

Er din narmeste leder god til at organisere arbejdet?

Hjalper din narmeste leder med losning af konflikter, nar det er
nodvendigt?

Oplever du, at ledelsen stoler pa, at medarbejderne gor et godt stykke
arbejde?

Har du tillid til de udmeldinger, som kommer fra ledelsen?



18. Oplever du, at forslag fra de ansatte bliver behandlet respektfuldt af
ledelsen?

19. Oplever du, at alle pa arbejdspladsen bliver behandlet ligevardigt?

20. Prioriterer din narmeste leder trivselen pa arbejdspladsen hojt?

4. Samarbejde
21. Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kolleger?

22. Far du hjzlp og stotte fra dine kolleger, nar du har brug for det?
23. Bliver dit arbejde anerkendt og paskennet af dine kolleger?
24. Bliver konflikter lost pa en retfaerdig made?

5. Laering og udvikling
25. Har du muligheder for at lere noget nyt gennem dit arbejde?
26. Kan du bruge dine evner og dine ferdigheder i dit arbejde?
27. Har du gode muligheder for efter- og videreuddannelse?

6. Krav i arbejdet
28. Skal du overskue mange ting pa en gang 1 dit arbejde?

29. Er dit arbejde folelsesmassigt belastende?
30. Er der ofte rigtig meget at lave?
31. Er det nedvendigt at arbejde meget hurtigt?

7. Motivation
32. Foler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

33. Er du villig til at yde en ekstra indsats, hvis det er nedvendigt?
34. Kommer du med forslag til forbedringer pa arbejdspladsen?

8. Engagement
35. Tager du ansvar for at fa tingene til at fungere?

36. Vil du anbefale andre at soge en stilling pa din arbejdsplads?
37. Tenker du ofte pa at soge arbejde et andet sted?

9. Tilfredshed
38. Er du tilfreds med dine fremtidsudsigter i arbejdet?

39. Er du tilfreds med arbejdsmiljoet?
40. Er du tilfreds med maden, dine evner bruges par
41. Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning?
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