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Trivselmeter

for offentlige arbejdspladser

Bruttokatalog med spgrgsmal til maling af medarbejdertrivsel
(De 41 sporgsmal med fed indgar i1 standardsporgeskemact)

1. Anerkendelse

1. Bliver dit arbejde anerkendt og paskennet af din nermeste leder?

2. Bliver dit arbejde anerkendt og paskennet af dine kolleger?

3. Bliver dit arbejde anerkendt og paskennet af brugere eller andre der drager nytte af dit
arbejde?

4. Bliver du respekteret af den overordnede ledelse?

5. Bliver du respekteret af din nermeste leder?

2. Ledelse

1. Har du et godt samarbejde med din narmeste leder?

2. Prioriterer din nermeste leder trivslen pa arbejdspladsen hgjt?

3. Er din nzrmeste leder god til at organisere arbejdet?

4. Er din nzrmeste leder god til at prioritere arbejdet?

5. Hjaxlper din nermeste leder med lgsning af konflikter, nar det er nedvendigt?

6. Oplever du, at din nermeste leder er god til at kommunikere med medarbejderne?

7. Seorger din nermeste leder for, at den enkelte medarbejder har gode
udviklingsmuligheder?

8. Er din nxrmeste leder god til at treffe de rette beslutninger?

3. Forudsigelighed

1.

2.
3.

Fir du informationer om f.eks. vigtige beslutninger, @ndringer og
fremtidsplaner i god tid?

Far du al den information, du behover for at klare dit arbejde godt?
Ved du i tilstrekkelig god tid, hvilke arbejdsopgaver du skal lose?

4. Samarbejde og videndeling

1.

SANRANE Rl

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kolleger?

Far du hj=lp og stotte fra dine kolleger, nir du har brug for det?

Er I gode til at dele viden og erfaringer med hinanden?

Er der en god stemning mellem dig og dine kolleger?

Er der generelt et godt samarbejde mellem ledelsen og de ansatte?

Kan du hurtigt fa fat i den rigtige person, nir du har brug for informationer fra
kolleger?

Har du let adgang til at sporge kolleger til rads?



5. Rolleklarhed

1.

Rl A

Synes du, det er tydeligt, hvem der treffer hvilke beslutninger pa din arbejdsplads?
Ved du klart, hvad der er dine ansvarsomrader?

Ved du, hvad der forventes af dig i dit arbejde?

Er der klare mal for dit eget arbejde?

Synes du, det er tydeligt, hvem der gor hvad pa din arbejdsplads?

6. Retferdighed
Flg. sporgsmal handler ikke om dit eget job, men om din arbejdsplads som helhed:

1. Bliver konflikter lgst pa en retferdig made?
2. Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retferdig made?
3. Bliver I som medarbejdere anerkendt, nar der er gjort et godt stykke arbejde?
4. Oplever du, at forslag fra de ansatte bliver behandlet respektfuldt af ledelsen?
5. Oplever du, at alle pa arbejdspladsen bliver behandlet ligevaerdigt?
7. Tillid
1. Oplever du, at ledelsen stoler pa, at medarbejderne gor et godt stykke arbejde?
2. Har du tillid til de udmeldinger, som kommer fra ledelsen?
3. Oplever du at de ansatte kan give udtryk for deres meninger og folelser?

8. Mening i arbejdet

1.
2.
3.

Er dine arbejdsopgaver meningsfulde?
Yder du en vigtig arbejdsindsats?
Oplever du, at din arbejdsindsats har betydning?

9. Udviklingsmuligheder

I

Har du muligheder for at lere noget nyt gennem dit arbejde?
Kan du bruge dine evner og dine faerdigheder i dit arbejde?
Krever dit arbejde, at du far ny viden og nye ferdigheder?

Har du gode muligheder for efter- og videreuddannelse?

Er der positive udfordringer i dit arbejde?

Er dit arbejde varieret?

Er der gode karrieremuligheder pa din arbejdsplads?

Har du gode muligheder for kompetenceudvikling?

10. Indflydelse

1.

SRR ORI

Har du indflydelse pa mangden af dit arbejde?

Har du indflydelse pa, hvordan du udferer dit arbejde?
Har du indflydelse pa beslutninger om dit arbejde?

Har du indflydelse pa kvaliteten af dit arbejde?

Har du indflydelse pa forandringer pa din arbejdsplads?
Har du indflydelse pa planlegningen af din arbejdstid?

Har du indflydelse pd, hvem du arbejder sammen med?

Har du indflydelse pa indholdet af dit arbejde?

11. Kvalitet i arbejdet

1.
2.
3.

Er der klare normer for kvaliteten af dit arbejde?
Fér du tilbagemeldinger om kvaliteten af det arbejde, du udferer?
Er det generelt sadan, at opgaverne bliver lost pa en hensigtsmassig made?



4. Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udferer?
5. Oplever du, at tingene bliver ndret, hvis man gor opmarksom pa, at noget kan gores

bedre?

12. Fysiske rammer

1.

A

Er du tilfreds med de arbejdsredskaber, som du arbejder med?

Er du tilfreds med arbejdsstedets fysiske forhold og indretning?

Er du tilfreds med indeklimaet?

Er du tilfreds med de ergonomiske forhold (left, arbejdsstillinger, m.v.)?
Er du generet af stoj og uro i dit arbejde?

Er dine lysforhold pa arbejdet gode?

13. Balance mellem arbejds- og privatliv
1.
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7.
8.

Har du mulighed for at skabe balance mellem arbejdet og privatlivet?

Har du muligheder for at pavirke placeringen af dine arbejdstider

Mener du, at dit arbejde tager sa meget af din energi, at det gar ud over privatlivet?
Mener du, at dit arbejde tager sa meget af din tid, at det gar ud over privatlivet?

av i arbejdet

Skal du overskue mange ting pa en gang i dit arbejde?
Er dit arbejde folelsesmassigt belastende?

. Er der ofte rigtig meget at lave?
. Er det ngdvendigt at arbejde meget hurtigt?

Er der sammenhang mellem dine arbejdsopgaver og den tid, du har til radighed til at
lose dem?

Krever dit arbejde, at du skjuler dine folelser?

Hvor ofte sker det, at du ikke nar dine arbejdsopgaver?

Bliver der stillet modsat rettede krav til dig i dit arbejde?

15. Trivsel og jobtilfredshed
Angidende dit arbejde 1 almindelighed.

1.

2
3
4

Er du tilfreds med dine fremtidsudsigter i arbejdet?
Er du tilfreds med arbejdsmiljoet?

. Er du tilfreds med maden, dine evner bruges pa?

Er du tilfreds md dit job som helhed, alt taget i betragtning?

16. Motivation og engagement

1.
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Foler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

Onsker du at vare ansat pa din arbejdsplads om 2 ar?

Vil du anbefale andre at soge en stilling pa din arbejdsplads?
Hjalper du kolleger, der har for meget at lave?

Er du villig til at yde en ekstra indsats, hvis det er nedvendigt?
Kommer du med forslag til forbedringer pa arbejdspladsen?
Tager du ansvar for at fa tingene til at fungere?

Er du stolt over at kunne fortalle andre, hvor du arbejder?

Tanker du ofte pa at spge arbejde et andet sted?



17. Krenkende adferd (Bemark andre svarkategori)

18.

1.

Har du inden for de sidste 12 maneder varet udsat for uensket seksuel opmarksomhed
pa din arbejdsplads? (Ja dagligt, Ja ugentligt, Ja manedligt, Ja af og til, Nej)

Hvis ja, fra hvem (sxt gerne flere krydser)? (Kolleger, En leder, Underordnede,
Klienter/kunder/patienter)

Har du inden for de sidste 12 maneder varet udsat for trusler om vold pa din
arbejdsplads? (Ja dagligt, Ja ugentligt, Ja manedligt, Ja af og til, Nej)

Hvis ja, fra hvem (szt gerne flere krydser)? (Kolleger, En leder, Underordnede,
Klienter/kunder/patienter)

Har du inden for de sidste 12 maneder varet udsat for fysisk vold pa din arbejdsplads?
(Ja dagligt, Ja ugentligt, Ja manedligt, Ja af og til, Nej)

Hvis ja, fra hvem (szt gerne flere krydser)? (Kolleger, En leder, Underordnede,
Klienter/kunder/patienter)

Har du inden for de sidste 12 mdneder varet udsat for mobning pa din arbejdsplads? (Ja
dagligt, Ja ugentligt, Ja manedligt, Ja af og til, Nej)

Hvis ja, fra hvem (saxt gerne flere krydser)? (Kolleger, En leder, Underordnede,
Klienter/kunder/patienter)

Helbred og velbefindende
tolgende sporgsmal handler om, hvordan du har haft det de sidste 4 uger.

1.

10.

11.

12.

13

Hvor tit har du sovet darligt og uroligt? (Hele tiden, En stor del af tide, En del af tiden,
Lidt af tiden, Pa intet tidspunkt)

Hvor tit har du felt dig udkert? (Hele tiden, En stor del af tide, En del af tiden, Lidt af
tiden, P4 intet tidspunkt)

Hvor tit har du haft svert ved at falde i sovn? (Hele tiden, En stor del af tide, En del af
tiden, Lidt af tiden, P4 intet tidspunkt)

Hvor tit har du varet fysisk udmattet? (Hele tiden, En stor del af tide, En del af tiden,
Lidt af tiden, Pa intet tidspunkt)

Hvor tit har du veret folelsesmassigt udmattet? (Hele tiden, En stor del af tide, En del
af tiden, Lidt af tiden, Pa intet tidspunkt)

Hvor tit er du vagnet for tidligt uden at kunne falde 1 sovn igen? (Hele tiden, En stor del
af tide, En del af tiden, Lidt af tiden, P4 intet tidspunkt)

Hvor tit har du varet trat? (Hele tiden, En stor del af tide, En del af tiden, Lidt af tiden,
Pi intet tidspunkt)

Hvor tit er du vagnet flere gange og har haft svart ved at falde i sovn igen? (Hele tiden,
En stor del af tide, En del af tiden, Lidt af tiden, Pa intet tidspunkt)

Hvor tit har du haft problemer med at slappe af? (Hele tiden, En stor del af tide, En del
af tiden, Lidt af tiden, Pa intet tidspunkt)

Hvor tit har du varet irritabel? (Hele tiden, En stor del af tide, En del af tiden, Lidt af
tiden, Pa intet tidspunkt)

Hvor tit har du varet anspandt? (Hele tiden, En stor del af tide, En del af tiden, Lidt af
tiden, Pa intet tidspunkt)

Hvor tit har du varet stresset? (Hele tiden, En stor del af tide, En del af tiden, Lidt af
tiden, Pa intet tidspunkt)

. Hvordan synes du, at dit helbred er alt 1 alt? (Fremragende, Valdig godt, Godt, Mindre

godt, Darligt)
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