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Forord

Ferieaftalerne, som har virkning fra 1. april 2015, regulerer som hidtil ferieforholdene
for de ansatte i kommuner og regioner m.fl. Udgangspunktet for ferieaftalerne er fe-
rieloven, som indeholder en raekke ufravigelige regler, samt nogle regler, hvoraf
fremgar, at enkelte af lovens regler vil kunne fraviges ved kollektiv aftale. Sadanne
kollektive aftaler indgas mellem aftaleparterne i henholdsvis den kommunale og den
regionale ferieaftale.

En reekke af ferielovens muligheder for fravigelse ved kollektiv aftale er af de centra-
le parter i forhold til ferieaftalerne anvendt til at aftale fravigelser fra ferieloven. Fe-
rieaftalerne er i gvrigt ikke rammeaftaler, hvilket betyder, at de lokale parter (kom-
munen. Regionen, institutioner mv.) ikke kan indga kollektive aftaler, der fraviger fe-
rieaftalernes bestemmelser.

De nye ferieaftaler er en teknisk sammenskrivning af de tidligere ferieaftaler indgaet
mellem henholdsvis KL og RLTN og henholdsvis KTO og Sundhedskartellet. De nye
ferieaftaler indeholder blandt andet de ferieretlige @ndringer, der fglger af endret fe-
rielovgivning, herunder reglerne om:

e Erstatningsferie ved sygdom under ferie - § 22.

e Sygefravaersgodtgarelse - § 45.

e Indberetning af ferieoplysninger og udbetaling af feriegodtgarelse fra feriekort
— 88 30-31.

Som naevnt regulerer aftalerne alle spargsmal om ferie for ansatte i kommuner og re-
gioner. Ferielovens regler finder derfor som udgangspunkt ikke anvendelse. I mod-
seetning til ferieloven optjenes og afvikles ferie efter ferieaftalerne i timer. | ferielo-
ven optjenes og afvikles ferie i dage. Efter ferieloven optjenes 2,08 dages betalt ferie
for hver maneds ansettelse i et kalenderar (optjeningsar), hvilket svarer til 25 dage
pr. ar. Efter ferieaftalerne optjenes 18,50 ferietime for hver maneds ansattelse, hvil-
ket ville svare til 30 feriedage eller 2,5 dag pr. maned.

Nar en kommunalt eller regionalt ansat fratreeder, skal de optjente ferietimer derfor
omregnes til dage, hvilket i henhold til ferieloven maksimalt kan udgare 25 dage for
et feriear. Retten til at holde mere end 25 dages ferie i et feriear bortfalder dog ikke
ved fortsat kommunal/regional ansettelse. Den tidligere arbejdsgiver udbetaler en
godtgerelse for feriedage ud over de 25, som kan afholdes hos den aktuelle arbejds-
giver.

| Forhandlingsfeellesskabets kommentarer til aftalerne anvendes visse steder begrebet
“feriepenge”. Dette begreb anvendes i et vist omfang som en slags feellesbetegnelse
for henholdsvis begreberne “ferie med len”™, jf. aftalernes § 26, ’sarlig feriegodtge-
relse”, jf. aftalernes § 28, “feriegodtgerelse”, jf. aftalernes § 30, og “godtgerelse, jf.
fx 88 17, 20 og 27.
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| venstre spalte er ferieaftalernes bestemmelser optrykt med de bemerkninger, par-
terne er enige om. | hgjre spalte er angivet Forhandlingsfeellesskabets kommentarer
til aftalerne. Det bemarkes, at det i venstrespalten er aftalen med KL, der er taget ud-
gangspunkt i. Pa de punkter, hvor aftalen med RLTN er indholdsmassig anderledes,
der dette angivet under Forhandlingsfellesskabets kommentarer. Forskelle, som alene
har redaktionel karakter angives som udgangspunkt ikke.
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AFTALE OM FERIE

Aftale om ferie for personale an-
sat i kommuner

Kapitel 1. Indledende bestemmel-
ser

§1. Aftalens omrade

Stk. 1

Aftalen omfatter alle ansatte inden for
Forhandlingsfeellesskabets forhandlings-
omrade, som er ansat

1. iKL’s forhandlingsomrade,

2. 1 virksomheder, som har bemyn-
diget KL til med bindende virk-
ning at indga overenskomster mv.,
og som er omfattet af en kommu-
nal overenskomst eller

KOMMENTARER

Forhandlingsfellesskabet har indgaet en ens-
lydende aftale om ferie for personale ansat i
regionerne med RLTN. Forhandlingsfelles-
skabets kommentarer til aftalen pa KL-
omradet geelder saledes tilsvarende forhold til
aftalen med RLTN.

Der er mellem parterne som hidtil enighed
om, at praksis vedrgrende ferielovens be-
stemmelser og de i gvrigt hidtil geeldende fe-
rieregler indgar som fortolkningsbidrag ved
uoverensstemmelser om aftalens forstaelse i
det omfang, reglerne er enslydende.

Parterne er endvidere enige om, at aftalen fyl-
destgarende regulerer ethvert feriespgrgsmal,
jf. aftalens § 2, stk. 2. P4 omrader, som afta-
len lader uomtalt, kan ferieloven ikke bringes
i anvendelse (med undtagelse af visse regler i
ferielovens 8§ 37, 43, 43a, 43b, 43c, 43d,43e
44, 45 og 47, feriebekendtgarelsens 8§ 16, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 26, 28 og 29,
samt bekendtgerelsen om Feriepengeinfo
(bestemmelserne er optrykt i bilag 1)).

Nedenfor under stk. 1 er angivet teksten fra
aftalen pa regionsomradet.

Stk. 1.
Aftalen geelder for personale i regional tjene-
ste.

Stk. 2.

Aftalen gelder endvidere for personale ved
selvejende institutioner, med hvilke regioner
indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelse
af dem i lovgivningen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet over-
enskomstgrundlag/aftalegrundlag  fortseetter
dette dog i stedet for, medmindre der indgas
anden aftale mellem Regionernes Lennings-
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AFTALE OM FERIE

3. pa selvejende institutioner mv.,
med hvilke Kagbenhavns Kommu-
ne har indgaet driftsoverens-
komst, og hvor det af driftsover-
enskomsten fremgar, at de kom-
munale overenskomster gelder.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kom-
muner, alle kommunale feellesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelses-
lovs 8 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degn-
institutioner for bgrn og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, som
kommunen har indgaet driftsaftale med,
og hvor lgn- og anszttelsesvilkarene er
omfattet af Kommunernes Lgnnings-
naevns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med ko-
pi til Forhandlingsfellesskabet, nar der
indgas serviceaftale med en virksom-
hed.

| forhold til ansatte i virksomheder, jf.
pkt. 2, er det en forudsztning for afta-
lens anvendelse, at den enkelte overens-
komst omfatter disse virksomheder.

Uanset aftalens anvendelsesomrade kan
serviceaftalevirksomheder ikke indbeta-
le uhzevede feriepenge til lokale kom-
munale feriefonde medmindre det frem-
gar af den lokale kommunale feriefonds
vedteegter.

Oversigt over virksomheder, som har
afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2,
findes i KL’s Len og Personale, afsnit
01.30.

KOMMENTARER

og Takstnavn og den forhandlingsberettigede
organisation.
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AFTALE OM FERIE

Personer i virksomhedspraktik og nytte-
indsats i henhold til Lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats er ikke omfattet af
aftalen.

8§ 2.
Stk. 1

Seerlige bestemmelser

Aftalen indeholder szrlige bestemmel-
ser for:
1. tjenestemend, reglementsansatte
0g budgetmaessigt fastansatte, jf.
kapitel 11

elever m.fl., jf. kapitel 12
timelgnnede, jf. kapitel 13

Stk. 2

Serbestemmelser om ferie i aftaler/
overenskomster og ferieordninger er
kun geeldende, hvis de indgar i denne
aftale eller er optaget i medfglgende bi-
lag til aftalen.

8 3. Rettil ferie

Stk. 1

En ansat kan ikke give afkald pa sin ret
til ferie, lgn under ferie, serlig ferie-
godtgerelse og feriegodtgarelse efter
ferieaftalen.

KOMMENTARER

Aftalen vedrgrer kun egentlige ferieforhold,
hvorfor bestemmelser om arbejdstid og ar-
bejdstilretteleeggelse i forbindelse med ferie
0g tjenestefrinedsbestemmelser i de enkelte
aftaler/overenskomster ikke bergres af denne
aftale. Aftalen bergrer heller ikke eventuelle
bestemmelser i de enkelte aftaler/overens-
komster om meddelelse (tjenesteliste) af tje-
nestens mv. beliggenhed.

Sarbestemmelser om ferie er optaget i bilag 3
til aftalerne (i denne udgave bilag 3a og 3b).
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AFTALE OM FERIE

Stk. 2

Aftaler om overdragelse af feriekort og
feriekontobeviser er ugyldige, ligesom
feriekort og feriekontobeviser ikke kan
gares til genstand for retsforfglgning.

§ 4. Ferieéret, ferieperioden og

ferieugen

Stk. 1

Ved feriearet forstas perioden fra den 1.
maj til den 30. april, som fglger neer-
mest efter optjeningsaret (kalenderaret).

Stk. 2

Ved ferieperioden forstas tidsrummet
mellem den 1. maj og den 30. septem-
ber, hvor begge dage er medregnet.

Stk. 3

Ved ferieugen forstas 7 pa hinanden
falgende kalenderdage inden for, hvilke
ferietimerne afholdes.

Bemaerkning:

For ansatte, som fast arbejder 5 dage
om ugen, omfatter en ferieuge, ligeledes
en ugentlig friweekend i tilknytning til
ferien. For ansatte, som arbejder efter
tjenestetidsplaner med skiftende ugent-
lig tjenestetid, kan antal feriedage/ferie-
timer i en ferieuge variere, ligesom der
i en ferieuge kan indga mere eller min-
dre end en friweekend.

-10-

KOMMENTARER

Ferieperioden har betydning i relation til af-
holdelse af hovedferie, jf. blandt andet 8§ 11
0g 24.

Ferie holdes som udgangpunkt i hele dage.
Det kan untagelsesvis mellem arbejdsgiveren
0g den ansatte aftales, at der holdes fx en halv
feriedag, hvis feriedagen holdes i tilknytning
til en halv fridag i henhold til overenskomst,
sedvane eller kutyme. Aftalemassige fridage
kan fx veere 1. maj eller grundlovsdag. Tilsva-
rende geelder ferietimer i henhold til § 8, stk.
5.

For ansatte med skiftende tjenestetid skal det
tilstraebes, at ferieugerne kommer til at afspej-
le arbejdsugerne, og at der i et rimeligt om-
fang placeres ferie over en periode, hvor den
ansatte ellers ville have haft dag-, aften-, nat-
te- og radighedsvagter samt arbejdsfridage.
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Kapitel 2. Optjening af ferie

8 5. Optjening af ferietimer

Stk. 1

Den ansatte optjener ferietimer for hver
maneds beskeftigelse i et kalenderar
(optjeningsar) i forhold til den til enhver
tid geeldende beskeaftigelsesgrad, jf. dog
88 41, 42, 43 og 45.

. Ved fuldtidsbeskeaftigelse — gennem-
snitligt 37 timer ugentligt — optjener
den ansatte 18,50 ferietimer pr. ma-
ned gange med antal maneders be-
skeeftigelse i optjeningsaret.

. Er der ved aftale/overenskomst fast-
sat et andet gennemsnitligt ugentligt
timetal end 37 timer eller et andet
arligt timetal end 1924, fastsattes an-
tal optjente ferietimer pr. ar i over-
ensstemmelse hermed.

. Ved deltidsansattelse optjener den
ansatte ferietimer som en forholds-
maessig del af ferietimer for en fuld-
tidsbeskaftiget gange med antal ma-
neders beskaftigelse i optjeningsaret.

Stk. 2

Ved beregning af optjente ferietimer
medregnes den ferieret, som den ansatte
dokumenterer at have optjent i et andet
ansettelsesforhold forud for ansattelsen
I kommunen, jf. 8 26, stk. 3.

-11 -

KOMMENTARER

Hovedreglen er, at ansatte holder ferie med
len (jf. § 26) for den periode, der er optjent
ferietimer til noget sadant. Undtagelsen herfra
er blandt andet praktikanter og studerende i
praktik, jf. 8 43, og timelgnnede, jf. § 45, som
oppebarer feriegodtgerelse med 12,95% af
lgnnen i optjeningsaret, men ogsa § 26a om
ansatte, der har valgt at fa feriegodtgarelse i
stedet for ferie med lgn.

| forhold til ferieloven er der tale om en udvi-
det ferieret for de ansatte i kommuner og re-
gioner. Efter ferieloven optjenes 2,08 dages
betalt ferie for hver maneds ansattelse i et ka-
lenderar (optjeningsar), hvilket ville svare til
15,42 ferietime pr. maned.

Af grupper med et andet ugentligt eller arligt
timetal kan fx peges pa dagplejere, der har et
ugentligt timetal pa 48, og kommunalt ansatte
tandleeger, der — incl. ferie mv. - har et arligt
timetal pa 1606. For disse grupper udger det
arlige antal ferietimer i optjeningsaret 2016
henholdsvis 288 timer (6 x 48 timer) og 166
timer (6 x 27,7 time) for fuldtidsbeskeaftigede.

Der skal i gvrigt til aftalernes bilag 2.
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KOMMENTARER

8 6. Optjening ved tiltreeden/fra-
treeden i lgbet af en maned

Stk. 1

Ved tiltreeden eller fratreeden pa en an-
den dato end den 1. i en maned samt
ved beskeftigelse af en kortere varig-
hed end 1 maned, beregnes optjente fe-
rietimer i forhold til beskeeftigelsens va-
righed og geeldende beskaftigelsesgrad.

1) Ved fuldtidsbeskeftigelse optje-
ner den ansatte 0,617 ferietime
pr. kalenderdag, dog maksimalt
18,50 ferietime pr. maned i op-
tjeningsaret.

2) Ved deltidsbeskeaftigelse af kor-
tere varighed end 1 maned, optje-
ner den ansatte ferietimer som en
forholdsmaessig del af optjente
ferietimer pr. arbejdsdag for en
fuldtidsbeskeeftiget.

8 7. Perioder, hvor den ansatte
ikke optjener ret til ferie
med lgn

Stk. 1

Under ansettelsen optjener den ansatte
ikke ret til betalt ferie i fglgende perio-
der:

1) Sygdomsperioder, hvor arbejds-
giveren ikke skal betale fuld eller
delvis lgn eller for hvilke, den
ansatte ikke optjener ret til syge-
feriegodtgarelse, jf. § 45, stk. 5.

2) Barselsperioder, andre orlovspe-
rioder eller tjenestefrinedsperio-
der, hvor arbejdsgiver ikke skal
betale fuld eller delvis lgn.

Hvis en fuldtidsansat eksempelvis ansettes
den 17. september 2016, vil pageldende for
september maned have optjent 8,638 ferietime
(0,617 ferietime x 14 dage).

Se mere om barsel og ferie under 88 24 og 25
samt under § 9, stk. 1, og 8 30, stk. 2.

Forhandlingsfeellesskabet /september 2017



AFTALE OM FERIE

Bemaerkning:

Pensionsindbetalinger f.eks. i medfar af
aftale om fraveer af familiemassige ar-
sager 88 16 og 26 — det vil sige i den
ulgnnede del af barselsorloven - side-
stilles med lgn. Den ansatte optjener
derfor ret til betalt ferie, nar der indbe-
tales pensionshidrag/optjenes pensi-
onsalder under barsels- og adoptions-
orlov i den ulgnnede del af dagpengepe-
rioden.

Der kan maksimalt indbetales pensi-
onsbidrag/optjenes pensionsalder i en
periode, der svarer til 20 ugers orlov,
jf. dog § 10, stk. 6, 3. pkt. og § 14, stk. 2
| aftale om fraveer af familiemassige
arsager.

For sa vidt angar tjenestemaend se 8§
40 og 41.

3) Perioder, hvor den ansatte delta-
ger i strejke eller lockout.

4) Perioder, hvor den ansatte i hen-
hold til en Kkollektiv overens-
komst eller faglig kutyme er
hjemsendt, f.eks. pa grund af
vejrmaessige forhold eller materi-
alemangel, med mindre arbejds-
giver betaler fuld eller delvis lgn.

-13-

KOMMENTARER

| 8 40 er indeholdt en sarregel for tjeneste-
meand m.fl., hvorefter ogsa fraveer uden lgn
under visse betingelser sidestilles med be-
skeeftigelse i relation til ferieret med lgn.
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8§ 8. Rettil ferie

Stk. 1

En ansat, der har veret beskeaftiget i
kommunen i hele optjeningsaret, har ret
til at holde 6 ugers ferie med lan eller
feriegodtgarelse i1 det efterfglgende fe-
riedr, jf. § 5. Ferien holdes altid i for-
hold til den geldende beskaftigelses-
grad pa tidspunktet for feriens afholdel-
se, jf. dog 88 43 og 45.

Stk. 2

En ansat, der har veeret ansat i hele op-
tjeningsaret, har ret til at holde mindst 4
ugers betalt ferie.

Bemaerkning:

Ved planlaegningen af ferien tilstreebes
det, at den ansatte, der har veeret ansat
i hele optjeningsaret, inden for ferie-
aret i alt opnar en ferie, der ligger sa
teet pad 6 uger, som det under hensynta-
gen til arbejdstilretteleeggelsen er mu-
ligt.

Stk. 3

Hvis den ansatte ikke har optjent ret til
at afholde 6 ugers ferie med lgn eller fe-
riegodtgerelse i feriedret, har den ansat-
te ret til at fa ferien suppleret op til 6
ugers ferie, uden at der dertil er knyttet
ret til lgn efter § 26 eller feriegodtgarel-
se efter § 30.

-14 -

KOMMENTARER

Hovedreglen er, at ansatte holder ferie med
len (jf. § 26) for den periode, der er optjent
ferietimer til noget sadant. Undtaget herfra er
blandt andet praktikanter og studerende i
praktik, jf. 8 43, og timelgnnede, jf. § 45, som
oppebarer feriegodtgerelse med 12,95% af
lgnnen i optjeningsaret, men ogsa § 26a om
ansatte, der har valgt at fa feriegodtgarelse i
stedet for ferie med lgn.

Bestemmelsen er en konsekvens af arbejds-
tidsdirektivets artikel 7 om, at en lanmodtager
som minimum har krav pa 4 ugers arlig betalt
ferie.

Den ansatte er altid berettiget til den i § 8, stk.
3, beskrevne ferie i et feriedr, uanset optje-
ning, herunder ogsa ved skift af ansattelse in-
den for det kommunale og regionale omrade.
Der er dog ikke pligt til at afholde ferie, hvor-
til der ikke er optjent feriepenge, med mindre
der er tale om kollektiv ferielukning, jf. § 13.
Ferie, der er optjent feriepenge til, skal altid
afholdes for suppleringsferie, jf. 8§ 14 og 15.

Under afholdelse af ferie uden ret til ferie-
penge kan den ansatte eventuelt oppebeare fe-
riedagpenge fra en arbejdslgshedskasse efter
reglerne herom.
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Stk. 4

Hvis den ansatte har optjent ret til at af-
holde 6 ugers ferie med lgn eller ferie-
godtgerelse og ikke nar op pa 6 ugers
ferie efter at have afholdt optjente ferie-
timer i forhold til den aktuelle beskeef-
tigelsesgrad, har den ansatte ret til at fa
ferien suppleret op til 6 uger. Den an-
satte har dog ikke samtidig ret til lgn ef-
ter 8 26 eller feriegodtgarelse efter §
30.

Stk. 5

Hvis den ansatte, efter afvikling af 6
ugers ferie med lgn eller feriegodtgerel-
se, har et antal optjente ferietimer til
gode, fastsaetter arbejdsgiveren efter
droftelse med den ansatte, hvornar og
hvordan de resterende ferietimer skal
afvikles, jf. 88 10, 11, 16 og 18.

Bemaerkning:

Bestemmelsen i stk. 5 om afvikling af
resterende ferietimer er en undtagelse
fra hovedreglen om, at ferie holdes i
hele dage.

-15-
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@nsker den ansatte at udnytte den i 8 8, stk. 4,
beskrevne ret til suppleringsferie, skal pagel-
dende selv betale herfor, jf. i gvrigt 8 8, stk. 5.

Den ansatte har som altid ret til betalt ferie
svarende til antal optjente ferietimer, jf. i gv-
rigt 8 8, stk. 4.
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Kapitel 3. Fastleeggelse og af-
holdelse af ferie

8 9. Placering af ferie

Stk. 1

Ferien skal holdes i feriearet, jf. dog 88
16, 18 og 25.

Stk. 2

| forbindelse med placering af ferie skal
det pa forhand fastlegges, hvornar feri-
en pabegyndes, og hvornar ferien afslut-
tes. Ferien begynder ved arbejdstids be-
gyndelse den farste feriedag og slutter
ved ferieugens/ferieugernes ophgr. Hol-
des ferien som enkelte eller flere ferie-
dage, begynder ferien ved arbejdstids
begyndelse den farste feriedag og slut-
ter ved arbejdstids ophgr den sidste fe-
riedag.

KOMMENTARER

Bestemmelsen om, at ferien skal holdes i fe-
riearet, er en hovedregel, men den kan fravi-
ges i visse serlige situationer, jf. 88 16, 17,
19, 24 og 25.

Udbetaling af feriegodtgerelse/len under fe-
rie, uden at ferie afholdes, kan ske i de speci-
elle situationer (barsel mv.), der er opregnet i
§ 24, eller som er omfattet af § 19.

Da ferie ikke kan afholdes under barselsorlov,
med mindre orloven (kan) afbrydes og udsky-
des, er det ngdvendigt for institutioner, fx pa
undervisningsomradet, der holder lukket i
leengere perioder end det normale antal ugers
ferie, at det fastleegges, hvilken del af perio-
den, der betragtes som ferie.

Ferien begynder ved arbejdstids begyndelse
den farste feriedag. I hvilket omfang, en ansat
kan kaldes pa arbejde i fx weekenden, far fe-
rien begynder, er som hidtil ikke reguleret via
ferieaftalen, men derimod af arbejdsmiljg-
loven, og af vilkarene i det enkelte ansattel-
sesforhold, om arbejdsgiveren har adgang til
at kalde lgnmodtageren pa arbejde i weeken-
den.

Der er med bestemmelsen ikke &ndret ved en
eventuel hidtidig lokal praksis, kutyme, poli-
tik osv. om, hvorvidt de ansatte kan kaldes pa
arbejde i weekenden op til ferien.
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Bemaerkning:

Bestemmelsen om, at ferien begynder
ved arbejdstids begyndelse den farste
feriedag, kan for ansatte, hvor en ar-
bejdsuge indeholder arbejdsfri dage,
indebaere, at ferien begynder pa en ar-
bejdsfri dag. Bestemmelsen a&ndrer ikke
ved hidtidig praksis omkring ferieafhol-
delse.

Stk. 3
Ferie skal afvikles i forhold til den ak-
tuelle beskaeftigelsesgrad.

Bemaerkning:

Den ansatte afvikler saledes altid ferie-
timer fastsat i forhold til den aktuelle
beskeaftigelsesgrad og betalt ferie i for-
hold til antal maneders beskaftigelse i
optjeningsaret.

Stk. 4

Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige
fridagn, pa segnehelligdage, overens-
komstmaessigt eller saedvanemaessigt
fastsatte fridage eller erstatningsfridage
herfor, eller hvis den ansatte er afskaret
fra at holde ferie, jf. 8 24, stk. 1.

8 10. Hovedferie og @vrig ferie

Stk. 1

Hovedferien af mindst 3 ugers varighed
skal gives samlet inden for ferieperio-
den medmindre andet aftales mellem
den ansatte og arbejdsgiveren. Den an-
satte og arbejdsgiveren kan dog ikke
ved aftale fravige, at mindst 2 uger af
hovedferien skal gives i sammenhang.
Hvis den ansatte har optjent mindre end
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KOMMENTARER

Hvis en arbejdsuge indeholder arbejsfri dage,
indgar disse i i en ferieuge. Det betyder, at ar-
bejdsfri dage teeller som en feriedag.

Ferie med lgn afholdes i forhold til aktuel be-
skaftigelsesgrad og lgn pa ferietidspunktet.

Aftalemaessigt fastsatte fridage kan fx veere
grundlovsdag eller 1. maj.

8§ 10, stk. 1, angiver en ret for den ansatte til
at afholde 3 ugers sammenhangende ferie i
ferieperioden. Samtidig fastslar bestemmel-
sen, at ferien placere efter forhandling med
den ansatte, men at det i sidste ende er ar-
bejdsgiveren, der bestemmer feriens place-
ring. Arbejdsgiveren har dog en forpligtelse
til sa vidt muligt at tage hensyn til de ansattes
feriegnsker, herunder gnsker om, at hovedfe-
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3 ugers ferie, er hele den optjente ferie
hovedferie.

Bemaerkning:

Det kan saledes aftales, at den ferie, der
skal gives i sammenhang i ferieperio-
den, gives uden for ferieperioden eller i
kun en del af ferieperioden.

Stk. 2

@vrig ferie ber gives i sammenhang af
mindst 1 uges varighed. Hvor drifts-
maessige hensyn gar det gnskeligt, kan
denne del af ferien dog gives som en-
keltdage.

8 11. Tilretteleeggelse af ferie

Stk. 1

Arbejdsgiveren fastseetter efter draftelse
med den ansatte, hvornar ferien skal
holdes. Arbejdsgiveren skal under hen-
syntagen til arbejdets udferelse sa vidt
muligt imgdekomme den ansattes @n-
sker, herunder gnsket om, at hovedferi-
en holdes i den ansattes barns skole-
sommerferie.

Stk. 2

Arbejdsgiveren giver den ansatte med-
delelse om feriens placering sa tidligt
som muligt, medmindre den ansatte og
arbejdsgiveren konkret aftaler andet.
Meddelelsen skal dog senest gives 3
maneder, fgr hovedferien begynder, og
senest 1 maned fer ferien begynder for
gvrig ferie, med mindre sarlige om-
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rien holdes i den ansattes barns skolesommer-
ferie.

Det kan konkret aftales, dels at hovedferien
holdes uden for ferieperioden, dels at hoved-
ferien ikke holdes samlet med mindst 3 uger.
Hvis afholdelse af hovedferien opdeles, savel
I forhold til afholdelse i ferieperioden som til
afholdelse udenfor ferieperioden, skal dog
mindst 2 uger af hovedferien holdes i sam-
menhang.

De formelle varslingsregler er som hovedre-
gel angivet til at veere 3 maneder for hovedfe-
rien og 1 maned for restferien, jf. dog § 18.
Normalt foregar varslingen pa det enkelte ar-
bejdssted relativt uformelt, fx i form af opslag
af feriekalender, pategning pa ferielister og
lignende, overfor hvilke, der ikke bliver gjort
indsigelse. Feriens placering kan derefter be-
tragtes som “meddelt”. Der skal i gvrigt hen-
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steendigheder hindrer dette, jf. 8§ 16 og
18.

Stk. 3

Hvis veesentlige, uparegnelige drifts-
maessige hensyn ger det ngdvendigt,
kan arbejdsgiveren &ndre tidligere fast-
sat ferie. Arbejdsgiveren skal erstatte et
eventuelt gkonomisk tab som felge af
udskydelsen. Allerede pabegyndt ferie
kan ikke afbrydes.

Bemaerkning:

Andring af ferie kan kun ske, hvis det
er ngdvendigt og begrundet i vaesentli-
ge, uparegnelige og driftsmassige
hensyn. Der skal veere tale om en force
majeure lignende situation. Det skal for
arbejdsgiveren have veret uforudsige-
ligt, at situationen kunne opsta, det skal
vere ngdvendigt, at det er den ansatte,
der far ferien andret, der skal udfare
arbejdet, og der skal veere tale om vee-
sentlige hensyn til virksomhedens drift.
Hvis ferien a&ndres, har den ansatte
krav pa at fa erstattet eventuelle gko-
nomiske tab i forbindelse hermed — fx
afbestilling af rejse eller sommerhus.
Efter almindelige erstatningsregler har
den ansatte pa sin side pligt til at be-
greense sine tab mest muligt.

Arbejdsgiveren vil uanset arsag ikke
kunne kraeve, at lgnmodtageren skal af-
bryde en allerede begyndt ferie.

-19-
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vises til kommentaren til § 10, stk. 1 om drgf-
telse mv. af de ansattes feriegnsker.

For at arbejdsgiveren kan @ndre en allerede
fastlagt ferie, skal der blandt andet veaere tale
om:
e Vasentlige driftsmassige hensyn.
e En helt uparegnelig/uforudsigelig op-
staet situation for arbejdsgiveren.

Andringen af den fastsatte ferie skal veere
ngdvendig i forhold til den ansatte, hvis ferie
&ndres.

Derfor kan det eksempelvis ikke siges at vaere
uparegneligt for arbejdsgiveren, at der opstar
sygdom blandt de medarbejdere, der skulle
arbejde, mens andre ansatte er pa ferie. Da det
I sidste ende er arbejdsgiveren, der fastsaetter
de 5 uger af ferien, ma arbejdsgiveren ved sin
ferieplanleegning tage hgjde for, at sadanne
situationer kan opsta.

Hvis en anden ansat uden eller efter en vis op-
leering vil kunne varetage arbejdet for den an-
satte, der skal pa ferie, er det saledes ikke
ngdvendigt at e&ndre ferien. Safremt arbejdet
vil kunne udferes af en vikar, ma arbejds-
giveren ligeledes acceptere dette og den heraf
falgende gkonomiske meromkostning
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8 12. Ferie i forbindelse med op-
sigelse

Stk. 1

En ansat, der er opsagt, kan ikke holde
hovedferie 1 opsigelsesperioden, hvis
opsigelsesvarslet er pa 3 maneder eller
derunder, medmindre den ansatte og ar-
bejdsgiveren konkret aftaler andet. Det-
te geelder, uanset hvad der tidligere mat-
te vaere aftalt om afholdelse af ferien.
Dette geelder dog ikke, hvis opsigelses-
varslet er forleenget med den ferie, der
skal gives samlet inden for ferieperio-
den, jf. dog 8§ 17, stk. 1.

Bemaerkning:

Bestemmelsen i stk. 1 geelder hovedferi-
en. Kommunen vil derimod kunne give
den ansatte meddelelse om, at gvrig fe-
rie skal holdes. Det kraever alene, at
varslet pa 1 maned for gvrig ferie kan
overholdes, jf. 8 11, stk. 2, og at ferien
kan holdes inden opsigelsesperiodens
udlgb. Denne mulighed gaelder dog ikke
for overfart ferie, jf. 8 17, stk. 1 eller
for 6. ferieuge.

Stk. 2

Hvis den ansatte er fritstillet, anses ferie
for holdt, uanset om ferien er aftalt, hvis
de i 8 10 og 8§ 11, stk. 2 naevnte perio-
der, og ferien kan rummes inden for
fritstillingsperioden, jf. dog § 17, stk.
1.

Ferien kan dog kun anses for holdt, hvis
den ansatte har haft en arbejdsfri perio-
de svarende til feriens leengde efter ud-
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§ 12, stk. 1, fastslar, at den af arbejdsgiveren
opsagte lanmodtager kun er forpligtet til at af-
holde hovedferien i opsigelsesperioden, sa-
fremt opsigelsesvarslet er pa mere end 3 ma-
neder, eller opsigelsesvarslet er forlenget
med antallet af feriedage.

Medarbejderen kan ikke ensidigt af arbejds-
giveren palegges at holde overfart ferie, jf. §
17, stk. 1, eller ferie omfattet af § 18 i en op-
sigelsesperiode.

Medarbejderen kan ikke ensidigt af arbejds-
giveren palegges at holde overfart ferie, jf. §
17, stk. 1, eller ferie omfattet af § 18 i en frit-
stillingsperiode.

Reglerne om ferieafholdelse i fritstillingsperi-
oder er ret komplicerede, men meget kort kan
det siges, at i hvilket omfang man kan anse al
ferie afholdt i en fritstillingsperiode afhaenger
af:
e Om den ansatte far nyt arbejde i fritstil-
lingsperioden
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lgbet af de perioder, der er nevnti § 11,
stk. 2.

Bemaerkning:

Hvis den ansatte er fritstillet, det vil si-
ge ikke star til radighed for arbejdsgi-
veren i opsigelsesperioden, fremgar det
af stk. 2, 1. afsnit at al optjent ferie an-
ses for afholdt i fritstillingsperioden,
hvis fristen for meddelelse efter § 11,
stk. 2, og ferien kan rummes inden for
fritstillingsperioden. Dette geelder, selv
om ferien ikke konkret er fastsat over
for den ansatte. Hvis den ansatte har
hele hovedferien og de gvrige feriedage
til gode, vil det sige at fritstillingsperi-
oden skal vaere pa mindst 3 maneder og
15 arbejdsdage. Hvis den ansatte kun
har de gvrige feriedage til gode, skal
fritstillingsperioden veere pa mindst 1
maned og 10 arbejdsdage. Bestemmel-
sen gelder ikke for overfert ferie, jf. §
17, stk. 1 og 6. ferieuge, jf. 8 18, stk. 2.

Hvis den ansatte i fritstillingsperioden
far arbejde hos en ny arbejdsgiver, skal
den ansatte 1 fritstillingsperioden efter
varslingsperioderne have haft en ar-
bejdsfriperiode svarende til feriens
lzengde far ferie kan anses som afholdt.

Stk. 3
Stk. 2, 2. afsnit geelder dog ikke, hvis
den ansatte er fritstillet uden, at ar-
bejdsgiveren har adgang til at modreg-
ne i den ansattes lgn fra en ny arbejds-
giver.
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e Hvornar den ansatte far nyt arbejde i
fritstillingsperioden og

e Hvorvidt arbejdsgiveren har frasagt sig
retten til at modregne i den fritstilledes
lgn, hvis pageldende far nyt arbejde
inden for fritstillingsperioden.

Retsstillingen kan kort skitseres saledes:

Ferien var ikke fastsat pa forhand:
Arbejdsgiveren modregner den nye lgn:

Ferie kan kun anses som afholdt i en fritstil-
lingsperiode, hvis lgnmodtageren efter ferie-
aftalens varslingsbestemmelser har en ar-
bejdsfri periode svarende til feriens lengde
(hovedferie: 3 uger/15 feriedage efter vars-
lingsperioden pa 3 maneder)(avrig ferie: op til
2 uger/10 feriedage efter varslingsperioden pa
1 maned).

Arbejdsgiveren modregner ikke i den nye lgn,
jf. 812, stk. 3:

Ferie anses for afholdt, hvis varslingsperioden
og feriedagene kan rummes inden for fritstil-
lingsperioden altsa hele den periode, hvor tid-
ligere arbejdgiver betaler lgn og samt ferie-
penge (hovedfererie: varslingsperioden pa 3
maneder samt 3 uger/15 feriedage)(avrig fe-
rie: varslingsperioden pa 1 maned samt op til
10 feriedage).

Ferien var fastsat pa forhand:

Ferie kan anses for afholdt, hvis bestemmel-
serne i § 12, stk. 1, er overholdt. Herudover
gelder aftalens gvrige bestemmelser bortset
fra 8 12, stk. 2, 1. afsnit.
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Bemaerkning:

Hvis arbejdsgiveren frasiger sig retten
til at modregne i den fritstilledes lgn fra
en ny arbejdsgiver, sa anses ferie for
holdt, hvis varslet og ferien kan rummes
inden for fritstillingsperioden.

8 13. Ferie under ferielukning

Stk. 1

Under ferielukning har den ansatte ikke
ret til ferie med lan eller feriegodtgerel-
se ud over det, der tilkommer denne ef-
ter ferieaftalens bestemmelser.

Stk. 2

Under ferielukning pa arbejdsdage mel-
lem jul og nytar, kan arbejdsgiveren be-
stemme, at den ansatte holder ferie dis-
se arbejdsdage, hvis den ansatte har op-
tjent mere end 3 ugers ferie efter reg-
lerne i 88 5 og 6. Hvis ferien ikke er
varslet, skal arbejdsgiveren betale den
ansatte lgn for de pagaldende arbejds-
dage.

Bemarkning:

Hvis en ansat ikke har optjent ret til fe-
rie med lgn eller feriegodtgerelse i me-
re end 3 uger, skal kommunen ikke be-
tale den ansatte lgn for de hverdage,
der omfattes af den rettidigt varslede
ferielukning.
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Bestemmelsen giver adgang for kommu-
nen/regionen til at beslutte, at alle medarbej-
dere i en forvaltning, institution mv. eller en
del heraf kan holdes kollektivt ferielukket
uden at veere forpligtet til at betale godtgarel-
se/lgn til de ansatte, der enten har holdt hele
deres ferie, eller al den ferie, de havde optjent
len eller feriegodtgerelse til.

Medlemmer af en a-kasse, der ikke har af-
holdt samtlige feriedage, kan eventuelt i an-
ledning af den kollektive ferielukning fa ud-
betalt feriedagpenge efter reglerne herom.

Kommunen/regionen skal under julelukning
udbetale lgn til den ansatte, hvis kommu-
nen/regionen ikke har sgrget for, at optjent
restferie gemmes og varsles til lukning mel-
lem jul og nytar.
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Hvis kommunen ikke ved feriearets be-
gyndelse har bedt den ansatte om at re-
servere ferietimer til virksomhedsluk-
ningen, og den ansatte allerede har af-
holdt antal ferietimer optjent for be-
skeftigelse i et helt kalenderar, eller der
ikke resterer et tilstreekkeligt antal ferie-
timer, kan der indgas individuelle afta-
ler mellem kommunen og den enkelte
om, at den pagaldende afspadserer
overarbejde eller anvender flekstid pa
de pagaldende dage.

§ 14. Optjent ferie afholdes forud
for ikke optjent ferie

Stk. 1
Optjent ferie efter 8 5 skal holdes forud
for ikke optjent ferie efter § 8, stk. 3.

Bemaerkning:

Ferie med lgn holdes for ferie uden lgn
og den ferie som er optjent farst afhol-
des farst. Det betyder, at ferie optjent
hos tidligere arbejdsgivere holdes far
ferie med lgn hos aktuel arbejdsgiver.

Arbejdsgiveren kan dog acceptere, at
den ansatte holder ferie med lan optjent
hos aktuel arbejdsgiver far ferie optjent
hos tidligere arbejdsgivere.

§ 15. Overfort ferie skal holdes

forud for anden ferie

Stk. 1
Overfoart ferie efter § 16 skal holdes
forud for anden ferie.
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Safremt det ikke er muligt at afspadsere eller
anvende flextid, kan muligheden for, at pa-
geldende inden for de rammer, som matte
veere aftalt pa det pagaldende overenskomst-
omrade, benyttes som ferievikar eller lignen-
de i en anden afdeling under kommunen/re-
gionen, overvejes.

Ferie, der er overfart fra et feriedr til et efter-
felgende, afholdes altid farst. Herefter afhol-
des ferie, hvortil der er optjent ret til lan eller
feriegodtgarelse, og til sidst afholdes eventuel
suppleringsferie, jf. § 8, stk. 3.

For fx nyuddannede, der ikke har opsparet ret
til feriepenge, kan det veere en ide at lave en
sadan aftale med arbejdsgiver.
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Kapitel 4. Overfgrsel af ferie
§ 16. Overfort ferie

Stk. 1

Arbejdsgiveren og en manedslgnnet an-
sat kan inden den 30. september efter fe-
riedrets udlgb skriftligt aftale, at optjen-
te uafviklede ferietimer ud over 4 uger
skal overfares til det/de felgende ferie-
ar.

Bemaerkning:

Overfarte ferietimer fastseettes og afvik-
les i forhold til den til enhver tid geel-
dende beskeeftigelsesgrad.

Stk. 2

Ved indgaelse af en skriftlig aftale efter
stk. 1 skal de nermere vilkar for afvik-
lingen af den overfarte ferie fastleegges.
Medmindre andet er aftalt geelder be-
stemmelserne for varsling af ferie, jf. 8
11, stk. 2.

Stk. 3

Hvis der er optjent feriegodtgarelse for
den overfarte ferie, skal arbejdsgiveren
inden den 30. september efter feriearets

Bestemmelsen udger en undtagelse fra hoved-
reglen om, at optjent ferie skal afholdes i fe-
riedret, jf. § 9. Jf. endvidere §§ 19, 24 og 25.

Bestemmelsen giver den ansatte mulighed for
med arbejdsgiveren at indga skriftlige aftaler
om overfarsel af ferie fra et feriear til et eller
flere efterfalgende feriear. Jf. i avrigt kom-
mentaren til 8 16, stk. 2.

Ferie med lgn afholdes i forhold til aktuel be-
skaftigelsesgrad og lgn pa ferietidspunktet.

Indholdet af den konkrete aftale har afggrende
betydning for, hvorledes den overfarte ferie
afvikles. Fglgende elementer skal eller bgr
indga i den skriftlige aftale:

Hvor meget ferie overfares?

Skal aftalen vedrare et feriear eller fle-
re feriear?

Hvornar og/eller hvordan skal den
overforte ferie afholdes/afvikles?

Kan aftalen opsiges eller @ndres af en
af parterne og i givet fald pa hvilke be-
tingelser?

| bilag 4 har Forhandlingsfellesskabet udar-
bejdet et eksempel pa skema til aftale om
overfarsel af ferie.
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udlgb skriftligt meddele den, der skal
udbetale feriegodtgerelsen, at ferien er
aftalt overfart.

§17. Overfart ferie i forbindelse
med fratreeden

Stk. 1

Arbejdsgiveren kan ikke palagge en an-
sat, der er opsagt, at holde overfart ferie
I en opsigelses-/fritstillingsperiode.

Stk. 2

Fratreeder den ansatte inden den overfar-
te ferie er holdt, bortfalder retten til efter
fratreedelsen at holde denne, jf. dog stk.
3. Arbejdsgiveren skal ved fratreedelsen
udbetale godtgarelse for den overfarte
ferie med 2,5% beregnet af de samme
lgndele, som indgar i beregningsgrund-
laget for feriegodtgerelse, jf. 8 30, stk. 3-
4.

Stk. 3

Overgar den ansatte til anden anszttelse,
der er omfattet af de kommunale ferieaf-
taler eller ferieaftalerne for personale
ansat i regionerne kan den ansatte og en
ny arbejdsgiver skriftligt aftale, at den
ansatte medtager overfgrte ferietimer i
den nye ansattelse.

Bestemmelsen har baggrund i, at ved fratree-
den bortfalder retten til at holde mere end 25
dages ferie i et feriear, jf. endvidere § 20. Fe-
rie, der ligger udover ferielovens regler (2,08
dages betalt ferie for hver maneds ansattelse i
et kalenderar), skal derfor udbetales til den
ansatte. Der skal i gvrigt ogsa henvises til § 8,
stk. 3, der dog under alle omstendigheder
medfgrer en udvidet ferieret ved fortsat kom-
munal/regional ansattelse.

Udbetaling af overfert ferie, der ikke er af-
holdt pa fratreedelsestidspunktet, svarer til,
hvad den ansatte ville have faet, hvis den
overfgrte ferie var holdt. Det vil sige, at der
tages udgangspunkt i lgnnen pa fratreedelses-
tidspunktet.

Nar betingelserne i § 17, stk. 3, er opfyldt,
skal den tidligere arbejdsgiver i stedet for at
udbetale feriepengene (den kontante godtge-
relse) overfgre dem til den nye arbejdsgiver
uden fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.
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Kapitel 5. 6. ferieuge

§ 18. Optjening og afholdelse af
6. ferieuge

Stk. 1

Ferietimer ud over 15,42 time pr. ma-
ned (6. ferieuge) for en fuldtidsbeskaef-
tiget optjenes sidelgbende med de andre
ferietimer.

Stk. 2

Optjente ferietimer ud over 15,42 time
pr. maned (6. ferieuge) for en fuldtids-
beskeftiget afholdes efter den ansattes
gnske, med mindre arbejdets udferelse
hindrer dette.

1) Hvis der i aftale/overenskomst er
fastsat et andet gennemsnitligt
ugentligt timetal end 37 timer el-
ler et andet arligt timetal end
1924, fastsaxttes optjente ferieti-
mer ud over 15,42 time pr. ma-
ned i overensstemmelse hermed.

2) Ved deltidsbeskeeftigelse fast-
seettes optjente ferietimer som en
forholdsmassig del af optjente
ferietimer for en fuldtidsbeskeef-
tiget.

Stk. 3

Det forudsattes, at den ansatte sa tidligt
som muligt giver arbejdsgiveren besked
om afviklingen af ferietimer fra 6. fe-
rieuge.

Bemaerkning:

Optjente ferietimer i henhold til § 18
kan afholdes pa et hvilket som helst
tidspunkt i feriearet.

- 26 -

KOMMENTARER

Bestemmelsen i 8§ 18, stk. 2, er en undtagelse
fradei § 11, stk. 2, beskrevne varslingsregler.
Ferie omfattet af § 18, stk. 2, afholdes som
udgangspunkt efter den ansattes gnske. Ar-
bejdsgiver kan saledes ikke bestemme, hvor-
nar 6. ferieuge skal afholdes.
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§ 19. Udbetaling af 6. ferieuge

Stk. 1

@nsker en manedslgnnet ansat ikke at
holde optjente ferietimer ud over 15,42
time pr. maned (6. ferieuge) i feriearet,
har den ansatte ret til at fa de resterende
ferietimer udbetalt ved den farstkom-
mende lgnudbetaling efter feriearets ud-
lgb, jf. dog § 19a.

Bemaerkning:

Udbetaling sker for bagudlgnnede sam-
tidig med lgnudbetalingen for maj ma-
ned og for forudlgnnede samtidig med
Ignudbetalingen for juni maned.

1) Huvis der i aftale/overenskomst er
fastsat et andet gennemsnitligt
ugentligt timetal end 37 timer el-
ler et andet arligt timetal end
1924, fastsaxttes optjente ferieti-
mer pr. ar i overensstemmelse
hermed.

2) Ved deltidsbeskeftigelse fastsaet-
tes ikke afholdte optjente ferieti-
mer som en forholdsmassig del
af antal optjente ferietimer for en
fuldtidsbeskeeftiget.

Stk. 2

Udbetaling af ferietimer ud over 15,42
time pr. maned sker med 2,5 % af de
samme lgndele, som indgar i bereg-
ningsgrundlaget for feriegodtgarelse, jf.
§ 30, stk. 3-4.
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KOMMENTARER

Bestemmelsen udgar en undtagelse fra hoved-
reglen om, at optjent ferie skal afholdes i fe-
riedret, jf. § 9. Jf. endvidere 8§ 16, 24 og 25.

Det er den ansatte, der bestemmer om 6. fe-
rieuge holdes eller skal udbetales, jf. dog §
19a.
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§ 19a.Mulighed for lokal seerregel
om udbetaling af 6. ferie-
uge

Bemaerkning:

§ 19a finder kun anvendelse, safremt
kommunen senest ved feriearets start
generelt overfor de ansatte tilkendegi-
ver, at kommunen af budget- og plan-
lzegningsmaessige hensyn vil benytte sig
af reglen.

Stk. 1

@nsker en ansat 6. ferieuge udbetalt,
skal pagaldende give sin arbejdsgiver
besked inden 1. oktober i feriearet, eller
en evt. senere dato, som kommunen
fastleegger.

Stk. 2

@nskes ferien derimod afholdt, skal den
ansatte sa tidligt som muligt give ar-
bejdsgiveren besked om tidspunktet for
afvikling af 6. ferieuge.

Stk. 3

Hvis ferien alligevel ikke kan holdes pa
grund af en feriehindring, udbetales 6.
ferieuge kontant ved feriearets udlgb
medmindre ferien aftales overfart til
det efterfalgende feriedr, jf. § 16.

Stk. 4

Hvis arbejdsgiveren har afvist at imgde-
komme tidspunktet for feriens afholdel-
se, under henvisning til at arbejdets ud-
farelse hindrer dette, og ferien ikke er
afholdt inden feriearets udlgb, udbetales
6. ferieuge kontant.
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KOMMENTARER

Anvendelse af § 19a forudsatter, at der i
kommunen/regionen er trufftet en generel be-
slutning herom og at denne i givet fald geelder
alle de ansatte.
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Stk. 5

Hvis den ansatte undlader at afholde 6.
ferieuge, overfares 6. ferieuge til det ef-
terfglgende feriear. Den ansatte kan i
forbindelse med overfarslen tilkendegi-
ve, hvornar ferien vil blive afholdt i det
nye feriedr. Hvis den ansatte ikke i for-
bindelse med overfarslen tilkendegi-
ver, hvornar ferien vil blive afholdt, kan
ferien varsles i henhold til reglerne om
gvrig ferie, jf. kap. 3.

Stk. 6

Hvis den ansatte fratraeder sin stilling
uden, at ferien er afholdt, udbetales 6.
ferieuge kontant, jf. § 20.

8 20. 6. ferieuge i forbindelse
med fratreeden

Stk. 1

Ved fratreeden bortfalder retten til at
holde mere end 15,42 ferietime for hver
maneds ansattelse i optjeningsaret.
Godtgarelse for optjente ferietimer ud
over 15,42 time pr. maned i optjening-
saret udbetales med 2,5% beregnet af de
samme lgndele, som indgar i bereg-
ningsgrundlaget for feriegodtgarelse, jf.
8§ 30, stk. 3-4. Udbetalingen sker i for-
bindelse med sidste lenudbetaling.

-29.-

KOMMENTARER

Bestemmelsen har baggrund i, at ved fratree-
den bortfalder retten til at holde mere end 25
dages ferie i et feriedr. Ferie, der ligger ud-
over ferielovens regler (2,08 dages betalt ferie
for hver maneds ansattelse i et kalenderar),
skal derfor udbetales til den ansatte, jf. § 20.
Der skal i gvrigt henvises til Forhandlingsfeel-
lesskabets forord til aftalen, men ogsa til § 8,
stk. 3, der dog under alle omstaendigheder
medfgrer en udvidet ferieret ved fortsat kom-
munal/regional ansattelse.

Hvis der i forvejen er udbetalt en kontant
godtgarelse efter fx § 45, stk. 2, sker der ikke
yderligere afregning efter 8 20 for det samme
optjeningsar.

De i bestemmelsen anfarte procenter har bag-
grund i, at hver overskydende dag har en
veerdi af % %. De 2% % for optjeningsaret
har saledes baggrund i den udvidede ferieret
pa det kommunale og regionale omrade pa 30
feriedage i forhold til ferielovens 25 ferieda-
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Bemaerkning:

Udbetalingen omfatter savel optjente
ferietimer fra det aktuelle feriear som
optjente ferietimer i indeveerende op-
tjeningsar indtil fratreedelsestidspunk-
tet.

-30-
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ge. Lagt sammen med feriegodtgerelsen efter
§ 30, stk. 2, giver det en samlet veerdi pa 15 %
for optjeningsaret.
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Kapitel 6. Sygdom, strejke og
lockout

§ 21. Sygdom fgr feriens begyn-
delse

Stk. 1

En ansat, der er syg eller sygemeldt,
nar ferien begynder, har ret til at fa fe-
rien suspenderet.

Stk. 2

Safremt ferien suspenderes efter stk. 1,
fastseetter arbejdsgiver efter draftelse
med den ansatte, hvornar erstatnings-
ferien skal afholdes, jf. dog 88 24 og
25.

Hvis lgnmodtageren er syg, nar ferie begyn-
der, jf. aftalens § 9, stk. 2, har pageeldende ik-
ke pligt til at begynde ferien, medmindre pa-
geeldende selv gnsker det. Der er saledes for
lenmodtageren tale om valgfrihed med hensyn
til, hvorvidt pagealdende vil paberabe sig syg-
dommen som en feriehindring, eller vil holde
ferien.

Safremt den ansatte vil benytte sig af retten til
at fa ferien suspenderet, skal sygemelding ske
efter de betingelser, der galder pa arbejdsste-
det for afgivelse af sygemelding. Det vil nor-
malt betyde, at lanmodtageren skal sygemelde
sig over for arbejdsgiveren ved arbejdstids
begyndelse eller hurtigst muligt derefter pa
den farste feriedag.

Hvis ferien séledes suspenderes, er det som
udgangspunkt hele den fastlagte ferie, der er
suspenderet. Det betyder, at lgnmodtageren -
medmindre andet aftales — ved raskmelding
har pligt til at mgde pa arbejde, samt at ferien
skal fastleegges pa ny.

Opmarksomheden skal i gvrigt henledes pa,
at ansatte, der er delvis raskmeldte og fx ar-
bejder nogle fa timer om dagen, ikke kan pa-
lzegges at holde ferie, idet sygdom som naevnt
er en feriehindring. Hvis den ansatte selv gn-
sker at afvikle tilgodehavende ferie forudseet-
tes det, at den pagaldende raskmelder sig for
en tilsvarende periode, og ferie afvikles deref-
ter svarende til den pagaldendes normale be-
skeeftigelsesgrad pa tidspunktet for feriens af-
holdelse.
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Bemaerkning:

En ansat, der er syg, nar ferien begyn-
der skal normalt sygemelde sig overfor
arbejdsgiveren ved arbejdstids begyn-
delse den fgrste feriedag, medmindre
der geelder andre regler om sygemel-
ding for ansattelsesforholdet. Den an-
satte kan til gengeeld kraeve ferien ud-
skudt til senere afholdelse i en periode,
der fastsettes af arbejdsgiveren efter
draftelse med den ansatte.

§ 22. Sygdom i ferien

Stk. 1

En ansat, der har optjent 25 dages ferie,
jf. dog stk. 5, og som bliver syg under
ferien, har mod legelig dokumentation
ret til erstatningsferie efter 5 sygedage
under ferie i feriearet. En ansat, der har
optjent mindre end 25 dages ferie, har
ret til erstatningsferie efter et for-
holdsmaessigt feerre antal sygedage.

Forhandlingsfallesskabet skal henvise til de
formelle regler om varsling af ferie, jf. 8§ 10,
11 og 18.

Bestemmelserne i 88§ 22 og 22a udger en klar
udtagelse for, at sygdom opstaet, nar ferien er
pabegyndt, som udgangspunkt at betragte som
ferie.

Selvom bestemmelsen i 8 22 er ny, har de be-
skrevne forhold dog vearet geldende i en ar-
reekke med baggrund i ferielovens regler fra 1.
maj 2012. Bestemmelsen skal ses i sammen-
haeng med § 22a, som giver arbejdsgiveren en
konkret mulighed for at stille den ansatte bed-
re end efter § 22.

Opmarksomheden skal i gvrigt henledes pa,
at ansatte, der er delvis raskmeldte og fx ar-
bejder nogle fa timer om dagen, ikke kan pa-
lzegges at holde ferie, idet sygdom som naevnt
er en feriehindring. Hvis den ansatte selv an-
sker at afvikle tilgodehavende ferie forudsat-
tes det, at den pagaldende raskmelder sig for
en tilsvarende periode, og ferie afvikles deref-
ter svarende til den pagaldendes normale be-
skaeftigelsesgrad pa tidspunktet for feriens af-
holdelse.
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Bemaerkning:

Reglerne om erstatningsferie ved syg-
dom under ferie geelder for ansatte, der
har ret til ferie med lgn eller feriegodt-
garelse.

Den ansatte har ret til at fa erstat-
ningsferie efter den 5. sygedag under
ferie i feriedret. De 5 feriedage (ka-
rensdage) ved sygdom under ferie kan
ligge pa savel arbejdsdage som ar-
bejdsfri dage, hvor der afholdes ferie
pa dagen.

Har den ansatte optjent mindre end 25
dages ferie, indtraeder muligheden for
erstatningsferie efter et forholdsmees-
sigt feerre antal sygedage. De dage som
den ansatte ikke far erstatningsferie for
beregnes ved at gange antallet af op-
tjente feriedage med 1/5.

Ved afholdelse af ferie skal det vere
afklaret, hvorvidt det er 1. — 5. eller 6.
ferieuge der afholdes. Hvis parterne
ikke har afklaret, hvilken ferie der af-
holdes, leegges det til grund, at den an-
satte fgrst afholder 1. — 5. ferieuge,
dernast optjente ferietimer ud over
15,42 timer pr. maned (6. ferieuge) i
feriearet.

Stk. 2

Reglerne om erstatningsferie efter stk.
1 finder anvendelse fra den dag, hvor
den ansatte meddeler sygdommen (il
arbejdsgiveren, medmindre helt szrlige
omsteendigheder gar sig geeldende.

Med sygedag menes arbejdsdag. For deltids-
ansatte indgar arbejdsfri dage, da den ansatte
treekkes i ferie pa de arbejdsfri dage. For an-
satte, som arbejder efter tjenestetidsplaner
med skiftende ugentlig arbejdstid, skal ar-
bejdsfri dage medregnes, nar de ligger i syg-
domsperioden. Dog kan der hgjst optjenes 5
karensdage pa en ferieuge for denne gruppe af
ansatte.
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Bemaerkning:

Kravet om, at den ansatte skal melde
sig syg hos arbejdsgiveren og fremvise
leegelig dokumentation ved sygdom un-
der ferie geelder generelt ved sygdom
under ferie og geelder ogsa for de 5
forste sygedage under ferie, hvor den
ansatte ikke har ret til erstatningsferie.
Den ansatte holder ferie i denne perio-
de.

Meddelelsen om sygdom skal ske efter
de regler, som i gvrigt geelder for sy-
gemelding i ansettelsesforholdet, hvil-
ket normalt vil sige ved arbejdstids be-
gyndelse den 1. sygedag.

Stk. 3

Kan erstatningsferie efter stk. 1 ikke
holdes i feriearet pa grund af sygdom,
holdes ferien i det efterfalgende feriear,
jf. dog § 24.

Stk. 4
Den ansatte betaler den legelige do-
kumentation, jf. stk. 1.

Stk. 5

Optjente ferietimer ud over 15,42 time
pr. maned (6. ferieuge) i feriearet er ik-
ke omfattet af stk. 1-4.

Den ansatte har saledes ikke ret til er-
statningsferie ved sygdom under afhol-
delse af 6. ferieuge, og sygedagene teel-
ler ikke med ved opgerelse af karens-
dage i stk. 1.

Se i gvrigt kommentaren til § 22a.
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§ 22a.Suspension af pabegyndt
ferie ved sygdom i ferien

Stk. 1

| tilfeelde, hvor den ansatte ikke har ret
til erstatningsferie ved sygdom under
ferie, jf. 8 22, kan pabegyndt ferie i
saerlige tilfelde helt eller delvist su-
spenderes, hvis arbejdsgiveren sken-
ner, at serlige omstendigheder taler
herfor. Ved afgarelse heraf kan der ta-
ges hensyn til sygdommens varighed
og karakter, om sygdommen er til hin-
der for en rimelig udnyttelse af ferien,
eller om sygdommen skyldes tilskade-
komst under tjeneste far feriens pabe-
gyndelse.

Stk. 2

Arbejdsgiveren kan beslutte, at den an-
satte skal dokumentere sygdom efter
stk. 1 ved legeerklering. Det er ar-
bejdsgiveren, der afholder udgiften til
leegeerklaeringen.

Sygdom opstaet, nar ferien er pabegyndt, er
som udgangspunkt at betragte som ferie, |f.
dog bestemmelserne i 8§ 22 og 22a. | henhold
til disse bestemmelser kan der, nar searlige be-
tingelser er opfyldt (8 22) eller s&rlige om-
steendigheder taler for det (822a), gives erstat-
ningsferie til ansatte, der bliver syge i ferien.

Bestemmelsen forudseetter, at ansettel-
sesmyndigheden udgver et konkret skan over
samtlige faktiske omsteendigheder i den enkel-
te sag, herunder blandt andet hvorvidt syg-
dommen har afskaret den ansatte fra at udnyt-
te feriens overordnede formal om rekreation
0g restituering.

Bestemmelsen giver arbejdsgiveren mulighed
for at suspendere ferien helt eller delvist og
allerede fra den farste ferie-/sygedag, hvis den
ansatte bliver syg under ferien. Bestemmelsen
giver sdledes arbejdsgiveren, hvis medarbej-
deren gnsker det, mulighed for at stille den
ansatte bedre end efter § 22, herunder at give
erstatningsferie for sygdom under de 5 ka-
rensdage.

Forhandlingsfeellesskabet skal opfordre til, at
man lokalt drgfter anvendelsen af bestemmel-
sen i aftalens 8 22a. Erfaringsmaessigt har det
vist sig overordentligt vanskeligt at pavise,
om en ansattelsesmyndighed har, eller ikke
har, udgvet et konkret skan over samtlige fak-
tiske omstaendigheder i den enkelte sag.

Bestemmelsen giver saledes arbejdsgiveren
mulighed for ogsa at afholde udgiften til den
leegelige dokumentation i forhold til sygdom
omfattet af § 22.
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Bemaerkning:

Hvis den ansatte allerede har doku-
menteret sin sygdom efter § 22, kan
denne dokumentation laegges til grund.

Stk. 3

Safremt ferien suspenderes efter stk. 1,
fastseetter arbejdsgiver efter droftelse
med den ansatte, hvornar erstatningsfe-
rien skal afholdes, jf. dog §8 24 og 25.

8§ 23. Strejke eller lockout

Stk. 1

Hvis den ansatte deltager i lovlig strej-
ke eller lockout, nar ferien er planlagt
at skulle begynde, kan den ansatte ikke
begynde ferien.

Bemaerkning:

Hvis en ansat deltager i en lovlig strej-
ke eller lockout pa tidspunktet for feri-
ens begyndelse er der tale om en ferie-
hindring, jf. i gvrigt 8 24. Det vil sige,
at ferie kun kan holdes, hvis ferien —
som begynder ved arbejdstids begyn-
delse den farste feriedag — er begyndt
senest samtidig med, at en arbejdskon-
flikt begynder.

Stk. 2

Nar konflikten ophgrer, fastsatter ar-
bejdsgiveren et nyt tidspunkt for feriens
afholdelse. Ferien skal varsles med
mindst en maned for hovedferie og 14
dage for gvrig ferie, modsat de almin-
delige varslingsregler i 8§ 11, stk. 2,
medmindre andet aftales mellem ar-
bejdsgiveren og den ansatte, eller ser-
lige omstendigheder hindrer dette, jf.
dog 88 16 og 18.
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Kapitel 7. Feriehindring

8§ 24. Udbetaling af manglende
afholdt ferie

Stk. 1

En ansat, der er helt eller delvist afska-
ret fra at holde hovedferie inden ferie-
periodens udlgb (30. september), har
ret til at fa udbetalt ferie med lgn eller
feriegodtgerelse umiddelbart efter fe-
rieperiodens udlgb og senest ved ferie-
arets udlgb (30. april), hvis den mang-
lende afholdelse skyldes:

1) Egensygdom (hel eller delvis)

2) Barselsorlov

3) Orlov til adoption

4) Ophold i udlandet, forudsat
at pageeldende er i et anset-
telsesforhold, som ikke er
omfattet af ferielo-
ven/ferieaftalen

5) Overgang til selvstendigt er-
hverv

6) Overgang til arbejde i hjemmet

7) Valg til borgmester, udnavnelse
til minister eller lignende til-
lidshverv

8) Indsettelse i en af kriminalfor-
sorgens institutioner eller til-
svarende udenlandsk instituti-
on

9) Tvangsanbringelse

10) Lovligt varslede og afsluttede
konflikter

11) Aftjening af veernepligt

12) Tjeneste i forsvaret pa varne-

pligtslignende vilkar

Bestemmelsen udggr en undtagelse fra hoved-
reglen om, at optjent ferie skal afholdes i fe-
riedret, jf. 8 9. Jf. endvidere §§ 16 og 19.

Kendetegnende for feriehindringer er, at der
skal vere tale om den ansattes egne forhold
og ikke fx &gtefalles eller barns forhold. Fe-
riehindringen betyder, at den ansatte ikke kan
holde ferien fx som fglge af egen sygdom, jf. i
gvrigt 88 21, 22 og 22a, eller barselsorlov. Fe-
riehindringen skal besta ved udlgbet af ferie-
perioden, jf. § 4, stk. 2, eller ved udlgbet af
feriedret, jf. § 4, stk. 1.

Udbetaling af feriepenge er en ret for den an-
satte. Den ansatte kan dog i visse situationer
vaelge om feriepengene skal udbetales, eller
om ferien holdes pa et senere tidspunkt i fe-
riedret, eller, jf. § 25, stk. 1, med arbejdsgive-
ren aftale, at ferien overfares til det felgende
feriear.

Barsels- og adoptionsorlov mv. er som navnt
en feriehindring. Hvis den ansatte gnsker at
holde ferie i barselorlovsperioden, ma orloven
afbrydes og bestemmelserne i § 11, stk. 1 og
2, i Aftale om fraveer af familiemassige arsa-
ger om udskydelse af barselsorlov benyttes —
enten den retsbaserede orlov (8-13 uger) eller
den aftalebaserede orlov (op til 32 uger). Se i
gvrigt den af Forhandlingsfellesskabet kom-
menterede udgave af barselsaftalen.

Hvis der er tale om, at barselsorloven forlaen-
ges som fglge af delvis genoptagelse af arbej-
de, jf. § 13, stk. 2, i ovennavnte aftale, ma
eventuel afvikling af ferie indga som en del af
aftalen mellem den ansatte og arbejdsgiveren.
Der bruges ikke ferietimer for de dage eller
timer, den ansatte i den forbindelse er pa bar-
selsorlov, idet ferie sidestilles med arbejde.

Der skal i gvrigt henvises til Vejledning om

Aftale om fravar af familiemsassige arsager
(barselsvejledningen).
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13) Udsendelse af forsvaret for at
deltage i konfliktforebyggende,
fredsbevarende, fredsskabende
eller humanitaer opgaver, nar
opgaven hviler pa et mandat fra
folketinget

14) Manglende midler til at holde
ferie pa grund af tvist i feriedret
mellem en ansat og kommunen
om krav pa feriepenge

15) Pasning af nartstaende syge el-
ler dgende, hvor den ansatte i
en kortere tidsbegranset perio-
de er tilkendt tabt arbejdsfor-
tjeneste, lan eller vederlag efter
serviceloven eller

16) Orlov fra et anseettelsesforhold
til pasning af nartstaende syge
eller dgende, hvor den ansatte
er fritaget fra sin arbejdsfor-
pligtelse over for arbejdsgiver i
orlovsperioden.

Bemaerkning:

Ansatte, der holder ferie med lgn, har
ret til at fa udbetalt lan for den ikke af-
holdte hovedferie, hvorimod der til an-
satte, hvor der ydes feriegodtgarelse, jf.
8 43 og § 45, udbetales feriegodtgerel-
se for ikke afholdt hovedferie.

Nar det er godtgjort, at der foreligger
en af de i stk. 1 navnte grunde, og at
hovedferie derfor ikke kan afholdes i
ferieperioden, har en ansat ret til at fa
udbetalt lgn eller feriegodtgerelse for
hovedferien. Udbetaling skal ske, nar
det er dokumenteret, at betingelserne
herfor er opfyldt.
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En ansat kan dog veelge at kraeve ferien
holdt pa et senere tidspunkt i feriearet.
En ansat, som har valgt at holde hoved-
ferie efter ferieperiodens udlgb pa
grund af en af de i stk. 1 navnte grunde
(feriehindringer), og som senere om-
bestemmer sig, kan fa udbetalt
len/feriegodtgerelse for hovedferien,
nar der anmodes derom.

Stk. 2

Foreligger der en af de i stk. 1 naevnte
forhold umiddelbart op til feriearets ud-
lgb, kan lgn eller feriegodtgerelse for
ikke afholdt ferie udbetales senest ved
feriedrets afslutning.

Bemaerkning:

Len eller feriegodtgerelse for restferie
kan som hovedregel farst udbetales ved
feriedrets udlgb, nar det er endeligt
konstateret, at ferie ikke har kunnet
holdes pa grund af en eller flere af de i
stk. 1 naevnte forhold. Det afggrende er,
om ferie kan afvikles inden for de fast-
satte frister. Det er alene de feriedage,
som der ikke er plads til at holde, som
der kan ske udbetaling for. En ansat
har ikke krav pa at holde restferie i
sammenhang.

| seerlige tilfeelde kan udbetaling dog
ske pa et tidligere tidspunkt.

| serlige tilfelde kan det pa forhand
sandsynliggeres, at en feriehindring vil
vare hele feriedret. Dermed vil man
helt veere afskaret fra at holde sin ferie
i feriedret. | den situation kan arbejds-
giveren udbetale lgn eller feriegodtge-
relse allerede fra det tidspunkt, hvor
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der er fremlagt det forngdne bevis for
hindringen, jf. stk. 3. Det vil typisk vae-
re relevant ved langvarig sygdom, hvor
det star klart, at en person ikke bliver
rask inden feriedrets udlgb, men det
kan ogsa vedrgre de andre hindringer.
Det ma bero pa en konkret vurdering, i
hvilke tilfeelde det er sandsynliggjort, at
betingelserne for, at der kan udbetales
pa forhand, er til stede.

Stk. 3

Udbetaling efter stk. 1 og 2 kan ske, nar
det er godtgjort, at en af de i stk. 1
naevnte forhold er til stede.

Bemaerkning:

Len for ikke-afholdt ferie omfatter for
ansatte med en pensionsordning, savel
egetbidraget som arbejdsgiverbidraget.
Det betyder, at den lgn under ferie, der
skal udbetales pa grund af en feriehin-
dring, skal svare til den lgn, den ansatte
ville have faet udbetalt under afholdelse
af ferie.

Hvis en ansat er forhindret i at holde
en fastlagt hovedferie i ferieperioden
vil den ansatte have ret til at fa udbe-
talt den lgn, som den ansatte ville have
ret til under den fastlagte hovedferie.
Hvis der ikke har veeret fastlagt hoved-
ferie, og den ansatte efter ferieperio-
dens udlgb anmoder om at fa udbetalt
feriepenge pa grund af en feriehin-
dring, vil det veere lgnnen ved feriepe-
riodens udlgb, som ma lagges til
grund. Hvis den ansatte ved feriedrets
udlgb i gvrigt anmoder om at fa ferie-
penge udbetalt for en ikke fastlagt ferie,
som ikke har kunnet holdes, vil det vee-
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re lgnnen ved feriearets udlgb, som ma
leegges til grund.

8§ 25. Overfarsel
afholdt ferie

af manglende

Stk. 1

Arbejdsgiveren og en manedslgnnet
ansat kan inden den 30. september efter
feriearets udlgb skriftligt aftale, at fe-
riehindret ferie efter § 24 ikke udbeta-
les til den ansatte, men i stedet overfg-
res til det felgende feriear i overens-
stemmelse med fremgangsmaden i §
16.

Bemaerkning:

Kravene i stk. 1 er begrundet i hensynet
til bevissikring i det individuelle anset-
telsesforhold og af hensyn til spgrgsma-
let om eventuel foraldelse af feriepen-
gene, idet overfart ferie ikke forzldes
ved udlgbet af det oprindelige feriear.

Stk. 2

Fratraeder den ansatte inden den over-
forte ferie efter stk. 1 er holdt, bortfal-
der retten til efter fratreedelsen at holde
den overfarte ferie. Arbejdsgiveren skal
ved fratreedelsen udbetale godtgarelse
for den overfarte ferie, jf. § 30, stk. 3
0g 4.

Bestemmelsen har baggrund i, at ved fratree-
den bortfalder retten til at holde mere end 25
dages ferie i et feriear. Ferie, der ligger ud-
over ferielovens regler (2,08 dages betalt ferie
for hver maneds ansettelse i et kalenderar),
skal derfor udbetales til den ansatte, jf. § 20.
Der skal i gvrigt henvises til Forhandlingsfeel-
lesskabets forord til aftalen.
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Kapitel 8. Len under ferie og
seerlig feriegodtggrelse

§ 26. Lgn under ferie

Stk. 1
Den ansatte holder ferie med lgn, jf.
dog 88 43 og 45.

Stk. 2

Lannen under ferie er den fast paregne-
lige lgn pa ferietidspunktet.

Stk. 3

Den ansatte har ret til ferie mod fradrag
I len, hvis ferien er optjent under anden
beskaftigelse i optjeningsaret eller af-
holdes efter reglerne i 8 8, stk. 3. Den
ansatte bliver under ferien trukket
1/1924 af arslgnnen for hver time, den
ansatte skulle have arbejdet den pa-
geldende dag. Hvis der ved afta-
le/overenskomst er fastsat et andet ar-
ligt timetal end 1924 eller en anden
fradragsberegningsmodel, foretages
fradraget i overensstemmelse hermed.

Bestemmelsen geelder ikke for visse lager, jf.
bilag 3 (regioner), praktikanter/studerende, jf.
§ 43, og timelgnnede, jf. § 45. jf. ogsa § 26a
om ansatte, der har valgt at fa feriegodtgarelse
I stedet for ferie med lgn.

Se om lgnbegrebet nedenfor ud for § 26, stk.
3.

8 26, stk. 3, er en folge af, at ferie med lgn
ydes efter et optjeningsprincip, idet fuld ferie
med lgn kun ydes, safremt pageldende har
veeret ansat i hele optjeningsaret forud for fe-
riedret.

Fast paregnelig lgn (jf. endvidere § 8, stk. 1)
er den lgn, som ma betragtes som den sad-
vanlige pa ferietidspunktet. Heri ligger blandt
andet, at den ansatte under ferien skal have
udbetalt de arbejdstidsbestemte tilleg, fx til-
leeg for tjeneste mellem kl. 17-06, som pagel-
dende kunne forvente at have oppebaret under
arbejde i den omhandlede periode.

Med hensyn til arbejdsbestemte tilleeg, fx til-
leeg for faring af sveert jordmateriel eller
slamsuger pa 10 tons egenveegt og derover, er
det ved referat af 6. august 1998 af mgde mel-
lem ARF, KL og KTO om betaling af fast pa-
regnelige arbejds-/funktionsbestemte tilleeg
fastlagt, at disse tilleeg udbetales under bl.a.
feriefraveer med lgn pa samme betingelser
som arbejdstidsbestemte tilleeg.
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Bemaerkning:

Ved fradrag i lgnnen finder aftale om
lgnberegning/lgnfradrag for maneds-
lannet personale anvendelse.
§ 26a.Feriegodtggrelse i stedet
for ferie med lgn

Stk. 1

Den ansatte kan, fer optjeningsarets
begyndelse, kraeve feriegodtgerelse
med 12,45% af lgnnen i optjeningsaret
I stedet for ferie med lgn og serlig fe-
riegodtgarelse. For nogle overens-
komstgrupper geelder dog en forhgjet
feriegodtgarelse, jf. bilag 3 til aftalen.

Bemaerkning:

En ansat som opfylder betingelserne for
at fa len under ferie har ret til at vaelge
at fa beregnet feriegodtgerelse med
12,45% af lgnnen i optjeningsaret i ste-
det for lgn under ferie og serlig ferie-
godtgerelse, selvom den ansatte ikke
fratreeder. Valget er bindende for den
ansatte. For nogle overenskomstgrup-
per gelder dog en forhgjet feriegodtge-
relse, jf. bilag 3 til aftalen.

Den ansatte skal fremsztte sit gnske far
optjeningsaret begynder, det vil sige
senest den 31. december i det forudga-
ende optjeningsar. Hvis den ansatte
fremseetter sit gnske f.eks. den 20. de-
cember 2015, vil den ansatte fa ferie-
kort for feriearet, der begynder den 1.
maj 2017.

Ved fast paregnelige tilleg” forstéds tilleg,
der gives som en del af vederlaget for den ar-
bejdsydelse, som den pageldende er antaget
til fast at udfare.

Nar den ansatte efterfalgende holder ferie
uden lgn, men med feriegodtgerelse, sker der
fradrag i lennen i henhold til aftale om Ignbe-
regning/lgnfradrag. Der indbetales dog fortsat
pensionsbidrag i lenfradragsperioden.

Valget for den ansatte er som udgangspunkt
kun geeldende for et (optjenings)ar af gangen.
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Stk. 2

For sa vidt angar 6. ferieuge udbetales
eller afholdes denne i henhold til reg-
lerne om 6. ferieuge, 88 19 og 18.

8 27. Tilleeg, vederlag mv.

Stk. 1

En ansat er ikke berettiget til radighed-
svagttilleeg under ferie efter KL’s ar-
bejdstidsaftaler og aftaler om radighed-
svagt. Af det udbetalte radighedsvagt-
tilleg i optjeningsaret beregnes ferie-
godtgerelse pa 12,5% samt en kontant
godtgarelse pa 2,5%.

Stk. 2

En deltidsansat, der udover den for den
pagzldende fastsatte arbejdstid udfarer
merarbejde, der ikke vederleegges som
overarbejde, far feriegodtgarelse pa
12,5% samt en kontant godtgerelse pa
2,5% af den udbetalte lgn for det pree-
sterede merarbejde i optjeningsaret.

Stk. 3

En ansat efter overenskomsten for dag-
plejere er ikke berettiget til dispositi-
onsvederlag under ferie. Af det udbe-
talte dispositionsvederlag i optjeningsa-
ret beregnes feriegodtgarelse pa 12,5%
samt en kontant godtggrelse pa 2,5%.

Den kontante godtgerelse afregnes i forbin-
delse med udstedelse af feriekort, jf. § 31.

Har merarbejdet et sadant omfang, at det ud-
loser overarbejdsbetaling, ydes der ikke ferie-
godtgarelse med 122 % og kontant godtge-
relse heraf.

Feriegodtgarelsen pa 12% % og kontant godt-
gerelse ydes i gvrigt alene af den timelan, der
i givet fald ydes for merarbejdet, og ikke af
eventuelle sarydelser, som udlgses i forbin-
delse med merarbejde.

Den kontante godtgarelse afregnes i forbin-
delse med udstedelse af feriekort, jf. 8§ 31.

Den kontante godtgerelse afregnes i forbin-
delse med udstedelse af feriekort, jf. 8§ 31.
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8§ 28. Seerlig feriegodtggrelse

Stk. 1

Den ansatte har ud over ferie med lgn
ret til serlig feriegodtgerelse, der ud-
ger 1,95 % af den ferieberettigede lgn,
jf. stk. 2 og 3. For nogle overens-
komstgrupper geelder dog en forhgjet
seerlig feriegodtgarelse, jf. bilag 3 til
aftalen.

Stk. 2
Den ferieberettigede lgn bestar af samt-
lige A-indkomstskattepligtige lendele,
som arbejdsgiver har udbetalt i det fo-
regaende optjeningsar med tilleeg af
1) den ansattes egetbidrag til ATP
2) den ansattes arbejdsmarkedsbi-
drag og
3) den ansattes eventuelle bidrag
til en arbejdsgiveradministre-
ret kapitalpensionsordning.

Stk. 3
| den ferieberettigede len fradrages

1) udbetalt serlig feriegodtgerelse

2) udbetaling af feriepenge uden
ferie er afholdt, jf. 88 16, 19 og
24

fridagsgodtgarelse efter KL’s
aftale om forskudt tid og hold-
drift

radighedsvagttilleeg, jf. § 27,
stk. 1

3)

4)

Bestemmelsen geelder ikke for visse lager, jf.
bilag 3 (regioner), praktikanter/studerende, jf.
§ 43, og timelgnnede, jf. § 45. Jf. ogsa § 26a
om ansatte, der har valgt at fa feriegodtgarelse
I stedet for ferie med lgn.

Den sarlige feriegodtgarelse beregnes af
samtlige A-indkomstskattepligtige lendele
samt egetbidrag til ATP og medarbejdernes
arbejdsmarkedsbidrag, med fradrag af serlig
feriegodtgarelse udbetalt i optjeningsaret samt
visse andre serlige ydelser. Det betyder, at
der ogsa beregnes serlig feriegodtgarelse af
den lgn, der er udbetalt under ferie i optje-
ningsaret.
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5) lgn for merarbejde, jf. 8 27, stk.
2

6) dispositionsvederlag, jf. § 27,
stk. 3

7) feriegodtgarelse af lgn for ra-
dighedsvagttillzeg, dispositions-
vederlag, merarbejde

8) eventuelt gruppelivstillaeg

9) tilleg, der indgar i en fritvalgs-
ordning, og hvor den ansatte har
valgt et lgntilleg frem for en
pensionsforhgjelse, jf. dog de
enkelte overenskomsters be-
stemmelser herom samt

10) tilleeg, der ydes til ansatte, der
er fyldt 70 ar, og hvor den an-
satte har valgt at fa udbetalt
pensionsbidrag som lgn frem
for en pensionsindbetaling, jf.
dog de enkelte overenskom-
sters bestemmelser herom.

Stk. 4
Serlig feriegodtgarelse udbetales se-
nest den 1. maj.

Bemaerkning:

Udbetalingen sker for bagudlgnnede
samtidig med lgnudbetalingen for april
maned og for forudlgnnede samtidig
med lgnudbetalingen for maj maned.

§ 29. Udbetaling af Ign under fe-
rie ved feriearets udlgb

Stk. 1
Arbejdsgiveren skal ved feriedrets ud-
lab, dog senest den 15. juni, automatisk
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afregne ikke-udbetalt lan under ferie,
hvis belgbet er pa 2.250 kr. eller derun-
der efter fradrag af skat og arbejds-
markedsbidrag. Udbetalingen er betin-
get af, at den ikke udbetalte lgn vedrg-
rer den 5. ferieuge.

Stk. 2

Har den ansatte ikke inden feriearets
udlgb faet len for den 5. ferieuge, og
udger dette belgb mere end 2.250 kr.,
skal arbejdsgiveren efter anmodning
udbetale belgbet. Udbetalingen er be-
tinget af, at den ansatte skriftligt erklee-
rer, at belgbet vedrgrer den 5. ferieuge,
og at denne uge ikke er aftalt overfart
efter § 16.

Stk. 3

Har den ansatte modtaget arbejdslgs-
hedsdagpenge, efterlen, fleksydelse,
ledighedsydelse, kontanthjelp eller
seerlig ydelse i feriearet, kan udbeta-
lingen efter stk. 2 kun ske efter en for-
udgaende godkendelse fra direktgren
for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Antallet af dage med de
naevnte ydelser skal treekkes fra det an-
tal dage, der ikke er udbetalt lgn for.
Resterer der herefter feriedage, medde-
ler direktgren for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering arbejds-
giveren, hvor mange dage den ansatte
skal have udbetalt lgn for.
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Kapitel 9. Feriegodtgerelse ved
fratreedelse

§ 30. Feriegodtgarelse

Stk. 1

Ved fratreeden omregnes optjente ferie-
timer til feriedage.

Stk. 2

Den ansatte far ved fratreedelsen ferie-
godtgarelse pa 12,5% af den ferieberet-
tigede lgn, jf. stk. 3, for det lgbende
optjeningsar samt for ikke afholdt ferie
i tidligere optjeningsar.

Stk. 2a

Folgende ansatte far ved fratreedelsen
feriegodtgarelse pa 12,95 % af den fe-
rieberettigede lan, jf. stk. 3, for det lg-
bende optjeningsar samt for ikke af-
holdt ferie i tidligere optjeningsar: An-
satte, som i henhold til protokollat 2 til
overenskomsten for specialarbejdere,
faglerte gartnere, fagleerte broleggere,
faglerte strukterer, faglerte murere

Om selve anvisningen af feriegodtgarelse
henvises til 8 31.

Ansatte, der har orlov uden Ign i henhold til
Aftale om fraveer af familiemassige arsager,
betragtes ikke som fratradte. Der udstedes
derfor ikke feriekort ved orlovsperiodens
start. Disse er saledes fortsat omfattet af ferie-
aftalen i orlovsperioden, og har pa den bag-
grund i orlovsperioden krav pa afvikling af
optjent ferie med lgn, jf. § 26, og seerlig ferie-
godtgarelse, jf. § 28.

Ferieaftalens parter er, jf. breve til medlems-
organisationerne af henholdsvis 28. juni 2007
og 31. august 2007, i gvrigt enige om, at afta-
len ikke nzrmere regulerer spgrgsmalet om
fratreedelse/fortsat ansattelse, og at spgrgsma-
let skal fortolkes i overensstemmelse med
geldende funktionarret, jf. dog § 45, stk. 4.
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m.fl, og til overenskomstens § 25, stk.
13, efter vinterhjemsendelse er beretti-
get til at genindtraede i hidtidig optjent
opsigelsesvarsel mv.

Stk. 3

Den ferieberettigede lgn bestar af samt-
lige A-indkomstskattepligtige lendele,
som arbejdsgiver har udbetalt i tidligere
optjeningsar og fratraedelsesaret med
tilleeg af

1)
2)

3)

4)

Stk. 4

den ansattes egetbidrag til ATP

den ansattes arbejdsmarkedsbi-
drag

den ansattes eventuelle bidrag
til en kollektiv pensionsordning
0g

den ansattes eventuelle bidrag
til en arbejdsgiveradministreret
kapitalpensionsordning.

| den ferieberettigede lgn fradrages

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

lgn, der er udbetalt under ferie

udbetaling af feriepenge uden
ferie er atholdt, jf. 88 16, 19 og
24

udbetalt seerlig feriegodtgerelse

fridagsgodtgarelse efter KL’s
aftale om forskudt tid og hold-
drift

lgn for radighedsvagttillag,
merarbejde og dispositionsve-
derlag, jf. 8 27, stk. 1-3

feriegodtgarelse af lgn for ra-
dighedsvagttillzeg, merarbejde,
dispositionsvederlag samt

eventuelt gruppelivstillaeg.
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Stk. 5

Har den ansatte i afskedigelsesaret faet
udbetalt seerlig feriegodtgarelse efter §
28, reduceres feriegodtgarelsen. Re-
duktionen sker med det antal ferietimer
af den udbetalte sarlige feriegodtgerel-
se, der ikke er afviklet ved fratraedelsen.

8§ 31. Anvisning af feriegodtge-
relse

Stk. 1
Feriegodtgarelse efter § 30 anvises ved
hjeelp af et feriekort.

Bemaerkning:

Arbejdsgiveren indberetter den fratradtes
ferieoplysninger til indkomstregistret.
Herefter bliver den ansattes ferieoplys-
ninger registreret.

Den ansatte kan fa et overblik over op-
tjent feriegodtgarelse, herunder optjente
feriedage pa www.borger.dk.

Fra og med feriearet 2015/2016 skal fra-
tradte medarbejdere anmode om udbeta-
ling af feriegodtgerelse pa www.borger.
dk.

8 32. Opheevet

8 33. Udbetaling af feriegodtge-
relse far feriearets udlgb

Stk. 1

Ved digital anmodning om udbetaling af
feriegodtgarelse udbetaler arbejdsgive-
ren feriegodtgarelsen til den ansatte.
Udbetalingen kan dog tidligst ske en

Den udbetalte feriegodtgarelse modregnes i
gvrigt ikke i en eventuel tjenestemandspen-
sion.
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maned for feriens pabegyndelse og skal
senest udbetales samtidig med, at ferien
begynder.

Stk. 2
Arbejdsgiveren skal udbetale ferie-
godtgarelse for tidligere og det indevee-
rende optjeningsar, hvis:
1) Den ansatte forlader arbejds-
markedet af alders- eller hel-
bredsmassige arsager, eller

Den ansatte fratraeder i forbin-
delse med flytning til udlandet
og framelder sig Det Centrale
Personregister.

2)

Retten til udbetaling af feriegodtgarel-
se fortabes efter denne bestemmelse,
hvis den ansatte ikke senest 6 maneder
efter, at have fratradt arbejdsmarkedet
anmoder om udbetaling af feriepenge-
ne.

Bemaerkning:

Udbetaling af feriegodtgarelse kan ske
uden digital anmodning. Bestemmelsen
I stk. 2 indebarer, at arbejdsgiveren
mod forngden dokumentation udbetaler
al optjent feriegodtgerelse, nar den an-
satte af alders- eller helbredsmaessige
forhold helt forlader arbejdsmarkedet
eller, nar den ansatte forlader det dan-
ske arbejdsmarked og flytter til udlan-
det. Det anses for at veere i overens-
stemmelse med ferielovens bestemmel-
ser, at alle ansatte, som pa fratraedel-
sestidspunktet erklerer, at de forlader
arbejdsmarkedet og samtidig dokumen-
terer, at de modtager alders- eller for-
tidspension eller pension fra en pensi-

Der er ikke knyttet en aldersbetingelse til ret-
ten til udbetaling af feriegodtgerelse ved
overgang til pension.

Lenmodtagere, der overgar til efterlgn, anses
ikke for endeligt at have forladt arbejdsmar-
kedet. For yderligere rdd og vejledning om
vilkar for overgang til efterlen skal Forhand-
lingsfeellesskabet opfordre til, at de ansatte
retter henvendelse til deres arbejdslgshedskas-
se.
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onsordning ogsa — uanset de samtidig
modtager fleksibel efterlgn — har ret til
at fa udbetalt feriegodtgarelse efter be-
stemmelserne i stk. 2.

Det er op til den enkelte kommune at
tage stilling til om, man vil kraeve en
skriftlig erkleering fra den ansatte om,
at pageldende pa fratraedelsestids-
punktet forlader arbejdsmarkedet.

Det er ligeledes den enkelte kommunes
eget valg, hvilken dokumentation man
vil kreeve. Man kan eventuelt veelge at
anvende en tilsvarende blanket som an-
vendes ved anmodning om udbetaling
af feriepenge i forhold til FerieKonto.

Ved udbetaling af feriegodtgarelse til
ansatte, der tager ophold i udlandet,
stilles der kun krav om en framelding
fra Det Centrale Personregister (CPR-
registret). Udlandsopholdets varighed
har ikke betydning for i hvilket omfang,
der kan udbetales feriegodtgarelse.

Uanset at retten til udbetaling af ferie-
godtgarelse uden at holde ferie er for-
tabt efter denne bestemmelse, er det
stadig muligt at holde ferie og fa udbe-
talt feriegodtggarelse efter de almindeli-
ge regler herom.

Stk. 3

Arbejdsgiveren kan ved den ansattes
fratreeden udbetale feriegodtgarelsen,
hvis belgbet er pa 750 kr. eller derun-
der efter fradrag af skat og arbejdsmar-
kedsbidrag. Arbejdsgiveren kan ikke
udbetale feriegodtgarelse efter denne
bestemmelse til samme ansatte mere
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end to gange inden for samme optje-
ningsar.

Stk. 4

Arbejdsgiveren kan ved feriearets be-
gyndelse udbetale feriegodtgarelse for
et optjeningsar, uanset om ferien hol-
des, hvis belgbet er pa 1.500 kr. eller
derunder efter fradrag af skat og ar-
bejdsmarkedsbidrag.

§ 34. Udbetaling af feriegodtga-
relse ved feriearets udlgb

Stk. 1

Ved feriearets udlgb, dog senest den
15. juni, skal arbejdsgiveren automatisk
udbetale feriegodtgarelsen, hvis ferie-
godtgarelsen er pa 2.250 kr. eller der-
under efter fradrag af skat og arbejds-
markedsbidrag. Udbetalingen er betin-
get af, at feriegodtgerelsen vedrgrer
den 5. ferieuge. Hvis feriegodtgerelsen
pa 2.250 kr. eller derunder efter fradrag
af skat og arbejdsmarkedsbidrag vedrg-
rer et ophgrt ansattelsesforhold udbeta-
ler arbejdsgiveren feriegodtgarelsen til
den ansatte efter digital anmodning.

Stk. 2

Ved feriearets udlgb skal arbejdsgive-
ren efter digital anmodning udbetale
uhaevet feriegodtgarelse, hvis ferie-
godtgerelsen er optjent under et ansaet-
telsesforhold, der er ophgrt senest ved
feriedrets udlgb, og feriegodtgarelsen
er over 2.250 kr. efter fradrag af skat og
arbejdsmarkedsbidrag.

Udbetalingen sker i praksis automatisk eller
ved at den ansatte henvender sig for at fa fe-
riepengene udbetalt.
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Udbetaling efter stk. 3 er ikke til hinder
for udbetaling efter denne bestemmel-
se.

Stk. 3

Ved feriedrets udlgb skal arbejdsgive-
ren efter digital anmodning udbetale
uhaevet feriegodtgarelse, hvis ferie-
godtgarelsen vedrgrer den 5. ferieuge.
Udbetalingen er betinget af, at den an-
satte erkleerer, at feriegodtgarelsen ved-
rarer den 5. ferieuge, og at denne uge
ikke er aftalt overfart efter § 16.

Udbetaling efter stk. 2 er ikke til hinder
for udbetaling efter denne bestemmel-
se.

Stk. 4

Udbetalingen efter stk. 2 og 3 kan kun
ske efter en forudgaende godkendelse
fra direktgren for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering, hvis den
ansatte/fratradte har modtaget arbejds-
lashedsdagpenge, efterlan, fleksydelse,
ledighedsydelse, kontanthjeelp  eller
seerlig ydelse i feriearet. Antallet af da-
ge med de navnte ydelser skal traekkes
fra det antal dage, den uhavede ferie-
godtgarelse svarer til. Resterer der her-
efter feriedage meddeler direktgren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering, hvor mange dage den ansat-
te/fratradte skal have udbetalt ferie-
godtgerelse for.

Stk. 5

Udbetaling efter stk. 2 og 3 fortabes,
hvis den ansatte ikke senest den 30.
september efter feriearets udlgb skrift-
ligt anmoder arbejdsgiveren om udbeta-
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ling efter disse regler. Muligheden for
udbetaling efter godkendelse, jf. stk. 4
fortabes, hvis den ansatte ikke senest
den 30. september efter feriearets udlgb
skriftligt anmoder direktaren for Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring om udbetaling efter disse regler.

8 35. Udbetaling ved dgdsfald

Stk. 1

Umiddelbart efter den ansattes dgd ud-
betaler arbejdsgiveren feriegodtgerelse
0g godtgarelse for tidligere og indevee-
rende optjeningsar efter anmodning fra
det udleverede bo. Feriegodtgarelse og
godtgarelse udbetales til boet mod den
forngdne legitimation.
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Kapitel 10. Foreeldelse og mod-
regning

8§ 36. Foraeldelse

Stk. 1

Hvis feriegodtgarelse, lgn under ferie
eller seerlig feriegodtgerelse er indbe-
talt til Arbejdsmarkedets Feriefond el-
ler en godkendt lokal feriefond og feri-
en er holdt i feriearet, foraeldes kravet
pa feriegodtgarelse, lgn under ferie el-
ler seerlig feriegodtgarelse, hvis den
ansatte ikke inden 3 ar efter feriearets
udlgb retter henvendelse til fonden.
Hvis den ansatte ikke har holdt ferien,
skal henvendelse ske til direktgren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering inden 3 ar efter feriedrets
udigb.

Stk. 2

Hvis feriegodtgarelse, lgn under ferie
eller saerlig feriegodtgarelse ikke er
indbetalt til Arbejdsmarkedets Ferie-
fond eller en godkendt lokal feriefond,
foraeldes kravet pa feriegodtgerelse, lgn
under ferie eller seerlig feriegodtgarel-
se, hvis den ansatte ikke inden 3 ar efter
feriearets udlgb sgger kravet gennem-
fort ved retssag, fagretlig behandling,
politianmeldelse eller indgivelse af
konkursbegeering eller ved at rette
skriftlig henvendelse til direktgren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering. Efterkommes kravet ikke,
skal kravet sgges gennemfart ved en af
de i 1. pkt. gvrige fremgangsmader
uden ugrundet ophold.
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Stk. 3

Feriegodtgarelse, der ikke er havet af
den ansatte inden udlgb af feriearet, el-
ler len under ferie eller serlig ferie-
godtgarelse, der ikke er udbetalt til den
ansatte inden udlgbet af feriedret og
som ikke er udbetalt efter § 34 tilfalder
statskassen og Arbejdsmarkedets Fe-
riefond eller en godkendt lokal ferie-
fond.

Bemaerkning:

Krav pa lgn under ferie, der er foraldet
omfatter for ansatte med en pensions-
ordning savel egetbidraget som ar-
bejdsgiverbidraget.

Serviceaftalevirksomheder kan ikke
indbetale uhaevede feriepenge til lokale
kommunale feriefonde, medmindre det
fremgar af den lokale kommunale ferie-
fonds vedtaegter.

Stk. 4

Kommunen skal senest den 15. novem-
ber efter feriearets udlgb afregne belgb
som vedrgrer feriegodtgarelse, der ik-
ke er haevet af den ansatte inden udlgbet
af feriedret, eller lgn under ferie eller
seerlig feriegodtgerelse, som ikke er
udbetalt efter ferieaftalens § 34, til Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller en god-
kendt lokal feriefond.

8§ 37. Krav som vedrgrer en fe-
riehindring

Stk. 1

Krav pa udbetaling efter § 24 forzeldes,
hvis den ansatte ikke inden 3 ar efter
feriearets udlgb retter henvendelse til
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
Kruttering.

§ 38. Krav som kraever godken-
delse

Stk. 1

Krav pa udbetaling, som kraever god-
kendelse fra direktgren for Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering, jf.
8 29, stk. 3 og § 34, stk. 4, foraldes,
hvis den ansatte ikke inden 3 ar efter
feriearets udlgb anmoder direktaren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering om udbetaling efter reglerne
herom.

§ 39. Modregning

Stk. 1

Arbejdsgiveren kan modregne serlig
feriegodtgarelse, feriegodtgarelse eller
kontant godtgerelse i den ansattes krav
pa lgn under ferie, hvis:

1) Den ansatte har begaet et rets-
stridigt forhold i ansettelsesfor-
holdet, som har medfart et for-
faldent modkrav fra arbejdsgi-
verens side, hvis arbejdsgive-
rens kan dokumentere dette
modkravs starrelse, og

2) Den ansatte har erkendt det rets-
stridige forhold, eller det rets-
stridige forhold er fastslaet ved
en retsafgarelse.

Stk. 2

Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt
sggsmal, indledt fagretlig behandling,
anmeldt den ansatte til politiet eller
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hvis den ansatte er sigtet for forholdet,
kan arbejdsgiveren holde et belgb sva-
rende til modkravet tilbage, indtil sagen
er afgjort.
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Kapitel 11. Seerlige bestemmel-
ser for tjenestemeand, regle-
mentsansatte og budgetmeaessigt
fastansatte

8 40. Optjening af ferie i forbin-
delse med tjenestefrihed

Stk. 1

Tjenestefrihed uden lgn i op til 6 mane-
der sidestilles med beskeaftigelse, nar
tjenestemanden/den reglementsansatte
genindtraeder i tjenesten senest ved tje-
nestefrinedsperiodens opher. Er tjene-
stefrineden ydet med henblik pa vide-
reuddannelse, sidestilles tjenestefrihed i
op til 1 ar med beskeftigelse, hvis ar-
bejdsgiveren skgnner, at uddannelsen
er af betydning for beskeeftigelsen.

Stk. 2

Ved tjenestefrihed uden lgn optjener
tjenestemanden/ den reglementsansatte
ikke ret til betalt ferie i de dele af peri-
oden med tjenestefrihed, hvor denne
har lgnnet beskeftigelse for en anden
arbejdsgiver.

Stk. 3

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ik-
ke anvendelse for budgetmaessigt fast-
ansatte.

8§ 41. Genindtreedelse i tjenesten

Stk. 1

Ved genindtraedelse i tjenesten efter af-
skedigelse med radighedslan, regle-
mentsbestemt efterlgn eller begrundet
I helbredsbetinget utjenstdygtighed, har

Budgetmaessigt fastansatte er visse ansatte i
Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner.
Nogle medarbejdere i det tidligere FKKA-
omrade er ligeledes ansat pa samme vilkar
som de budgetmaessigt fastansatte.

Tjenestemand, reglementsansatte ved dggnin-
stitutioner og budgetmaessigt fastansatte stilles
ved genansattelse efter afsked med radigheds-
lan, ventepenge, reglementsbestemt efterlgn

Forhandlingsfeellesskabet /september 2017



-61-

AFTALE OM FERIE

KOMMENTARER

en tjenestemand/en reglementsansat
ved en dggninstitution/en budgetmaes-
sigt fastansat ret til ferie med
lgn/feriegodtgerelse i det feriedr, der
folger efter det feriedr, hvor genindtree-
delsen sker.

Stk. 2

Ved genindtraedelse i perioden mellem
den 1. maj og 31. december har den pa-
gaeldende herudover ret til ferie med
len/feriegodtgerelse i det indeveerende
feriedr, svarende til antal ferietimer
fastsat i1 forhold til den til enhver tid
geldende beskeftigelsesgrad gange
med antal fulde maneder, der resterer
pa genindtraedelsestidspunktet.

Stk. 3

Eventuel feriegodtgarelse, der er afreg-
net i forbindelse med tjenestemandens
afsked med radighedslgn eller vente-
penge, modregnes i den lgn, der udbe-
tales under ferien, hvis tjenestemanden
genindtraeder i tjenesten inden udlgbet
af det feriear, som feriegodtgarelsen
vedrgrer.

Stk. 4

Har tjenestemanden/den reglementsan-
sat ved en dggninstitution/den budget-
maessigt fastansat haft lennet beskeef-
tigelse i fraveersperioden, skal denne
under ferieafholdelsen traekkes i lgn,
svarende til den optjente ferie ved den
lannede beskeeftigelse.

eller som faglge af sygdom med reglen i § 41
tilnermelsesvis som om, der er tale om en
fortsat ansattelse. Saledes opnas der fuld ferie
med lgn i feriedret efter genansattelsen, uan-
set at vedkommende ikke har veeret ansat i he-
le optjeningsaret, og der opnas ferieret med
fuld lgn i det pa genindtreedelsestidspunktet
aktuelle feriear, afhaengig af, hvor mange ma-
neder, der resterer af aret.
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Stk. 5

Bestemmelserne i stk. 1-3 finder ikke
anvendelse for reglementsansatte ved
daginstitutioner.
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Kapitel 12. Seerlige bestemmel-
ser for elever m.fl.

§ 42. Elever med uddannelsesaf-
tale efter lov om erhvervs-
uddannelser

Stk. 1

Elever med uddannelsesaftale efter lov
om erhvervsuddannelser har ret til 6
ugers betalt ferie i det indeveerende fe-
riear, hvis ansettelsesforholdet er pa-
begyndt inden den 1. juli.

Stk. 2

Er ansattelsesforholdet pabegyndt 1.
juli eller senere, har eleven ret til hgjest
1 uges betalt ferie i det indeverende fe-
riear ved lukning af arbejdspladsen
mellem den 1. oktober og 30. april pa
grund af ferie.

Stk. 3

| det farste og andet feriear efter ansaet-
telsesforholdet er pabegyndt, har eleven
ret til 6 ugers betalt ferie. | det omfang
eleven ikke selv har optjent ret til lgn
under ferie eller feriegodtgarelse beta-
ler arbejdsgiveren.

Bemaerkning:

Eventuel udbetalt kontant godtgerelse i
henhold til 8§ 19 modregnes ligeledes i
arbejdsgiverens betaling af lgn under
ferie.

Stk. 4

Bestemmelserne i stk. 1-3 finder tilsva-
rende anvendelse for laborantelever/-
praktikanter, og gkonomaelever.

For elever med uddannelsesaftale efter lov om
erhvervsuddannelser (ikke-videregaende ud-
dannelser) samt  for  laborantelever/-
praktikanter og gskonomaelever geelder seerlige
regler om ret til betalt ferie i 6 uger i det forste
og andet hele feriedr efter ansattelsen.

Hvis ansettelsesforholdet er pabegyndt inden
1. juli i et feriear, er der tillige ret til 6 ugers
betalt ferie i dette feriedr.

Er ansettelsesforholdet derimod pabegyndt 1.
juli eller senere, har de navnte elevgrupper
alene ret til hgjst 1 uges betalt ferie i dette fe-
riedr i forbindelse med virksomhedslukning i
tiden mellem 1. oktober og 30. april.

De serlige rettigheder med baggrund i ferieaf-
talens 8§ 42 har i givet fald ogsa betydning i
forhold til ferieaftalens kapitel 7 om feriehin-
dring.
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8 43. Praktikanter og studerende
I lgannet praktik

Stk. 1

Til praktikanter og studerende fastseet-
tes optjente ferietimer som for en fuld-
tidsbeskeeftiget til 18,50 ferietime for
hver maneds beskaftigelse i optjening-
saret. Ved beskaftigelse af kortere va-
righed end 1 maned fastsettes optjente
ferietimer tilsvarende som for en fuld-
tidsbeskeeftiget.

Bemaerkning:

Antal optjente ferietimer til praktikanter
og studerende er uanset aktuel beskaef-
tigelsesgrad fastsat svarende til en fuld-
tidsbeskeeftiget. Dette er begrundet i, at
praktikanter og studerende ikke holder
ferie med Ign, men med 12,95 % ferie-
godtgarelse, jf. stk. 2. For nogle over-
enskomstgrupper geelder dog en forhg-
jet feriegodtgarelse, jf. bilag 3 til afta-
len.

Stk. 2

Under ansettelsen far praktikanter og
studerende  feriegodtgerelse  med
12,95% af lgnnen i optjeningsaret og en
kontant godtgerelse pa 2,5% for ferie-
timer ud over 15,42 pr. maned (6. fe-
rieuge) beregnet af de samme lgndele,
som indgar i beregningsgrundlaget for
feriegodtgarelse, jf. 8 30, stk. 3-4. For
nogle overenskomstgrupper gelder
dog en forhgjet feriegodtgerelse, jf. bi-
lag 3 til aftalen.

Kontant godtgarelse udbetales til den ansatte
pa det tidspunkt, hvor der udstedes et feriekort
for den gvrige ferie.

Forhandlingsfeellesskabet /september 2017



- 65 -

AFTALE OM FERIE

KOMMENTARER

Stk. 3

Bestemmelserne i 88 16, 17, 25, 26 og
28 finder ikke anvendelse for prakti-
kanter og studerende.

8 44. Anseettelse efter endt elev-
/praktiktid

Stk. 1

En elev, der umiddelbart efter endt ud-
dannelse overgar til ansattelse ved
samme ansattelsesmyndighed (kontor-,
tandklinik- og legesekreterelever ved
samme kommune) i en stilling, som
denne har uddannet sig til, har ret til fe-
rie med lgn, hvis denne bade er beretti-
get til ferie med lgn under elevtiden og
I den nye stilling.

Stk. 2

En farmakonom-, gkonoma-, kekken-
assistent- og kekkenlederelev, der se-
nest 1 maned efter endt uddannelse til-
treeder i en stilling, som denne har ud-
dannet sig til, har ret til ferie med lgn.
Feriegodtgarelse fra uddannelsesste-
derne modregnes i lgnnen, nar ferien
afholdes.

Stk. 3

| andre tilfeelde afregner arbejdsgiveren
ved uddannelsesforholdets opher eller
praktikperiodens udlgb feriegodtgarel-
se efter aftalens § 30 og en kontant
godtgarelse pa 2,5% for ferietimer ud
over 15,42 pr. maned (6. ferieuge) jf. §
45, stk. 3.

Heller ikke bestemmelserne i 8819 og 19a
finder anvendelse for praktikanter og stude-
rende.
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Kapitel 13. Seerlige bestemmel-
ser for timelgnnede m.fl.

8§ 45. Timelgnnede

Stk. 1

Ved timelgnnet beskeftigelse fastseettes
optjente ferietimer som for en fuldtids-
beskaftiget til 18,50 ferietime for hver
maneds beskaftigelse i optjeningsaret.
Ved beskeaftigelse af kortere varighed
end 1 maned fastsattes optjente ferie-
timer tilsvarende som for en fuldtids-
beskaftiget.

Bemaerknig:

Antal optjente ferietimer til timelgnne-
de er uanset aktuel beskeftigelsesgrad
fastsat svarende til en fuldtidsbeskeefti-
get. Dette er begrundet i, at timelgnne-
de ikke holder ferie med lgn, men med
12,95% feriegodtgarelse, jf. stk. 2. For
nogle overenskomstgrupper geelder
dog en forhgjet feriegodtgerelse, jf. bi-
lag 3 til aftalen.

Stk. 2

Timelgnnede far feriegodtgarelse med
12,95% af lgnnen i optjeningsaret og en
kontant godtgarelse pa 2,5% for ferie-
timer ud over 15,42 pr. maned, bereg-
net af de samme lgndele, som indgar i
beregningsgrundlaget for feriegodtgg-
relse, jf. § 30, stk. 3-4. For nogle over-
enskomstgrupper gelder dog en forhg-
jet feriegodtgarelse, jf. bilag 3 til afta-
len.

Kontant godtgerelse udbetales til den ansatte
pa det tidspunkt, hvor der udstedes et feriekort
for den gvrige ferie.
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Stk. 3
Bestemmelserne i 88 16, 17, 25, 26 og
28 finder ikke anvendelse for timelgn-
nede.

Stk. 4

Overgar den ansatte umiddelbart fra
ansattelse pa timelgn til manedslen,
skal arbejdsgiver afregne feriegodtge-
relse og kontant godtgarelse til den an-
satte, jf. 88 30 og 20, da overgangen
anses for en fratreeden i aftalens for-
stand.

Stk. 5

En timelgnnet, der ikke har ret til fuld
Ilgn under sygdom, og som har fraveer
pa grund af sygdom, optjener sygefe-
riegodtgarelse fra anden sygefraveers-
dag under hver periode med sygefra-
veer, jf. dog stk. 7.

Stk. 6

Sygeferiegodtggrelsen udger 12,5% af
en lgn, der beregnes pa grundlag af den
ansattes sedvanlige len i de sidste 4
uger far fraveeret.

Stk. 7

En ansat, som har veret ansat i hele
optjeningsaret hos samme arbejdsgiver,
har uanset stk. 5 ret til sygeferiegodt-
garelse fra farste sygefraveersdag, hvis
den ansatte har haft mere end 52 perio-
der i optjeningsaret med sygefraveer.
Har den ansatte ikke veeret ansat i hele
optjeningsaret hos samme arbejdsgiver,
optjener den ansatte ret til ferie med
sygeferiegodtgerelse fra farste syge-

Heller ikke bestemmelserne i 88 19 og 19a
finder sted for timelgnnede.
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fravaersdag efter et forholdsmeaessigt
feerre antal perioder med sygefraveer.

8 46. Budgetmaessigt fastansat-
te

Stk. 1

Bestemmelserne i 8 45 finder tilsvaren-
de anvendelse for budgetmaessigt fast-
ansatte, medmindre andet er anfart i
aftalen.

Om budgetmeessigt fastansatte, se i gvrigt ka-
pitel 11.
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Kapitel 14. Kompetence og kla-
geadgang

8 47. Tvister og fortolkning

Stk. 1

Retstvister/uoverensstemmelser om
fortolkning af eller overtreedelse af
denne aftale behandles efter aftale
vedrgrende behandling af retstvister og
aftaler indgaet mellem KL og For-
handlingsfeaellesskabet.

Bestemmelsen i § 3, stk. 1, er en foelge af, at
ferieaftalen fyldestgarende regulerer ethvert
spgrgsmal om ferie pa det kommunale og re-
gionale omrade, og at ferieloven som falge
heraf som udgangspunkt ikke finder anven-
delse. Der skal i denne sammenhang henvises
til retstvistaftalen pa det regionale omrade.
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AFTALE OM FERIE

KOMMENTARER

Kapitel 15. Ikrafttreeden og op-
sigelse

8 48. lkrafttreeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen har virkning fra 1. april 2015.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til den 31. marts, dog
tidligst den 31. marts 2018. Ved ny fe-
rielovgivning kan aftalen af hver af par-
terne tages op til genforhandling uanset
foranstaende opsigelsesbestemmelse.

Stk. 3

Aftalerne om ferie for kommunalt an-
sat personale af 21. juni 2012 og 6. juli
2012 med tilhgrende protokollater og
bilag indgaet med henholdsvis KTO og
Sundhedskartellet er hermed bortfaldet
0g erstattet af naerveaerende aftale.

Kgbenhavn, den 20. februar 2017

For

KL

Michael Ziegler
Louise Koldby Dalager

For
Forhandlingsfeellesskabet
Anders Bondo Christensen
Helle Basse

Forhandlingsfeellesskabet /september 2017



-71-

BILAG 1

Bilag 1. Lovbestemmelser, jf. ferielov nr. 407 af 28. maj 2004 med sene-
re eendringer, og bestemmelser i bekendtggrelse om ferie, nr.
1285 af 14. december 2004 om ferie med senere andringer, der
ikke er reguleret via den kommunale ferieaftale

Lovbestemmelser

8 37.

Hvis en lgnmodtager arbejder mod vederlag under ferien, kan direktgren for Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering kraeve, at den dertil svarende feriegodtgarelse, lgn
under ferie eller ferietilleeg indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 2.

Hvis en lenmodtager med urette har faet udbetalt feriegodtgerelse, lgn under ferie eller
ferietilleeg efter 88 34 a* eller 34 b?, kan direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kraeve, at den dertil svarende feriegodtgerelse, lgn under ferie eller ferie-
tilleeg indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond.

8§ 43.
FerieKonto og direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan ind-
hente oplysninger til brug for administrationen af denne lov fra lanmodtagere og ar-
bejdsgivere og disses organisationer, andre offentlige myndigheder, arbejdslgsheds-
kasser, Lanmodtagernes Garantifond, Arbejdsmarkedets Tillegspension, den, der ad-
ministrerer belgb omfattet af § 36, stk. 3, og Arbejdsmarkedets Feriefond, herunder i
elektronisk form,
1) om, hvilke personer der har varet ansat hos en arbejdsgiver,
2) om, hos hvilke arbejdsgivere en person har vaeret ansat,
3) om, i hvilke perioder en person har holdt ferie,
4) om, hvornar en person er ophgrt hos en arbejdsgiver,
5) om, i hvilken periode og i hvilket omfang en person har veret beskeaftiget,
6) om, hvilken lgn der er udbetalt til en person,
7) om, hvilke offentlige ydelser der er udbetalt til en person,
8) om feriegodtgarelse, der ikke er heavet, eller lan under ferie eller ferietilleeg,
der ikke er udbetalt, herunder udbetalinger efter 8§ 34 a eller 34 b,
9) om meddelelser af betydning for opkraevning og kontrol med indbetaling til
FerieKonto,

1§29, stk. 1 og § 34, stk. 1 i ferieaftalen svarer til ferielovens § 34 a.
2829, stk. 3, § 34, stk. 2-3 0g 5 0g § 36, stk. 1 i ferieaftalen svarer til ferielovens § 34 b.
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10) om meddelelser af betydning for kontrol med udbetaling af feriegodtgerelse,
len under ferie og ferietilleeg, jf. 88 34 a eller 34 b, herunder personers skrift-
lige erklaeringer, og

11) om regnskabsoplysninger m.v. af betydning for kontrol med den, der admini-
strerer belgb omfattet af § 36, stk. 3.

Stk. 2.

Oplysningerne efter stk. 1 kan desuden bruges med henblik pa fastsattelse af statskas-
sens andel af belgbene efter § 36 og med henblik pa registersamkgring i kontrolgje-
med.

Stk. 3.

Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fastseetter regler om ind-
hentning og opbevaring af oplysninger efter denne bestemmelse, herunder om termi-
naladgang til oplysninger i indkomstregisteret, jf. 8 7 i lov om et indkomstregister.

Stk. 4.

Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan til brug for administra-
tionen af denne lov fa terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister § 7.

Stk. 5.

Stk. 4 omfatter alle oplysninger om indkomst, lgn- og ansattelsesperiode og ferie m.v.
til brug for opkraevnings-, indbetalings-, udbetalings- og kontrolopgaver, herunder op-
lysninger om identiteten af henholdsvis arbejdsgiver og lgnmodtager. Der kan ske
samkgring og sammenstilling af oplysninger for at kontrollere, at indberetning og ind-
betaling af feriegodtgerelse fra arbejdsgiverne samt udbetaling af feriegodtgarelse til
Ianmodtagerne sker i henhold til loven og regler, der er udstedt i medfer af loven.

§ 43a:

Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan fastsatte regler om mu-
ligheden for digital kommunikation mellem lenmodtagere, arbejdsgivere, dem, der i
medfgr af § 31 administrerer feriegodtgerelse, FerieKonto, Arbejdsmarkedets Ferie-
fond, dem, der administrerer belgb omfattet af 8 36, stk. 2, Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering og Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg.

§ 43b:

Arbejdsmarkedets Feriefond palaegger arligt op til 150 tilfeldigt udvalgte virksomhe-
der, som afregner uhavet feriegodtgarelse, ferie med lgn og ferietillaeg til fonden, in-
den for en rimelig frist at indsende revisorerklaering eller dokumentation for korrekt
afregning til fonden.
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Stk. 2.
Sadvanlige udgifter til revisorerklearing efter stk. 1 afholdes af Arbejdsmarkedets Fe-
riefond.

Stk. 3.

Virksomheder, som afregner uhaevet feriegodtgerelse, lan under ferie og ferietillaeg til
en privat feriefond, jf. 8 36, stk. 2, skal arligt indsende revisorerkleering for korrekt af-
regning til fonden. Ved indsendelse af revisorerklaering anvendes en blanket, som di-
rektaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udfeerdiget.

8 43c:

FerieKonto kan til brug for administration og kontrol elektronisk videregive oplysninger
til anerkendte arbejdslashedskasser, Udbetaling Danmark og kommunale og statslige
myndigheder om optjente feriedage, optjent feriegodtgarelse, tidspunktet for afholdel-
se af ferie og udbetalinger af feriepenge.

Stk. 2.

Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan fastseette regler om vide-
regivelse af oplysninger efter stk. 1, herunder om videregivelse af oplysninger i elek-
tronisk form.

Stk. 3.

Direktagren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan fastsette regler om ar-
bejdslgshedskassernes, Udbetaling Danmarks samt kommunale og statslige myndig-
heders betaling for:

1) FerieKontos udviklingsomkostninger til it-systemer, der kan videregive oplys-
ninger efter stk. 1.

2) Adgang til oplysninger fra FerieKonto efter stk. 1, herunder drifts- og vedlige-
holdelsesomkostninger til it-systemer.

§ 43d:

Stk. 3

For de arbejdsgivere, der ikke indbetaler feriegodtgarelse til FerieKonto, kan direkta-
ren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fastsatte regler om arbejdsgi-
vernes betaling for FerieKontos administration efter stk. 1 og 2.
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§ 43e:

Opkraevning af arbejdsgivernes betaling for FerieKontos administration efter regler
fastsat i medfer af § 43d, stk. 3, jf. § 43d, stk. 1 og 2, kan indga i en felles opkraev-
ning fra Arbejdsmarkedets Tillzegspension. Betalingen opkraeves sammen med de bi-
drag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension i henhold til lov opkraver fra arbejdsgi-
verne. Restancer for betaling kan indga i den feelles opkravning.

Stk. 2.

Opkreaevning efter stk. 1 geelder alene for de arbejdsgivere, der indberetter oplysninger
om feriegodtgarelse til indkomstregisteret, og som ikke indbetaler feriegodtgarelse til
FerieKonto.

Stk. 4.
Sker indbetalingen ikke rettidigt, paleegges arbejdsgiveren at betale renter af kravet
med 1,5 pct. for hver pabegyndt méaned fra forfaldsdato.

Stk. 6.

Til brug for beregning, opkraevning og behandling af betalinger som led i en feelles
opkraevning, jf. stk. 1, kan FerieKonto i ngdvendigt omfang videregive oplysninger til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Denne videregivelse kan ske i elektronisk form.

Stk. 7.

Afgerelser, der er truffet af Arbejdsmarkedets Tilleegspension om opkravning og
indbetaling af belgb m.v., der indgar i feellesopkraevningen efter stk. 1, kan inden for
en frist pa 4 uger fra den dag, hvor afggrelsen er meddelt, indbringes for det af Ar-
bejsmarkets tilleegspensions nedsatte ankenavn i henhold til § 28, i lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Stk. 8.

Beskeeftigelsesministeren kan efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension
fastsaette naermere regler om opkraevning af betaling efter stk. 1, herunder regler om,
at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand og eftergive betaling af renter
heraf mv.

8 44:

Stk. 2.

Direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan afvise at treeffe afgarel-
se i tvister,

1) som er ressourcekraevende eller kraever egentlig bevisfarelse,

2) hvor feriepengekravet kun er en del af en starre helhed, eller

3) som er genstand for forligsforhandling mellem parterne.
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Stk. 3.

Afgarelser efter stk. 4-10 skal, uanset om forholdet er reguleret ved kollektiv overens-
komst, jf. stk. 1 og § 4, stk. 3, treeffes af direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Stk. 4.

Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering treeffer pa foranledning af en
anden offentlig myndighed eller anerkendt arbejdslgshedskasse, eller hvis s&rlige hen-
syn tilsiger det, afgarelse om en lgnmodtagers ret til ferie efter § 7.

Stk. 5.

Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering treeffer afgarelse om, hvor-
vidt en lgnmodtager, der er forhindret i at holde ferien, jf. § 38, kan fa udbetalt ferie-
godtgerelse, ferie med lgn eller ferietilleg, nar belgbet er tilfaldet Arbejdsmarkedets
Feriefond eller et andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2.

Stk. 6.
Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering traeffer afggrelse i tvister om
betaling af morarenter, jf. § 28, stk. 2, § 36, stk. 4, og § 42, stk. 2.

Stk. 7.

Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering treeffer afgarelse i tvister
om foraeldelse efter § 35 og indbetaling af belgb, der i medfer af § 36 tilfalder stats-
kassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferieformal, jf. 36, stk. 2.

Stk. 8.

Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering treeffer afgerelse om udbe-
taling af belab efter 8 34 b, stk. 3, eller belgb, der i medfar af § 36 er tilfaldet statskas-
sen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2. Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond, jf. § 36, stk. 2, kan dog udbetale
uhaevede feriepenge, hvis ferien er holdt i feriedret, jf. dog § 35, stk. 1. Fonden skal
tilbagefare feriepenge til en arbejdsgiver, hvis arbejdsgiveren godtger, at feriepengene
er indbetalt til fonden ved en fejl. Ved tvister mellem fonden og lenmodtageren eller
fonden og arbejdsgiveren traeffer direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring afgarelse om udbetalingen.

Stk. 9.

Direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering treeffer afgarelse om indbeta-
ling af feriegodtgarelse, lgn under ferie eller ferietillaeg til Arbejdsmarkedets Ferie-
fond, jf. 8§ 37.
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Stk. 10.

Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan treeffe afggrelse om ad-
ministrationen af de belgb, der anvendes til et andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2, og om
afregning af disse belgb til Arbejdsmarkedets Feriefond i de tilfeelde, hvor direktgren
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke kan fagre betryggende kontrol med,
at feriefondens midler anvendes i overensstemmelse med formalet.

8 45:

Direktagren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgerelser og Feriekontos
afgerelser, der er truffet i medfer af § 44, stk. 11, kan af den, afgarelsen vedrarer,
indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, inden 4 uger efter at sagens par-
ter har faet meddelelse om afgarelsen. Afgerelser truffet efter § 44, stk. 10, kan dog
ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 2.

Klagen sendes til den myndighed, som har truffet afgarelsen, og som vurderer sagen
pa ny. Fastholder myndigheden sin afgarelse helt eller delvis, sendes sagen til Anke-
styrelsens Beskeftigelsesudvalg, og sagens parter underrettes samtidig herom. Be-
skeeftigelsesudvalgets afgarelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndig-
hed.

8 47:
Med bgde straffes den arbejdsgiver, der trods pakrav uden rimelig grund undlader at
betale skyldig feriegodtgerelse eller lan under ferie og ferietillzeg.

Stk. 2.
Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straf-
felovens 5. kapitel.

Stk. 3.
Med bgde straffes den, der ikke efterkommer et palaeg efter § 43 b, stk. 1.

Stk. 4.

Der kan fastsaettes bagdestraf for overtraedelse af forskrifter udstedt i henhold til denne
lov.
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Bekendtgerelse om ferie nr. 549 af 24. april 2015
8 16.

Stk. 3.

En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfar af lovens § 13 administrerer en fe-
riekortordning, kan ikke med frigerende virkning udbetale belgb efter lovens § 30, stk.
1, hvis den, der skal udbetale belgbet, ved eller burde vide, at kravene efter stk. 1 eller
2 ikke er opfyldt.

8§ 18.

En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfar af lovens § 31 administrerer en fe-
riekortordning, skal senest den 15. juni efter feriearets udlgb udbetale feriepenge efter
lovens § 34 a, medmindre der er rimelig grund til at undlade betaling inden denne frist.

Stk. 2.

Den, der skal udbetale feriepengene efter stk. 1, kan ikke med frigarende virkning af-
regne feriepengene til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til den, der administrerer be-
lab omfattet af lovens § 36, stk. 2.

8§ 19.

En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfar af lovens § 31 administrerer en fe-
riekortordning, skal udbetale feriepenge efter lovens § 34a pa samme made, som ferie-
pengene ville blive udbetalt pa i feriedret.

Stk. 2.

Hvis kontonummeret ikke kendes, eller kontoforholdene har &ndret sig, skal den, der
skal udbetale feriepengene, bede Ignmodtageren oplyse, hvilken konto belgbet skal
overfares til.

Stk. 3.
En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der administrerer en feriekortordning, skal kun
udbetale belgb pa 50 kr. eller derunder, hvis lanmodtageren anmoder om det.

8 20.

En lgnmodtager skal udfylde en blanket, nar denne anmoder om at fa udbetalt ferie-
penge efter lovens § 34 b. Blanketten skal vere udstedt eller godkendt af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Lenmodtageren skal sende blanketten til den, som
skal udbetale feriepengene, jf. dog 8§ 21, stk. 1, 1. pkt.
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8§ 21.

En lenmodtager, som gnsker at fa udbetalt feriepenge efter lovens § 34b, stk. 1 eller 2,
skal sende den udfyldte blanket til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, hvis
lgnmodtageren i feriedret har faet offentlige ydelser, som navnt i lovens § 34b, stk. 3.
Lenmodtageren skal oplyse, hvor mange dage, som denne har faet ydelser for. Lan-
modtageren skal ogsa oplyse, hvem der skal udbetale feriepenge. Hvis antallet af dage
med feriepenge overstiger antallet af dage med ydelser, sender Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering blanketten til den, der skal udbetale belgbet. Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering skal oplyse, hvor mange dage lenmodtageren hgjst kan
udbetalt uhaevede feriepenge for.

Stk. 3

Har en lgnmodtager faet offentlige ydelser, jf. lovens § 34b, stk. 3, men sendt blanket-
ten til arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer
en feriekortordning, skal denne sende blanketten videre til Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering.

8§ 22.

Stk. 1.

Ved opggarelse af optjent ferie for beskeftigelse ud over 9 % maneds samlet varighed,
jf. lovens § 34 b, stk. 2, medregnes alle ansattelsesperioder i optjeningsaret. Hvis en
lenmodtager har haft flere ansattelsesforhold samtidig i en periode, kan denne periode
dog kun telles med én gang i opgarelsen af de 9 ¥2 maned.

8§ 23.

Hvis en lanmodtager i rette tid, jf. lovens § 34b, stk. 4, har anmodet arbejdsgiver, Fe-
rieKonto eller den, der i medfar af lovens § 31 administrerer en feriekortordning, om
udbetaling af belab efter lovens § 34 b, kan udbetaling af belgbet ikke ske med frige-
rende virkning til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til den, der administrerer belgb
omfattet af lovens § 36, stk. 2.

§24.

En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfar af lovens § 31 administrerer en fe-
riekortordning, kan ikke med friggrende virkning udbetale belgb efter lovens § 34 b til
en leanmodtager, hvis lgnmodtageren har afgivet mangelfulde oplysninger, jf. § 20.

Stk. 2.

En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfar af lovens § 31 administrerer en fe-
riekortordning, kan ikke med friggrende virkning udbetale belab efter lovens § 34 b til
en lgnmodtager, hvis den, der skal udbetale belgbet, ved eller burde vide, at betingel-
serne for udbetaling ikke er opfyldt.
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§25
Afgivelse af oplysninger efter lovens § 43, stk. 1 skal ske inden 10 hverdage.

8 26.

En arbejdsgiver eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortord-
ning, skal ved udbetaling af feriepenge efter lovens § 34 b skrive pa blanketten, jf. §
20, hvilket belgb, der er udbetalt, og hvor mange feriedage, dette svarer til.

Stk. 2.

En arbejdsgiver eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortord-
ning, skal efter udbetaling af feriepenge efter feriedrets udlgb opbevare blanketten
med henblik pa en efterfalgende stikprevekontrol, medmindre at arbejdsgiveren har
udbetalt efter anmodning fra Feriepengeinfo. Blanketten skal opbevares i 1 ar efter an-
sggningsfristens udlgb, jf. lovens § 34 b, stk. 4.

Stk. 3.

En arbejdsgiver eller den, der i medfar af lovens 8 31 administrerer en feriekortord-
ning, skal sende blanketten til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekurttering, , hvis den-
ne forst efter den 30. september efter feriearets udlgb far besked fra Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering om, hvor mange dage der kan udbetales feriepenge for ef-
ter lovens § 34 b, stk. 3, jf. stk. 1 eller 2, og hvis belgbet allerede er afregnet til Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller til den, der administrerer belgb omfattet af lovens § 36,
stk. 2. Blanketten skal indeholde oplysning om, hvilket belgb, der kan udbetales, og
hvor mange dage dette svarer til. Det skal samtidig oplyses, til hvilken fond belgbet er
indbetalt. Fonden udbetaler belgbet til lsnmodtageren, nar Styrelsen for Arbejdsmarked
0g Rekruttering har truffet afgarelse herom.

8 27.

Stk. 1.

Statens andel af uhavede eller ikke udbetalte belgh, der anvendes til andet ferieformal,
Jf. lovens 8 36, stk. 2, skal afregnes til statskassen senest den 10. december efter ferie-
arets udlgb. Modtager fonden ferst de uhavede feriepenge pa et senere tidpunkt end
den 15. november efter feriedrets udlgb, jf. lovens § 36, stk. 3, skal fonden afregne de
uhaevede feriepenge til statskassen inden den 10. i den maned, der falger efter indbeta-
lingstidspunktet.

Stk. 2.

Ved forsinket indbetaling af statens andel af de uhavede feriepenge, skal fonden betale
renter heraf med 1,5 pct. pr. pabegyndt maned.
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8 28.

Stk. 1.

Lenmodtagere, arbejdsgivere og disses organisationer, og den, der administrerer belgb
omfattet af lovens 8 36, stk. 2, straffes med bagde for manglende afgivelse af oplysnin-
ger, jf. 8 43, stk. 1.

Stk. 2.

Det er en betingelse for straf efter stk. 1, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
har fremsat anmodning om disse oplysninger til brug for administration af ferieloven,
og at fristen for svar er udlgbet, jf. § 25.

Stk. 3.
Overtraedelse af § 26 straffes med bgde.

Stk. 4.
Der kan paleegges selskaber mv. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straf-
felovens kapitel 5.

§29
Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. maj 2015.

Bekendtgarelse om Feriepengeinfo nr. 550 af 24. april 2015

Kapitel 1.
Lgbende indberetning til indkomstregistret for lenmodtagere, der ikke far lgn
under ferie

81

En arbejdsgiver, som er omfattet af en kollektiv overenskomst med garanti for ferie-
godtgarelsen (feriekortordning), jf. lovens 8 31, skal for lenmodtagere, der Igbende
optjener feriegodtgerelse efter lovens § 23, stk. 5, lovens § 24 samt sygeferiegodtgg-
relse efter lovens § 25, indberette oplysninger til indkomstregisteret om antal optjente
feriedage, optjent feriegodtgerelse efter fradrag af beregnet A-skat m.v. samt oplys-
ning om, hvem der udbetaler feriegodtgarelsen (feriepengeudbetaler). Arbejdsgiveren
skal indberette oplysningerne til indkomstregisteret efter lov om et indkomstregister.
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Stk. 2.

Ved en feriepengeudbetaler efter stk. 1 forstas enten en arbejdsgiver eller en ferie-
kortordning, som arbejdsgiver har indbetalt feriegodtgarelse til. Hvis feriegodtgarel-
sen er indbetalt til en feriekortordning, som navnt i 1. pkt., skal feriekortordningen
veere registreret i indkomstregisteret som feriepengeudbetaler. Registreringen sker
ved henvendelse til Feriepengeinfo.

Stk. 3.

Er der endnu ikke sket indberetning af feriegodtgarelse til indkomstregisteret jf. § 1,
stk. 1, og udbetales feriegodtgarelsen efter lovens § 30, stk. 1, nr. 2, og stk. 2, skal
arbejdsgiveren ikke indberette oplysninger om den udbetalte feriegodtgarelse til ind-
komstregisteret.

Stk. 4.
Arbejdsgiveren skal fer indberetning til indkomstregisteret omregne de optjente fe-
riedage til en 5-dages uge, nar en lenmodtager arbejder i en 6-dages uge.

Stk. 5.

Arbejdsgiveren skal fgr indberetning til indkomstregisteret omregne ferie, der i hen-
hold til kollektiv overenskomst er optjent i timer, til feriedage. Arbejdsgiver kan ikke
indberette mere end 25 feriedage for et optjeningsar.

Stk. 6.
Arbejdsgiveren har ansvaret for korrekt og rettidig indberetning.

Kapitel 2

Indberetning for fratradte lsnmodtagere, der har faet lan under ferie

8§ 2.

En arbejdsgiver, som er omfattet af en kollektiv overenskomst med en garanti for fe-
riegodtgarelsen (feriekortordning), jf. lovens § 31, skal for lenmodtagere, der far lgn
under ferie, og som fratreeder, jf. lovens § 23, stk. 6, indberette oplysninger om fra-
treedelsesdato, optjeningsar, feriegodtgerelsens starrelse efter fradrag af beregnet A-
skat m.v., antal optjente feriedage samt oplysning om, hvem der udbetaler feriegodt-
garelsen (feriepengeudbetaler). Arbejdsgiveren skal indberette oplysningerne til ind-
komstregisteret efter lov om et indkomstregister.
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Stk. 2.

Ved en feriepengeudbetaler efter stk. 1, forstds enten en arbejdsgiver eller en ferie-
kortordning, som arbejdsgiver har indbetalt feriegodtgarelse til. Hvis feriegodtgarel-
sen er indbetalt til en feriekortordning, som navnt i 1. pkt., skal feriekortordningen
veere registreret i indkomstregisteret som feriepengeudbetaler. Registreringen sker
ved henvendelse til Feriepengeinfo.

Stk. 3.

Hvis en arbejdsgiver ved fratreeden udbetaler feriegodtgarelse direkte til lsnmodtage-
ren for ferie, som er pabegyndt ved ansattelsesforholdets ophar, eller som pabegyn-
des i forleengelse af ansattelsesforholdets opher, jf. lovens § 29, stk. 1, eller efter be-
stemmelserne i lovens § 30, stk. 1, 2, 4 og 5, skal arbejdsgiveren ikke indberette op-
lysninger om ferie til indkomstregisteret.

Stk. 4.
Arbejdsgiveren skal fer indberetning til indkomstregisteret omregne de optjente fe-
riedage til en 5-dages uge, nar en lenmodtager arbejder i en 6-dages uge.

Stk. 5.

Arbejdsgiveren skal fgr indberetning til indkomstregisteret omregne ferie, der i hen-
hold til kollektiv overenskomst er optjent i timer, til feriedage. Arbejdsgiver kan ikke
indberette mere end 25 feriedage for et optjeningsar.

Stk. 6.
Arbejdsgiveren har ansvaret for korrekt og rettidig indberetning.

Kapitel 4
Anmodning om udbetaling via Feriepengeinfo

§7.

Feriepengeinfo sender automatisk en anmodning om udbetaling til feriepengeudbeta-
ler, med en advis til lanmodtageren, nar feriegodtgarelsen for et optjeningsar ved fe-
riearets start er 1.500 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag,
jf. lovens § 30, stk. 3.

Stk. 2.

Feriepengeinfo sender automatisk en anmodning om udbetaling til feriepengeudbeta-
ler, med en advis til lenmodtageren, nar feriegodtgarelsen ved feriearets udlgb er
2.250 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Feriepengeud-
betaleren ma kun udbetale feriegodtgarelsen, hvis betingelserne i lovens § 34 a, stk.
1, er opfyldt.
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8 8.

Ved lgnmodtagerens dgd sender Feriepengeinfo en meddelelse til skifteretten vedre-
rende optjent feriegodtgarelse. Samtidig sender Feriepengeinfo en meddelelse til fe-
riepengeudbetaleren om, at lenmodtageren er ded. Udbetaling efter lovens § 30, stk.
5, skal ske efter anmodning fra det udleverede bo.

§9.
Anmodning om udbetaling af feriegodtgerelse efter lovens § 34 b, stk. 1 og 2, skal
ske via Feriepengeinfo, jf. § 6.

Stk. 2.

Har lgnmodtageren modtaget offentlige ydelser som navnt i lovens § 34 b, stk. 3,
skal anmodning om udbetaling af feriepenge efter lovens § 34 b, stk. 1 og 2, ske via
en blanket, der sendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, jf. 8 21 i be-
kendtgarelse om ferie.

§ 10.
Feriepengeudbetaler, jf. 8 1, stk. 1, og 8 2, stk. 1, far besked i den digitale postkasse
ved anmodning om udbetaling.

Stk. 2.

Nar feriepengeudbetaleren modtager anmodning om udbetaling af feriegodtgarelse
fra Feriepengeinfo, skal feriepengeudbetaleren udbetale det belgb og antal dage, som
anmodningen lyder pa eller afvise anmodningen.

Stk. 3.

Feriepengeudbetaleren kan ikke med frigarende virkning udbetale feriegodtgerelse,
der er indberettet efter 8§ 1 og 2, medmindre feriepengeudbetaleren har modtaget en
anmodning om udbetaling via Feriepengeinfo.

Stk. 4.
Feriepengeudbetaleren har ansvaret for korrekt og rettidig udbetaling.

§ 11.

Meddelelse om overfarsel af ferie efter lovens § 19 og § 40, skal ske via en blanket til
Feriepengeinfo.
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Kapitel 6
Indhentning og videregivelse af oplysninger

8§ 14.
Feriepengeinfo har til brug for administrationen terminaladgang til oplysninger i ind-
komstregisteret.

Kapitel 7
Straffebestemmelser

8 16.
En arbejdsgiver, der overtreeder 88 1 og 2 om indberetning til indkomstregisteret,
straffes med bgde.

Stk. 2.
Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straf-
felovens kapitel 5.

Kapitel 8
Ikrafttraeden

§ 17. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. maj 2015.

Stk. 3. Bekendtgerelsen geelder for ferie optjent i 2014 eller senere.
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Bilag 2. Samspil mellem optjening og afvikling af ferie i timer kontra i

dage

Mane- |Ferieloven | Ferietimer | Ferietimer | Eks. pafast- | Eks. pa fast-

ders be- v. 37/37 v. 37/37 seettelse af seettelse af

skeefti- | 5 ugers antal ferieti- antal ferieti-
gelse ferie (25 5 ugers 6 ugers mer ved &en- | mer ved &n-
dage) ferie (185 | ferie dret beskeefti- | dret beskaef-
timer) gelsesgrad: tigelsesgrad:
Pr. 1/7 fra 37t | Pr. 1/7 fra 30t
til 30t ugentlig | til 37t ugentlig

1 2,08 15,42 18,50 18,50 15,00

2 4,16 30,83 37,00 37,00 30,00

3 6,24 46,25 55,50 55,50 45,00

4 8,32 61,67 74,00 74,00 60,00

5 10,40 77,08 92,50 92,50 75,00

6 12,48 92,50 111,00 111,00 90,00

7 14,56 107,92 129,50 105,00 129,50

8 16,64 123,33 148,00 120,00 148,00

9 18,72 138,75 166,50 135,00 166,50

10 20,80 154,17 185,00 150,00 185,00

11 22,88 169,58 203,50 165,00 203,50

12 25 185,00 222,00 180,00 222,00

Falgende geelder for ansatte, der holder ferie med lgn: Feriedage ydes i et helt antal dage.
Hvis brgken er pa 0,5 eller derover forhgjes til det nermeste hele antal dage, mens brgken
bortkastes, hvis den er under 0,5.

Ovenstaende gaelder ikke for medarbejdere, hvor arbejdsgiveren skal indberette ferieoplysninger
til indkomstregisteret. Der skal ikke rundes op eller ned, nar der indberettes ferieoplysninger til
eindkomst. Arbejdsgiveren skal indberette de ngjagtige ferieoplysninger til indkomstregisteret
for:

- Timelgnnede
- Praktikanter
- Ansatte, der veelger feriekort i stedet for at holde ferie med lgn

- Fratradte medarbejdere (arbejdsgiveren skal dog ikke indberette ferieoplysninger til ind-
komstregisteret for medarbejdere, der forlader arbejdsmarkedet og far udbetalt feriegodtga-
relse for tidligere og lgbende optjeningsar i forbindelse med fratraeeden).

- @ -

For ansatte, der holder ferie med lgn, fastsattes antal ferietimer i forhold til den til
enhver tid geldende beskeftigelsesgrad, hvorved der bliver overensstemmelse med
den hidtidige optjening/afvikling af ferie i dage.
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Ved fuldtidsbeskeeftigelse (gennemsnitligt 37 timer ugentligt) efter at have veeret be-
skeeftiget i hele optjeningsaret fastsattes optjente ferietimer inkl. 6 ferieuge saledes
til 222 timer.

Ved deltidsbeskeftigelse efter at have vaeret beskaftiget i hele optjeningsaret fast-
seettes optjente ferietimer som en forholdsmaessig del af antal ferietimer for en fuld-
tidsbeskeeftiget.
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Bilag 3a. Kommuner - Seerbestemmelser om ferie

Under henvisning til ferieaftalens § 2, stk. 2 oplister naervarende bilag geeldende ser-
bestemmelser om ferie i overenskomster. Bestemmelser om arbejdstid og arbejdstilret-
teleeggelse i forbindelse med ferie samt tjenestefrinedsbestemmelser fastsat i de enkelte
aftaler/ overenskomster eller tilknyttede protokollater bergres ikke af ferieaftalen, og
indgar derfor ikke i narvaerende bilag.

73.01 Overenskomst for social- og sundhedspersonale
Der findes serlige retningslinjer for SOSU-elevers ferie i bilag D til overenskomsten.

50.01 Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen, 50.62 Overenskomst for lere-
re m.fl. i ungdomsskolen og 50.72 Overenskomst for leerere m.fl. ved sprogcen-
tre

Der er aftalt serbestemmelser for ovenstdende overenskomster. De aftalte saerbe-
stemmelser er:

Serlig feriegodtgarelse udger samlet 2,15 %.

Ikke afviklede ferietimer ud over 4 uger kan overfares til det/de fglgende feriear i
henhold til Ferieaftalen indgaet mellem KL og KTO. Aftale herom indgas skriftligt
mellem den ansatte og skolelederen senest 1. maj, medmindre skolelederen har fastsat
en anden dato.

Hvis den ansatte og skolelederen ikke indgar aftale om at overfare ferietimer ud over
15,42 time pr. maned (6. ferieuge), skal den ansatte meddele skolelederen, om ved-
kommende gnsker ferietimerne afviklet eller udbetalt. Denne meddelelse skal gives
senest 1. maj, medmindre skolelederen har fastsat en anden dato.

Med virkning fra feriearet 2015/2016 gelder ferieaftalens kapitel 5 om afholdelse af
6. ferieuge. Den ansatte skal senest den 1. maj meddele skolelederen om vedkom-
mende gnsker ferietimerne ud over 15,42 timer pr. maned (6. ferieuge) afviklet eller
udbetalt, med mindre skolelederen har fastsat en anden dato.

Ferietimer ud over 5 uger fra indeveerende feriedr medregnes i arbejdstidsopgarelsen
efter § 7, stk. 1, nr. 2 i arbejdstidsregler for undervisningsomradet i kommunerne.
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51.11 Overenskomst om lgn- og anseettelsesforhold for musikskolelaerere

Nedenstaende bortfalder pr. 30. april 2016
Afvikling af ferietimer udover 5 uger og 3 dage:

| forbindelse med skoledrets planleegning skal musikskolelzereren meddele musiksko-
lens ledelse, om optjente ferietimer ud over 5 uger og 3 dage anskes afviklet eller ud-
betalt.

Denne meddelelse skal gives pa en af skoleledelsen fastsat dato. Har musikskolele-
delsen ikke fastsat en dato, skal meddelelse gives senest 1. maj. Hvis musikskoleleare-
ren valger at afvikle ferietimer ud over 5 uger og 3 dage, betyder det, at det arlige
pligtige undervisningstimetal nedszttes med 5 timer pr. feriefridag, jf. § 4, stk. 8.
Vealger den ansatte at fa ferietimer ud over 5 uger udbetalt, sker dette i henhold til
Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter.

Fra 1. maj 2016 geelder ferieaftalen, dog med fglgende seerbestemmelser:
Musikskolelzreren skal senest den 1. maj meddele musikskolens ledelse, om optjente
ferietimer ud over 5. ferieuge for det kommende feriear gnskes afviklet eller udbetalt.
Ferietimer udover 5. ferieuge kan afvikles efter ferieaftalens regler, eller hvis den an-
satte gnsker det ved en nedskrivelse af arsnormen med 7,4 timer pr. feriedag.

Feriegodtgarelse i stedet for ferie med lgn (8 26a)

Feriegodtgarelse i stedet for ferie med lgn er inden for KL’s omrade forhgjet for fol-

gende personalegrupper:

1. Syge- og sundhedsplejersker, ergoterapeuter, fysioterapeuter, ernaringsassisten-
ter, professionsbachelorer i ernzrings og sundhed, jordemgdre, farmakonomer
m.fl. omfattet af KL’s overenskomst (70.01) — 12,8%.

Indtil 31. marts 2016: Kandidater omfattet af protokollat 6 i overenskomst for sy-
ge- og sundhedsplejersker, ergoterapeuter, fysioterapeuter, ernaringsassistenter,
professionsbachelorer i ernarings og sundhed, jordemadre, farmakonomer m.fl.
(70.01) — 12,8%

Fra 1. april 2016: Kandidater omfattet af protokollat 6 i overenskomst for over-
enskomst for syge- og sundhedsplejersker, ergoterapeuter, fysioterapeuter, ernae-
ringsassistenter, professionsbachelorer i ernarings og sundhed, jordemgdre, far-
makonomer m.fl. (70.01) — 12,45%

2. ledere i kommunernes @ldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv.
omfattet af KL’s overenskomst (71.01 og 71.01A) —12,8%.
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Feriegodtgarelse til timelgnnede m.fl. (§ 45):

Syge- og sundhedsplejersker, ergoterapeuter, fysioterapeuter, ernaringsassistenter,
professionsbachelorer i ernaring og sundhed, jordemgdre, farmakonomer m.fl. om-
fattet af KL’s overenskomst (70.01)/(70.02) — 13,3%

Feriegodtgarelse til praktikanter og studerende i praktik (843):

Syge- og sundhedsplejersker, ergoterapeuter, fysioterapeuter, ernaringsassistenter,
professionsbachelorer i ernaring og sundhed, jordemgdre, farmakonomer m.fl. om-
fattet af KL.’s overenskomst (70.01)— 13,3%

Serlig feriegodtgarelse (8 28)

Serlig feriegodtgarelse er inden for KL’s omrade forhgjet for falgende personale-
grupper:

1.
2.

- P P, O0O~NO O~ Ww

el
A~ W

handicapledsagere (78.01) — 2,05%.

lzerere og ledere m.fl. i folkeskoler, voksenspecialundervisning (50.01), (50.81),
ungdomsskoler m.v. (50.62) og sprogcentre (50.72) — 2,15%.

ernarings- og husholdningsgkonomer (52.01) — 2,15%.

ikke-fagleerte lanarbejdere (41.41) — 2,35%.

tandleeger (53.01) —2,35%.

erhvervsuddannede serviceassistenter (41.71) — 2,35%.

husassistenter (75.01) — 2,35%.

renggringsassistenter (41.21) — 2,35%.

kantineledere og rengaringsledere/-chefer (41.51) — 2,45%.

. kort- og landmalingsteknikere (40.41) — 2,45%.
. specialarbejdere, fagleerte gartnere, fagleerte broleggere, fagleerte struktarere, fag-

leerte murere m.fl. (40.01) — 2,45%.

. specialarbejdere i Kgbenhavns Kommune (5.40.01) og Frederiksberg Kommune

(6.40.01) — 2,45%.

. tilsynsfarende i Kgbenhavns Kommune (42.11) — 1,95%.
. tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere ved kommunale institutio-

ner, parkeringsvagter/-kontrollgrer og uddannede ejendomsserviceteknikere i Kg-
benhavns Kommune og Frederiksberg Kommune, excl. ansatte i Frederiksberg
svemmehal (41.01) — 2,45%.
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15. arbejdsformend, vejformand, faglerte gartnerformend m.fl. i Kgbenhavns
Kommune og Frederiksberg Kommune (40.31) — 2,45%.

16. driftsassistenter i Kgbenhavns Kommune (5.40.51) — 2,45%.

17. kedel-, maskin- og motorpassere i Kgbenhavns Kommune (5.40.01) — 2,45%.

18. maskinmestre ved institutioner i Kgbenhavns Kommune (40.41) — 2,45 %.

19. maskinmestre i Frederiksberg Kommune (40.41) — 2,25%.

20. miljgkontrollgrer i miljgkontrollen i Kagbenhavns Kommune (41.01) — 2,45%.

21. chefer i Frederiksberg Kommune (30.01) — 2,25%.

22. kontorpersonale og tandklinikassistenter i Frederiksberg Kommune (6.30.11) —
2,25%.

23. syge- og sundhedsplejersker, ergoterapeuter, fysioterapeuter, ernaringsassisten-
ter, professionsbachelorer i ernzring og sundhed, jordemedre, farmakonomer
m.fl. omfattet af KL’s overenskomst (70.01)/(70.02 ) — 2,3%.

24. ledere i kommunernes @ldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv.
omfattet af KL’s overenskomst (71.01) — 2,3%.

25. For kandidater omfattet af protokollat 6 i overenskomst for syge- og sundhedsple-
jersker, ergoterapeuter, fysioterapeuter, erngringsassistenter, professionsbachelo-
rer | ernaerings og sundhed, jordemgdre, farmakonomer m.fl. (70.01):

e Indtil 31. marts 2016: 2,3%.

e Fral. april 2016: 1,95%.
Bemarkning:
Den serlige feriegodtggrelse som udbetales i 2016, optjenes og udbetales
pabaggrund af en sarlig feriegodtgarelse pa 2,3%, som var galdende i op-
tjeningsperioden 1. januar 2015 til 31. december 2015. Den serlige ferie-
godtgarelse, som bliver udbetalt i 2017, optjenes i perioden 1. januar 2016 til
31. december 2016, og procentsatsen udgar 1,95% for hele optjeningsaret.

26. Beredskabs- og ambulancepersonale ansat i Kgbenhavns og Frederiksberg kom-

muner pr. 31. marts 2015 KUN ansatte omfattet af protokollat 1 (33.01) — 2,12%
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Bilag 3b. Regioner - Seerlige bestemmelser om ferie

Under henvisning til ferieaftalens 8 2, stk. 2, oplister narveaerende bilag geeldende
serbestemmelser om ferie i overenskomster. Bestemmelser om arbejdstid og arbejds-
tilretteleeggelse i forbindelse med ferie samt tjenestefrihedsbestemmelser fastsat i de
enkelte aftaler/overenskomster eller tilknyttede protokollater bergres ikke af ferieafta-
len, og indgar derfor ikke i naervaerende bilag.

Overenskomst for social- og sundhedspersonale

Der findes serlige retningslinier for SOSU-elevers ferie i bilag 3 til overenskomsten.

Seerlig ferieqodtggarelse

Serlig feriegodtgarelse er inden for Regionernes Lgnnings- og Takstnavns omrade
forhgjet for falgende personalegrupper:

1.
2.
3.

N

10.
11.
12.
13.

14,

kort- og landmalingsteknikere — 2,45 %.

fotografer — 2,25 %.

lzerere ved specialundervisning for bgrn og voksne samt ved almen voksenud-
dannelse — 2,15 %.

servicemedarbejdere/assistenter ved sygehuse — 2,30 %. Med virkning fra udbe-
taling i 2015 forhgjes den sarlige feriegodtgerelse med 0,10 procentpoint. Den
seerlige feriegodtgarelse for denne gruppe forhgjes til 2,40 %.

specialarbejdere — 2,45 %.

husassistenter — 2,35 %. Med virkning fra udbetaling i 2015 forhgjes den serlige
feriegodtgarelse med 0,05 procentpoint. Den serlige feriegodtgarelse for denne
gruppe forhgjes til 2,40 %.

renggringsassistenter — 2,35 %. Med virkning fra udbetaling i 2015 forhgjes den
serlige feriegodtgarelse med 0,05 procentpoint. Den serlige feriegodtgerelse for
denne gruppe forhgjes til 2,40 %.

erhvervsuddannede serviceassistenter - 2,35 %. Med virkning fra udbetaling i
2015 forhgjes den serlige feriegodtgarelse med 0,05 procentpoint. Den szrlige
feriegodtgarelse for denne gruppe forhgjes til 2,40 %.

Regionsbetjente og skolebetjente m.v. — 2,6 %

Piccoloer og piccoliner - 2,95 %.

Neurofysiologiassistenter — 2,65 %

Erneerings- og husholdningsgkonomer — 2,15 %

Ernaringsassistenter og ernaringshjelpere med indtil 7 ars beskaftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen — 2,85 %.

Fodterapeuter, industrilaboranter, laboratorieteknikere og laboranter — 2,85 %.
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Afspandingspaedagoger og tandplejere med indtil 8 ars beskaftigelse pa grund-
lag af grunduddannelsen — 2,85 %.

@konomaer og kostfaglige eneansvarlige — 2,85 %.

Farmakonomer, defektricer og ledende defektricer med indtil 10 ars erfaring pa
grundlag af grunduddannelsen — 2,85 %.

Sygeplejersker, radiografer, bioanalytikere, ergoterapeuter, fysioterapeuter med
indtil 10 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen — 2,85 %.
Jordemgdre med indtil 8 ars beskeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen —
2,85 %.

Kliniske dieetister, diatistassistenter, instruktionsgkonomaer, ernaringsteknolo-
ger — 2,85 %.

ANSATTE EFTER OVERENSKOMSTEN FOR UNDERORDNEDE LAGER

Der er mellem Forhandlingsfeellesskabet og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
enighed om, at aftale om ferie for personale ansat i regioner kapitel 8 om lgn under
ferie og sarlig feriegodtgarelse ikke finder anvendelse pa ansatte efter overenskom-
sten for underordnede laeger.

Under ansattelsen far ansatte efter overenskomsten for underordnede leger ferie-
godtgarelse med 12,95 % af lannen i optjeningsaret og en kontant godtgarelse pa 2,5
% for ferietimer ud over 15,42 pr. maned (6.ferieuge) beregnet af de samme lgndele,
som indgar i beregningsgrundlaget for feriegodtgarelse, jf. 8 30, stk. 3-4.

Disse vil fortsat veere omfattet af feriebestemmelserne i ovennaevnte overenskomst
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Bilag 4. Skema til aftale om ferieoverfagrsel

Aftale om overfarsel af ferie i henhold til ferieaftalen af 1. april 2015

Arbejdsgiver: Medarbejder:
1. Overfarsel af ferie, jf. ferieaftalens 88 16 og 25
O Deroverfares i alt ferietimer fra feriedret
O  Der overfares ferietimer pr. feriedr i arene i alt timer
2. Afvikling af den overfarte ferie
U Ferien afvikles i feriedret 20 /20 .
O Ferien afvikles i forbindelse med hovedferien i feriedret
O Ferien afvikles i falgende periode:
Fra og med den til om med den
Fra og med den til om med den
Fra og med den til om med den
O Ferien afvikles samlet og varslet efter de almindelige regler om varsling af restferie senest i
feriedret 20 /20 .
O Ferien afholdes efter falgende retningslinier:
3. @vrige bestemmelser:

Overfart ferie varsles og afvikles som restferie, hvis ikke andet fremgar af pkt. 2
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4. Opsigelse af aftalen

U

Aftalen kan kun &ndres ved ny aftale mellem parterne

U

Aftalen kan opsiges med , hvis oo

Den eventuelt allerede overfarte ferie afvikles i givet fald saledes:

5. Eventuelle andre forhold i forbindelse med indgaelse af aftalen

Der er aftalt folgende:

Dato:

Arbejdsgivernes underskrift Medarbejderens underskrift
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