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Vedr.: VIVE-rapporten Udskudt tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet. Konsekvenser på 

de kommunale arbejdspladser 

 

I dag udkommer rapporten ”Udskudt tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet. Konsekvenser på de 

kommunale arbejdspladser”, som er udarbejdet af VIVE (Det Nationale Forsknings- og Analyse-

center for Velfærd). I rapporten fortæller knap 80 kommunalt ansatte – både medarbejdere og 

ledere – om hvilke følger, det kan få for deres arbejde og for deres forskellige arbejdspladser, at 

de ansatte i de kommende år får senere adgang til efterløn og folkepension.  

 

VIVE inddrager viden fra den eksisterende forskning på området, og rapporten giver indblik i, 

hvilke betydninger alder og udskudt tilbagetrækning kan have for de kommunale arbejdspladser. 

Rapporten belyser den kompleksitet, som spiller ind på medarbejderes valg om at trække sig 

tilbage eller blive længere på arbejdspladsen, og rapporten sætter fokus på de temaer, som vil 

kræve ekstra opmærksomhed i takt med den stigende tilbagetrækningsalder.  

 

Rapporten er udarbejdet af VIVE for Forhandlingsfællesskabet og KL.  

 

VIVE-rapporten, VIVE’s Kort & Klart-pjece, der samler hovedpointerne fra undersøgelse samt 

pressemeddelelsen fra VIVE er vedlagt til orientering.  
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