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P R E S S E M E D D E L E L S E  

 

12. december 2017 

 

Finansministeriets og DA’s lønudviklingstal - spin og hokus pokus! 

 

I dagens udgave af Børsen postulerer Finansministeriet og DA, at de kommunalt og regionalt 

ansatte er lønførende, og at kommunerne og regionerne har penge til gode hos de ansatte. Bud-

skabet er en genudsendelse fra 24. oktober 2014, hvor DA på tilsvarende vis udsendte budskabet 

op til de offentlige overenskomstforhandlinger. Dengang lød budskabet, at de offentligt ansatte 

skyldte 23 mia. kr. Nu har DA opgjort regnestykket til 33 mia. kr. 

 

”Forkerte budskaber og beløb bliver ikke mere rigtige af at blive gentaget. Finansministeriets og 

DA’s tal er spin og hokus pokus. Når lønudviklingen beregnes med starttidspunkt i 2008, så und-

går Finansministeriet og DA behændigt at medtage perioden før krisen, hvor der var lønfest i 

den private sektor. De viser kun et halvt billede af virkeligheden”, udtaler Anders Bondo Chri-

stensen, formand for Forhandlingsfællesskabet. 

 

Ved overenskomstfornyelsen i 2008 blev der derfor indgået forlig med en historisk høj ramme, 

som følge af en markant lønudvikling i den private sektor i årene forud.  

 

”Efter mange års lønefterslæb indhentede de kommunalt og regionalt ansatte i 2009 lønudviklin-

gen i den private sektor, så vi i dag har en lønudvikling der faktisk følges ad. Udgangspunktet i 

2008 er strategisk valgt af arbejdsgiverne for at få vist en lønudvikling, der passer ind i Finans-

ministeriets udgiftspolitiske dagsorden om at finde besparelser i den offentlige sektor. Men det 

er usagligt og usandt - det var det i 2014, og det er det igen i 2017.  

 

Man kan ikke bare klippe lønudviklingen ud i de perioder, der lige passer ind i den dagsorden 

man ønsker at fremme, og uden at indregne, at reguleringsordningen netop virker med forsin-

kelse. Det er ærgerligt, at vi igen ved OK-18 tilsyneladende skal have en talkrig om statistiske 

opgørelser af lønudviklingen, som ikke er det samme som den løn den enkelte ansatte faktisk har 

fået i lommen. Vi bør have en fælles interesse i at undgå, at det offentlige arbejdsmarked bliver 

et andenrangs arbejdsmarked, som har vanskeligt ved at fastholde og rekruttere arbejdskraft”, 

slutter Anders Bondo Christensen. 

 

I nedenstående grafer fremgår lønudviklingen i perioden fra henholdsvis 1996-2008 og fra 1996-

2017.  
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Lønudvikling i den kommunale og regionale sektor 
 

 
 

 

 
Yderligere oplysninger: 

Forhandlingsfællesskabets formand Anders Bondo Christensen, mobil 2164 6293. 
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