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Hovedelementerne i forliget pA RLTN’s omrade

Den 28. april 2018 er der opnaet enighed mellem RLTN og Forhandlingsfallesskabet om
et 3-arigt forlig.

Forliget indebeerer bl.a.

e Generelle lgnstigninger, som forbedrer reallgnnen

En reguleringsordning uden privatlgnsveern

e Pulje til seerlige formal

e Lavtlgnsprojekt og ligelgnsprojekt

e Handtering af spisepause

e Ny ferieaftale

e Forbedringer af aftale om fraveer af familiemaessige arsager
e Styrket indsats om psykisk arbejdsmilja

o Viderefgrelse af uddannelseslgft fra ufagleert til faglaert

Forliget skal ses i sammenhang med de resultater, medlemsorganisationerne har opnaet i
organisationernes forhandlinger.

@gkonomi

Der er enighed om en samlet gkonomisk ramme pa 8,1%. Den gkonomiske ramme anven-
des til:
e 6,81 % til generelle Ignstigninger incl. forventet udmgntning fra reguleringsord-
ningen.
e 0,68 % til organisationsforbedringer, puljer mv.
e 0,01 % til forbedringer af blandt andet regler vedrgrende fraveer af familiemaessige
arsager pa
e 0,6 % i skennet reststigning i perioden.
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1. Generelle lgnstigninger

Forbedring af reallgnnen

De samlede generelle lgnstigninger i overenskomstperioden udger 6,81 % incl. forventet
udmgntning fra reguleringsordningen.

e Pr. 1. april 2018 stiger lannen med 1,10 %

e Pr. 1. oktober 2018 stiger lannen med 1,20 %

e Pr. 1. oktober 2019 stiger lgnnen med 1,00 %

e Pr. 1. januar 2020 stiger lannen med 1,70 %

e Pr. 1. april 2020 stiger lgnnen med 0,40 %

e Pr. 1. april 2020 stiger lannen med 0,70 %

oktobe

Prisudviklingen skennes i aftaleperioden at udgere 5,08 %. De generelle lgnstigninger
incl. udmentning fra reguleringsordningen forbedrer saledes reallgnnen.

Reguleringsordningen uden privatlgnsvaern

Der er aftalt en viderefgrelse af reguleringsordningen for de regionalt ansatte uden privat-
lansvaern. Herved sikres, at de regionalt ansatte stort set har en parallel Ignudvikling med det
private arbejdsmarked, og at der ligesom i perioden fgr 2015 genindfares en symmetrisk
udmgntning. Det vil sige, at safremt den regionale lgnudvikling (korrigeret for eventuel tidli-
gere udmentning fra ordningen) har ligget under henholdsvis over den private sektors lgnud-
vikling, udmanter reguleringsordningen 80 % af forskellen.

De generelle lgnstigninger incl. udmentning fra reguleringsordningen fordeler sig saledes
over de 3 ar:

Generelle Ignstigninger Ar2018 | Ar2019 | Ar 2020
Aftalte generelle lgnstigninger 2,30 % 1,00 % 2,80 %
Reguleringsordningen -0,08 % 0,42 % 0,37 %
| alt 2,22 % 1,42 % 3,17 %

Organisationspulje

Der afsattes pr. 1. april 2019 organisationsmidler til alle organisationer svarende til 0,35
% af lansummen til konkret udmgntning ved organisationsforhandlingerne.

Pulje til seerlige formal

Parterne er enige om, at der pr. 1. april 2019 afseettes 0,3 % af lensummen svarende til
181,5 mio. kr. til serlige formal. Midlernes anvendelse aftales konkret ved organisations-
forhandlingerne.
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Lavtlgnsprojekt og ligelgnsprojekt

Lavtlgnsprojekt/trinforhgjelse

Parterne er enige om, at afseette 7,5 mio. kr. pr. 1. april 2019 til en kroneforhgjelse af trin
11-19 i Forhandlingsfeellesskabets trinsystem og trin 1-2 i Sundhedskartellets lgnskala.
Konkret betyder det, at trin 11-19 i Forhandlingsfeellesskabets trinsystem forhgjes med
535 kr. arligt (31. marts 2000-niveau) og trin 1-2 i Sundhedskartellets lgnskala horhgjes
med 591 kr. arligt (1. januar 2006-niveau).

Ligelgnsprojekt/prioriterede grupper
Parterne er enige om, at afseette 17,5 mio. kr. pr. 1. april 2019 til prioriterede grupper.
Fordelingen af midlerne forudszttes anvendt ved organisationsforhandlingerne.

2. @vrige aftaleelementer

Spisepause

Der er indgaet aftale om forskellige modeller for handtering af spisepausen. Der henvises
til de enkelte organisationers naermere beskrivelser af modellerne.

Ny ferieaftale

Parterne er enige om at indga en ny aftale om ferie for personale ansat i regioner, der trae-
der i kraft den 1. september 2020. Dermed er ferieaftalen tilpasset den nye ferielov, som
treeder i kraft pa denne dato.

Med den nye ferieaftale indfgres samtidighedsferie, hvormed ferie optjenes og afholdes pa
samme tid i stedet for forskudt. Det giver nyansatte mulighed for at holde betalt ferie alle-
rede i deres farste ansattelses ar.

Parterne er desuden enige om at indfgre en ny mulighed for at arbejdsgiveren og den an-
satte kan aftale at holde ferie, far den er optjent (forskudsferie). Der er ogsa enighed om
fortsat at have saerbestemmelser for elevers ret til betalt ferie.

Den nye ferieaftale med samtidighedsferie gaelder 1.-5. ferieuge. 6. ferieuge fortsaetter
som hidtil, hvor optjening og afholdelse sker forskudt. Alle nuveerende rettigheder vedrg-
rende 6. ferieuge viderefares og reguleres fra 1. september 2020 i en separat aftale. | den-
ne aftale reguleres ogsa den del af den sarlige feriegodtgarelse og feriegodtgarelse mv.,
som ligger ud over ferielovens niveau.

Forbedringer af aftale om fraveer af familiemaessige arsager

Omsorgsdage til plejeforzeldre

Retten til omsorgsdage udvides til ogsa at omfatte plejeforaeldre. Det er en forudsetning, at
barnet har adresse hos plejeforaldrene. Er plejeforholdet tidsbegraenset er det endvidere en
forudseetning, at det varer i minimum 6 maneder.
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Bedre rettigheder ved fertilitetsbehandling

Parterne er enige om at udvide retten til fraveer med lgn for ansatte, der er i fertilitetsbehand-
ling, som skyldes sygelige forhold. Det er ikke afgarende, hvem af parterne der er arsag til
barnlgsheden, men det er en forudseetning for retten til fraveer med lgn, at den ansatte under-
sgges eller behandles.

Sorgorlov

Retten til sorgorlov udvides til ogsa at omfatte faren/medmoren. Hvis barnet er dgdfedt, der
eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen, far hver af forzeldrene saledes ret til
fraveer med saedvanlig lgn i indtil 14 uger efter barnets dgd eller bortadoption.

Styrket indsats om psykisk arbejdsmiljg

Parterne er enige om, at viderefare og styrke den feelles indsats om psykisk arbejdsmiljg
ved at etablere et arbejdsmiljgforum, gennemfare et forskningsbaseret fundament for ar-
bejdsmiljgindsatsen samt viderefgre muligheden for at regionerne kan rekvirere ekspert-
radgivning og inspiration om, hvordan det psykiske arbejdsmiljg kan styrkes i tet relation
til lzsning af kerneopgaven. Der anvendes 22 mio. kr. til formalet.

Viderefarelse af uddannelsesloft “fra ufagleert til faglaert”

Parterne er enige om ved OK-18 at viderefore uddannelsesleft fra “ufaglert til faglert”
aftalt ved OK-15. Uddannelseslgftet er malrettet ikke-uddannede/kortuddannede og er et
supplement til gvrige uddannelses- og kompetenceudviklende initiativer. Uddannelseslgf-
tet er malrettet overenskomstomraderne 3F, FOA, HK/Kommunal og SL.

Regulering af AKUT-bidraget

AKUT-bidraget pr. ATP-pligtig arbejdstime reguleres i overenskomstperioden i forhold til
veerdien af det samlede overenskomstresultat. Det betyder, at AKUT-bidraget forhgjes pr.
1. april 2018 fra 37,8 gre til 38,6 gre, pr. 1. april 2019 til 40,1 gre og pr. 1. april 2020 til
40,6 gre.

Aremalsansaettelse

Der er enighed om, at fratreedelsesbelgbet ved aremalets udlgb endres, saledes at aremalsan-
satte optjener ret til fratreedelsesbelgb svarende til 1 maneds lgn for hver fulde ars aremalsan-
seettelse samt at der ikke kan udbetales fratreedelsesbelgb ved forleengelse, nar den aremals-
ansatte bliver forleenget pa aremalsvilkar i samme stilling. Zndringerne treeder i kraft 1. april
2019.

Seniorprojekt

Parterne har som en felles malsatning, at fastholde seniorer pa arbejdsmarkedet samt under-
stgtte et langt og godt arbejdsliv hos medarbejderne. Parterne er derfor enige om at afdaekke
seniorpolitiske behov samt analysere indsatser og effekter af seniorpolitiske tiltag mv.
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@vrigt
Der er desuden aftalt fglgende:

e Manedslgnnen for EGU-elever forhgijes 1. april 2019.

e Parterne er enige om at fortseette arbejdet med udbygning af digital udveksling af
dokumenter mellem arbejdsgiver, TR og faglige organisationer.
e Projekt om rekruttering, fastholdelse og udvikling af attraktive regionale arbejds-

pladser.

3. @konomisk oversigt over forlig med RLTN

2018 2019 2020 | alt
Generelle lgnstigninger 2,22 % 1,42 % 3,17 % 6,81 %
incl. reguleringsordnin-
gen
Organisationsmidler 0,35 % 0,35 %
Puljer mv. 0,33 % 0,33 %
Andre forbedringer - 0,01 % 0,01 %
barsel mv.
Forbedringer i alt 2,22 % 2,11 % 3,17 % 7,50 %
I alt incl. reststigning 2,42 % 2,31 % 3,37 % 8,10 %
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