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Hiéndtering af feriebetaling i forbindelse med overgangen til
samtidighedsferie pr. 1. september 2020

Forhandlingsfellesskabet og KL

PROTOKOLLAT

P4 baggrund af O.18-ferieaftalerne sammenholdt med den nye
ferielovgivning om samtidighedsfetie er parterne blevet enige om at
precisere, hvad der gelder for den feriebetaling, som kaytter sig til perioden
fra den 1. januar 2019 dl den 31. august 2020.

Ansatte, der far feriegodtgorelse under ansetielsen
Parterne er i den forbindelse enige om, at der i relation til udbetaling af
feriegodtgorelse i perioden er behov for folgende overgangsbestemmelse:

For ansatte, der fir feriegodtgerelse under ans=ttelsen!, beregnes
feriegodtgerelse pi 12,5 %2 pi baggrund af lennen i perioden fra den 1.
januar til den 31. august 2019 efter beregningsgrundlaget i § 30, stk. 3-5, i
Aftale om ferie for personale ansat i kommuner af 20. febtuar 2017. Ud
over denne feriegodtgorelse beregnes under answttelsen feriegodtgorelse pé
0,45 %> af den ansattes lon i perioden fra den 1. januar til den 31. august
2019. Dette belob udbetales kontant den 1. maj 2020.

For samme persongruppe beregnes under anszttelsen for perioden fra den
1. september 2019 til den 31. august 2020:
e Feriegodtgerelse pi 0,45 %* pa baggrund af lennen i perioden fra
den 1. september til den 31. december 2019, jf. principperne i §§
33-36 (bestemmelser om forhojet feriegodtgerelse) i Aftale om 6.
ferieuge m.m. (05.11). Belobet udbetales kontant den 1. maj 2020.

I Ansatte med feriegodtgorelse under ansexttelsen er persongruppen omfattet af §§ 26a, 43, 45 eller 46 i Aftale om ferie for personale
ansat i kommuner (05.12) af 20. februar 2017.

2 For ansatte, der vaelger feriegodigerelse i stedet for ferie med lon, skal der udbetales feriegodtgorelse pa 12 %.

3 For nogle overenskomstgrupper er procensatsen hojere — svarende til de forhojede procentsatser for feriegodtgorelse, jf. bilag 3 til
Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12) af 20. februar 2017.

4 For nogle overenskomstgrupper er procensatsen hojere — svarende til de forhojede procentsatser for feriegodigorelse, jf. bilag 3 til
Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12) af 20. februar 2017.



o Feriegodtgerelse pi 0,45 %° pi baggrund af lennen i perioden fra
den 1. januar til den 31. august 2020, jf. principperne i §§ 33-36
(bestemmelser om forhojet feriegodtgorelse) i Aftale om 6. ferieuge
m.m. (05.11). Belobet udbetales kontant den 1. maj 2021.

Sifremt medatbejderen fratraeder, for den kontante udbetaling af
ovenstiende feriegodtgorelse pd 0,45 % er sket hhv. 1. maj 2020 eller 1. maj
2021, skal der ikke finde udbetaling sted, jf. Aftale om ferie for personale
ansat i kommuner (05.12) af 20. februar 2017.

Sifremt medarbejderen fratreder pa et tidspunkt, hvor vedkommende har
fiet udbetalt ovenstiende feriegodtgerelse pi 0,45 %, reduceres den
ansattes feriegodtgorelse ved fratreden. Reduktionen sker med det antal
ferietimer af den udbetalte feriegodtgorelse pa 0,45 %, der ikke er afviklet
ved fratredelsen, jf. principperne i § 30, stk. 4, i Aftale om ferie for
personale ansat i kommuner (05.12) af 18. december 2018.

Aunsalte, der fratreder som folge af vinterljemsendelse

Patterne er enige om, at der i relation til ansatte, der vinterhjemsendes, og
som er berettiget til at genindtreede i hidtidigt optjent opsigelsesvarsel m.v.,
jf. protokollat 2 i overenskomsten for specialarbejdere m.fl. (40.01), samt
ovetrenskomstens § 25, stk. 13, er behov for felgende
overgangsbestemnmelse ift. udbetaling af feriebetaling i perioden 1.
september 2019 — 31. august 2020:

Ansatte, der vinterhjemsendes i perioden 1. september — 31. december 2019
fir ikke beregnet fuld feriegodtgerelse pi 12,95 %, da 12,5 procentpoint af
feriebetalingen for denne periode indgir i den feriebetaling, som indefryses
efter reglerne i lov om forvaltning og administration af tilgodchavende
feriemidler.

Til gengweld skal der beregnes en feriegodtgerelse pi 0,45 % af den ansattes
len i den af fornzvnte petiode, hvor vedkommende har varet ansat, jf.
principperne i §§ 33-36 (bestemmelser om forhejet feriegodtgerelse kontant
beleb) i Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11) af 18. december 2018. Belebet
udbetales kontant 1. maj 2020.

Ansatte, der vinterhjemsendes i perioden 1. januar — 31. august 2020 far
ikke beregnet fuld feriegodtgorelse pa 12,95 %, da 12,5 procentpoint af
feriebetalingen for denne periode indgar i den feriebetaling, som indefryses
efter reglerne i lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler.

Til gengzeld skal der beregnes en feriegodtgerelse pa 0,45 % af den ansattes
lon i den af fornavnte periode, hvor vedkommende har varet ansat, jf.
principperne i §§ 33-36 (bestemmelser om forhoejet feriegodtgorelse kontant
belob) i Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11) af 18. december 2018. Belebet
udbetales kontant 1. maj 2021.

5 For nogle overenskomstgrupper er procensatsen hojere — svarende til de forhejede procentsatser for feriegodtgerelse, jf. bilag 3 til
Aftale om ferie for personale ansat i kommmuner (05.12) af 20. februar 2017.



Protokollatet har virkning fra 1. januar 2019.

Beregningsgrundlag for alle feriemidler, som indefryses efter Lov om forvaltning og
adwinistration af tilgodehavende feriemidler

Parterne er enige om, at alle feriemidler, som indefryses efter Lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler, skal beregnes
pd baggrund af § 30 i Aftale om ferie for personale ansat i kommuner af 20.
februar 2017.

Bilag A skitserer herefter retsstillingen for feriebetaling i
overgangsperioden.

Kobenhavn, den 18. december 2018

For KL For Forhandlingsfallesskabet

Al



Bilag A. Feriebetaling i overgangsaret

I forbindelse med overgangen til de nye ferieregler pr. 1. september 2020 er der behov for at beskrive,
hvad der grlder for den feriebetaling, som kaytter sig til perioden 1. januar 2019 -31. august 2020.

Saerlig feriegodtgarelse

Swrlig feriegodtgerelse udger 1,95 % og beregnes pa baggrund af den ansattes lon i optjeningsiret
(kalenderiret). For nogle overenskomstgrupper er den setlige feriegodtgorelse hojere, jf. bilag 3 il
Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12) af 20. februar 2017.

Periodeopdelte beregningsgrundlag

P4 baggrund af lennen i petioden 1. januar — 31. august 2019 beregnes serlig feriegodtgerelse pa 1,95
%09, som udbetales den 1. maj 2020, jf. § 28 i Aftale om feric for personale ansat i kommuner (05.12) af
20. februar 2017.

For lennen i perioden 1. september 2019 — 31. august 2020 skal 1 procentpoint af den szrlige
feriegodtgerelse ikke udbetales til den ansatte, da denne feriebetaling indgir i den feriebetaling, som
indeftyses efter reglerne i Lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Detimod skal der for lennen i perioden 1. september 2019 — 31. august 2020 som hidtil udbetales serlig
feriegodtgorelse ud over 1 %, jf. § 28 i Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12) af 20.
februar 2017.

Det betydet, at udbetalingen af setlig feriegodigorelse den 1. maj 2020 sker pa baggrund af 1,95% af
den ansattes lon i perioden 1. januar — 31. august 2019 tillagt 0,95 % 7 af den ansattes lon i perioden 1.
september — 31. december 2019. Udbetaling af serlig feriegodtgoerelse den 1. maj 2021 sker pa
baggrund af 0,95 % af den ansattes len i perioden 1. januar — 31. august 2020, jf. § 28 i Aftale om fetie
for petsonale ansat i kommuner (05.12) af 20. februar 2017.

Pr. 1. september 2020 reguleres 1 procentpoint af den smtlige feriegodtgorelse® af § 25 i Aftale om ferie
for personale ansat i kommuner (05.12) af 18. december 2018. Forste udbetaling efter disse regler vil
finde sted 31. maj 2021 pi baggrund af den ansattes lon i perioden 1. september 2020 — 31. maj 2021.

Pr. 1. september 2020 reguleres 0,95 procentpoint af den sztlige feriegodtgorelse? af § 32 1 Aftale om 6.
ferieuge m.m. (05.11) af 18. december 2018. Forste udbetaling efter disse regler vil finde sted 1. maj
2021 pa baggrund af den ansattes lon i perioden 1. september — 31. december 2020.

6 For nogle overenskomstgrupper er den sxrlige feriegodigorelse hojere, jf. bilag 3 til Aftale om ferie for personale ansat i
kommuner (05.12) af 20. februar 2017.

7 For nogle overenskomstgrupper er procensatsen hojere — svarende til de forhojede procentsatser for feriegodtgorelse, jf. bilag 3 til
Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12) af20. februar 2017.

8pr 1. september 2020 betegnet som ferietillag.
9pr 1. september 2020 betegnet som forhojet ferietillzg.



Feriegodtgorelse
Feriegodtgerelse udgor 12,95 %1% og beregnes pi baggrund af den ansattes len 1 optjeningsiret.

Ouwergangsbestemmelser

Ansatte, der fir feriegodtgerelse under anszttelsen, har for perioden 1. januar — 31. august 2019 ret ti
en feriegodtgorelse pa samlet set 12,95 %!!. Heraf betegnes feriegodtgerelse pa 12,5 procentpoint!?
efter beregningsgrundlaget i § 30, stk. 3-5 i Aftale om ferie for personale ansat i kommuner af 20.
februar 2017. 0,45 procentpoint!® beregnes efter principperne i §§ 33-36 (bestemmelser om forhejet
feriegodtgerelse kontant beleb) i Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11) af 18. december 2018 og udbetales
kontant den 1. maj 2020.

Baggrunden for, at feriegodtgerelsen allerede med virkning fra den 1. januar 2019 deles op er, at der er
behov for at sikre, at der ved overgangen til samtidighedsferie den 1. september 2020 ikke eksisterer et
feriekort indeholdende den procentsats, som parterne har aftalt ud over ferieloven. Dette skal ses 1
sammenhang med, at den forhoejede procentsats ved overgangen til samtidighedsferie fortsat skal
optjenes og afholdes forskudt. Den tidlige overgangshindtering sikrer, at den forhojede procentsats
ikke bliver omfattet af samtidighedsferie, i det tilfelde hvor den ansatte har noget ikke-afholdt og ikke
vatslet ferie tilbage pa ct ferickort den 31. august 2020, idet sidanne tester pa et forskudt optjent
ferickort ellers automatisk omfattes af samtidighedsferie og reglerne herom.

For lennen i perioden 1. september 2019 — 31. august 2020 skal der ikke beregnes fuld feriegodtgerelse
efter § 30 1 Aftale o ferie for personale ansat i kommuner (05.12) af 20. februar 2017, da 12,5
procentpoint'* af feriebetalingen for denne periode indgar i den feriebetaling, som indefryses efter
reglerne i Lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

For lennen i perioden 1. september 2019 — 31. august 2020 beregnes til gengald:

e En feriegodtgorelse pa 0,45 %! af den ansattes lon i perioden 1. september — 31. december
2019, jf. principperne i §§ 33-36 (bestemmelser om forhojet feriegodtgerelse kontant belob) i
Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11) af 18. december 2018. Belobet udbetales kontant den 1. maj
2020.

® En fetiegodtgorelse pd 0,45 %! af lonnen i petioden 1. januar — 31. august 2020, jf.
ptincipperne i §§ 33-36 (bestemmelser om fothejet feriegodtgorelse kontant beleb) i Aftale om
6. ferieuge m.m. (05.11). Belobet udbetales kontant den 1. maj 2021.

10 For ansatie, der veelger feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon, udgor feriegodtgerelsen 12,45 %. For nogle
overenskomstgrupper er feriegodtgerelsen hejere, jf. bilag 3 til Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12) af 20. februar

2017.

11 Ansatte, der valger feriegodigorelse i stedet for ferie med lon, har ret til feriegodtgorelse pi 12,45 %.

12 por ansatte, der valger feriegodigorelse i stedet for ferie med lon, beregnes feriegodtgorelse pa 12 %.

13 For nogle overenskomstgrupper er procentsatsen hojere — svarende til de forhojede procentsatser for feriegodtgorelse, jf. bilag 3
til Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12) af 20. februar 2017.

14 For ansatte, der vaelger feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon, udgoer feriegodtgorelsen 12 procentpoint. For nogle
overenskomstgrupper er feriegodtgorelsen hojere, jf. bilag X til Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12) af 20. februar
2017.

15 For nogle overenskomstgrupper er procensatsen hojere — svarende til de forhojede procentsatser for feriegodtgorelse, jf. bilag 3 til
Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12) af 20. februar 2017.

16 For nogle overenskomstgrupper er procensatsen hojere — svarende til de forhojede procentsatser for feriegodtgorelse, jf. bilag 3 til
Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12) af 20, februar 2017.



Pr. 1. september 2020 reguleres 12,5 procentpoint!” af fetiegodtgorelsen efter Aftale om ferie for
petsonale ansat i komnmuner (05.12) af 18. december 20188, mens 0,45 procentpoint!? reguletes af §§
33-36 (bestemmelser om forhejet feriegodigetelse kontant beleb) i Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11)
af 18. december 2018.

Ouwergangsbestennmelser for ansaite, der fratreeder som folge af vinterhjenrsendelse

Foelgende ansatte fir ved fratreeden en feriegodtgorelse pd 12,95 %, som beregnes pa baggrund af den
ansattes lon i optjeningsdret: Ansatte, som, i henhold til protokollat 2 til Overenskomsten for
specialarbejdere, faglerte gartnete, faglaerte broleggere, faglerte struktorer, faglerte murere m.fl.
(40.01), og til overenskomstens § 25, stk. 13, efter vinterhjemsendelse er berettiget til at genindtrede i
hidtidig optjent opsigelsesvarsel m.v.

Der gzlder ingen modregningsregel ift. 0,45 procentpoint af feriegodtgetelsen.? Meningen med at disse
medarbejdere fir 12,95 % ved fratreeden er netop, at de fir lov at beholde de 0,45 %, hvis de fratrzeder
pga. vinterhjemsendelse.

Handteringen af ansatte, der fratreeder pga. vinterhjemsendelse kan opdeles i folgende perioder:

1) For indefrysningsperioden
a. Ansatte, der vinterhjemsendes i perioden 1. januar — 31. august 2019 har ret til en
feriegodtgorelse pa 12,95 %, jf. § 30, stk. 2a i Aftale om ferie for personale ansat i
kommuner af 20. februar 2017. Feriegodtgerelsen beregnes pa baggrund af den ansattes
lon i den del af perioden, hvor vedkommende har vaeret ansat.

Fratreder den ansatte af andre drsager end vinterhjemsendelse, har vedkommende ret til
en feriegodtgerelse pi 12,5 %, jf. § 30, stk. 2 i Aftale om ferie for personale ansat i
kommuner af 20. februar 2017. Feriegodtgerelsen beregnes pa baggrund af den ansattes
len i den del af perioden, hvor vedkommende har veret ansat.

2) Under indefrysningsperioden
a. Ansatte, der vinterhjemsendes i petioden 1. september —~ 31. december 2019 far ikke
beregnet fuld feriegodtgerelse pa 12,95 %, da 12,5 procentpoint af feriebetalingen for
denne periode indgir i den feriebetaling, som indefryses efter reglerne i lov om
forvaltning og adiministration af tilgodehavende fetiemidler.

Til gengzld skal der beregnes en feriegodtgorelse pa 0,45 % af den ansattes lon i den af
fernevate petiode, hvor vedkommende har vaeret ansat, jf. principperne i §§ 33-36
(bestemmelser om forhojet fetiegodtgorelse kontant belob) i Aftale om 6. ferieuge
m.m. (05.11) af 18. december 2018. Belobet udbetales kontant 1. maj 2020.

17 For ansatte, der velger feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon, udgor feriegodigorelsen 12 procentpoint.

18 8§ 24 (dem, der vaelger feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon), § 43 (praktikanter/studerende), § 45 (timelonnede) og § 46
(budgetmassigt fastansatte)

1919 For nogle overenskomstgrupper er procensatsen hojere — svarende til de forhejede procentsatser for feriegodtgerelse, jf. bilag 3
til Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12) af 20. februar 2017.

20 Fx findes modregningsreglen for ikke-afholdt ferie ift. udbetalt srlig feriegodigorelse i dag i 30, stk. 5 i ARale om ferie for
personale ansat i komumuner (05.12) af 20. februar 2017. For ansatte med feriegodtgorelse under ansattelsen folger
modregningsreglen af samme aftales § 30, stk. 2, hvorefier det fremgar, at den ansatte skal have feriegodtgorelse pa 12,5 % ved
fratreden.



Fratreder den ansatte af andre 4rsager end vintethjemsendelse, har vedkommende
alene ret til en feriebetaling pa 12,5 %, som indefryses efter regletne i lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler. Der skal siledes ikke
udbetales feriegodtgorelse pa 0,45 % 1. maj 2020.

b. Ansatte, der vinterhjemsendes i perioden 1. januar — 31. august 2020 fr ikke beregnet
fuld feriegodtgorelse pa 12,95 %, da 12,5 procentpoint af feriebetalingen for denne
petiode indgar i den feriebetaling, som indefiyses efter reglerne i lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler.

Til gengzeld skal der beregnes en feriegodtgorelse pa 0,45 % af den ansattes lon i den af
fernevate periode, hvor vedkommende har vieret ansat, jf. principperne i §§ 33-36
(bestemmelser om forhejet feriegodtgerelse kontant belob) i Aftale om 6. ferieuge
m.m. (05.11) af 18. december 2018. Belebet udbetales kontant 1. maj 2021.

Fratrader den ansatte af andre arsager end vinterhjemsendelse, har vedkommende
alene ret til en feriebetaling pi 12,5 %, som indefryses efter reglerne i lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende fetiemidler. Der skal siledes ikke
udbetales feriegodtgorelse pa 0,45 % 1. maj 2021.

3) Efter indefrysningsperioden
a. Ansatte, der vintethjemsendes efter 1. september 2020 er omfattet af § 30, stk. 3 i Aftale
om ferie for personale ansat i kommuner af 18. december. 2018, hvorefter
vedkommende har ret til feriegodtgorelse pa 12,95 % aflennen i den del af feriedret,
hvor vedkommende har varet ansat.

Fratrzeder den ansatte af andre drsager end vinterhjemsendelse, har vedkommende ret til
en feriegodtgerelse pa 12,95 %, jf. § 30, stk. 3 i Aftale om ferie for personale ansat i
kommuner af 18. december 2018.

Ansatte med lon under ferie

Periodeopdelt 1.-5. ferienge

Indtil 1. september 2019 optjenes og afholdes 1.-5. fericuge efter Aftale om ferie for personale ansat i
kommuner (05.12) af 20. februar 2017. :

1.-5. ferieuge optjent i perioden 1. januar — 31. august 2019 samt overfott ferie fra tidligere feriedr
afholdes efter Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12) af 20. februar 2017, dog siledes
at hovedferien skal gives i sammenhang i perioden 1. maj — 30. september 2020. Ferie, som ikke er
afholdt eller udbetalt senest 31. august 2020, og som heller ikke er varslet til afholdelse i september
2020, overfores til afholdelse efter Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12) af 18.
december 2018.

1.-5. ferieuge optjent i perioden 1. september 2019 — 31. august 2020 kan ikke afholdes eller udbetales
efter Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12) af 20. februar 2017, da fetien indefiyses
efter reglerne i Lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Ansatte, som har optjent ferie i perioden 1. september — 31. december 2019, men som ikke har optjent
ferie i perioden 1. januar 2019 — 31. august 2019, eller som i denne periode har optjent mindre end 8,3
feriedage, har dog mulighed for at afholde op til 8,3 af feriedagene optjent i perioden 1. september —
31. december 2019 som serlige fondsferiedage efter Lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler.



Pr. 1. september 2020 omfattes den ansattes optjening og afholdelse af 1.-5. ferieuge af
samtidighedsferie og reguleres efter Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12) af 18.
december 2018

Periodeopdelt 6. ferienge og koutant godigorelse for 6. ferienge
Indtil 1. september 2020 optjenes, afholdes og udbetales 6. ferieuge samt kontant godtgerelse for 6.
ferieuge efter Aftale om ferie for personale ansat 1 kommuner (05.12) af 20. februar 2017.

Pr. 1. september 2020 optjenes, afholdes og udbetales 6. ferieuge samt kontant godtgorelse for 6.
ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11) af 18. december 2018.

Overgangen til Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11) af 18. december 2019 indebzrer ingen @ndringer ift.
principperne om forskudt optjening, afholdelse og udbetaling.

Feriepenge af radighedsvagttilleeg, meratbejde og dispositionsvederlag

Indtil 1. september 2020 optjenes og udbetales feriegodtgerelse og kontant feriegodtgerelse for
ridighedsvagttilleg, merarbejde og dispositionsvederlag efter § 27 i Aftale om ferie for personale ansat i
kommuner (05.12) af 20. februar 2017.

Pr. 1. september 2020 optjenes og udbetales feriegodtgorelse og kontant godtgerelse for
ridighedsvagttilleg, merarbejde og dispositionsvederlag efter § 13 og § 37 i Aftale om 6. fericuge m.m.
(05.11) af 18. december 2018.

Ovetgangen tl Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11) af 18. december 2018 indebzrer ingen ndringer ift.
principperne om forskudt optjening og udbetaling.
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