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Vedr.: Haringssvar vedrgrende forslag til lov om &ndring af forvaltningsloven (klare ju-
ridiske rammer for effektiv digital forvaltning)

Forhandlingsfeellesskabet har den 18. januar sendt vedlagte hgringssvar vedr. forslag til lov om
e@ndring af forvaltningsloven (klare juridiske rammer for effektiv digital forvaltning).

Loveendringen indeberer bl.a., at en myndighed ud fra en konkret vurdering kan beslutte, at et
udkast til afgarelse som myndigheden skriftligt har varslet over for den, der er part i sagen, efter
endt parthgring anses for endelig uden yderligere meddelelse til parten forudsat, at parten ikke
afgiver bemaerkninger til afgerelsen [sakaldt agterskrivelse].

Forhandlingsfallesskabet har i hgringssvaret kritiseret, at lovforslaget med fa undtagelser ikke er
sendt i hgring hos de faglige organisationer, som reprasenterer offentlige ansatte henset til, at
forvaltningsloven finder anvendelse pa afgarelser truffet af offentlige arbejdsgivere.

Forhandlingsfallesskabets har desuden tilkendegivet, at agterskrivelser efter Forhandlingsfalles-
skabets opfattelse ikke kan finde anvendelse pa det ansettelsesretlige omrade. Det skal derfor
fremga tydeligt af loven, at retssikkerhedsmassige hensyn farer til, at muligheden for at gare
brug af agterskrivelser — bade ad hoc agterskrivelser, jf. nyt stk. 4, og agterskrivelser pa et nzr-
mere angivet sagsomrade, jf. nyt stk. 5 — ikke galder det anszttelsesretlige omrade.

Baggrunden herfor er, at en afggrelse pa det ansattelsesretlige omrade vil vare en vaesentlig be-
byrdende afgarelse, og hvor hagringen ofte har reel effekt pa afgarelsen. Det geelder saledes fx en
afgarelse om advarsel, vaesentlig vilkarsaendring, opsigelse og bortvisning. Idet der i lovforslaget
alene henvises til, at der ved bebyrdende tiltag begr udvises nogen varsomhed med at benytte
agterskrivelser, er det Forhandlingsfeellesskabets vurdering, at der er en alvorlig risiko for, at
agterskrivelser kan vinde indpas pa det ansattelsesretlige omrade, uagtet at dette efter Forhand-
lingsfeellesskabets opfattelse ikke kan veere hensigten med loveendringen, da dette ville medfare
en reel forringelse af den ansattelsesmaessige retssikkerhed for alle offentligt ansatte. Det ansaet-
telsesretlige omrade bar derfor eksplicit undtages fra muligheden for at anvende agterskrivelser.
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Haring om @ndring af forvaltningsloven kan ses pa hgringsportalen, jf. www.hoeringsporta-
len.dk/Hearing/Details/62638.

Eventuelle spargsmal kan rettes til Nanna Kolze pa 33470616.

Med venlig hilsen

Helle Basse Nanna Kolze
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