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Revurdering af værdien af OK-18-forligene på det kommunale og det regionale område
medio januar 2019 

Vurdering 

Apr. Aug. Okt. Apr. Okt. Jan. April Okt.

KL

Udmøntn. 

fra reg.ord.

-0,14% 

(0,02%)

0,14% 

(0,34%)

0,34% 

(0,36%)

0,34% 

(0,72%)

Generelle 

lønst. incl. 

reg.ord.

1,10%
1,16% 

(1,32%)

1,14% 

(1,34%)
1,60% 0,40%

1,04% 

(1,06%)

6,44% 

(6,82%)

OK-18-

forlig incl. 

reg.ord.

1,10%
0,03% 

(0,00%)

1,16% 

(1,35%)
0,30%

1,14% 

(1,34%)
1,60% 0,40%

1,04% 

(1,06%)

6,77% 

(7,15%)

Samlet OK-

18-forlig 

incl. 

org.midler

1,10%
0,03% 

(0,00%)

1,16% 

(1,35%)
0,65%

1,14% 

(1,34%)
1,60% 0,40%

1,04% 

(1,06%)

7,12% 

(7,50%)

Samlet 

forlig incl. 

skønnet 

reststigning

... 

(8,10%)

RLTN

Udmøntn. 

fra reg.ord.

-0,27%     

(-0,08%)

0,08% 

(0,42%)

0,32% 

(0,37%)

0,13% 

(0,71%)

Generelle 

lønst. incl. 

reg.ord.

1,10%
0,93% 

(1,12%)

1,08% 

(1,42%)
1,70% 0,40%

1,02% 

(1,07%)

6,23% 

(6,81%)

OK-18-

forlig incl. 

reg.ord.

1,10%
0,93% 

(1,12%)
0,34%

1,08% 

(1,42%)
1,70% 0,40%

1,02% 

(1,07%)

6,57% 

(7,15%)

Samlet OK-

18-forlig 

incl. 

org.midler

1,10%
0,93% 

(1,12%)
0,69%

1,08% 

(1,42%)
1,70% 0,40%

1,02% 

(1,07%)

6,92% 

(7,50%)

Samlet 

forlig incl. 

skønnet 

reststigning

... 

(8,10%)

Note: Parenteser angiver skønnet værdi på forligsindgåelsestidpunktet.

Hertil kommer reststigningen, som på forligsindgåelsestidspunktet blev skønnet til 0,2% 

årligt.

2018 2019 2020
I alt

Hertil kommer reststigningen, som på forligsindgåelsestidspunktet blev skønnet til 0,2% 

årligt.


