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KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE
§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Aftalen omfatter unge, der anszttes med praktikaftale i medfer af lovbekendtgerelse nr.

987 af 16. august 2010 om erhvervsgrunduddannelse m.v.

BEMAZRKNINGER:
Opmeaerksomheden henledes pa lovbekendtgorelsens § 7, stk. 3, hvorefier
kommunen kun kan godkende en praktikafiale, jf. stk. 2, hvis det af
praktikafialen fremgdr, at ansettelsesmyndigheden er bekendt med
muligheden for at oprette en uddannelsesaftale i henhold til lov om
erhvervsuddannelser.

Stk. 2.
Aftalen geelder for ansatte i Regionernes Lennings- og Takstnzvns forhandlingsomréde.

Stk. 3.
Praktikaftaler indgds pid den formular, der til enhver tid er optrykt som bilag til
bekendtgerelse om erhvervsgrunduddannelse.

BEMARKNINGER:

Den nugeldende formular er optrykt som bilag til nerverende aftale.
Formularen ligger som bilag 1 til bekendtgorelse om erhvervsgrund-
uddanneise (nr. 704 af 10. juni 2016).

KAPITEL 2. PRAKTIKVILKAR

§ 2. LON OG LONBEREGNING

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018 og 1. april 2019

Stk. 1.

EGU-praktikanter pa fuld tid aflennes i praktikperioden med 6001,18 kr. pr. méned (31.
marts 2000-niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018: 8.066,22 kr. (31. marts 2018
niveau)) (med virkning fra 1. april 2019: 8.467,86 kr. (31. marts 2018 niveau). Der
kan efter lokal aftale ske modregning for den centralt aftalte lenstigning pr. 1.
april 2019 i lokalt aftalte tilleeg). Belabet udbetales ménedsvis bagud.

Lennen reguleres efter aftale om lgnninger for regionalt ansatte (OK 21.03.1).
Stk. 2.

Lennen til deltidsbeskzftigede EGU-praktikanter beregnes som en forholdsmassig del
af lennen til fuldtidsbeskaftigede.
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Stk. 3.
Ved anszttelse/fratrezden pd brudte datoer m.v. gzlder aftale om lenberegning/
lenfradrag for ménedslennet personale (OK 11.12.1).

§ 3. ARBEJDSTID

Arbejdstiden er 37 timer pr. uge, medmindre andet i sarlige tilfeelde aftales.
Arbejdstiden fordeles pa hverdage i dagtimerne i overensstemmelse med vilkdrene for
de pa arbejdsstedet i vrigt beskaftigede.

§ 4. FERIE
For praktikanter gzlder aftale om ferie for personale ansat i regioner, idet der efter

ferieaftalens § 43 ydes feriegodtgerelse med 12,95% og kontant godtgerelse pa 2,5%
for ferietimer ud over 15,42 pr. méned (6. ferieuge) (OK 11.04.1).

§ 5. GRAVIDITET, BARSEL, ADOPTION OG SYGDOM

Stk. 1.

For praktikanter, der er funktionzrer efter funktionzrlovens § 1, eller hvor
overenskomsten pé det pagaldende arbejdsomrade har tillagt funktionzervilkar under
sygdom, gelder pd samme méde aftale om regionalt ansattes adgang til fraver fra
tjenesten i forbindelse med graviditet, barsel og adoption. Ved sygdom finder funktio-
nzrlovens § 5 anvendelse.

Stk. 2.
Praktikanter, der ikke er omfattet af funktionzrlovens regler, er ved fraveer fra tjenesten

i forbindelse med graviditet, barsel, adoption og sygdom omfattet af reglerne i lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel.

§ 6. TILLIDSREPRASENTANTREGLER

For praktikanter gaelder Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse forudsat
at regionen har indgéet en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse (OK
11.06.2). I evrige tilfelde gelder Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejdsudvalg og
samarbejdsudvalg for personale besk=ftiget i regionerne (OK 11.06.1.)

§ 7. ATP

Praktikanter over 16 &r er omfattet af ATP med A-sats.

§ 8. @VRIGE VILKAR

@vrige vilkdr er reguleret efter lov og bekendtgarelse om erhvervsgrunduddannelse
m.v., herunder reglerne om prevetid, opsigelse og ophzvelse, jf. formular for
praktikaftaler.
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Side 5

KAPITEL 3. AFTALENS GYLDIGHED

§ 9. IKRAFTTRZEDEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Aftalen har virkning fra den 1. april 2018.

Aftalen erstatter aftale for EGU-elever med regional praktikaftale af den 21. juni 2016
indgdet mellem Regionernes Lennings- og Takstneevn og Forhandlingsfallesskabet.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges med 3 maéneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.

marts 2021. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kabenhavn, den 2 2 FEB. 2019

FOR REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

S Tl 7

FOR FORHANDLINGSFZELLESSKABET:

Y/ il
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PRAKTIKAFTALE
indgdet i henhold til lov om erhvervsgrunduddannnelse m.v.

Praktikallalen skal veere godkendt al’kommunen inden praktikopholdets begyndelse

1. Virksomhed
lj/irksomhedens navn og adresse (iht. CVR-regi- [CVR-nr.
strering)

Telefonnr. E-mailadresse

Arbejdsstedets belipgenhed, hvis det ik-
e er sammenfaldende med irmaelts

2. Elev

Fulde navn Personnummer
Adresse Telefonnummer
Postnummer og postdistriki [:-mailadresse
3. Uddannelsen

A ftalen pibegyndes dato A Ralen afSluttes dato

Prakiikperiodens mal (Der henvises 1il uddannelsesplanen, der ved-  [Bilag vedlapt
lzgges)

Arbejdsomride og -funktioner
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Side 7

4. Elevens tidligere praktikaftaler
Tidligere prakiikalaler om erhvervsgrunduddan- [Hvis ja, da anfor perio- [Til dato
nelse de fra dato

INej [ Ba
Seneste praktikvirksomhed

5. Arbejdstid og lon
Felgende kollektive overenskomst eller afiale er gzldende for ansat-  |Arbejdstid: Timer
lelsesforholdet, jI. egu-lovens § 6, stk. 2: Dr. uge

Lonnen er ved praktikuddannelsens begyndelse al- [Lonudbetalingsdag(Startlen, kr.
tall som

[Timelon | [Ugelon | [Manedslon
Der ydes lon under ferie Der udbetales feriegodtgerelse efter ferieloven/
-aftale med xx pet. af lonnen

N | Ja Nej | Pa

6. Provetid og aphzevelse
De forste 3 maneder i virksomheden er provetid, hvis praktikafialen varer 6 maneder eller
mere. Ellers er provetiden

|2 maneder | |t maned
Obs. : Skoleophold medregnes ikke i provetiden.

| provetiden kan arbejdsgiveren eller eleven opsige alialen uden angivelse al grund.
Efler provetidens udlob kan aftalen ikke opsiges af en part.

A flalen kan ophaves af en part, hvis den anden part vazsentligt misligholder afialen, eller
en vaesentlig forudsatning for afialen er bristet. Hvis parteme afialer @ndringer i eller op-
hor af aflalen, skal deite godkendes af filretteleggeren.

7. Eventuelle bemarkninger (Skal godkendes af tilretteleggeren)
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8. Parternes underskrift (Aftalen er indgiet efter lov om erhvervsgrunduddannelse)
Virksomheden er bekendt med muligheden for at oprette en uddannelsesaftale 1 henhold til
lov om erhvervsuddannelser

[Nej | Pa

Virksomhed/ arbejdsgiver: Dato og underskrift  [Elev: Dato og underskrift

Hvis eleven er under 18 ér:

Praktikaftalen skal medunderskrives af foreldremyndighedens indehaver{e). Hvis kun en
{ forzldrene underskriver aftalen, indestir vedkommende for at vare eneindehaver af for-
:ldremyndigheden.

Foraldremyndighedsindehaver: Dato og under- [Foreldremyndighedsindehaver: Dato og
skl underskrift

9. Forbeholdt kommunen/ tilrettelzeggeren (godkendelsespiitegning, jf. egu-lovens § 7)
Denne praktikafiale indgar som led i uddannelsesplan afalt mellem  (Aftaledato
elev og <virksomhed >.

Eventuelt supplerende pitegning

lilrettelzggers navn, adresse, telefonnr. og e-  |Kontakiperson
mailadresse

Dato og underskrift
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