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Kapitel 1. Aftalens omrade

§ 1. Omrade

Stk 1
Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfzllesskabets forhandlingsomrade,
som er ansat:

1. 1KL’s forhandlingsomrade

2. ivitksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomst mv., og som er omfattet af en kommunal overenskomst, eller

3. pé selvejende institutioner mv., med hvilke Kobenhavns Kommune har indgget
driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgir, at de kommunale
overenskomster gzlder.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomréde er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber 1
henhold til den Kommunale styrelseslov § 60, trafikselskaber, alle
selvstyrehavne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge
og selvejende institutioner for voksne, som kommunen har driftsaftale med, og
hvor len- og anszttelsesvilkirene er omfattet af Kommunernes
Loenningsnzvns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfzllesskabet, nar der
indgis serviceaftale med en virksomhed.

I forhold til ansatte i virksomheder, jf. pkt. 2, er det en forudsatning for
aftalens anvendelse, at den enkelte overenskomst omfatter disse virksomheder.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2
findes 1 KL’s Lon og Personale, afsnit 01.30.

Stk. 2
Aftalen omfatter unge, der anszttes med praktikaftale 1 medfor af lovbekendtgorelse nr.
987 af 16. august 2010 om erhvervsgrunduddannelse mv.

Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes pa lovbekendtgorelsens § 7, stk. 3, hvorefter
kommunen kun kan godkende en praktikaftale, jf. stk. 2, hvis det af
praktikaftalen fremgir, at ansattelsesmyndigheden er bekendt med muligheden
for at oprette en uddannelsesaftale 1 henhold til lov om ethvervsuddannelser.

Stk. 3

Praktikaftaler indgis pa den formular, der til enhver tid er optrykt som bilag til
bekendtgorelse om erhvervsgrunduddannelser.

Bemaerkning:
Den nugzldende formular er optrykt som bilag til nervarende aftale.
Formularen ligger som bilag 1 til bekendtgorelse nr. 704 af 10. juni 2016.
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Kapitel 2. Praktikvilkar

§ 2. Len, lenberegning

Stk 1

EGU-praktikanter pa fuld tid aflonnes i praktikperioden med kr. 6.001,18 pr. maned
(31/3 2000-niveau)[O.18]pt. 1. april 2019: 6.300 kr. pr. méned (31/3 2000-
niveau)[0.18]. Belobet udbetales manedsvis bagud.

Lonnen reguleres efter aftale om lonninger for kommunalt ansatte (04.30).

Sitk. 2
Lonnen til deltidsbeskzftigede EGU-praktikanter beregnes som en forholdsmeassig del
af lonnen tl fuldtidsbeskaftigede.

Stk. 3
Ved ansettelse/ fratraeden pa brudte datoer mv. gelder aftale om
lenberegning/lonfradrag for ménedslennet personale (04.38).

§ 3. Arbejdstid

Arbejdstiden er 37 timer pr. uge, med mindre andet 1 serlige tilfzelde aftales.
Arbejdstiden fordeles pa hverdage i dagtimerne 1 overensstemmelse med vilkarene for
de pé arbejdsstedet 1 ovrigt beskzftigede.

§ 4. Ferie

For praktikanter gelder aftale om ferie for personale ansat i kommuner, idet der efter
ferieaftalens § 43 ydes feriegodtgoerelse med 12,95% og kontant godtgerelse pa 2,5% for
ferietimer ud over 15,42 pr. maned (6. ferieuge) (05.12).

§ 5. Graviditet, barsel, adoption og sygdom
Stk. 1

For praktikanter, der er funktionarer efter funktionzrlovens § 1, eller hvor
overenskomsten pa det pigeldende arbejdsomrade har tillagt funktionzrvilkdr under
sygdom, gzlder pd samme méde aftale om kommunalt ansattes adgang til fravar fra
tjenesten i forbindelse med graviditet, barsel og adoption. Ved sygdom finder
funktionzrlovens § 5 anvendelse.

Stk. 2
Praktikanter, der ikke er omfattet af funktionzrlovens regler, er ved fravar fra tjenesten

i forbindelse med graviditet, barsel, adoption og sygdom omfattet af reglerne i lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel.

§ 6. Tillidsreprasentantregler

For praktikanten geelder Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse forudsat
at kommunen har indgéet en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse
(05.86). I ovrige tilfalde gzlder aftale om tillidsrepraesentanter, samatbejde og
samarbejdsudvalg (05.80).

§7. ATP
Praktikanter over 16 ar er omfattet af ATP med A-sats.
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§ 8. @vrige vilkar

Ovrige vilkar er reguleret efter lov og bekendtgorelse om erhvervsgrunduddannelse mv.
herunder reglerne om provetid, opsigelse og ophzvelse, jf. formular for praktikaftaler.

Kapitel 3. Aftalens gyldighed

§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1
Aften har virkning fra 1. april 2018 og erstatter aftale for EGU-elever med kommunal
praktikaftale af 2. maj 2016 indgaet mellem KL og Forhandlingsfallesskabet.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2021. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kobenhavn, den 28%{/‘9\(00-*/ 209

For

KL

ot s
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Bilag 1
PRAKTIKAFTALEL
indgaet §henhiold ul fov oim erlivervsgrmdinddoiminelse v
Prakutkafialen skal vaere godhendt al kommunen mden prakiikopholdets begyndelsc
1. Virksomhed
Virksomhedens navr og adresse {ithi. CVR-regs- JCVR-nr,
strering)
Telefonnr. E-mailadresse
Arbejdsstedets beliggenhed. hvis det ik-
ke er sammenlaldende med lirmaets
2. Elev
f-ulde navn Personnummer
Adresse Telefonnummer
Postnumimer og postdistrikt E-mailadresse
3. Uddannelsen
Aflalen pabegyndes dato Afllalen alsluttes date

Praktikperiodens mal (Der henvises til uddannelsesplanen. der ved-  [Bilag vedlagt

lepoes)

Arbejdsomrade og -funktioner




4. Elevens tidligere praktikaftaler

Tidligere praktikaftaler om erhvervsgrunduddan- |l Ivis ja. da anfor perio- [Til dato
ielse e [Ta dato

[Nej | Pa

Seneste praktikvirksomhed

5. Arbejdstid og len

‘olgende Kollektive overenskomst eller altale er greldende for anszt-  [Arbejdsiid: Timer
cleestorholdet. 1f. egu-lovens § 6. sik. 2. pr. uge

Lonnen er ved praktikuddannelsens begyndelse al- [Lonudbetalingsdag[Startlon. kr.
lalt som

[limelon | [Ugelon | [Manedslon

Der vdes lon under ferie Der udbetales feniegedigorelse efter fericloven
Faftale med xx pet. af lonnen

Nei [ Ja Nei | Pa

6. Pravetid og oph:evelse
&

De forste 3 maneder 1 virksomheden er provetid. hvis prakiikafizlen varer 6 maneder eller
nere. Ellers er provetiden

[ maneder | |l maned

Obs. : Skoleophold medregnes ikke 1 provetiden.

[ proveuden kan arbejdsgiveren eller eleven opsige aftalen uden angivelse af orund.

Clier provetidens udlob kan aftalen ikke opsiges af en part.

Aftalen Kan ophweves af en part. hyis den anden part vaesentiigt misligholder afialen. eller

=n vasentlig forudseining for aftalen er bristet. Hvis parteme afaler cendringer i eller op-
hor af altalen. skal dette codkendes af tilrettelogeren.

7. Eventuelle bem:erkninger (Skal godkendes af tilvettelieggeren)
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8. Parternes underskrift (Aftalen er indgiet efter lov om erhvervsgrunduddannelse)
Virksomheden er bekendt med muligheden for at oprette en uddannelsesallale i henhold il
lov om erhvervsuddannelser

Nej | Da

Virksomhed! arbejdsgiver: Dato og underskrilt — [Elev: Dato og underskrifi

[Tvis eleven er under 18 dr;

Prakukafalen skal medunderskrives af forzldremyndighedens mndehaves(e). Hvis kun en
al' foreeldrene enderskriver aftalen. indestar vedkommende or al viere eneindehaver af for-
eldremyndigheden.

Foreldremyndighedsindehaver: Dato og under-  [Forzzldremyvndighedsindehaver: Dato og
skrift underskrilt

9. Forbeholdt kommunen/ tilrettelieggeren (godkendelsespitegning, jI. egu-lovens § 7)

Denne praktikafiale indgar som led ¢ uddannelsesplan aftalt mellem  |Aftaledato
elev og <virksomhed =

v entuclt supplerende pategning

lilretteleggeers nava. adresse. telefonnr. og e-  [Kontakiperson
nailadresse

Dato og underskrill
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