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LONNEN STEG SAMLET SET
MED 2,3 PCT.

LANINDEKS 1. KVT. 2019

Den private sektor og offentlig forvaltning og service havde ifslge det standardberegnede
lenindeks en lgnudvikling pa arsbasis pa stort set samme niveau i arets forste kvartal. Ansatte
i virksomheder og organisationer (den private sektor) havde en lgnstigning pa 2,4 pct. i arets
forste kvartal i forhold til samme kvartal sidste ar. Herefter fulgte de ansatte i kommuner og
regioner, hvor lgnnen pr. time i begge tilfaelde steg med 2,3 pct. i samme periode. For de
ansatte i staten steg lennen med 2,1 pct. i forhold til ferste kvartal 2018. Samlet set steg
lennen pr. time med 2,3 pct. pa arsbasis for alle sektorer under et.

Arlig lIenudvikling fordelt pa sektor iflg. det standardberegnede timeindeks
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Kilde: www.statistikbanken.dk/sblon1 og sblon2.
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Den implicitte udvikling i gennemsnitstimelgnnen i arets farste kvartal viser generelt en lidt
hgjere tendens for de offentligt ansatte. Storst er forskellen for de statsansatte med en
implicit stigning i gennemsnitstimelgnnen pa 2,5 pct. For de ansatte i kommunerne og i
regionerne ligger den implicitte udvikling i gennemsnitstimelgnnen i fgrste kvartal hhv. 0,2 og
0,1 procentpoint over den standardberegnede lgnudvikling. Den implicitte udvikling i
gennemsnitstimelgnnen i virksomheder og organisationer ligger med 2,0 pct. i forste kvartal
2019 noget under den tilsvarende opgjort i det standardberegnede lgnindeks.

FARRE SAMMENSATNINGSEFFEKTER VED STANDARDBEREGNING

De standardberegnede lgnindeks er udviklet som prisindeks og er i modsaetning til de
implicitte lenindeks ikke i samme grad pavirket af &endringer i de strukturelle forhold pa
arbejdsmarkedet. Det kan fx vaere lgbende a&ndringer i personalesammensatningen i en
sektor eller branche, hvor en stigning i andelen af forholdsvist hgjtleannede medarbejdere
traekker den gennemsnitlige timelgn op og alene af den arsag gger den malte lgnudvikling.
Derudover indgar unge under 18 ar samt elever og leerlinge, der er en gruppe med en
sadvanligvis saerligt lav lgn, ikke | de standardberegnede lgnindeks, mens de i de implicitte
lenindeks indgar pa samme made som almindelige voksne lgnmodtagere. Der er desuden
forskelle i medarbejderpopulationen for de to indeks, der skyldes de bagvedliggende
beregningsmetoder.

EJENDOMSHANDEL OG UDLEJNING STEG MEST | DEN PRIVATE SEKTOR

Med en stigning pa 3,3 pct. havde ansatte inden for ejendomshandel og udlejning
ivirksomheder og organisationer den hgjeste lenudvikling pa arsbasis i forste kvartal 2019,
nar der korrigeres for sammensatningseffekter. Mindst var stigningen inden for handel og
transport mv. samt information og kommunikation med 2,2 pct. i samme periode.

ARLIG ZNDRING | DET STANDARDBEREGNEDE L@NINDEKS OPDELT PA SEKTOR 0G
BRANCHE

4. kvt.2018 1. kvt.2019
pct.

Virksomheder og organisationer i alt 2,7 2,4
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 2,3 2,3
Bygge og anlaeg 3,1 3,1
Handel og transport mv. 2,5 2,2
Information og kommunikation 2,6 2,2
Finansiering og forsikring 2,7 2,5
Ejendomshandel og udlejning 3,0 3,3
Erhvervsservice 2,9 2,4
Undervisning og sundhed mv. 3,4 2,3
Kultur, fritid og anden service 3,2 2,7
Stat (inklusiv sociale kasser og fonde) 3,1 2,1

Regioner 2,1 2,3


https://www.dst.dk/emner/loenindeks

Kommuner 2,1 2,3

Kilde: www.statistikbanken.dk/sblon1.
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H@JEST STIGNING FOR ANSATTE MED KUNDESERVICE 0G PA MELLEMH@JT
NIVEAU

Ansatte med almindeligt kontor- og kundeservicearbejde samt arbejde, der kraver viden pa
mellemniveau, var de arbejdsfunktioner, der havde den stgrste lgnstigning, renset for
sammensatningseffekter, i forste kvartal. Her steg timelgnnen med 2,6 pct. i forhold til
samme kvartal 2018. Mindst var lgnstigningen i perioden for ansatte inden for forsvaret samt
ansatte med andet manuelt arbejde. | begge tilfalde var den 2,1 pct. i forhold til ferste kvartal
2018. Ansatte med militaert arbejde var ellers den gruppe, der havde de hgjeste lgnstigninger
igennem hele 2018.

Standardberegnet arlig @ndring i timefortjenesten fordelt pa arbejdsfunktion i
forhold til samme kvartal aret for
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Kilde: www.statistikbanken.dk/sblon2.

IMPLICIT LANINDEKS 0G ARLIG STIGNING | DET IMPLICITTE L@NINDEKS OPDELT PA
SEKTOR OG BRANCHE
2018 2019 Arlig eendring

4. kvt. 1. kvt. 4. kvt. 2017 1. kvt. 2018
- 4. kvt. 2018 - 1. kvt. 2019

1. kvt. 2005 =100 pct.
Virk h isati i
irksomheder og organisationer i 1365 1366 2.2 2.0
alt’
Industri, rastofindvinding og 140 1 140.7 24 22

forsyningsvirksomhed
Bygge og anlaeg 136,5 135,0 2,4 2,2
Handel og transport mv. 132,7 132,7 1,9 1,6
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Information og kommunikation
Finansiering og forsikring
Ejendomshandel og udlejning
Erhvervsservice

Undervisning og sundhed mv.

Kultur, fritid og anden service

Statenii alt

Forskning og udvikling

Statslig administration, forsvar og
politi

(inklusive sociale kasser og fonde)
Undervisning

Kultur og fritid

Kommuner og regioner i alt

Renggring og anden operationel
service

Kommunal og regional
administration

Undervisning
Sundhedsvaesen
Sociale institutioner

Kultur og fritid
Regioner i alt

Kommuner i alt

138,7
149,0
135,2
137.3
132,7
127.8

137,9
139.4

137.0

1371
136,8

139,7

144,8

136,6

139.2
137,0
139,7
143,6

140,0
139,0

138,2
1497
135,9
137.,9
132,4
127.8

138,4
139,6

1361

137.8
137.6

139,7

145,7

136,5

139.0
136,9
140,0
143,9

139.9
139.1

" Indeksene vedr. virksomheder og organisationer er saesonkorrigeret.

Kilde: www.statistikbanken.dk/ilon12, ilon15, ilon22, ilon25, ilon32, ilon35, ilon42 og ilon52.
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Implicit lenindeks for virksomheder og organisationer

branche og sa&sonkorrigering
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Arlig 2&ndring i timefortjenesten for virksomheder og organisationer
branche
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KILDER OG METODE

De standardberegnede lgnindeks er kaedeindeks af Laspeyres-typen, hvor den malte
lenudvikling er opgjort pa baggrund af en fast sammensatning af lanmodtagernes
individuelle karakteristika, som fx aflanningsform, arbejdsfunktion og anciennitet. Den
malte lenudvikling i de implicitte lgnindeks er derimod beregnet pa baggrund af
summariske lengennemsnit og dermed pavirket af strukturelle forskydninger pa
arbejdsmarkedet. Det betyder fx at en gget tilgang af hgjt lannede i forhold til lavt

lennede medarbeidere vil traekke i retnina af en gaet lonudviklina. Der forekommer
Vis hele teksten »
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Lenindeks for offentlig forvaltning og service

Lgnindeks for virksomheder og organisationer
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Sterst lenspredning i den private sektor
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