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Indledning

I dette protokollat om generelle anszttelsesvilkar oplistes de generelle aftaler, der er
indgiet med Forhandlingsfallesskabet og 1 altovervejende grad er ens for alle
petsonalegrupper i kommunerne. Protokollatet stifter i sig selv ikke nye rettigheder, idet
retsgrundlaget skal findes i de generelle aftaler og overenskomster. Protokollatet zndter
ikke pa retsstillingen i forhold til de generelle aftaler og kan derfor ikke anvendes som
fortolkningsbidrag til de generelle aftaler. Det er som udgangspunkt 1 hver enkelt
overenskomst opregnet, hvilke aftaler, der er gzldende for den pagzldende
petsonalegruppe. Ligeledes skal eventuelle undtagelser og/eller tilfojelser til de generelle
aftaler findes 1 overenskomsten. Betingelserne for at vere omfattet af de generelle
aftaler fremgér af de enkelte aftaler. Bestemmelser om pataleret skal findes i de enkelte
aftaler, herunder retstvistaftalen, eller 1 de enkelte overenskomster. Opsigelse af en eller
flere aftaler omtalt i dette protokollat, medferer ikke opsigelse af protokollatet som
sadan eller de pvrige aftaler i dette protokollat.

Kapitel 1. Ansattelsesbreve

1. Ansaettelsesbreve

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansat-

telsesforholdet (anszttelsesbreve) er en implementering af et EU-direktiv. Aftalen fast-

lzgger indholdet af og andre bestemmelser vedr. anszttelsesbreve. Aftalen omfatter alle
typer af ansatte 1 kommunerne. Dette indebzrer, at ansatte pa szrlige vilkar, fx som led

1 aktiveringsordninger, omfattes af aftalen.

Kapitel 2. Len

2. Lenninger

- Aftaler om lenninger for kommunalt ansatte indeholder de generelle lonninger
(grundsatser, procentregulering og omradetillzg).

3. Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen og
lengaranti for ansatte i jobcentre

Aftale om lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen sikrer, at en
ansat, der har fiet en lonendring begrundet 1 opgave- og strukturreformen, bevarer sin
hidtidige lon indtil 1, april 2008. Aftalen indeholder endvidere bestemmelser om
indplacering 1 det kommunale lensystem pr. 1. april 2008, herunder bestemmelser om
fastfrysning af lonnen og aftrapning 1 forbindelse med vasentlig stillingsaendring.

Aftale om lengaranti for kommunalt ansatte medarbejdere 1 jobcentre sikrer, at ansatte 1
kommunale jobcentre pr. 31. juli 2009, der har fiet en lonzndring begrundet 1
etableringen af et enstrenget kommunalt beskzftigelsessystem pr. 1. august 2009,
bevarer sin hidtidige lon indtil 1. april 2011. Endvidere indeholder aftalen bestemmelser
om, at kommunen fra den 1. april 2011 kan fastfryse lonnen for en ansat og
bestemmelser om aftrapning i forbindelse med vzsentlig stillingsendring.
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4. Beskaftigelsesanciennitet

Aftale om beskzftigelsesanciennitet finder anvendelse, nér der 1 en lonmaessig sammen-
hzng er tillagt en forudgiende periodes erfaring, beskaftigelse eller anszttelse betyd-
ning. Aftalen indeholder bestemmelser om opgerelse og optjening af beskzftigelsesan-
ciennitet samt krav til dokumentation for anszttelse. For ansatte efter lontrinssystemet,
der ikke er omfattet af lokal lendannelse 1 henhold til overenskomst, finder aftale om
lenanciennitet mv. for kommunalt ansatte med aflenning efter tjenestemandssystemet
fortsat anvendelse.

5. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion)

Aftale om midlertidig tjeneste i hojere stilling indeholder retningslinjer for betaling ved
péleg om midlertidigt at gore tjeneste 1 hojere stilling. Aftalen gzlder for tjenestemand
og for de overenskomstansatte, hvor der i overenskomsten henvises til denne aftale.

6. Lenberegning / lenfradrag

Aftale om lenberegning/lonfradrag for méinedslennet personale indeholder bestemmel- -
ser om lenberegning 1 forbindelse med answzttelse p4 andre dage end den 1. 1 méneden
og fratreeden pi andre dage end den sidste i mineden samt bestemmelser om lenfradrag
1 forbindelse med fraver, ferie og tjenestefrihed.

7. Aremalsansattelse

Rammeaftale om dremilsanszttelse indeholder bestemmelser om aremailsanszttelse pa
tjenestemandsvilkir og aremilsanszttelse af ikke-tjenestemznd. Aftalen indeholder be-
stemmelser om aremalsstillingen, stillingsopslag, aremalstilleg, fratredelsesbelob, pensi-
onsvilkar og afskedigelse.

Kapitel 3. Pension

8. Supplerende pension

Rammeaftale om supplerende pension for tjenestemand og andre med ret til tjeneste-
mandspension giver mulighed for at etablere supplerende pensionsordninger med det
sigte at supplere pensionen ved alder, sygdom og ded.

Rammeaftale om supplerende pension er opretholdt som hjemmel for aftaler om sup-
plerende pension, der er indgaet forud for O.05.

9. Opsamlingsordningen

Aftale om pensionsordning for visse ansatte 1 kommuner (opsamlingsordningen)
omfatter médarbejdere, som 1 medfor af aftalen er pensionsberettigede, og som ikke er
omfattet af en af de pensionsordninger, der er aftalt mellem de enkelte forbund og den
kommunale arbejdsgiverpart jf. den enkelte overenskomst.

Der er udarbejdet et administrationsgrundlag som fortolkningsbidrag til aftalen.

10. Gruppeliv

Aftale om gruppelivsforsikring for tjenestemand og visse andre ansatte omfatter tjene-
stemzend (dog ikke tjenestemandsansatte lzrere 1 folkeskolen m.v., der har en sarlig
gruppelivsforsikring), reglementsansatte ved dag- og degninstitutioner samt ansatte
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uden eller med en pensionsordning, hvor det samlede (nettoficerede) bidrag er under
8,22 % af den pensionsgivende lon. Fra gruppelivsforsikringen kan der udbetales ved
ded, invaliditet og kritisk sygdom.

Kapitel 4. Arbejdstid

11. Tilrettelaeggelse af arbejdstid

Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden er en imple-
mentering af et EU-direktiv. Aftalen indeholder bestemmelser om arbejds- og hviletid,
pauser og natarbejde.

12. Decentrale arbejdstidsaftaler -

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler indeholder bestemmelser om, at der de-

centralt kan indgés aftaler om arbejdstidstilrettelzeggelse, som fraviger visse centrale af-
taler om arbejdstid. Aftalen er grundlaget for indgéelse af de decentrale arbejdstidsafta-
ler og indeholder en razkke grundprincipper om blandt andet arbejdsmiljo og sammen-
hzng mellem arbejdsliv og familieliv/privatliv for de decentrale aftaler om arbejdstid.

13. Deltidsarbejde

Rammeaftale om deltidsarbejde er en implementering af et EU-direktiv. Formalet med
aftalen er at fjerne forskelsbehandling af deltidsansatte 1 forhold til fuldtidsansatte, at
forbedre kvaliteten af deltidsarbejde, at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig ba-
sis og bidrage til en fleksibel tilretteleggelse af arbejdstiden pa en made, der tager hen-
syn til behovene hos kommunen og lenmodtagerne.

14. Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid.

Aftale om deltidsansatte medarbejderes adgang til et hojere timetal er en implemente-
ring af de trepartsaftaler, der som led i regeringens kvalitetsreform - blev indgéet af
regeringen, KL og Danske Regioner med LO og AC den 17. juni 2007, henholdsvis
med FTF, den 1. juli 2007. Aftalen har til formal at skabe rammerne for, at deltidsan-
satte, som onsker det, far mulighed for at arbejde i flere timer eller pa fuld tid. Aftalen
indebzrer, at kommunen har pligt til at tilbyde permanent ledige timer til allerede an-
satte pA arbejdspladsen/tjenestestedet, som er pa deltid.

15. Tidsbegreaenset ansattelse

Rammeaftale om tidsbegranset anszttelse er en implementering af et EU-direktiv.
Formalet med aftalen er at fjerne forskelsbehandling af tidsbegransede ansatte 1 forhold
til fastansatte samt fastsatte rammer, der skal forhindre misbrug i relation til forlengel-
ser af tidsbegrensede anszttelsesforhold.

16. Merarbejde for tjenestemand uden hgjeste tjenestetid

Aftaler om godtgorelse for merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid gzlder
for tjenestemand uden hojeste tjenestetid og for de overenskomstansatte, hvor der 1
overenskomsten et henvist til denne aftale. Aftalen indeholder regler om, hvornér der
kan ydes godtgorelse for merarbejde, og 1 hvilken form godtgerelsen kan ydes.
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17. Konvertering af ulempetilleg

Aftale om konvertering af ulempetillzg giver mulighed for, at arbejdstidsbestemte ydel-
ser og arbejdsbestemte tilleg og lignende efter aftale kan konverteres til et 4rligt ulem-
petilleg eller til et fast ulempetilleg pr. tjeneste/vagt. Der skal indgis en lokal aftale
mellem kommunen de(n) forhandlingsberettigede organisation(er). Aftalen kan omfatte
ansatte 1 én eller flere institutioner eller dele heraf, og én eller flere personalegrupper
eller enkeltpersoner.

18. Tele- og hjemmearbejde

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde giver mulighed for, at medarbejderne - pa fri-
villig basis - kan arbejde hjemme med arbejdsopgaver, der normalt varetages pé ar-
bejdspladsen. For at kunne anvende rammeaftalen skal der indgas en lokal aftale mel-
lem kommunen og de(n) forhandlingsberettigede organisation(er), som aftalen vedro-
rer. Aftale mellem kommunen og den enkelte ansatte indgas med hjemmel i den lokale
aftale. Der er udarbejdet en falles vejledning til rammeaftalen: Rammeaftale af 16. juli
2002 mellem CEEP, UNICE og EFS om telearbejde anses for implementeret i Ram-
meaftalen om tele-hjemmearbejde. '

Kapitel 5. Fravaer

19. Ferie

Aftale om ferie for personale ansat 1 kommunerne af 20. februar 2017 indeholder
bestemmelser om optjening og afvikling af ferie, tilretteleggelse af ferie, overforsel og
udbetaling af ferie, lon under ferie, szrlig feriegodtgerelse og feriegodtgorelse. Aftalen
indeholder sztlige bestemmelser for tjenestemznd, reglementsansatte, budgetmassigt
fastansatte, elever og timelonnede. Aftalen gzlder i stedet for ferieloven. Der er i
enkelte overenskomster aftalt en forhoejelse af den sz1lige feriegodtgorelse. Aftalen
gelder frem til 31. august 2020, hvorefter den bliver erstattet af to nye ferieaftaler, der
treeder 1 kraft 1. september 2020. Aftale om ferie for personale ansat 1 kommuner af 18.
december 2018 indeholder rettigheder svarende tl ferieloven og regulerer
samtidighedsferie for sa vidt angér 5 ugers ferie, szrlig feriegodtgorelse (ferietilleg) pa 1
% og feriegodtgorelse (der ikke er forhojet 1 forhold til ferieloven). Aftale om 6.
ferieuge, swrlig feriegodtgerelse (forhojet ferietilleg) og forhejet feriegodtgorelse m.v.
for personale ansat 1 kommuner indeholder rettigheder ud over ferieloven: 6. ferieuge,
forhojet szrlig feriegodtgorelse og forhojet feriegodtgorelse (kontant belob)for ansatte,
der holder ferie med feriegodtgerelse 1 stedet for ferie med lon. Parterne har herudover
indgaet et protokollat, der etablerer overgangsbestemmelser for handtering af
feriebetaling 1 overgangsperioden for ansatte, der far feriegodtgorelse under anszttelsen
eller fratreeder som folge af vinterhjemsendelse. Overgangsordningen reguleres
herudover af Lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler
(fondsloven).

20. Barsel mv.

Aftale om fraveer af familiemassige arsager indeholder bestemmelser om fravar, orlov
og lon i forbindelse med graviditet, barsel og adoption, omsorgsdage og tjenestefrihed
af tvingende familiemassige 4rsager. Aftalen indeholder desuden bestemmelser om
indbetaling af pensionsbidrag samt optjening af pensionsalder i ulennede
dagpengeperioder.
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Aftale om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov har til formél at udligne
arbejdspladsers udgifter vedrorende graviditets-, barsels- og adoptionsorlov inden for
kommunen.

21. Tjenestefrihed uden lgn

Aftale om tjenestefrihed til nzermete afgreensede formil giver ret til tjenestefrihed uden
lon til ansatte, der udsendes eller anszttes under visse nermere betingelser 1 udlandet
eller i Grenlands hjemmestyre/kommuner m.v. En ansat, hvis gtefalle eller samlever
udsendes eller anszttes under visse sztlige betingelser 1 udlandet eller 1 Gronlands
hjemmestyre/kommuner m.v., har ret til tjenestefrihed uden lon. Bestemmelser om tje-
nestefrihed til andre formal findes i overenskomsterne og lovgivningen.

Kapitel 6. Andre bestemmelser

22. Seniorpolitik

Rammeaftale om seniorpolitik kan indgi som et led i personalepolitikken. Rammeafta-
len indebzrer, at kommunen i forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen skal
tilbyde zldre medarbejdere en seniorsamtale. Endvidere giver rammeaftalen mulighed
for dels at fastholde zldre medarbejdere og dels at give zldre medatrbejdere mulighed
for gradvis tilbagetrackning fra arbejdsmarkedet. Aftalen indeholder bestemmelser om
personkreds og indhold af seniorstillinger og generationsskifteaftaler samt bestemmel-
ser om fratredelsesgodtgorelse. Aftalen fastlegger rammerne for kommunen og den
forhandlingsberettigede organisations aftaler om vilkér for de konkrete ordninger.
Endelig indeholder rammeaftalen bestemmelser om seniordage. Alle minedslonnede
medatbejdere har fra enten 58 ar eller 60 4r ret til et antal seniordage i henhold til
Rammeaftale om seniorpolitik. Herudover kan der i den enkelte overenskomst vere
aftalt et antal supplerende seniordage.

23. Integrations og Opleringsstillinger

Aftalens formal er at medvirke til integration og oplering af indvandrere og eftetkom-
mere med manglende sprogkundskaber og/eller faglige kompetencer, samt unge under
25 4r uden arbejdspladserfaring, og som ikke via den ordinzre vejlednings- og ud-
dannelsesindsats har kunnet opné beskaftigelse eller er pabegyndt en ungdomsuddan-
nelse. En person omfattet af aftalen, ansattes i en ordinzr stilling, hvor deri op til et &r
indgér et opkvalificerings- og oplaringsforleb. Arbejdstiden er 37 timer ugentligt. Der
er en forpligtelse til oplering og opkvalificering i gennemsnitligt mindst 20 % af ar-
bejdstiden. Den ansatte aflonnes med den overenskomstmassige begyndelseslon 180 %

af den ugentlige arbejdstid.

24. Befordringsgodtgerelse og rejseforsikring

Aftale om godtgorelse for benyttelse af eget transportmiddel p4 tjenesterejser samt
forsikringsdakning ved tjenesterejser 1 udlandet indeholder bemyndigelsesbestemmelser
og satser for kilometergodtgerelse ved bilkersel og anvendelse af egen knallert eller
cykel samt bestemmelse om rejseforsikring ved tjenesterejser 1 udlandet.
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25. Kompetenceudvikling

Aftale om kompetenceudvikling har som formal at forpligte ledelse og medarbejdere til
at prioritere en oget kompetenceudvikling, der sikrer sivel arbejdspladsens behov som
medarbejderens individuelle og faglige udvikling. Aftalen indeholder en definition af
kompetenceudvikling, ret til medarbejderudviklingssamtale, herunder bestemmelser om
opstilling af og opfelgning pa udviklingsmal for den enkelte medarbejder eller for
grupper af medarbejdere, og bestemmelser om hovedudvalgets og SU/MED-udvalgets
rolle, herunder regelmzssig evaluering af anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler
1 kommunen. Der er pi enkelte overenskomstomrader aftalt yderligere bestemmelser
om kompetenceudvikling.

26. Socialt kapitel

Rammeaftale om socialt kapitel (Forebyggelse samt fastholdelse og integration af per-
soner med nedsat arbejdsevne: ledige 1 aftalebaserede job pa szrlige vilkér, fleksjob,
lentilskudsjob, vitksomhedspraktik, fortidspensionister med lentilskud, mv.). Aftalen
indeholder rammer for medarbejderinddragelse og personalepolitiske tiltag for
forebyggelse, fastholdelse og integration mm., ligesom aftalen indeholder bestemmelser
om len- og ansattelsesvilkir for personer med nedsat arbejdsevne og ledige. Aftalen
omfatter bade allerede ansatte og udefra kommende personer. Der er pa enkelte
overenskomstomrader aftalt nogle ovrige vilkar for ansatte 1 fleksjob etableret for 1.
januar 2013.

27. Virksomhedsoverenskomster

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster giver mulighed for, at de lokale parter
kan aftale at etablere en lokalt tilpasset overenskomst for en sektor, en institution eller
et omride. Desuden er formalet at skabe attraktive arbejdspladser ved at tilpasse over-
enskomstbestemmelser mv. til personalets og arbejdspladsernes ensker og behov. Af-
talen indeholder bestemmelser om de elementer, virksomhedsoverenskomsten skal in-
deholde, bestemmelser om hvilke af de centrale aftaler, der helt eller delvist kan fraviges
samt hvilke centrale aftaler, der ikke kan fraviges.

28. Retstvistaftalen

Aftale vedrorende behandling af retstvister om aftaler indgdet mellem blandt andre KL
og Forhandlingsfzllesskabet beskriver de generelle regler for behandling af retstvister.
Disse regler kan aktuelt vare fraveget i de enkelte aftaler. Aftalen redegoer for, hvorledes
retstvister skal soges lost via forhandling og magling samt hvorledes retstvisten skal
behandles, hvis der ikke kan indgis forlig.

Kapitel 7. Tillidsreprasentanter, SU / MED, og personalepolitiske dreftel-
ser

29 Aftale om kontrolforanstaltninger.

Formilet med Aftale om kontrolforanstaltninger er at skabe storst mulig tryghed for de
ansatte 1 forbindelse med en kommunes eventuelle anvendelse af kontrolforanstaltnin-
ger. Aftalen er et supplement til den lovgivningsmassige regulering pa omridet. Kon-
trolforanstaltninger kan eks. vare alkoholtest, urinprever, overvagning af ansatte (hvor
overvigning sker via den ansattes anvendelse af digitale arbejdsredskaber eller via sik-
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kerhedsudstyr 1 kommunen), anvendelse af GPS, logning af internet ved brug af pc., vi-
deoovervigning, elektroniske neglekort mv. Kommunen skal som hovedregel infor-
mere den ansatte forud for ivertkszttelse af kontrolforanstaltninger.

30. SU og tillidsreprasentanter

Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg anvendes, si lenge
der ikke er indgiet en lokal MED-aftale, jf. neden for pkt. 31. Aftalen indeholder be-
stemmelser om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Der er efter
nzrmete fastsatte regler mulighed for at fravige hovedparten af de centrale TR-
bestemmelser gennem indgaelse af en lokal TR- aftale. Aftalen indeholder endvidere
regler om oprettelse af og opgaver 1 samarbejdsudvalg, sammensztning af
samarbejdsudvalget og samarbejdsudvalgets arbejdsform samt koordinationsudvalg.
Der er aftalt en obligatorisk strategisk droftelse 1 det overste samarbejdsudvalg, der skal
munde ud i en afklaring af, hvilke indsatsomréider og opgaver, som de lokale parter et
enige om er serligt vaesentlige at fokusere pa og arbejde med. P4 baggrund af den
strategiske droftelse skal der fastlegges en strategiplan. Det folger af aftalen, at der
lokalt aftales funktionslen til alle tillidsrepresentanter, der varetager opgaver 1 det lokale
forhandlings- og samarbejdssystem. Der er endvidere aftalt forbedret opsigelsesvarsel
for tillids- og arbejdsmiljereprasentanter ved afskedigelse begrundet i arbejdsmangel,
siledes at afskedigelse kan ske med det individuelle opsigelsesvarsel, dog mindst 6
maneder.

31. MED og tillidsrepraesentanter

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse Abner mulighed for indgielse af
en lokal MED-aftale. Indgaelse af en lokale MED-aftale erstatter Aftale om
tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Rammeaftalen indeholder
bestemmelser om udovelse af medindflydelse og medbestemmelse og om
tillidsrepraesentanter og andre medarbejderrepraesentanters vilkir. Derudover giver
aftalen mulighed for en zndret lokal organisering af arbejdsmiljearbejdet. Der er aftalt
en obligatorisk strategisk droftelse 1 hoved-MED-udvalget, der skal munde ud 1 en
afklaring af, hvilke indsatsomrider og opgaver, som de lokale parter er enige om er
szerligt vesentlige at fokusere pa og arbejde med. Pa baggrund af den strategiske
droftelse skal der fastlegges en strategiplan. Det folger af aftalen, at der lokalt aftales
funktionslen til alle tillidsreprasentanter, der varetager opgaver i det lokale
forhandlings- og MED-system. Der er endvidere aftalt forbedret opsigelsesvarsel for
tillids- og arbejdsmiljereprasentanter ved afskedigelse begrundet 1 arbejdsmangel,
saledes at afskedigelse kan ske med det individuelle opsigelsesvarsel, dog mindst 6
maneder.

Kapitel 8 Trivsel og sundhed

32. Aftale om trivsel og sundhed.

Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladsen har til formal at skabe grundlag for for-
bedring og udvikling af de ansattes trivsel og sundhed pa atbejdspladsen, styrke grund-
laget for kommunens forebyggelses- og fastholdelsesindsats samt skabe grundlag for
nedbringelse af sygefraver.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om:
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At kommunen skal gennemfore trivselsméling mindst hvert tredje ér.

At ledelsen 1 tilknytning til budgetbehandlingen i MED/SU skal redegore for budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold.

At nzrmeste leder ved lengerevarende sygefravar skal tage initiativ til en sygefravzrs-
samtale.

At der i MED/SU aftales retningslinjer om sundhedsfremme. Retningslinjerne skal
indeholde konkrete sundhedsfremmeinitiativer. Hovedudvalget kan aftale at fravige
bestemmelser omkring sundhedsfremme, hvis der er enighed i udvalget herom.

At der gennemfores en indsats mod arbejdsbetinget stress.

At der gennemfores en indsats mod vold, mobning og chikane.

Kapitel 9 Lenstatistik

33. Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger

Aftale om statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger vedrorer lonstatistik pa
kommune- og landsplan. P4 kommuneplan skal der til brug for de lokale lenforhand-
linger fremlegges det nedvendige lonstatistiske materiale mindst en gang om aret.
Kommunernes og Regionernes Londatakontor udarbejder de landsdzkkende
lonstatistikker mindst en gang om éret.

Kobenhaon, den 5 , WJ{TU[{ ,(20{
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