FHS 21. marts 2002
Sekretariatet SFN/heb

Orientering om FHS-forliget 2002

Den 21. marts 2002 har forligsmanden pd baggrund af forhandlinger mellem FHS og H:S
udarbejdet et maeglingsforslag til et FHS-forlig vedrerende de generelle vilkér for fornyel-
se af aftaler og overenskomster pr. 1. april 2002. Maglingsforslaget indgar som forligs-
mandens forslag til magling vedrorende de generelle vilkar.

Maglingsforslaget til FHS-forliget omfatter en 3-érig periode.
De vasentligste resultater 1 maglingsforslaget til FHS-forliget er:

« at generelle lonstigninger pa 5,55% indeberer en reallensfremgang for samtlige
ansatte,

o atden 6. ferieuge gennemfores,

« at der er afsat lonpuljer med mange midler til pensionsforbedringer,

o atder sker en ekstraordinar regulering af tjenestemandspensionerne

« at der gennemfores pensionsforbedringer med det sigte at geore alle londele pensi-
onsgivende,

o at timelennedes vilkér forbedres, og

» at der for acontolen og skal”-tilleeg indferes en opmandsmodel. Det sikrer aftale-
retten 1 ny len.

Derudover indferes rettigheder og forbedringer i flere FHS-rammeaftaler, blandt andet at
der:

« sker en pracisering af, at der opstilles og felges op pa udviklingsmal for den en-
kelte eller for grupper af medarbejdere, herunder ledere, med henblik pa at fremme
kompetenceudviklingen,

« erret til fuld pensionsindbetaling 1 seniorstillinger,

« er ret til forhandlingsfrister pa 6 uger i ny lon,

o er krav om, at den enkelte medarbejder skal have vurderet sine lenforhold ved den
arlige lonforhandling, og at der

 sikres tid til og mulighed for funktionslen for TR-arbejde.

Maglingsforslaget til FHS-forliget opfylder dermed FHS’ formal om, at FHS skal sege
« at skabe bedre vilkar for de lokale forhandlinger,
« at skabe mere attraktive arbejdspladser 1 H:S, der ogsa fremmer fastholdelse og re-
kruttering, og

« atunderstotte et bedre arbejdsmilje.

I det folgende gennemgés de vasentligste elementer 1 maglingsforslaget til FHS-forliget:
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Den samlede "ramme" for forligsskitsen

Det samlede forlig excl. udmentninger fra reguleringsordningen udger en varig merudgift 1
H:S pa 6,61 % af den samlede lensum. De 6,61 % kaldes populart for "rammen". I det forste
ar udger rammen 0,03 %, i det andet ar 3,48 %, og i det tredje ar 3,10 %.

Herudover udmenter reguleringsordningen 1,21 % pr. 1. april 2002. Pr. 1. april 2003 og pr. 1.
april 2004 forventes reguleringsordningen at udmente henholdsvis 1,43 % og 0,02 %.

Okonomien 1 meglingsforslaget til FHS-forliget kan opgeres siledes:

1. ar 2.4r 3.ar I alt
Rammen 0,03% |3,48% [3,10% |6,61%
Reguleringsordningen 1,21 % 1,43 % g 0,02 % Y 2,66 %
Samlet aftaleresultat 1,24% (491% [3,12% (927 %
*) Skennet tal
1. Generelle lonstigninger

De samlede generelle lonstigninger i overenskomstperioden er pd 5,55 %, som udmentes
saledes:

e 0,99 % pr. 1. april 2002

e 1,36 % pr. 1. april 2003 *)
e 0,50 % pr. 1. august 2003
e 0,38 % pr. 1. oktober 2003
e 0,90 % pr. 1. april 2004

e 1,00 % pr. 1. august 2004
e 0,42 % pr. 1. oktober 2004

*) Heraf udger 0,16 % et skon (fra reguleringsordningen).

Det kan oplyses, at Det @konomiske Réd 1 ”Dansk ekonomi, efterdr 2001 skenner, at for-
brugerprisindekset vil stige 1,6% 1 2002, 1,5% 12003 og 2,0% i 2004, det vil sige i alt 5,1%
i aftaleperioden.

De generelle lonstigninger alene medferer siledes en reallonsforbedring for alle ansatte, sd-
fremt inflationsskennet pa 5,1 % holder.

Den pensionsgivende lon forhgjes tilsvarende. Med virkning fra samme tidspunkter som

ovenfor forhgjes den pensionsgivende lon yderligere med det beleb, der fremkommer ved
fastfrysning af omradetilleeggene, jf. punkt 8 om pension.
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Herudover foretages folgende endringer i lontrinsskalaen:

Lontrin 9 forhegjes med 1.500 kr. arligt.
Lentrin 51 forhgjes med 9.000 kr. arligt.
Lontrin 52 forhejes med 14.000 kr. arligt.
Lontrin 53 forhegjes med 19.000 kr. érligt.
Lontrin 54 forhgjes med 25.000 kr. arligt.
Lentrin 55 forhgjes med 30.000 kr. arligt.

Forbedringer er anfort i 1. oktober 2001-niveau.

2. Reguleringsordningen

Der er aftalt udmentninger af reguleringsordningen pr. 1. april 2002, 1. april 2003 og 1.
april 2004, som anvendes sdledes:

1. april 2002 |1. april 2003 | 1. april 2004
Generelle lgnstigninger 0.96 % 0,16 %
Forlodsfinansiering af ny lendannelse | 0.25 % 1.22 % 0,02 %
Andet *) 0,05 %

*) Omfatter udmentning af gennemsnitslengaranti fra OK-99, forbedringer i socialt kapi-
tel og forhgjelse af midler til TR-uddannelse.

Udmentningerne 1 2003 og 2004 er skennede tal.

Ved OK-99 blev det aftalt, at effekten af, at en feriefridag finansieres med 0,2%, skulle
neutraliseres ved den ferstkommende ekstraordinere regulering efter 1. april 2001. Dette
er sket i reguleringsordningen pr. 1. april 2002.

3. Yderligere 2 feriefridage pr. ar samt forbedring af ferieaftalen mv.

De 3 feriefridage, der blev aftalt ved OK-99, suppleres nu med yderligere 2 feriedage, saledes
at medarbejderne opnar 1 alt 5 ekstra feriedage.

Den ene nye feriedag padbegyndes optjent i kalenderédret 2002 og kan afvikles fra 1. maj 2003,
mens den anden nye feriedag pabegyndes optjent i kalenderaret 2003 til afvikling fra 1. maj
2004.

Dagene skal fortsat placeres efter medarbejdernes enske med mindre arbejdets udferelse hin-
drer dette. Ligeledes er der fortsat mulighed for udbetaling af godtgerelse i stedet for at afvik-
le frihed. Godtgerelsen er forbedret og beregnes fremover pd samme grundlag som feriegodt-
gorelse, og godtgerelsen udger 0,5 % pr. dag.

Aftalen om feriefridage ophaves og indarbejdes i ferieaftalen. Dette betyder blandt andet, at
ogsa timelonnede far udvidet deres ferie med 5 dage, samt for disse dage far beregnet en
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godtgarelse pé 0,5 % pr. dag.

Maénedslennede kan overfore ferie, bortset fra 4 uger, til det efterfolgende feriedr.

4. Midler til gennemforelse af tvaergaende og specielle krav

Der er reserveret de fornedne midler til at der kan overferes resultater, der sikrer paralleli-
teten til tilsvarende forhold og grupper pa det (amts)kommunale omrade. Midlerne er an-
vendt til hovedorganisationspuljer mv. i forbindelse med de specielle forhandlinger. De
tvaergdende projekter bestar af 3 hovedelementer: Serydelser (jf. punkt 5), pensionspro-
jekter (Jf. punkt 8), og chefprojekt (jf. punkt 17).

Puljerne, der har indgaet i de specielle forhandlinger, er afsat med virkning pr. 1. april
2003.

Desuden er afsat 0,05% til finansiering af andre formal, heraf 0,01 % til rammeaftalen om
socialt kapitel, 0,03% til opfyldelse af longarantien i ny len og 0,01% til forhejelse af bi-
draget til TR-uddannelse.

5. Forbedring af saerydelser mv.
Folgende forbedringer er aftalt:

I alle overenskomster og aftaler, hvor der for arbejde i aften/natperioden findes bestem-
melser om opsparing af 2 timers frihed for 37 timers arbejde, @ndres reglen til 3 timers
frihed for 37 timers arbejde. Timerne vil ogsa kunne udbetales under hensyntagen til den
enkelte og arbejdskraftsituationen.

Til forbedring 1 evrigt af arbejdstidsbestemte sarydelser og arbejdsbestemte tilleeg er der
afsat de fornedne midler séledes, at der dels ved de specielle forhandlinger, dels ved aftale
mellem H:S og FHS gennemfores @ndringer, der sikrer paralleliteten til tilsvarende sary-
delser og for tilsvarende personalegrupper pa det (amts)kommunale omrade.

Det forudsattes, at der foretages den fornedne koordinering af tilleg, der ydes til grupper, der
arbejder pa samme arbejdsplads.

6. Forbedring af vilkar for ny lendannelse mv.

Der er 1 aftalen om ny len indfert en opmandsmodel, der sikrer aftaleretten i ny len, og
modvirker énsidig lonfastsattelse fra arbejdsgiverne. Der indferes et paritetisk sammensat
navn, der kan forelegges sager om acontolen eller om sager vedrerende “skal”-tilleg.
Kan der ikke opnés enighed 1 det paritetiske navn, kan hver af parterne anmode en uvil-
dig person om at tiltreede na@vnet og at treffe endelig afgerelse ved uenighed.

Med henblik pa at understotte det lokale forhandlingssystem er det aftalt, at sdfremt der
ikke lokalt aftales andre forhandlingsfrister, sd skal der aftholdes en lenforhandling senest
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6 uger efter modtagelsen af en forhandlingsbegaring.

Endvidere indgér det i maglingsforslaget, at med mindre andet aftales lokalt, skal der
forhandles én gang érligt, sdfremt der fremsattes lonkrav.

Desuden skal lonforholdene for hver enkelt ansat fremover vurderes i forbindelse med den
arlige lenforhandling.

Endelig er der enighed om, at det er vigtigt, at de lokale parter understotter udviklingen
af ny lon 1 H:S. Parterne har i et felles bilag til aftalen om ny len preciseret, hvilke lene-
lementer, der indgar i det lokale gkonomiske rdderum til ny len. Det fremgér, at forlodsfi-
nansieringen kun er én blandt flere lonelementer 1 det lokale skonomiske rdderum. Desu-
den fremgar det, at medarbejdernes indflydelse pa rammen for det lokale ekonomiske ra-
derum blandt andet vil kunne foregd via det arlige mede 1 H:S CSU om lenpolitik og om
budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold.

Der er afsat 0,25 % pr. 1. april 2002, 1,22 % pr. 1. april 2003 og 0,40 % pr 1. april 2004
til forlodsfinansiering.

Med henblik pé at styrke de lokale forhandlinger er parterne enige om at udbygge be-
stemmelserne om lgnstatistik i aftalen om ny len. Bestemmelsen indeberer, at H:S blandt
andet skal fremlaegge lonstatistikken kensopdelt, og at greensen for at vise den enkelte
personalekategori i en statistik nedsattes fra 10 til 5 fuldtidsbeskeeftigede. Aftalen giver
hermed eget mulighed for at vurdere lonudviklingen mellem mand og kvinder, samt min-
dre organisationer bedre adgang til statistiske oplysninger.

Det er aftalt, at funktions- og kvalifikationslentilleg i ny len fremover er pensionsgivende
for overenskomstansatte.

For tjenestemand er decentralt aftalte funktions- og kvalifikationslentilleg efter den 31.
maj 2002 pensionsgivende, hvis de arligt udger mere end 4.000 kr. Der er desuden etable-
ret mulighed for, at tilleeg indregnes 1 tjenestemandspensionen, hvis tjenestemanden mak-
simalt er aflennet efter lentrin 47. Endelig optages 1 perioden en dreftelse af spergsméilet
om at gere centralt aftalte funktions- og kvalifikationstillaeg pensionsgivende.

Der er enighed om, at der i reguleringen af longarantien indgar 72% af forlodsfinansierin-
gen til ny len udover den generelle lonstigningsprocent. Endvidere indregnes som hidtil
de enkelte gruppers puljemidler.

Parterne er enige om en @ndring af regnereglerne, der gelder ved de centrale omklassifi-
ceringer. De sdkaldte afledte effekter nedsettes fra 60% til 40% (ved grundlensforbedrin-
ger uden fuldt gennemslag), og fra 30% til 20% (ved garantilen, samt ved forkortelse af
lonforleb).

For grupper, der ikke er overgéet til ny lon, sker overgangen pd samme vilkar som ved
OK-97 og OK-99.
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7.

8.

Tvaergaende ligelensprojekt mv.

I meglingsforslaget til FHS-forliget ligger, at parterne vil folge det pa det
(amts)kommunale omréde nedsatte projekt, der har til formdl at belyse lendannelsen,
herunder kensmassige lonforskelle mellem den private og den kommunale og amtsli-
ge sektor.

Forbedring af pensionsvilkarene for tjenestemaend og overenskomstan-

satte

Der er aftalt en lang raekke pensionsforbedringer.

Den ved OK-99 nyetablerede arbejdsmarkedspension, ’minipensionsordningen”,
pa samlet 2,4% forhgjes til samlet 7,5%. Ordningen omfatter ansatte pa 21 ar eller
derover med mindst 1 ars beskeaftigelse og mindst 8 timers ugentlig arbejdstid, og
som ikke opfylder karensbestemmelserne i de fuldt udbyggede pensionsordninger.

Siden OK-97 er et provenu ved fastfrysning af omradetilleg blevet anvendt til at
haeve den pensionsgivende lon. Denne model fortsatter. Der er ved OK-02 afsat
midler til yderligere forbedring af den pensionsgivende del af grundsatsen for
lontrinslonnen saledes, at grundsatsen i perioden bliver fuldt pensionsgivende.
Derefter gores alle omradetilleeggene pa sigt pensionsgivende.

Afsettelse af midler til pensionsprojekter, som aftales ved de specielle forhandlin-
ger, fx til forhgjelse af pensionsbidrag.

Funktions- og kvalifikationslentilleeg, der aftales efter den 1. juni 2002, er pensi-
onsgivende for overenskomstansatte.

Der foretages en teknisk sammenlagning af eget- og arbejdsgiverbidraget samt en
omlaegning til et samlet bidrag og af beregningsmetoden. 1/3 af den indbetalte
pension skal fortsat defineres som medarbejderens eget bidrag til pensionsordnin-
gen — ogsa pa lensedlen.

Karensbestemmelsen i gruppelivsordningen forbedres for midlertidigt beskeeftige-
de (fra 9 til 6 méneder).

Uden for rammen reguleres tjenestemandspensionerne ekstraordinert pr. 1. april
2003 med 1% udover med de generelle lonstigninger.

For tjenestemand er decentralt aftalte funktions- og kvalifikationslentilleg, der af-
tales efter 31. maj 2002, pensionsgivende, hvis tilleggene drligt udger mere end
4.000 kr. rligt. De er pensionsgivende efter en af folgende muligheder, der aftales
mellem parterne:

o Oprykning til et lontrin,

« For tjenestemand, der maksimalt aflonnes efter lontrin 47, indregnes varige
tilleg 1 tjenestemandspensionen til nermest liggende lontrin, eller
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o Oprettelse af supplerende pensionsordning.

9. Forbedring af tillidsrepraesentanters vilkar, herunder forhgjelse af bidra-
get til TR-uddannelse

Protokollatet vedrerende vilkér for (faelles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse 1 forbin-
delse med hvervets udferelse er blevet forbedret.

Protokollatet indeholder nu en bestemmelse om, at der i H:S CSU skal indgas aftale om prin-
cipper for tillidsrepreesentanternes vilkar pa baggrund af omfanget af tillidsrepraesentanternes
forhandlings- og aftalekompetence og evrige opgaver. Disse principper skal danne grundlag
for en forhandling med (lokale) repraesentanter for de(n) pagaldende overenskomstgruppe(r),
sa det sikres:

o At der sker den nadvendige arbejdstilretteleggelse og tages de nedvendige norme-
ringsmessige hensyn i forbindelse med tillidsreprasentanternes varetagelse af
hvervet.

o At der sker en afklaring af, hvor megen tid (udover akut opstdede situationer), der
anvendes til tillidsreprasentanthvervet.

o At tillidsrepreesentanten har mulighed for kontakt med de medarbejdere, som den
pageldende representerer, fx 1 tilfelde af skiftende arbejdssteder eller store geo-
grafiske afstande.

o At tillidsreprasentanten har mulighed for via tilgengeligt udstyr pa arbejdspladsen
— fx IT-udstyr og internetopkobling — at kunne varetage sine arbejdspladsrelatere-
de tillidsreprasentantopgaver forsvarligt.

TR har ogsa ret til at fé alle relevante oplysninger vedrerende lon- og arbejdsvilkér for de
medarbejdere, vedkommende reprasenterer, herunder en liste over de ansatte.

Herudover er der indfert en helt ny mulighed for, at man lokalt kan indgéd TR-aftaler, der
erstatter de centrale regler. I forhandlingen kan indgé len, tid, fysiske vilkér, antal, sup-
pleanters TR-beskyttelse, kompetence, uddannelsesmuligheder og ekonomiske incitamen-
ter. Det vil saledes veere muligt for de lokale parter at lade neesten alle elementer i de cen-
trale TR-regler indgé i forhandlingen, dog ikke TR-beskyttelsen mod afsked.

Safremt der opstar uoverensstemmelser om en lokal TR-aftale, kan sagen, efter forudgiende
magling, indbringes for en voldgift.

Desuden er der nu (som bilag til aftalen om ny lendannelse) indfert hjemmel til, at der
udover kvalifikationslen ogsa kan aftales funktionslen til tillidsreprasentanter.

Endvidere reguleres bidraget til TR-uddannelse pr. 1. april 2003 fra 10,6 ere til 11,0 ere.

Herudover forhgjes bidraget pr. 1. april 2003 med 1 ere til 12,0 ore. Endelig reguleres
bidraget pr. 1.april 2004 fra 12,0 ere til 12,3 ore.
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10. Forbedring af aftalen om graviditet, barsel mv.

Aftale om fravaer ved graviditet og barsel og af andre familiemessige &rsager erstattes af
aftalen om fraveer af familiemassige arsager. Aftalen er blevet forenklet og pa enkelte
omrader forbedret.

Det er aftalt, at en ansat ved adoption har ret til fraveer med s@dvanlig len 1 indtil 8 uger i
den periode afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at adoptionssegende skal opholde
sig 1 afgiverlandet inden modtagelsen af barnet.

Desuden er det aftalt, at ansatte med bern med handicap har ret til tjenestefrihed svarende
til det antal arbejdstimer, hvortil bopalskommunen yder tabt arbejdsfortjeneste efter §29 1
lov om social service. Retten er dog begranset til tjenestefrihed til 1 ar pr. barn.

11. Justering af aftalen om efteruddannelse og kompetenceudvikling

Den nuvarende Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling” erstattes af ”Aftale om
kompetenceudvikling”.

Den nye aftale fokuserer endnu mere pa den enkelte medarbejders og leders kompetenceud-
vikling.

Formélet med aftalen er at pracisere forpligtelsen for ledelse og medarbejdere til at prioritere
en gget kompetenceudvikling til gavn for den enkelte medarbejder og arbejdspladsen som

helhed. For at kunne opfylde formalet er bl.a. folgende aftalt:

o At der pé arbejdspladsen — i dialog mellem medarbejder og ledelse — opstilles ud-
viklingsmal for den enkelte medarbejder eller for grupper af medarbejdere.

o At der mindst hvert andet ar folges op pd udviklingsmalene.

o Enarlig droftelse i H:S CSU om H:S’ politik p4 kompetenceudviklingsomradet.

o At der pa arbejdspladsen foretages en strategisk forankret og systematisk kompeten-

ceudvikling for alle medarbejdere.

12. Forbedring af senioraftalen
Der indgés en ny rammeaftale om seniorpolitik, som betyder, at mulighederne vedrerende
seniorordninger og fratraedelsesordninger bliver ens uanset titel, og uanset om der er tale
om tjenestemand eller overenskomstansatte. For medarbejdere i seniorstillinger kan der

konkret aftales hel eller delvis kompensation for en eventuel lennedgang.

Med henblik pa at etablere et gget incitament for seniorer til at blive pd arbejdsmarkedet,
er det aftalt:
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o At alle, der overgar til en seniorstilling, har ret til at bibeholde tjenestemandspen-
sion/overenskomstmassigt pensionsbidrag efter den hidtidige lon.

o At der til ansatte i seniorordninger, og som ferst fratreeder, nar de er 62 ar eller me-
re, kan aftales en fastholdelsesbonus.

« At de sarlige regler for fortidspensionsfradrag for tjenestemand i generationsskif-
teordninger eller fratreedelsesordninger @ndres til en hjemmelsbestemmelse, hvor-

efter parterne kan aftale, om det generelle fortidspensionsfradrag skal reduceres el-
ler helt bortfalde.

13. Forbedring af aftalen om socialt kapitel

Der er indgéet aftale om, at pension for overenskomstansatte i1 aftalebaserede job pa sarlige
vilkér og fleksjob beregnes og optjenes pd baggrund af den hidtidige pensionsgivende lon og
beskeaftigelsesgrad. Retten gaelder for allerede ansatte medarbejdere, der overgar til ansattel-
se 1 aftalebaserede job og fleksjob efter den 1. april 2002.

Parterne vil endvidere undersege mulighederne for, at personer ved ansettelse i fleksjob
fremover efter eget valg kan forblive 1 den hidtidige pensionskasse.

14. Forbedring af protokollat vedregrende udlicitering

I udliciteringsprotokollatets indsattes en bemerkning, der praciserer parternes hensigt med,
at medarbejderne 1 god tid skal inddrages i forbindelse med udbud, udlicitering og omstilling.

15. Forbedring af aremalsaftalerne

Aftalerne justeres pa felgende punkter:

o Forlengelse af en aremélsansattelse skal vaere pa mindst 6 méaneder. Forlengelses-
muligheden gores herved mere fleksibel, idet der ikke leengere er krav om, at forlen-
gelsesperioden er pd mindst 1 ar.

o Ved indgéelse af dremalsaftalen kan det aftales, at den dremadlsansatte har krav pa et
fratraedelsesbelob ved afsked pé grund af sygdom.

o Den supplerende pensionsordning pr. 1. april 2002 beregnes med en procent af are-
mélstilleegget svarende til pensionsprocenten for den parallelle overenskomstgruppe,

dog mindst 15% af aremalstilleegget. For ikke-tjenestemaend er der aftalt tilsvarende
bestemmelser.

16. Aftaleimplementering af direktiv om tidsbegraenset ansaettelse
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Parterne har aftaleimplementeret EU-direktiv om tidsbegraenset ansettelse.

Rammeaftalen indeberer, at tidsbegranset ansatte med ansettelse over 1 méned far for-
holdsmeassige rettigheder, fx fuld len under sygdom/pensionsrettigheder mv. svarende til
fastansatte.

Endvidere implementerer FHS’ rammeaftale EU-direktivets bestemmelser om misbrug
ved at angive 1 rammeaftalen, hvilke objektive omstendigheder, der kan begrunde forny-
else af kontrakter om tidsbegraenset ansattelse. Supplerende objektive omstaendigheder
kan angives i de enkelte overenskomster.

Det folger af punkt 19, at manedslennede ikke-tjenestemend opnar funktionerrettigheder.
Det betyder, at de begraensninger, der folger af funktionerlovens praksis vedrerende for-
lengelser, ogsé vil omfatte tidsbegranset ansatte pa manedslon.

For tilkaldevikarer gelder sarlige vilkér og pensionsrettigheder, herunder ret til pension,
hvis pagaeldende i tidligere beskaftigelse har optjent pensionsret. Desuden omfattes time-
lonnede vikarer af en pensionsordning, hvis de arbejder 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52
uger indenfor en 8-arsperiode.

17. Forbedring af cheflanninger

Der er anvendt midler til chefer, hvoraf en vasentlig del anvendes til forhgjelse af satser-
ne pa lentrin 51-55, (jf. 1 ovrigt punkt 1).

18. Procedurebestemmelser

Parterne er enige om en opstramning af, hvad der skal og ber dreftes arligt i H:S CSU 1i rela-
tion til de mellem H:S og FHS indgéede rammeaftaler pa det len- og personalepolitiske om-
rade. Resultatet af droftelsen skal vere, hvordan man 1 H:S agter at arbejde videre med den
enkelte aftale.

19. Forbedringer af ansaettelsesvilkar

Det er, som en generel ordning aftalt, at alle manedslennede, bortset fra tjenestemand og
elever, 1 H:S omfattes af vilkar efter funktionarloven.

Herudover er der indgaet en ny aftale om ret til tjenestefrihed uden lon til ansatte, der

o udsendes til udlandet som led 1 Danmarks statslige udviklingssamarbejde med udvik-
lingslandene,

« udsendes til udlandet for at gere tjeneste ved internationale organisationer, som Dan-
mark deltager 1 eller samarbejder med, eller

o ansettes i Gronlands hjemmestyre/kommuner mv.
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Desuden har ansatte, der folger en udsendt aegtefaelle eller samlever til tjeneste 1 udlandet
eller Grenland ligeledes ret til tjenestefrihed uden lon.

20. Forbedring af aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stillinger (funktion)

Som folge af ny len er parterne enige om inden den 1. juli 2002 at indga en ny aftale, som
blandt andet skal gore det muligt for de lokale parter at aftale en funktionslen for ansatte,
der palegges at gore tjeneste i en hgjere stilling. For overenskomstansatte er funk-
tionslennen pensionsgivende.

21. Aftale om beskaftigelsesanciennitet

Den nuvarende aftale om lgnanciennitet erstattes af en redaktionelt tilrettet aftale om be-
skaeftigelsesanciennitet, der er malrettet ansatte pa ny leon.

22. Forbedring af retstvistaftalen

Der er aftalt en forbedring af aftalen ved, at der indferes en handlepligt i forbindelse med
modtagelse af en begaring om et maglingsmede mellem FHS og H:S. Inden en frist pa
14 arbejdsdage fra modtagelsen skal modtageren saledes tage initiativ til fastleggelse af
maglingsmedet.

Aftalen forbedres ligeledes ved, at der efter modtagelse af klageskrift snarest muligt skal
indgas aftale om frister for udveksling af yderligere processkrifter, samt nér svarskrift er
afleveret et tidspunkt for voldgiftssagens forventede berammelse.

Parterne er endvidere enige om at overveje folgende:

o En pracisering 1 de enkelte rammeaftaler om, og i1 hvilket omfang retstvistafta-
len finder anvendelse for den pagaldende aftale og decentrale aftaler indgaet
med hjemmel 1 rammeaftalen

« En hjemmel i retstvistaftalen til, at det mellem overenskomstens parter kan af-
tales, at tvister om fortolkning af lokale aftaler indgéet i henhold til en FHS-
rammeaftale kan afgeres ved lokal megling og voldgift.

23. Forbeholdskrav
I maeglingsforslaget er der en raekke forbeholdskrav, som omfatter felgende:

» Statstjenestemands pension,

« Eventuelle lovaendringer vedr. dagpengeloven, ligebehandlingsloven og lov om
bernepasning,

» Forebyggelse og handtering af sager om mobning og seksuel chikane,

« Eventuel hjemmel til, at den sarlige pensionsopsparing kan indbetales til den
overenskomstbaserede pensionsordning,
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« Eventuelle @ndringer 1 bekendtgerelsen om hviletid og fridegn for arbejde 1
hjemmet.
24. Frigivelse af lonstigninger

De generelle lonstigninger frigives, nir Forligsmanden har konstateret, at det fremsatte
maglingsforslag er vedtaget.

Lonstigninger som folge af de specielle forhandlinger frigives pr. 1. april 2003, medmin-
dre andet aftales mellem overenskomstens/aftalens parter.

Udbetaling af en frigivet lonstigning foretages i forbindelse med den tidligst mulige ordi-
nare lenudbetaling for pagaeldende personalegruppe.
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