Kommissorium
TEMA 5: ANSATTELSESVILKAR
Der nedszttes en arbejdsgruppe, som beskaftiger sig med temaet Ansattelsesvilkar.

Arbejdsgruppen skal levere et teknisk analysearbejde, der eventuelt kan pege pa alternative
modeller, for relevante emner, som kan indga under overenskomstforhandlingerne 2002.

Det forudsattes, at arbejdsgruppen som minimum forholder sig til nedenstaende temaer, men
andre temaer kan ogsa indga i gruppens arbejde.

Tidsplan
Arbejdsgruppen fremlagger en rapport senest den 1. november 2001 for lgndirektgrkredsen og
KTO-FS.

Sammenseatning:

Lene Mgller, Pernille Testrup (KL), Sidsel Leonhardt, Terman Tranberg (ARF), Ditte Ploug
Pedersen (KBH), Lea Grgnbak (FRB)

Henning Bickham, Helle Basse (KTO), Erik Herss (FOA), Bjarne Madsen (SL), Niels Morten-
sen (PMF), Palle Rom (LC), Anne Hjortskov (DSR), Susanne Rehm (AC)

I gvrigt
Arbejdsgruppen kan foretage en underopdeling i forhold til afrapporteringen, herunder nedsat-
te seerlige undergrupper.

Arbejdsgruppen kan kontakte Landirektarkredsen /KTO-FS m.h.p. afklaring af eventuelle
uenigheder om kommissoriet.

For sa vidt angar de enkelte KTO-aftalers behandling under tema 1, 4 og 5 henvises til bilag af
3. september 2001 "forberedende drgftelser OK-02”.

Temaer:
e En generel ansattelsesvilkarsaftale, bl.a. med afset i eksisterende generelle aftaler, ramme-
aftaler, identiske overenskomstbestemmelser m.v. Formalet er at forenkle og skabe over-

blik. Bliver der tale om forslag om regeleendringer, foreleegges det seerskilt.

e Frihed og fravaer, herunder harmonisering af reglerne om optjening og afvikling og bereg-
ning af omkostninger ved regelendringer.

e Tryghed i ansettelsen, herunder procedureregler ved lengerevarende sygdom samt fratree-
delsesgodtgerelser.

e Konsekvenser, herunder gkonomiske, af en evt. &ndring af lovgivningen om barselorlov.
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