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Bestemmelser for KTO-omradet mv. inden for det kommunale og amtskommunale
omrade

Samtlige aftaler mellem organisationer i forhandlingsfallesskabet, Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte, herunder Akademikernes Centralorganisation, pa den ene side og
Kommunernes Landsforening, Amtsradsforeningen, Kebenhavns Kommune og Frederiksberg
Kommune pa den anden side, samt Tiltredelsesoverenskomst mellem Kebenhavns Kommune
og Grafisk Forbund (HK/Industri) af 12. november 1999, Protokollat vedrerende bogbindere
under Kegbenhavns Kommune mellem Kgbenhavns Kommune og HK/Industri af 12. november
1999, Protokollat vedrerende bogbinderassistenter mellem Kebenhavns Kommune og
HK/Industri af 12. november 1999, Overenskomst for kommunalleger (3-14 timer) mellem
Kommunernes Landsforening, Kebenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og
Praktiserende Lagers Organisation og Overenskomst med bilag om len- og ansattelsesvilkér
for grafisk beskeftiget personale mellem Kommunernes Landsforening, Amtsradsforeningen og
HK/Industri af 21. oktober 1999, jf. bilag 1 (Oversigt over overenskomster mv. inden for
omradet), fornys for tiden indtil 31. marts 2005, for s& vidt angar den generelle del, pa de 1 bilag
2 (Protokollat om den generelle overenskomst- og aftalefornyelse) nevnte vilkér. Det
bemerkes, at indholdet af dette protokollat er tilblevet under Forligsmandens ledelse.

For s vidt angér de specielle aftaler mellem organisationerne i forhandlingsfallesskabet,
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte, herunder Akademikernes
Centralorganisation, og Kommunernes Landsforening, Amtsrddsforeningen, Kebenhavns
Kommune og Frederiksberg Kommune, samt Tiltreedelsesoverenskomst mellem Kebenhavns
Kommune og Grafisk Forbund (HK/Industri) af 12. november 1999, Protokollat vedrerende
bogbindere under Kebenhavns Kommune mellem Kobenhavns Kommune og HK/Industri af 12.
november 1999, Protokollat vedrerende bogbinderassistenter mellem Kebenhavns Kommune og
HK/Industri af 12. november 1999, Overenskomst for kommunalleger (3-14 timer) mellem
Kommunernes Landsforening, Kebenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og
Praktiserende Lagers Organisation og Overenskomst med bilag om lon- og ansattelsesvilkér
for grafisk beskaftiget personale mellem Kommunernes Landsforening, Amtsradsforeningen og
HK/Industri af 21. oktober 1999, hvorom der er opnaet enighed mellem parterne, indgér disse i
deres helhed som led 1 maglingsforslaget. Disse aftaler, der indgér som bilag til
maglingsforslaget, er forhandlet under Forligsmandslovens regler.

Vedrorende brandpersonale i Kobenhavn og pa Frederiksberg

Aftaler og overenskomster inden for FOA’s forhandlingsomréde, for s& vidt angar
brandpersonale i Keabenhavn (overenskomst nr. 82 i bilag 1) og Frederiksberg (overenskomst nr.
108 1 bilag 1) fornys som aftalt i det af parterne underskrevne forhandlingsprotokollat og
saledes, at protokollat I om arbejdstilretteleggelse viderefores uendret.



Bestemmelser for FHS-omrédet inden for Hovedstadens Sygehusfzlleskab

Samtlige aftaler mellem organisationer i Forhandlingsfellesskabet for Hovedstadens
Sygehusfallesskab, herunder Akademikernes Centralorganisation, og Hovedstadens
Sygehusfallesskab, jf. bilag 3 (Oversigt over overenskomster mv. indgéet inden for omradet),
fornys for tiden indtil 31. marts 2005, for s vidt angdr den generelle del pé de i bilag 4
(Protokollat om den generelle overenskomst- og aftalefornyelse) nevnte vilkar. Det bemerkes,
at indholdet af dette protokollat er tilblevet under Forligsmandens ledelse.

For sé vidt angér de specielle aftaler mellem organisationerne i Forhandlingsfallesskabet for
Hovedstadens Sygehusfzllesskab, herunder Akademikernes Centralorganisation, og
Hovedstadens Sygehusfzllesskab, hvorom der er opnéet enighed mellem parterne, indgar disse i
deres helhed som led i maglingsforslaget. Disse aftaler, der indgér som bilag til
meglingsforslaget, er forhandlet under Forligsmandslovens regler.

Portorer pa Rigshospitalet

Organisationsaftale for porterer pd Rigshospitalet mv. samt protokollat af 4. oktober 2001
fornys med folgende @ndringer:

Til radighed ved de specielle forhandlinger er 1 pct. af lansummen svarende til 610.000 kr.
Heraf anvendes 357.000 kr. til forhejelse af minipensionen og 11.000 kr. til &ndring 1 de
pensionsgivende londele samt 2.000 kr. til forhejelse af lontrin 9. Derudover anslés, at der
samlet afsettes 17.000 kr. til @ndringer 1 arbejdstid, jf. det generelle forlig. Til rest i de
specielle forhandlinger er sdledes 223.000 kr. Med virkning fra 1. april 2003 afsattes en pulje
pa belebet 223.000 kr. til lon- og pensionsforbedringer mv.

Det ved forhandlingsprotokol af 4. oktober 2001 mellem Hovedstadens Sygehusfellesskab og
Lager- og Handelsarbejdernes forbund aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg pa 907 kr. (svarende
til 650 kr. 1 1984-niveau) til alle fuldtidsansatte excl. aspiranter viderefores.



Andre bestemmelser for begge omrader

Med mindre andet er aftalt mellem parterne, kan overenskomsterne opsiges til opher 31. marts
2005.

I tilfeelde af maeglingsforslagets vedtagelse tages samtlige udstedte varsler om

arbejdsstandsninger tilbage.

Kebenhavn, den 21. marts 2002.

Mette Christensen

I henhold til § 4, stk. 4, i lov om magling i arbejdsstridigheder, jf. lov nr. 192 af 6. marts 1997
med senere @ndringer, bestemmer Forligsmanden, at varslede arbejdsstandsninger — 1 tilfelde af
maglingsforslagets forkastelse — tidligst kan ivaerksattes pa femtedagen efter den nedennavnte
dag for afgivelse af svar pd maglingsforslaget.

Enhver afstemning om maglingsforslaget skal forega hemmeligt og skriftligt, og der kan kun
afgives rene ja- og nej-stemmer.

Svaret vedrerende afstemningsresultatet ma indeholde oplysninger om antallet af afgivne ja- og
nej-stemmer og med tilfojelse af det samlede antal stemmeberettigede medlemmer. For
arbejdsgiverorganisationernes vedkommende skal svaret indeholde oplysning om den af den

pageldende organisations medlemmer 1 2001 udbetalte arbejdslon.

Svaret pa dette maglingsforslag afgives den 29. april 2002, k1. 13.00, under adressen:
Forligsinstitutionen, Skt. Anne Plads 5, 1250 Kebenhavn K.

Hver af de foran anferte bestemmelser i meglingsforslaget er led i det samlede
meglingsforslag, som i henhold til § 12, stk. 1, i lov om magling i arbejdsstridigheder skal

betragtes som en helhed.

Resultatet af afstemningen om maglingsresultatet offentliggeres den 30. april 2002, k1. 9.00.

Kebenhavn, den 21. marts 2002.

Mette Christensen
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