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Den 4. februar 2005

PRESSEMEDDELELSE

KTO-forhandlingerne taettere pa méalstregen

KTO og de kommunale arbejdsgivere tog i dag — et mindre — men vigtigt skridt henimod
et samlet forlig pa det (amts)kommunale omrade.

Da parterne forlod forhandlingsbordet fredag eftermiddag var der indgéet et delforlig, som
bade giver tillidsreprasentanterne bedre vilkar her og nu, og en udvidet beskyttelse i for-
bindelse med kommunalreformen.

Delforliget betyder bl.a., at tillidsrepraesentanter, der opherer med hvervet, som folge af
strukturreformen, bibeholder deres afskedigelsesbeskyttelse, 1 et ar efter fratreedelse som
tillidsreprasentant.

“Jeg er tilfreds med, at vi med dette delforlig har sikret, at tillidsrepreesentanter ikke la-
des i stikken, som folge af strukturreformen. Det er jo ingen hemmelighed, at strukturre-
formen alt andet lige vil betyde, at der fremover vil blive reduceret i antallet af tillidsre-
preesentanter. Delforliget betyder, at disse tillidsrepreesentanter far et dr til at sadle om,

uden at de samtidig skal bekymre sig om at blive afskediget ”, udtaler KTO’s formand
Dennis Kristensen.

“Delforliget, som indtil videre er nummer 4 i reekken, er ogsd positivt, fordi det styrker det
gode forhandligsforlob og dermed forhandlingsparternes feelles mdlscetning om at indga
et samlet KTO-forlig den 18. februar,” siger Dennis Kristensen.
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KTO er forhandlingsfzllesskabet for ansatte i amter og kommuner. Det er KTO's formal at optraede fzlles i forhandlinger om
generelle lon- og ansttelsesvilkar for kommunalt ansatte tilsluttet KTO. KTO har 55 medlemsorganisationer. KTO reprae-
senterer ca. 560.000 ansatte i amter og kommuner.



