KTO 19. februar 2004
Sekretariatet

Hovedelementerne i KTO-forliget 2005

Den 19. februar 2005 er der opnaet enighed mellem de (amts)kommunale arbejdsgivere
og KTO om de generelle vilkédr for fornyelse af aftaler og overenskomster pr. 1. april
2005.

Forliget omfatter en 3-arig periode.
KTO-forliget indeberer bl.a.

at reallonnen sikres

at der etableres obligatoriske barselsfonde

at der gives fuld pensionsdekning under barselsorlov

at de ansatte far en longaranti i forbindelse med gennemforelsen af kommunalre-
formen

at TR beskyttes bedre under kommunalreformen

e at der kommer et gget fokus pé arbejdsbetinget stress

Her beskrives kort de vaesentligste elementer 1 KTO-forliget 2005.

KTO-forliget skal ses i sammenhang med de resultater, medlemsorganisationerne har
opnaet i1 organisationernes forhandlinger. Ved OK-05 har den enkelte organisation, som
folge af den nye omvendte forhandlingsmodel, selv forhandlet en bredere vifte af over-
enskomsttemaer end tidligere.

1.  Generelle lonstigninger

De samlede generelle lonstigninger 1 overenskomstperioden udger 5,64 %. Det betyder, at
de generelle lonstigninger alene sikrer reallonnen for alle ansatte i kommuner og am-
ter/regioner’.

De generelle lonstigninger bestar af 4 dele:

Etlontrini l. ar = 1,52 %

Alle ansatte 1 amter og kommuner rykker ét lentrin op. Det betyder lonforbedringer 1 gen-
nemsnit pa 1,52 % den 1. april 2005. Det er den storste lonstigning i det forste aftaleédr i en
aftaleperiode siden 1987.

' Det @konomiske Rad skenner i deres seneste halvarsrapport, at forbrugerindekset vil stige i alt 5,6% i arene 2005
til 2007.
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Aftalte generelle lonstigninger = 1,49 %
Der er aftalt generelle lonstigninger pr. 1. januar 2006 pd 0,69 % og pr. 1. april 2007 pé
0,80%

Skonnede generelle lonstigninger i 2. og 3. ar = 1,93 %

Det skennes, at reguleringsordningen udmenter generelle lonstigninger 1 2. ar pa 1,23 % og 1
3. ar pa 0,70 %. Reguleringsordningen sikrer dermed en nogenlunde parallel lenudvikling 1
forhold til det private arbejdsmarked.

Generelle lonstigninger via aftalt provenu

I forbindelse med en omlagning af reguleringsordningen er der aftalt et provenu fra regule-
ringsordningen for overgangsperioden pa 0,70 %. Den negative udmentning fra regulerings-
ordningen pa 0,23 %, der ved en uandret videreforelse af reguleringsordningen ville vere
blevet udmentet den 1. april 2005, indgar som en del af denne aftale.

Eksempel: En folkeskolelcerer i Holbewk kommune, som er pa lontrin 30, vil
rykke til trin 31 og dermed fd en lonstigning pd 4.455 kroner om dret pr. 1.
april 2005. Hertil kommer generelle lonstigninger pad i alt 10.195 kroner i 1.-
3. ar.

Reguleringsordningen og oget budgetsikkerhed

Der er aftalt en ny reguleringsordning. Den imedekommer arbejdsgivernes krav om oget
budgetsikkerhed. Det er imedekommet ved at parallelforskyde opgerelses- og udmentnings-
tidspunktet fra august-april til februar-oktober. Samtidigt er det aftalt, at lenudviklingen ma-
les pé basis af et gennemsnit af 4 kvartalsmalinger. Disse @ndringer medferer ikke en forrin-
gelse af reguleringsordningen. Gennemsnitsberegningen indeberer, at udmentningen fér
mindre udsving, og at konjunkturtilpasningerne sker langsommere end hidtil.

2. Ligestilling mellem kvinder og maend

KTO-forliget indebaerer en oget ligestilling mellem mand og kvinder. Der indferes bl.a. en
barselsudligningsordning og bedre pensionsdaekning under barselsorloven.

Barselsudligningsordning

Med etableringen af den obligatoriske barselsudligningsordning den 1. januar 2007 er det
sikret, at lenudgifter til ansatte under graviditets-, barsels- og adoptionsorlov udlignes mel-
lem de enkelte arbejdspladser i kommunen og regionen. Ordningen sikrer pa den méde, at
budgettet ikke i sig selv kan blive kilde til diskrimination af unge kvinder i bl.a. ansattelses-
situationen. Men ogsa at de gvrige ansatte ikke belastes unedigt under barselsfraveer.

Ordningen sikrer, at arbejdspladserne 1 alle tilfelde modtager dagpengerefusion for kvinder
pa barsel enten fra bopalskommunen eller via udligningsordningen. Hertil kommer en yder-
ligere refusion pa enten

1) min. 80 % af forskellen mellem lon til den ansatte pé orlov og dagpenge, eller

2) min. 80 % af forskellen mellem lenudgift til vikar og dagpenge.
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Kommuner og regioner kan vaelge mellem disse 2 refusionsordninger.

Bedre pensionsdeekning i barselsorloven

Aftalen sikrer, at der fra den 1. oktober 2005 ogsa bliver indbetalt pensionsbidrag/optjent
pensionsalder 1 ulennede dagpengeperioder under barselsorloven, dvs. en dekning af pensi-
onsbidraget pa 22 uger. Desuden er det aftalt, at ansatte under bernepasningsorloven far ind-
betalt pensionsbidrag/optjener pensionsalder.

Eksempel: For en 25 drig kvinde med en drslon pa 240.000 kr. med et pensi-
onsbidrag pd 14,3 pct. og som gdr pd barselsorlov to gange i sit liv, vil det
som pensionist fra 65. dr til 75. dar betyde mere end 80.000 kr. ekstra i pension.

Forbedringer for ansatte med born

1. oktober 2005 far ansatte ret til fraver med lon 1 5 dage pr. barn pr. ar ved barnets hospital-
sindlaeggelse, herunder hvis barnet under indleeggelsen opholder sig 1 hjemmet. Rettigheden
gaelder for bern under 14 ar.

Ved pasning af alvorligt syge bern haeves aldersgrensen fra 14 ar til 18 ar og retten til fraveer
med len udvides tilsvarende. Ordningen traeder i kraft den 1. april 2005.

3. Tryghed i forbindelse med kommunalreformen

Longaranti

1 overenskomstperioden

Medarbejdere som omfattes af kommunalreformen bevarer deres nettolen incl. aftalte lon-
stigninger 1 overenskomstperioden — det vil sige frem til den 1. april 2008.

Ved veesentlige stillingscendringer

En ansat, som péd grund af kommunalreformen udsattes for en vesentlig stillingsaendring er
sikret uaendret lon frem til den 31. marts 2008. Efter dette tidspunkt kan arbejdsgiveren med
gaeldende varsel @ndre lonnen. Lennen kan aftrappes forholdsmaessigt til det nye niveau over
3 &r fra tidspunktet for @ndringen. Lokalt kan der aftales bedre betingelser, herunder forlaen-
gelse af aftrapningsperioden.

Efter overenskomstperiodens udlob

En ansat kan 1 forbindelse med overenskomstens udleb have en hgjere lon end den lon, der er
aftalt for den pagazldende stilling. Séfremt kommunen eller regionen i denne situation en-
sker at tilpasse det hgjere lenniveau til lonnen for den pageldende stilling, kan lennen fast-
fryses, sa denne svarer til lennen for den pagaeldende stilling. Bestemmelsen er relevant for
ansatte, der fortsatter i samme stilling hos den nye arbejdsgiver, og som folge af lengaran-
tien 1 overenskomstperioden, modtager en hgjere lon end den len, der er aftalt hos den nye
arbejdsgiver for den pdgaeldende stilling.

Udvidede muligheder i rammeaftalen om seniorpolitik mv.

Som folge af kommunalreformen er parterne 1 en periode frem til 1. april 2008 enige om at
lempe pa visse af rammerne vedrerende seniorordninger og fratreedelsesordninger. Endvide-
re vil eksisterende generationsskifteordninger kunne forlenges i op til 2 ar, dog kun indtil
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april 2008. Desuden kan der nu ydes orlov med lon 1 op til 2 maneder eller /2 lon i 4 méneder
til efter-/videreuddannelse.

Feelleserklcering om job
Parterne anbefaler, at sdfremt situationen i kommuner og regioner — som foelge af kommunal-
reformen — nedvendigger personaletilpasninger, at dette s vidt muligt sker ved naturlig af-

gang.

Omrdadetilleeg

Ved sammenlagninger af kommuner med forskellige omradetilleeg @ndres ordningen, sa de
hidtidige omradetilleeg erstattes af det hojeste omridetilleeg i den ny kommune. Forbedringen
sker over 2 ar fra den 1. januar 2007 til 1. januar 2009 med 1/3 af forskellen op til det hgjeste
omrddetilleg hver den 1. januar.

4. Bedre vilkér for tillidsreprzesentanter

TR-beskyttelse ved hvervets ophor i forbindelse med strukturreformen

Tillidsrepraesentanter, der uftivilligt opherer med hvervet som folge af strukturreformen,
bibeholder deres beskyttelse i et ar efter fratreedelse som tillidsreprasentant. Aftalen er tids-
begranset og gelder i perioden 1. januar 2007 — 31. december 2007.

Eksempel: Aftalen betyder, at en tillidsreprcesentant, der fratrceder som folge af en ar-
bejdspladssammenlegning, der finder sted den 1. marts 2007, er omfattet af den al-
mindelige TR-beskyttelse frem til den 1. marts 2008.

Forbedret godtgarelse ved uberettiget afsked af tjenestemandsansatte tillidsrepreesentanter
Pr. 1. april 2005 ydes tjenestemandsansatte samme godtgerelse som i overenskomsten for
tilsvarende personalegruppe.

Desuden er det sikret, at der for grupper, som i deres overenskomster ikke har godtgerelses-
bestemmelser 1 tilfzelde af usaglig afskedigelse, ydes en godtgerelse, fastsat i henhold til
sedvanlige kommunale afskedigelsesnavnsbestemmelser.

Beskyttelse af medarbejderrepreesentanter i Kobenhavns Kommune
Pr. 1. april 2005 er samtlige medarbejderreprasentanter (dog ikke suppleanter) 1 Kebenhavns
Kommune omfattet af TR-beskyttelse.

Forbedret AKUT regulering
AKUT-bidraget pr. ATP-pligtig arbejdstime reguleres i aftaleperioden fra 26,7 ere til 29,2

are.

Tilsvarende reguleres og forhgjes UT-midlerne pa Kebehavns Kommunes og Frederiksberg
Kommunes omrader.
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5. Oget indsats mod stress

Der gennemfores 1 regi af Det Personalepolitiske Forum en serligt prioriteret indsats med
henblik pa at styrke arbejdet i amter og kommuner med at opfange og handtere arbejdsbetin-
get stress.

I forleengelse af projektets afslutning skal der optages forhandling mellem parterne om, hvil-
ke initiativer, der skal igangsettes pad de kommunale og regionale arbejdspladser for at fore-
bygge og reducere arbejdsbetinget stress.

Parterne har endvidere implementeret den europeiske aftale stress. Med aftalen er det fast-
lagt, at der i de enkelte MED/SU-udvalg skal aftales retningslinier for arbejdspladsens sam-
lede indsats mod arbejdsbetinget stress.

6. Ovrige forbedringer
KTO-forliget indeholder en reekke ovrige forbedringer, hvoraf de vasentligste er:

Pensionsforbedring mv. for aremdlsansatte
For aremalsaftaler (fra den 1. april 2005 eller senere), indbetales der nu ogsa for overens-
komstansatte pensionsbidrag af dremalstilleegget.

Desuden er der indfert en generel bestemmelse om, at der inden aremalets udleb optages
dreftelser med den ansatte om opher af ansettelsen, forlengelsen af dremalsansattelsen,
eller hvorvidt den ansatte overfores til varig ansattelse.

Mere indflydelse og medbestemmelse

EU-direktiv om information og hering implementeres i MED-aftalen og TR/SU-aftalen.
Andringerne giver eget medindflydelse og medbestemmelse i MED-aftalen og TR/SU-
aftalen.

For det forste er der sikret en forhandlingspligt mellem medarbejdernes reprasentanter 1
samarbejdsudvalget og kommunalbestyrelsen/amtsradet inden der traeffes beslutninger, som
kan medfere betydelige @ndringer 1 arbejdets tilretteleggelse og ansattelsesforholdene.

For det andet indferes udvidede sanktionsmuligheder ved manglende overholdelse af be-
stemmelserne om information og hering med mulighed for at idemme en godtgerelse.

Desuden er det indfejet i MED-aftalen, at MED-udvalgene labende skal orientere alle med-
arbejdere om udvalgets arbejde.

Endelig er det sikret, at tillidsrepreesentanter for grupper, der ikke direkte er reprasenteret 1

MED-udvalg og SU-udvalg, kan deltage i1 forhandlinger om vasentlige @ndringer 1 arbejds-
forhold.
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@vrige pensionsforbedringer
Der er afsat midler til en forhgjelse af ATP, sé satserne kan forhgjes svarende til det private
arbejdsmarked. Forhgjelsen indarbejdes 1 de enkelte organisationers overenskomster.

I organisationernes forhandlinger er der generelt foretaget en udbygning af de sékaldte mini-
pensionsordninger til fuldt udbyggede ordninger. Som konsekvens heraf er der foretaget ret-
telser 1 KTO’s aftale om opsamlingsordningen.

Endvidere er det aftalt, at greensen for, hvorndr tjenestemends tilleg kan aftales @ndret til
trin 1 lokale lenaftaler, haeves fra lontrin 47 til nyt lentrin 49.

Retstvistaftalen

Der er aftalt et par opstramninger 1 KTO’s retstvistaftale med henblik pa hurtigere fagretlig
behandling af retstvister. Blandt andet er det aftalt, at maglingsmeder skal atholdes 21 dage
efter, at der er anmodet herom, og der er indfert 10-ugers frister for afgivelse af processkrit-
ter.

7. Okonomisk oversigt over KTO-forliget

Okonomien 1 KTO-forliget fremgér af skemaet nedenfor.

Det skal understreges, at skonomioversigten alene beskriver gkonomien i KTO-forliget og
ikke de midler, som er afsat i forbindelse med organisationernes egne forhandlinger, fx mid-
ler til omklassificeringer, pension og lokal lendannelse. Disse midler skal tillegges for at

kunne vurdere gkonomien i1 det samlede aftaleresultat for OK-05.

Okonomien 1 KTO-forliget kan opgeres séledes:

KTO-forlig 1. ar 2. ar 3.ar | alt
Lenstigninger i alt 2,91 % 1,23 % 1,50 % 5,64 %
Heraf  Aftalte generelle Ignstigninger 0,69 % 0,80 % 1,49 %
1 trin 1,52 % 1,52 %
Aftalt provenu " 0,70 % 0,70 %
Skegnnede generelle Ignstig-
ninger fra reguleringsordning 1,23 % 0,70 % 1,93 %
@vrige forbedringer i alt 0,14 % 0,12 % 0,26 %
Heraf ATP 0,05 % 0,05 %
Barsel mv. 0,09 % 0,09 %
Gennemsnitslgngaranti ? 0,06 % 0,06 %
Kommunalreform * 0,06 % 0,06 %
KTO-forbedringer i alt 3,05 % 1,35 % 1,50 % 5,90 %
Noter:

1°0,70% er det aftalte provenu fra reguleringsordningens opgerelsesperiode august 2003 - februar 2005.
? Ved OK-02 aftaltes en gennemsnitslengaranti for overenskomstgrupper. Den udmenter 0,06% ved OK-05.
%) Bl.a. forhejes omradetillzegget i visse kommuner.
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