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PROTOKOLLAT

Der er enighed mellem KTO og de kommunale og amtslige arbejdsgiver-
parter om, at aftaler inden for det kommunale og amtslige omrade fornys
for perioden 1. april 2005 — 31. marts 2008 pa nedennavnte vilkar:

Procentvise lonforhojelser gives i deres helhed som lenforhejelser i for-
hold til lenniveauet pr. 31. marts 2005.

1. Lon generelt

1.1. Generelle lonforhgjelser
Med virkning fra den 1. april 2005 udmentes 1 lontrin til alle an-
J. satte 1 overensstemmelse med bilag 1.1.

Den samlede udgift er 1,52% af bruttolensummen.

Med virkning fra den 1. januar 2006 ydes en generel lonforhojelse
pa 0,69%.

Med virkning fra den 1. april 2007 ydes en generel lonforhojelse
pa 0,80%.

1.2. Reguleringsordningen

Pr. 1. januar 2006 er reguleringen aftalt til 0,70%.

Der etableres en ny reguleringsordning

 hvor der anvendes et gennemsnit af 4 kvartalsmalinger og

 hvor opgorelses- og udmentningstidspunktet er henholdsvis
februar og oktober maned.



1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Der foretages en ekstraordinar regulering af den aktuelle lon pr. 1.
oktober 2006 og pr. 1. oktober 2007 i overensstemmelse med re-
guleringsordningen i bilag 1.2.

Statistikgrundlag

Parterne er enige om i overenskomstperioden at gennemfore et
analysearbejde, hvori det kortlegges, hvilke lonelementer/over-
enskomstelementer, der indgar/ikke indgar i datagrundlaget for
Danmarks Statistiks kvartalsvise lonindeks for savel det private
som det kommunale og amtslige arbejdsmarked, samt i datagrund-
laget for FLD’s kvartalstal.

I arbejdet bor folgende bl.a. analyseres:

e get frihed i stedet for lonkroner og omvendt

» Engangstilleg og en kortlegning af brugen af disse

» Medarbejdergoder som fx en bredbandsforbindelse modsvaret
af en lonnedgang

 Fordele og ulemper ved at anvende faste vagte.

Stabilt datagrundlag

Parterne er enige om, at der 1 overenskomstperioden etableres et
samarbejde mellem londataproducenterne, statistikproducenterne
og parterne pa det kommunale og amtslige og det statslige omrade
med henblik pa — i forbindelse med kommunalreformen — at sikre
et stabilt datagrundlag for reguleringsordningen.

Gennemsnitslgngarantien

Den realiserede gennemsnitslongaranti udger 0,06% og frigores
den 1. april 2000.

2. Pension mv.

2.1.

Aftale om pensionsordning for visse ansatte i kommuner og
amter (opsamlingsordningen)

Der foretages folgende ®ndringer 1 aftalen pr. 1. april 2006:

1.

a. Aftalen omfatter medarbejdere ansat i kommuner og amter,
som i medfor af det generelle KTO-forlig af 10. marts 1989
hhv forlig af 25. september 1999 er pensionsberettigede, og
som ikke er henfort til en af de pensionsordninger, der er af-
talt mellem de enkelte forbund og arbejdsgiverparterne for
kommuner og amter.

b. Aftalen omfatter endvidere medarbejdere ansat i kommuner
og amter, der som folge af rammeaftale om tidsbegranset an-
seettelse (implementering af EU-direktiv) er pensionsberettige-
de, og som ikke er henfort til en af de pensionsordninger, der
er aftalt mellem de enkelte forbund og arbejdsgiverparterne
for kommuner og amter.



2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2. Der oprettes en pensionsordning pa 12,5% for de under pkt. 1
a nevnte medarbejdere, som

1. erfyldt 21 ar
har 1 drs sammenlagt beskaftigelse i kommuner og amter in-
den for en 8 ars periode, tidligst regnet fra den 1. april 1999,
og

3. er beskaftiget gennemsnitlig mindst 8 timer pr. uge.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

3. Der oprettes en pensionsordning pa 12,5% for de under pkt. 1
b nevnte medarbejdere, som

1. erfyldt 21 4r og
har vaeret beskaftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i
52 uger i kommuner og amter inden for de sidste 8 ar, tidligst
regnet fra 1. juni 2002,

Egetbidraget udgoer 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

4. Aftalen inkl. fortolkningsbidrag konsekvensrettes som folge af
ovenstaende a@ndringer og de eventuelle @ndringer, der aftales pa
det ovrige (amts)kommunale arbejdsmarked vedrerende ’mini-
pensionsordninger.”

Forhgjelse af ATP-satser pr. 1. januar 2006

Der afszttes et belob, saledes at alle ATP-satser kan forhojes med
samme belob som for det private arbejdsmarked. For grupper pa
B-bidrag kan belobet anvendes til andet pensionsformal.

Den samlede udgift er 0,05%.

Aftale om gruppeliv

Ansattes udtraden af Den Falleskommunale gruppelivsordning
som folge af udbygning af ikke fuldt udbyggede pensionsordnin-
ger sker med virkning fra 1. april 2006.

Pramien for de ansatte, der fremtidig er omfattet af ordningen,
forhojes samtidig med et belob svarende til det provenu, der op-
star ved, at ordningen omfatter et faerre antal ansatte.

Forhgijelse af den pensionsgivende lon

Med virkning fra den 1. april 2005 forhojes den pensionsgivende
lon saledes, at grundsatsen pa det enkelte lontrin er fuldt ud pen-
sionsgivende.

»J65/67-tilleg”

Til egenpensionister, der er afskediget pa grund af helbredsbetin-
get utjenstdygtighed, er fratradt den 1. juli 1999 eller tidligere og
har faet tilkendt fortidspension efter lov om social pension for
denne dato, ydes ’fortidstillaeg” til det 67. ar.



Bestemmelsen trader i kraft pr. 1. juli 2006.

3. Ligestilling

3.1.  Barselsudligningsordning

Parterne er enige om ”Aftale om udligning af udgifter til barsels-
og adoptionsorlov”, jf. bilag 3.1.

3.2. Aftale om fravaer af familiemaessige arsager

Parterne er enige om folgende @ndringer i ”Aftale om fravar af
familiemaessige arsager’”:

1.

Der indbetales pensionsbidrag henholdsvis optjenes pensions-
alder under barselsorlov og adoptionsorlov i den ulennede del
af dagpengeperioden samt under bernepasningsorlov. Ord-
ningen pabegyndes med virkning fra den 1. oktober 2005

Ret til frihed med lon ved mindrearige borns hospitalsindlag-
gelse treder 1 kraft 1. oktober 2005

/Endring af § 37 om pasning af alvorligt syge born under 14.
ar treder 1 kraft 1. april 2005

Andring af § 39 om pasning af deende 1 hjemmet trader i
kraft den 1. april 2005

AEndring af § 10, stk. 5, og § 21, stk. 5, om 10 ugers orlov til
forzldrene traeder i kraft for foraldre til born fodt efter den
30. september 2005

/Endringen vedrorende adoptionssegendes ret til frihed med
lon for modtagelse af barnet i Danmark, traeder 1 kraft med
virkning fra den 1. oktober 2005.

Den samlede udgift af pkt. 1-6 er 0,09%.

/Endringerne er indarbejdet 1 aftalen, jf. bilag 3.2.

4. Opgave- og strukturreformen

4.1. Omradetilleg

a.

Ved sammenlegning af kommuner med forskellige omradetil-
leeg 2endres ordningen vedrorende omradetilleg saledes, at de
hidtidige omradetilleg erstattes af det hojeste omradetilleg i
den nye kommune.

Parterne er enige om at gennemfore dette pa folgende made:

Den 1. januar 2007, 1. januar 2008 og den 1. januar 2009 for-
hojes de lavere omradetilleg i den nye kommune med 1/3 af
forskellen op til det hojeste omradetilleg 1 den nye kommune.

Denne @ndring har ogsd konsekvens for ansatte 1 regioner
med arbejdspladser i de pagaldende kommuner, for andre
kommuner med arbejdspladser 1 de pageldende kommuner



4.2,

4.3.

samt felleskommunale virksomheder med arbejdspladser i de
pagzldende kommuner.

Den samlede udgift udger 0,06%. Omkostningen omhandler
ogsa pkt. 2.4. og 2.5.

b. Parterne nedsetter i overenskomstperioden en arbejdsgruppe,
der skal analysere baggrunden og forudsztningerne for de
nuverende omradetilleg. Arbejdsgruppen skal endvidere
fremkomme med forslag til og muligheder for eventuelle a@n-
dringer af strukturen omkring omradetilleggene. Arbejds-
gruppens arbejde skal vare tilendebragt senest 1. juli 2007.

Tryghed for medarbejdere omfattet af kommunalreformen

Alle medarbejdere omfattet af kommunalreformen bevarer deres
nettolon inkl. aftalte lonstigninger i overenskomstperioden.

Safremt der for en medarbejder gennemfores en vasentlig stil-
lingseendring som folge af kommunalreformen, kan eventuel an-
dring af lonnen ske med galdende varsel, dog tidligst fra 1. april
2008 og saledes, at lonnen kan aftrappes forholdsmassigt til det
nye niveau over 3 ar fra denne dato.

Safremt en medarbejder i ovrigt ved overenskomstens udleb op-
pebarer hojere lon end lonnen for den pagzldende stilling, og
lonnen af kommunen/regionen onskes tilpasset til lonniveauet for
medarbejdere indenfor den pagaldendes stillingskategori, kan
lonnen med gxldende varsel fastfryses indtil medarbejderens lon
svarer til lonnen for den pagzldende stilling.

Denne aftale er ikke til hinder for, at der lokalt kan aftales bedre
betingelser, herunder forlengelse af aftrapningsperioden i 2. af-
snit.

/Endres beskaftigelsesgraden xndres lonnen forholdsmaessigt.

ZEndringer af omradetilleg og arbejdstidsbestemte tilleg kan over-
for medarbejderen som hidtil finde sted 1 overensstemmelse med
de gxldende regler.

Fzlleserklering

Parterne er enige om at anbefale, at der i kommuner og am-
ter/regioner aktivt arbejdes med at sikre, at gennemforelsen af
kommunalreformen foregar pa en made, der er medvirkende til at
skabe tryghed, ligesom det anbefales,at det sikres, at processen fo-
regar pa en made, der er aben og tillidsfuld.

Parterne er 1 den forbindelse opmarksomme pa, at Regeringen
leegger afgorende vagt pa tryghed for de ansatte, og at alle medar-
bejdere folger med opgaverne over i den nye struktur.



4.4.

4.5.

4.6.

Sifremt situationen for kommuner og amter/regioner nodvendig-
gor personaletilpasninger, anbefaler parterne, at naturlig afgang i
videst muligt omfang indgar i losningen af disse.

Parterne skal endvidere henvise til falleserklering af 11. august
2004 om information, dialog, medinddragelse og tryghed i relation
til strukturreformen.

Rammeaftale om seniorpolitik

I rammeaftale om seniorpolitik gennemfores folgende tidsbegran-
sede @ndringer til udgangen af marts 2008 som folge af strukturre-
formen:

1. 1§4,stk. 6endres ... 2 ars ekstraordiner pensionsalder .....
til 4 ars ekstraordinar pensionsalder.

2. 1§ 4 stk. 7 @ndres ..... 2 ars ekstra pensionsbidrag for ikke-
tjenestemand ..... til 4 ars ekstra pensionsbidrag.

3. 1§ 5, stk. 2 tilfojes folgende:
Eksisterende generationsskifteordninger vil kunne forlenges 1
op til 2 ar (dog senest til 1. april 2008).

4. 1§06, stk. 1 @ndres 6 maneders lon til 9 maneders lon.

5. 1§06, stk. 2 @ndres ..... 4 ars ekstraordinar pensionsalder ... til
6 ars ekstraordiner pensionsalder.

6. 1§60, stk. 4 ®ndres ..... 4 ars ekstraordinart pensionsbidrag til
6 ars ekstraordinert pensionsbidrag, og 60 ar zndres til 54 ér.

7. Ny bestemmelse:

§ XX

Ved fratreedelsesordninger indfores der hjemmel til, at tjene-
stemaend kan ydes tjenestefrihed i op til 6 maneder med saed-
vanlig lon.

Rammeaftale om kompetenceudvikling

I aftalen om kompetenceudvikling optages folgende tidsbegran-
sede =ndringer til udgangen af marts 2008 som felge af strukturre-
formen:

§YY
Der kan ydes otlov med lon i op til 2 maneder/halv lon i op til 4
maneder til relevant efter-/videreuddannelse.

Handtering af lokale (forhands)aftaler

Parterne er enige om i fzxllesskab at udgive en vejledning om
handtering af lokale aftaler, jf. bilag 4.6.



4.7.

Kommissorium for arbejdsgruppe om § 60-selskaber mv.

Parterne er enige om 1 overenskomstperioden at nedsztte en ar-
bejdsgruppe, der har til opgave at udarbejde en redegorelse om af-
tale- og overenskomstdaekningen af selvejende institutioner, § 60-
selskaber, nye driftsselskaber mv. Redegorelsen skal indeholde en
afklaring og vurdering af det eksisterende regelset pa omradet
samt eventuelt forslag til praciseringer og eventuelt andringer.

5. SU/MED

5.1.

5.2.

Bestemmelser i SU/MED-systemet

a) Pracisering af forskellen mellem regler og retningslinier.

Til pracisering af forskellen mellem regler og retningslinier indfo-
jes der i MED-rammeaftalens § 8 samt i TR/SU-aftalens § 17 den
1 bilag 5.1.a indeholdte bestemmelse med tilhorende vejlednings-
/bemarkningstekst.

b) Afgrensning/pracisering af forhandlingskompetencen i SU-
/MED-systemet.

MED-rammeaftalens § 9, stk. 1 med tilhorende vejledningstekst
@ndres i overensstemmelse med bilag 5.1.b TR/SU- aftalernes
§ 15 redigeres i overensstemmelse hermed.

Implementering af den europziske aftale om stress og pet-
sonalepolitisk projekt i regi af Det Personalepolitiske Forum

Som et nyt § 8, stk. 3 1 Rammeaftale om medindflydelse og med-
bestemmelse, samt som et nyt § 17, stk. 3 i Aftale om tillidsreprae-
sentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg indsattes:

“Der skal aftales retningslinier for arbejdspladsens samlede indsats
for at identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning
til arbejdsbetinget stress, jf. vedlagte protokollat om indsats mod
arbejdsbetinget stress. I de kommuner og amter, hvor der ikke er
indgaet en MED-aftale, eller hvor sikkerhedsarbejdet ikke vareta-
ges af et MED-udvalg, forudsattes indsatsen koordineret med
sikkerhedsorganisationen.”

Ovennzvnte protokollat er vedlagt som bilag 5.2.a

I forlengelse af denne aftale om, at der skal aftales retningslinier
for arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge
og handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress, har
parterne tilkendegivet, at nar kommuner og amter har fastlagt ret-
ningslinier, herunder gennemfort en APV, viser de vilje og evne til
at lose problemerne med stress. Det vil 1 forhold til den eksiste-
rende praksis betyde, at Arbejdstilsynet forventes at give de lokale
parter det nodvendige raderum mv. til selv at finde losninger pa
eventuelle stressproblemer.



I forlengelse af aftaleimplementeringen af den europaiske aftale
om stress er der enighed om i regi af Det Personalepolitiske Fo-
rum at gennemfore et personalepolitisk projekt, jf. bilag 5.2.b.

Parterne er enige om, at der i forlengelse af projektets afslutning
(dog senest pr. 1. oktober 2007) skal fores forhandlinger mellem
overenskomstparterne om hvilke initiativer/hvilken indsats, der
skal igangsattes i kommuner og regioner for at forebygge og/eller
reducere eventuel arbejdsbetinget stress.

6. TR

6.1. AKUT

a)

b)

Der er enighed om en omlegning af AKUT-beregningerne til
et system, hvorefter der beregnes AKUT og (UHT) ved op-
telling af ATP-pligtige timer 1 overensstemmelse med bilag
6.1. Det er forudsat, at omlaegningen er omkostningsneutral.

I de gzeldende vedtegter for AKUT-fonden af 10. december
1998 @ndres § 2, stk. 2, 2. afsnit i overenstemmelse hermed.

Der er enighed om, at AKUT-bidraget reguleres i overens-
komstperioden i forhold til verdien af det samlede overens-
komstresultat.

AKUT-bidraget pr. ATP-pligtig arbejdstime forhojes pr. 1.
april 2005 fra 26,7 ore til 27,6 ore, pr. 1. april 2006 fra 27,6
ore til 28,8 ore og pr. 1.april 2007 fra 28,8 ore til 29,2 ore.

Samtidig ajourferes og indgis protokollater om UTK- og
UTF-midler mv. i Kebenhavns og Frederiksberg kommuner i
overensstemmelse hermed.

6.2.  Tillidsreprasentantregler

)

b)

Bilag 2 til Aftalen om ny londannelse vedr. ”Aflenning af til-
lidsreprasentanter i relation til ny londannelse” med den eksi-
sterende ordlyd overflyttes til at vare bilag til hhv. MED-
rammeaftalen og TR-SU-aftalen. Samtidig @ndres overskrif-
ten til ”Aflonning af tillidsreprasentanter”. Der tilfojes desu-
den folgende bemarkning: ”Aftaler om aflonning af tillidsre-
presentanter er omfattet af den enkelte organisations aftale-
ret.”

Pracisering af den gzldende forhandlingsret for organisatio-
nerne til at forhandle TR-vilkar.

I protokollat vedrerende vilkar for (falles)tillidsreprasentan-
ters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udferelse affat-
tes pkt. 2, 2. afsnit som folger:

”Disse principper skal danne grundlag for en forhandling
med (lokale) reprasentanter for de(n) pagxldende overens-



komstgruppe(r). Det overste medindflydelses- og medbe-
stemmelsesudvalg kan ikke gennemfore denne opgave pa or-
ganisationernes vegne. Det skal gennem forhandlingen sikres:

2

Desuden tilfojes efter bomberne 1 pkt. 2:

”Hyvis én af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle
forhandlinger, kan den anden part anmode overenskomstpar-
terne om at bista ved en fornyet lokal droftelse.”

¢) Til bemarkningen til TR/SU-aftalens § 2, stk. 4 hhv. be-
mearkningen til MED-rammeaftalens § 11, stk. 4 tilfojes fol-
gende:

“Tillidsreprasentanten har mod forlangende krav pa at mod-
tage eksisterende oplysninger, i det omfang og den form de
matte forefindes, om godkendt over- og merarbejde pa den
pagzldende institution/arbejdsplads.”

d) Der er enighed om protokollat om TR-beskyttelse ved hver-
vets ophor 1 forbindelse med strukturreformen, jf. bilag 6.2.

¢) I'TR/SU-aftalens § 12, stk. 6 samt MED-rammeaftalens § 18,
stk. 0 tilfojes folgende bestemmelse:

“For tjenestemands vedkommende ydes tilsvarende godtge-
relse som i overenskomsten for tilsvarende personalegruppe”.

Desuden anfores, at der for grupper, som ikke i deres over-
enskomster har godtgorelsesbestemmelser i tilfxlde af usaglig
afskedigelse ydes en godtgoerelse, fastsat 1 henhold til sedvan-
lige kommunale afskedigelsesnavnsbestemmelser.

6.3. Implementering af EU-direktiv om Information og Hering

Parterne er enige om, at EU-direktiv 2002/ 14/ EF om indforelse
af en generel ramme for information og hering af arbejdstagerne i
Det Europaiske Fallesskab implementeres 1 overensstemmelse

med bilag 6.3. Bestemmelserne heri har virkning fra den 23.
marts 2005.

Vejledningsteksten under MED-rammeaftalens § 7, stk. 4 om eks-
tern information tilfejes folgende: “Det pahviler MED-udvalget at
drage omsorg for at samtlige medarbejdere — skriftligt eller
mundtligt — lebende orienteres om udvalgets arbejde”.

7. Ansaettelsesvilkar mv.

7.1. Rammeaftale om aremalsansattelse

Parterne er enige om folgende xndringer vedrorende rammeafta-
len:



7.2.

7.2.1.

7.2.2.

1. Bestemmelserne vedrorende daremalsanszttelse af tjeneste-
mend i folkeskolen — ”’den lukkede gruppe” — samles i et
seerskilt kapitel.

2. § 3, stk. 4 endres til folgende:

I tilknytning til aremaélsperiodens udleb kan kommunalbe-
styrelsen/amtsradet uden stillingsopslag og i direkte forlen-
gelse af aremalsansattelsen overfore den dremalsansatte til va-
rig ansattelse 1 samme stilling”.

3. Inden dremalets udleb optages droftelser med den ansatte om
ophor af ansaxttelsen, forlengelse af aremalsansettelsen, eller
hvorvidt den ansatte overfores til varig anszttelse.

Dette punkt indfejes som en bemzrkning til § 3, stk. 4.
4. §9,stk. 3 ndres til folgende:

”Uansegt afsked kan ske pa grund af sygdom, strafbart for-
hold eller tjenesteforseelse.”

5. § 11, stk. 4, formuleres som folger:

”Der indbetales pensionsbidrag, herunder af aremalstillegget,
efter de regler, der ville vaere gzeldende for stillingen, hvis den
var besat uden tidsbegransning. Hvis stillingen ikke er omfat-
tet af en overenskomst eller aftale, fastsxttes pensionsbidra-
get til 15,79%.”

Bestemmelsen gaelder for aremalsaftaler, der indgas eller for-
leenges med virkning fra 1. april 2005 eller senere.

Gennemsigtighed i lenudviklingen

Statistikgrundlag for de lokale forhandlinger
Parterne er enige om ”Aftale om statistikgrundlag for de lokale
forhandlinger”, jf. bilag 7.2.1.

Til brug for de centrale forhandlinger foranlediger de (amts)kom-
munale arbejdsgivere, at der fremlaegges det nedvendige statistiske
matetiale.

Forud for forhandlingerne pa det (amts)kommunale arbejdsmar-
ked udarbejder FLLD det sarlige beregningsgrundlag (SBG).

Fzlles udvalgsarbejde om informative lonsedler

Parterne er enige om at gennemfore et felles udvalgsarbejde om at
tilvejebringe mere informative lonsedler.

I udvalgsarbejdet skal indga overvejelser om mulighederne for og
hensigtsmassigheden af at synliggore bl.a.

10



7.2.3.

¢ de enkelte elementer 1 den samlede lon, herunder opdelingen i
trin, tilleg, serydelser (lonathangige og lon-uathengige) m.v.
 opdelingen i grundlen, funktionslen, kvalifikationslen, resultat-

lon m.v.
¢ opdelingen i centralt og lokalt aftalte londele
 opdelingen i pensionsgivende og ikke-pensionsgivende londele,
herunder grundlen og omradetilleg
 beregningen af pensionen
 andringer i lonoplysningerne i forhold til foregiende lonseddel
o ferieregnskab

I udvalgsarbejdet skal endvidere indga overvejelser om mulighe-
derne for og hensigtsmassigheden af elektroniske lonsedler, her-
under lonsedler med oversigtlige informationer, men med adgang
for lenmodtageren til pa baggrund af de oversigtlige informationer
at fa synliggjort yderligere, uddybende information om de enkelte
clementers bestanddele og beregning.

Parterne er endvidere enige om at sege at inddrage de vaesentligste
systemudbydere i udvalgsarbejdet.

Udvalgsarbejdet afsluttes senest 1. april 2000.

Generelle tjenestemandsbestemmelser

Det under a) og b) anforte indsattes i de enkelte organisationsaf-
taler om lokal londannelse.

a) For tjenestemand og reglementsansatte, som 1 ansattelsen er
overgaet til ny londannelse, gelder fortsat, at tjenesteman-
dens/den reglementsansattes pension ikke kan blive mindre
end pensionen pa det lontrin, tjenestemanden ville have faet
pension efter i den hidtidige lonramme (for overgangen til ny
londannelse) pa pensioneringstidspunktet.

b) Tjenestemand er omfattet af interessetvistsystemet 1 de enkelte
organisationsaftaler om lokal londannelse, hvis der er aftalt en
grundlen. Hvis der ikke er aftalt en grundlen felges proceduren
1 tjenestemandsregulativerne. Denne regel gxlder, medmindre
der aftales andet mellem den enkelte forhandlingsberettigede
organisation og arbejdsgiverpart.

c) § 3, stk. 11 KTO-aftalerne om lon under ulovlig udeblivelse og
suspension mv. tilrettes/ajourfores efterfolgende af parterne i
forhold til anvendte lonbegreber 1 organisationsaftaler om lokal
londannelse, jf. pkt. 3 1 protokollat om tjenestemaend og regle-
mentsansatte i forbindelse med ny lendannelse.

d) § 4, stk. 2 i aftalen om ny londannelse tilrettes/ajourfores efter-
folgende af parterne i forhold til de anvendte lonbegreber i or-
ganisationsaftalerne om lokal loendannelse. Endvidere zndres
“lontrin 477 1 bestemmelsen til ny lontrin 49 pr. 1. april 2005.
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7.2.4.

7.3.

7.3.1.

7.3.2.

Lonbegreber i KTO-aftaler

Parterne er enige om at igangsactte et fzlles udredningsarbejde
umiddelbart efter aftalefornyelsen med henblik pa at ajourfore og
tilrette relevante KTO-aftaler i forhold til organisationsrettede af-
taler om lokal lendannelse.

Ovrige krav

Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter

Parterne er enige om ”Aftale om udviklingsmessige aktiviteter pa
det personalepolitiske omrade m.v.”, jf. bilag 7.3.1., idet dog bilag
G ajourfores pr. 28. februar 2005, og de heraf afledte skonomi-
ske konsekvenser indarbejdes 1 bilag H som en forskydning af
midler mellem § 11 og § 5. Endelig aftale med de nevnte forskyd-
ninger indgas pr. 1. marts 2005.

Fordelingen af midler mellem arbejdsgiveromrader i 3. overens-
komstar foretages primo 2006.

Ad § 7. Sundhedskartellet tilbydes en plads 1 styregruppen og bi-
drager okonomisk i forhold til sin lonsumsandel.

Parterne er enige om at indga i overvejelser om, hvorledes konkre-
te aktiviteter fzlles for hele medarbejdersiden kan organiseres.

Aftale om ansattelsesbreve

Pr. 1. april 2005 er parterne enige 1 at foretage folgende @ndringer
17 Aftale om ansaxttelsesbreve

1. Udstationerede ansatte, jf. § 3 er ikke omfattet af bestem-
melserne om pakravi § 5, stk. 2 og 3.

2. Parterne konstaterer, at der verserer en retssag ved Ostre
Landsret om bestemmelserne om pakrav i § 5, stk. 2 og 3
for en midlertidig ansat.

Nir der foreligger en endelig afgorelse af retssagen, er par-
terne enige om at drofte eventuelle konsekvenser af sagen,
herunder om der er behov for @ndring af bestemmelserne
om pikrav for midlertidigt ansatte.

3. Stk. 31§ 5 i Aftale om ansattelsesbreve erstattes af folgen-
de:

Svarer (amts)kommunen ikke indenfor en frist af 15 dage
fra modtagelsen af ovennavnte meddelelse, kan sag rejses i
henhold til den mellem arbejdsgiverparten og personaleor-
ganisationen indgaede hovedaftale eller, hvis der ikke er
indgaet en hovedaftale, efter den pagzldende overens-
komsts bestemmelse om fortolkning hhv brud.
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Bemzrkning:

Konkrete tvister om manglende eller mangelfuldt ud-
fyldt ansattelsesbrev i forhold til de oplysninger, ansat-
telsesbrevet som minimum skal indeholde 1 henhold til
§ 2, behandles saledes efter det tvistelosningssystem,
der er aftalt mellem personaleorganisationen og ar-
bejdsgiverparten. Dette gxlder ogsa udstationerede an-
satte, der dog ikke er omfattet af pakravsbestemmelsen,
jf. pkt. 1.

Ovrige tvister om aftalen behandles i henhold til retstvistaf-
talens bestemmelser indgdaet mellem KTO og arbejdsgiver-
siden.

4, Som nyt stk. 4 indsattes folgende:
Tilkendelse af eventuel godtgerelse sker pa grundlag af § 51
bekendtgorelse 2004-09-16 nr. 941 om Arbejdsmarkedets
Ankenzvn mv.

7.3.3. Retstvistaftalen

Pr. 1. april 2005 er parterne enige om at foretage folgende xndrin-
ger i Retstvistaftalen:

I afsnit II, pkt. 3 @@ndres 714 dages reglen” til folgende: "Macg-
lingsmode skal atholdes inden 21 dage fra modtagelse af begaring
om meglingsmoede, med mindre andet aftales.”

Andringer til afsnit I'V: I de nermere regler for voldgiftsbe-
handling, jf. I11.2, 2endres pkt. 3 og 4 til felgende tekst, idet punkt
5 samtidig udgar:

3. Er der ikke aftalt regler for voldgiftsbehandling efter punkter-
ne 1 eller 2, fremsendes begxring om voldgiftsbehandling normalt
senest 10 uger efter atholdelse af maglingsmode — efter afsnit 1T —
ved fremsendelse af klageskrift.

Svarskrift afgives herefter normalt inden 10 uger fra modtagelsen
af klageskriftet.

Efter afgivelse af svarskrift indgas snarest aftale mellem parterne
om den videre procedure, herunder terminer for yderligere skrift-
veksling samt forslag til voldgiftsagens berammelse. Kan enighed
ikke opnas, overlades det til opmanden at tage stilling til den vide-
re procedure.

4. Vedkommende kommunale arbejdsgiverpart og KTO er i over-
ensstemmelse med denne aftales punkt I. 1, parter 1 voldgiftssagen
og udpeger i denne egenskab voldgiftsmand og opmand, ligesom
disse organer 1 det hele udover samtlige partsbefojelser. Hvis der
ikke kan opnis enighed om valg af opmand, anmodes Arbejdsret-
tens formand om at udpege denne blandt Arbejdsrettens domme-
re. Hver part udpeger 2 voldgiftsmeand.
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Bemzrkninger:

Hyvis parterne pa maglingsmeodet er enige om, at der er tale om en
hastesag, indgas der samtidig hermed aftale om den videre proce-
dure.

Hyvis klageskrift fremsendes senere end 10 uger fra mzglingsmo-
dets atholdelse vil 10 ugers fristen for fremsendelse af svarskrift
blive forlenget tilsvarende.”

8. Lanfrigivelse

Lonstigninger som folge af lontrinsprojektet samt generelle lon-
stigninger frigives

1. nar de kommunale arbejdsgiverparter og KTO’s medlemsor-
ganisationer har meddelt godkendelse af KTO-forliget og
dermed fraskrevet sig retten til at iveerkszette kampskridt i
forbindelse med overenskomstindgaelsen, og

2. nar den enkelte overenskomst/aftale eller godkendt protokol-
lat om lentrinsprojektet er den lonanvisende myndighed (am-
tet/kommune/institutionen) i haeende.

Bemarkning:

De kommunale arbejdsgiverparter tager forbehold for at ud-
seette deres endelige stillingtagen til KTO-forliget, indtil der er
mulighed for at fa overblik over i hvilket omfang, der er til-
slutning til forliget pa arbejdstagerside.

9. KTO-aftaler, der ikke fornyes pr. 1. april 2005

Et antal generelle KTO-aftaler er ikke fornyet pr. 1. april 2005 og
lober uendret videre. Efter SHK’s udtredelse af KTO, et KTO
og arbejdsgiversiden enige om, at disse aftaler pr. 1. april 2005

omfatter personalegrupper, der reprasenteres af organisationer til-
sluttet KTO.

10. Omkostningsbilag
Omkostningsbilag vedlagges som bilag 10.

11. Forbeholdskrav

I tilfelde af endringer i lovgivningen mv. vedrerende statstjene-
stemand tages der forbehold for tilsvarende @ndringer pa det
kommunale og amtskommunale omriade med henblik pa at opret-
holde retsenheden med statens tjenestemznd.

I tilfzelde af @ndringer i regler og aftaler vedrorende statstjeneste-
mandenes pension, tages der forbehold for tilsvarende @ndringer
af pensionsregulativ, -vedtagter og -aftaler med henblik pa at be-
vare retsenheden med statens tjenestemeand.
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Huvis der ved forhandlingerne mellem CFU og finansministeren
aftales en yderligere regulering med mere end 1% af tjeneste-
mandspension og efterindtagt af pension ud over den generelt af-
talte procentregulering af lon og pension, foretages en ydetligere
regulering af kommunal og amtslig tjenestemandspension og ef-
terindtzegt af pension med den del, der ligger udover 1%.

o0o

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i for-
bindelse med forhandlingeme om nzrvarende forlig med tilhe-
rende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

Kebenhavn, den 19. februar 2005

For Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

oo uialen —
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Bilag 1.1.
Den 3. december 2004

Bilag 1. Pr. 1. april 2005 udmentes 1 trin til alle ansatte

Udmentningen sker efter falgende principper:

1.

For alle aflonnet pd lontrin 1 — 54 forhejes lonnen med 1 trin, dog 2 trin for ansatte
aflonnet pa lontrin 9. Det sker i form af en grundlenforhejelse med fuldt og helt gen-
nemslag, dvs. uden nogen form for modregning pa grund af centrale eller lokale afta-
ler.

Lontrin 46 (for ansatte pr. 31. marts 2005) og lentrin 47 — 54 forhejes med 1,78% og
andres til folgende lontrin:

47 = (46 + 1,78%) =  361.914,41
48 = (47 + 1,78%) =  378.550,35
49 = (48 + 1,78%) =  403.955,66
50 = (49 + 1,78%) =  432.154,83
51=(50 +1,78%) =  477.347,18
52=(51+1,78%) =  543.160,17
53=(52+1,78%) =  596.370,75
54=(53+1,78%) =  667.305,30
55=(54+1,78%) = 75257252

Lonnen for stillinger, der pr. 31. marts 2005 aflonnes efter lontrin 55, forhejes med
1,78% til 848.185,67 og fremgar af sxrskilt bilag til lonjusteringsaftaler-
ne/cheflonsaftalerne.

Den pensionsgivende lon pa lontrinene under punkt 1 forhejes samtidig med 1,78%
for bade tjenestemand og overenskomstansatte.

For ansatte aflonnet efter andre lonsystemer end lontrinssystemet aftales der en tilsva-
rende forhojelse af nettolonnen og tilleg, der udmontes pa skalaforlobet eller pa anden
made.

De samlede udgifter er: 1,52% af bruttolensummen.

For tjenestemand, der er pensioneret senest med udgangen af marts 2005, reguleres
pensionen med 1,52%.

Trinforhejelser indarbejdes 1 de respektive overenskomster

Den tekniske udformning af projektet droftes videre mellem parterne. Til illustration
vedlaegges et forelobigt lonbilag.

KTO tilkendegiver, at udgiften ved lontrinsprojektet fuldt ud medgar til opfyldelse af
KTO’s krav om reallonssikring i overenskomstperioden.



Oversigt over grundlgnsforhgjelse ifm. 0.05 Bilag 1.1.a
Kommunale Ignninger.

Lan-niveau i aktuelt niveau, dvs. pr. 1. oktober 2004

Gammelt Gruppe Rykker Gruppe Forskel

lgntrin 0 1 Igntrin til 0 i kroner

A B (B-A)

1 165.513,00 2 168.055,00 2.542,00
2 168.055,00 3 170.666,00 2.611,00
3 170.666,00 4 173.349,00 2.683,00
4 173.349,00 5 176.105,00 2.756,00
5 176.105,00 6 178.940,00 2.835,00
6 178.940,00 7 181.848,00 2.908,00
7 181.848,00 8 184.947,00 3.099,00
8 184.947,00 9 190.765,00 5.818,00
9%) 190.765,00 10 192.112,00 1.347,00
10 192.112,00 11 194.606,00 2.494,00
11 194.606,00 12 197.940,00 3.334,00
12 197.940,00 13 201.368,00 3.428,00
13 201.368,00 14 204.891,00 3.523,00
14 204.891,00 15 208.370,00 3.479,00
15 208.370,00 16 211.931,00 3.561,00
16 211.931,00 17 214.890,00 2.959,00
17 214.890,00 18 218.836,00 3.946,00
18 218.836,00 19 221.790,00 2.954,00
19 221.790,00 20 224.856,00 3.066,00
20 224.856,00 21 228.586,00 3.730,00
21 228.586,00 22 232.045,00 3.459,00
22 232.045,00 23 235.745,00 3.700,00
23 235.745,00 24 239.564,00 3.819,00
24 239.564,00 25 243.462,00 3.898,00
25 243.462,00 26 247.451,00 3.989,00
26 247.451,00 27 251.530,00 4.079,00
27 251.530,00 28 255.700,00 4.170,00
28 255.700,00 29 259.964,00 4.264,00
29 259.964,00 30 264.320,00 4.356,00
30 264.320,00 31 268.775,00 4.455,00
31 268.775,00 32 273.329,00 4.554,00
32 273.329,00 33 277.982,00 4.653,00
33 277.982,00 34 282.743,00 4.761,00
34 282.743,00 35 287.604,00 4.861,00
35 287.604,00 36 292.576,00 4.972,00
36 292.576,00 37 297.656,00 5.080,00
37 297.656,00 38 303.049,00 5.393,00
38 303.049,00 39 308.464,00 5.415,00
39 308.464,00 40 314.000,00 5.536,00
40 314.000,00 41 319.658,00 5.658,00
41 319.658,00 42 325.437,00 5.779,00
42 325.437,00 43 332.670,00 7.233,00
43 332.670,00 44 340.102,00 7.432,00
44 340.102,00 45 347.739,00 7.637,00
45 347.739,00 46 355.585,00 7.846,00
46 355.585,00 47 **) 361.914,41 6.329,41
47 371.930,00 48 **) 378.550,35 6.620,35
48 396.891,00 49 **) 403.955,66 7.064,66
49 424.597,00 50 **) 432.154,83 7.557,83
50 468.999,00 51 **) 477.347,18 8.348,18
51 533.661,00 52 **) 543.160,17 9.499,17
52 585.941,00 53 *¥) 596.370,75 10.429,75
53 655.635,00 54 **) 667.305,30 11.670,30
54 739.411,00 55 **) 752.572,52 13.161,52

*) Lgntrin 9 rykker til lgntrin 11
**) Lgnnen er i lgnniveau pr. 1/10 2004, renset for tilleeg og tillagt 1,78%
(nyt lgntrin 47-55 svarer til hidtidigt lgntrin 46-54 tillagt 1,78%)



Bilag 1.2.
19. februar 2005
Reguleringsordning

Noter til reguleringsordningen for aftaleperioden 1. april 2005 — 31. marts 2008

Statistikgrundlaget for reguleringsordningen:
Danmarks Statistiks lenindeks for den private henholdsvis den kommunale sektor.

Fortjenesten i alt er inklusive lenmodtagers og arbejdsgivers andel af eventuelle pensionsbi-
drag, gene- og overtidstilleeg og eksklusive feriepenge og andre uregelmaessige betalinger sa-
som efterreguleringer i forbindelse med overenskomstfornyelse.

Eventuelle efterfolgende korrektioner i ovennavnte statistikker fra Danmarks Statistik, skal
indarbejdes 1 den nermest folgende regulering jf. principperne i bilag til brev fra Finansmini-
steriet af 25. januar 2002.

Bemaerkninger
Hvis procenten til anvendelse (n) er negativ, nedsattes de generelle lonstigninger tilsvarende.

Forhgjes ATP-bidraget ud over den kendte forhejelse pr. 1. januar 2006, foretages et fradrag i
naermeste folgende udmentning fra reguleringsordningen (n). Fradraget er lig med den pro-
centvise andel, som summen af ATP-forbedringen udger af lensummen. Er provenuet af regu-
leringsordningen ikke tilstreekkeligt, fradrages den resterende del i neermeste aftalte generelle
lonforbedring.



Afregning for perioden august 2003 — februar 2005 er aftalt til 0,7 %. Udmentningstids-
punktet for de 0,7 % er fastsat til 1. januar 2006.

Reguleringsordningen pr. 1. oktober 2006
Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjeneste 1 alt pr. time for den private sektor
fra

maj 2004 til maj 2005: a pct.
august 2004 til august 2005: b pct.
november 2004 til november 2005: c pct.
februar 2005 til februar 2006: d pct.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den kommunale
sektor fra

maj 2004 til maj 2005: e pct.
august 2004 til august 2005: f pct.
november 2004 til november 2005: g pct.
februar 2005 til februar 2006: h pct.
Stigning, private sektor: (atb+ct+d)/4 1pct.
Stigning, kommunal sektor: (e+f+g+h)/4 j pct.

Aftalt provenu fra reguleringsordningen august 2003 til februar 2005:
(k aftalt til 0,7 pct.) k pct.

Forskel i lenudvikling fratrukket det aftalte provenu fra reguleringsordningen
august 2003 til februar 2005: (1-G-k)) 1 pct.

Deflatering under hensyn til forbedringer for kommunalt ansatte
fra februar 2005 til og med februar 2006:

1*100/(100+(Indeks(kom.)2006k 1 /Indeks(kom.)2005k1 — 1)*100*1,5+s) m pct.
hvor s er de aftalte forbedringer' pr. 1. oktober 2006.

Til anvendelse pr. 1. oktober 2006: m*0,8 n pct.

99199 99199

Der afrundes til 1 decimal 1 1” og ”’j”.
Der afrundes til 2 decimaler i de efterfolgende trin i beregningen.

' Summen af alle stigninger inden for den aftalte ramme.



Reguleringsordningen pr. 1. oktober 2007
Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste 1 alt pr. time for den private sektor
fra

maj 2005 til maj 2006: a pct.
august 2005 til august 2006: b pct.
november 2005 til november 2006: ¢ pct.
februar 2006 til februar 2007: d pct.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den kommunale
sektor fra

maj 2005 til maj 2006: e pct.
august 2005 til august 2006: fpct.
november 2005 til november 2006: g pct.
februar 2006 til februar 2007: h pct.
Stigning, private sektor: (atb+ctd)/4 1pct.
Stigning, kommunal sektor: (etf+gt+h)/4 j pet.

Vagtet veerdi af reguleringsordningerne i perioden maj 2005 til februar 20077
(0,75* 0,7 + 0,50 *n pr. 1/10 2006) k pct.

Forskel i lenudvikling fratrukket den vagtede verdien af reguleringsordningerne
1 perioden maj 2005 til februar 2007: (1-(-k)) I pct.

Deflatering under hensyn til forbedringer for kommunalt ansatte
fra februar 2006 til og med februar 2007:

1#100/(100+(Indeks(kom.)2007k 1/Indeks(kom.)2006k1 — 1)*100*1,5+s) m pct.
hvor s er de aftalte forbedringer’ pr. 1. oktober 2007.

Til anvendelse pr. 1. oktober 2007: m*0,8 n pct.

99199 99199

Der afrundes til 1 decimal 1 ’1” og ”j”.
Der afrundes til 2 decimaler i de efterfolgende trin i beregningen.

? Hvis reguleringsordningen fortsaetter uaendret i 2008 vil k blive (0,5 * n fra 1/10 2006) + (0,5 * n fra 1/10 2007)
og sa fremdeles i arene derefter.
? Summen af alle stigninger inden for den aftalte ramme.



Side 1

Bilag 3.1.
Aftale om udligning af udgifter til barsels- og
adoptionsorlov
KI.

Amtsradsforeningen
Kobenhavns Kommune
Frederiksberg Kommune

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
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Side 3

§ 1. Aftalens anvendelsesomrade

Stk. 1.

Aftalen vedrorer udligning af arbejdspladsers udgifter til ansatte, der modtager sadvan-
lig lon under graviditets-, barsels- og adoptionsorlov i aftale om fraveer af familiemaessi-
ge arsager.

Stk. 2.
Aftalen omfatter alle arbejdspladser i:

1.  Kommuner i KL’s forhandlingsomrade

2. Amter i Amtsradsforeningens forhandlingsomrade
3. Koebenhavns Kommune

4. Frederiksberg Kommune, samt

5

Naturgasselskaber og andre fxlles (amts)kommunale virksomheder

Bemaerkning:

I 1-4 indgar selvejende dag- eller dogninstitutioner, dog for Amtsradsforenin-
gens forhandlingsomrade og Kebenhavns Kommunes vedkommende alle
selvejende institutioner mv., som (amts)kommunen har indgdet driftsoverens-
komst med og som er omfattet af amtslige/kommunale overenskomster. De
selvejende institutioner, som Frederiksberg Kommune har driftsoverenskomst
med udover de naevnte, kan tilslutte sig kommunens ordning.

Naturgasselskaber og andre falles (amts)kommunale virksomheder er omfattet
af denne aftale, hvis de beslutter, at soge tilslutning til en kommunes/regions
udligningsordning. Alternativt kan der etableres en egen falles udligningsord-
ning pa tvars af selskaber og virksomheder, som ikke har tilsluttet sig en
kommunes/regions udligningsordning. Safremt selskabet eller virksomheden
ikke er omfattet af en udligningsordning efter denne aftale, vil disse eventuelt
blive omfattet af en efterfolgende lovgivning pa omradet.

§ 2. Formal

Formalet med aftalen er at sikre en gkonomisk udligning mellem samtlige arbejdsplad-
ser inden for kommunen eller regionen, siledes at udgifter til ansatte under graviditets-,
barsels- og adoptionsorlov ikke pahviler den enkelte arbejdsplads alene. Formalet er at
understotte et arbejdsmarked med lige muligheder for kvinder og maend.

§ 3. Udligningsordning i kommuner og regioner
Sth. 1.

Der skal i hver kommune eller region etableres en barselsudligningsordning. Udlig-
ningsordningen skal udligne udgifter vedrerende graviditet, barsels- og adoptionsorlov
pa tveers af samtlige arbejdspladser i kommunen eller regionen.

Bemaerkning til stk. 1:

Udligningsordninger etableret forud for denne aftales ikrafttreeden, som opfyl-
der betingelserne 1 denne aftale, vil kunne viderefores. Parterne er enige om, at
hensigten med denne aftale ikke er at forringe eksisterende ordninger, som op-
fylder denne aftales minimumsbestemmelser.



Side 4

Stk. 2.

Kommunen eller regionen skal som minimum udligne udgifter til ansatte, der modtager
sedvanlig lon under orlov i folgende situationer jf. aftalen om fraver af familiemassige
arsaget.

Ved fodsel:

L Orlov under graviditet, hvor den kvindelige ansatte har ret til fravaer 1 8 uger for
fodslen.

IL. Faderens ret til 2 ugers orlov i forbindelse med fodslen.

III. ~ Moderens ret til 14 ugers orlov efter fodslen.

IV.  Moderen og/eller faderens ret til otlov i 10 uger efter den 14. uge efter fodslen,
V. Faderens ret til orlov i yderligere 2 uger.

Ved adoption:

VI.  En ansats ret il orlov i op til 8 uger til athentning af barn i udlandet.

VII.  En ansats ret til orlov ved adoption i Danmark 1 op til 1 uge.

VIII. En ansats ret til 14 ugers orlov efter modtagelsen af barnet.

IX.  En ansats ret til 2 ugers orlov efter modtagelsen af barnet.

X. En ansats ret til orlov i 10 uger efter den 14. uge efter modtagelsen.

XI.  En ansats ret til yderligere 2 ugers orlov efter modtagelsen af barnet.
Bemaerkning:

Kommunen eller regionen kan valge at udvide dakningen fx til ogsa at omfat-
te fortidig barselsorlov.

§ 4. Refusion til arbejdspladsen

Stk. 1.

Udligningsordningen skal yde refusion til den arbejdsplads, der har lenudgiften til den
orlovshavendes lon — fx en skole eller en daginstitution.

Stk. 2.

Udligningsordningen skal som minimum yde refusion for de orlovsperioder, der er
nevnt i § 3, stk. 2 1 denne aftale. Refusionen skal dekke udgiften til lon, herunder ar-
bejdsgiverafgifter

Bemaerkning:
Hvis en ansat atholder orlov i ferre uger end hele lonperioden, dekkes kun
udgifter for den atholdte orlov.

Sth. 3.
Kommunen eller regionen treffer valg mellem folgende to udligningsordninger:

A) Til arbejdspladsen ydes der refusion af minimum 80 % af forskellen mellem udgif-
ten til sedvanlig lon til den der er pa orlov og den dagpengerefusion arbejdsplad-
sen modtager fra den ansattes bopzlskommune. Ved sxdvanlig lon forstas en lon,
der svarer til den lon, den ansatte har ret til under sygefraver, samt arbejdsgiverat-
gifter.



Side 5

B) Til arbejdspladsen ydes der refusion af minimum 80 % af forskellen mellem lonud-
gifter til vikar og den dagpengerefusion arbejdspladsen modtager fra den ansattes
bopalskommune. I begrebet lon indgar: Vikarens lon, pension, arbejdstids- og ar-
bejdsbestemte tilleg, ferie med lon/kontantgodtgorelse/szrlig feriegodtgorel-
se/feriegodtgorelse, arbejdsgiverafgifter mv.

Bemaerkning:
Refusion fra udligningsordningen beregnes pa folgende made: (Lon minus
dagpenge) x minimum 80 %o.

Safremt dagpengerefusionen ikke tilgar arbejdspladsen beregnes refusionen til arbejds-
pladsen pa folgende made: (Lon minus dagpenge) x minimum 80 % + dagpengerefusi-
onen.

Stk. 4.

Kommunen eller regionen kan traeffe beslutning om en kombination af A) og B) i stk.
3, saledes at nogle arbejdspladser fx kan anvende A), mens andre arbejdspladser anven-
der B). Samme arbejdsplads kan ikke anvende bade model A) og B).

Stk. 5.

Anvendes A) i stk. 3, skal refusionen sa vidt muligt bruges til deekke udgifter til at passe
den orlovshavendes arbejde fx i form af tilleg, over- og merarbejde, vikar mv.

Stk. 6.
Kommunen eller regionen kan treffe beslutning om, at refusionen skal udgere mere

end 80 %.

§ 5. Finansiering og administration

Kommunen eller regionen tilrettelegger administrationen af ordningen, herunder finan-
siering mv. Udligningsordningen skal tilrettelegges, sa ordningens opbygning, admini-
stration, finansiering og ovrige forudsatninger er tydeligt og klart beskrevet, siledes at
alle ansatte har mulighed for at se, hvad ordningen indebarer.

§ 6. Medindflydelse

Sth. 1.

Det midlertidige tvargiende hovedsamarbejdsudvalg i henholdsvis amter og kommuner
skal drofte udformningen af udligningsordningen.

Stk. 2.

I kommuner, der ikke legges sammen, sker droftelsen i det overste medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg.

Stk. 3.

Safremt der sker vasentlige @ndringer i udligningsordningen droftes dette pa ny 1 det
overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg.

§ 7. lkrafttraeden og opsigelse mv.

Stk. 1.

Aftalen traeder i kraft med virkning fra den 1. januar 2007. Fra og med denne dato skal
der 1 hver enkelt Kommune eller region vzare etableret en barselsudligningsordning i



Side 6

henhold til denne aftale. Droftelser efter § 6 skal finde sted forud for den 1. januar
2007.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2008.

Stk. 3.

I forbindelse med indferelse eller ndringer af relevante bestemmelser i lovgivningen
har aftalens parter genforhandlingsret.

Kobenhavn den

For
KL

For

Amtsradsforeningen

For

Kobenhavns Kommune

For

Frederiksberg Kommune

For

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
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Bilag 3.2.
Aftale om fravaer af familiemaessige drsager
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Koebenhavns Kommune
Frederiksberg Kommune

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
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INDLEDNING

Ved overenskomstfornyelsen i 2005 er aftalt folgende @ndringer 1 aftale om fraveer af
familiemaessige arsager:

1.

Der indfores indbetaling af pensionsbidrag for overenskomstansatte og optjening
af pensionsalder for tjenestemand i den ulennede del af dagpengeperioden under
barsels- og adoptionsorlov. Ordningen pabegyndes den 1. oktober 2005 og gxlder
sdledes for alle, der har orlov pd dette tidspunkt eller senere.

Der indfores indbetaling af pensionsbidrag for overenskomstansatte og optjening
af pensionsalder for tjenestemand under bornepasningsorlov. Ordningen
pabegyndes den 1. oktober 2005 og gxlder siledes for alle, der har orlov pa dette
tidspunkt eller senere.

§ 10, stk. 5 og § 21, stk. 5 xndres saledes, at 1 de tilfzlde, hvor den ene af
forzldrene arbejder i det (amts)kommunale omrade og den anden i H:S, far de
tilsammen 10 ugers fraver med sedvanlig lon efter den 14. uge efter barnets fodsel

eller efter modtagelsen af barnet. Endringen treeder i kraft for forzldre til born
fodt efter den 30. september 2005.

Ved adoption af barn i Danmark indferes der en bestemmelse om, at
adoptivforzldrene kan fa ret til fraver med sadvanlig lon 1 op til 1 uge forud for
modtagelsen af barnet jf. dagpengelovens {14 stk. 3. Bestemmelsen treeder i kraft
den 1. oktober 2005.

Ved hospitalsindleggelse af born under 14 ar, indferes der for foraldrene ret til
tjenestefrihed med szdvanlig lon i op til 5 arbejdsdage pr. barn inden for 12 pa
hinanden folgende maneder. Dette galder ogsa, hvis barnet under indleggelsen
opholder sig i hjemmet. Andringen trader i kraft den 1. oktober 2005.

Som folge af endrede lovregler tilpasses bestemmelsen om pasning af alvorligt
syge born under 14 ar i aftalen. Lovandringen indebzrer, at aldersgransen andres
fra 14 ar til 18 dr. Dette betyder, at ansatte der er forxldre til alvorligt syge born
under 18 ar, og som er berettiget til dagpenge jf. § 19 A 1 dagpengeloven far
udbetalt sedvanlig lon ved tjenestefrihed. Andringen traeder i kraft den 1. april
2005.

Som folge af @ndrede lovregler tilpasses bestemmelsen om pasning af deende 1
hjemmet i aftalen. Lovendringen medferer en pracisering af
varslingsbestemmelserne. Desuden er arbejdsgivere, der yder lon til en ansat
berettiget til at fa udbetalt det plejevederlag, som den ansatte ellers ville vare
berettiget til. Endringen traeder i kraft den 1. april 2005.
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Kapitel 1. Indledende bestemmelser

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Stk. 1.

Aftalen gzlder for alle ansatte i

KL’s forhandlingsomrade,

Amtsradsforeningens forhandlingsomrade,

Kobenhavns Kommune,

Frederiksberg Kommune,

selvejende dag- og degninstitutioner, dog for Amtsradsforeningens
forhandlingsomrade og Kebenhavns Kommunes vedkommende alle selvejende
institutioner mv., som (amts)kommunen har indgaet driftsoverenskomst med, og
som er omfattet af amtslige/kommunale overenskomster samt

6. naturgasselskaber og andre fzlles (amts)kommunale virksomheder.

Stk. 2.

Bestemmelserne 1 aftalens kapitel 2-7 omfatter kun ansatte, der har ret til fuld len under
sygdom.

Stk. 3.

En ansat, der forst opnir ret til lon under sygdom efter at have pabegyndt barsels- eller
adoptionsorlov efter ligebehandlingsloven, omfattes af bestemmelserne i kapitel 2-7 fra
dette tidspunkt.

ARl e

§ 2.Len

Stk. 1.

Ved sedvanlig lon forstas i denne aftale en lon, der svarer til den lon, den ansatte har
ret til under sygefraver ifolge aftale eller overenskomst.

Stk. 2.

En arbejdsgiver har i de perioder, hvor der ydes sedvanlig lon ret til de dagpenge, som
den ansatte ellers ville have haft ret til fra kommunen jf. dagpengeloven (lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel).

Stk. 3.

Ret til lon i 8-ugers perioden for fodslen, jf. § 8, bortfalder, hvis den ansatte i denne
periode indtrader i ny lonnet beskaftigelse.

Stk. 4.

Retten til fuld lon efter fodslen er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde
dagpenge, som den ansatte vil have ret til efter dagpengeloven.

Bemaerkning til stk. 4:
Retten til fuld lon i orlovsperioden efter den 14. uge efter fodslen er betinget
af, at den ansatte ikke forlenger fravaret, saledes at dagpengene nedsattes

(eller af andre arsager helt bortfalder) i perioder, hvor der ydes sedvanlig lon,
jf. dog § 14, stk. 2 og § 25 stk. 2.
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Modtager arbejdsgiveren nedsatte dagpenge i refusion 1 disse perioder som folge af
forlenget fravaer, nedszttes lonnen med et belob svarende til nedsazttelsen af
dagpengene, jf. § 10, stk. 2 og § 21, stk. 2.

Parterne er enige om, at der med den valgte formulering om, at arbejdsgiveren kan fa
udbetalt fulde dagpenge ikke er zndret i den hidtidige retsstilling for sa vidt angir ret til
lon under fravaer pa grund af barsel.

§ 3. Dokumentation og refusion af dagpenge

En ansat skal efter anmodning fra arbejdsgiveren fremskaffe eller bekrafte oplysninger,
der er nodvendige ved bedemmelsen af arbejdsgiverens krav om udbetaling fra
bopzlskommunen af de barselsdagpenge, som den ansatte ellers ville have ret til.

Kapitel 2. Behandlinger og undersggelser

§ 4. Behandling for barnigshed

Ved fraveaer fra arbejdet pa grund af undersogelser og behandling for barnleshed, som
skyldes sygelige forhold, har den ansatte ret til fuld lon under sygdom.

Bemaerkning:

Det er en legelig vurdering, hvorvidt der er tale om sygelige forhold. Der kan
evt. indgas aftale efter dagpengelovens § 28, hvis betingelserne er opfyldt.
Ansatte, som ikke er berettiget til fuld lon under sygdom, har ret til sygedag-
penge efter dagpengelovens bestemmelser herom.

§ 5. Graviditetsundersggelser

En kvindelig ansat har ret til lon under fravar fra arbejdet til graviditetsundersogelser,
nar fraveret er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

Kapitel 3. Graviditet

§ 6. Meddelelse om graviditet

En ansat, der er gravid, skal give arbejdsgiveren meddelelse herom senest 3 maneder for
forventet fodsel. Samtidig meddeler den ansatte om hun agter at udnytte retten til
travar for fodslen. Hun skal samtidig oplyse, hvornar hun forventer at pabegynde sin
otlov. Tidspunktet for forventet fodsel skal dokumenteres, fx ved kopi af oplysning
herom 1 vandrejournal eller lignende.

§ 7. Uarbejdsdygtighed for orlov til graviditet og barsel
Stk. 1.

En kvindelig ansat har ret til fravar fra arbejdet med sedvanlig lon pa grund af gravi-
ditet tidligere end 8 uger for forventet fodsel, hvis betingelserne efter dagpengelovens §
12, stk. 2, er opfyldt. Ret til fortidig barselsorlov foreligger i folgende tre situationer:

a) hvis der efter en legelig bedommelse er behov for det, fordi graviditeten har et sy-
geligt forlob, der ved fortsat beskaftigelse vil medfore risiko for kvindens helbred
eller for fosteret,

b) hvis arbejdets sarlige karakter medferer risiko for fosteret, eller
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¢) hvis kvindens graviditet pa grund af offentligt fastsatte bestemmelser forhindrer
hende 1 at varetage arbejdet, og arbejdsgiveren ikke har tilbudt hende anden pas-
sende beskaftigelse.

Stk. 2.

Sygdom under graviditet, som ikke falder ind under stk. 1, betragtes som fraver ved
sygdom.

§ 8. Orlov under graviditet

For fodslen har en kvindelig ansat ret til fravaer fra arbejdet med sedvanlig lon fra det
tidspunkt, hvor der skennes at vaere 8 uger til fodslen.

Bemaerkning:
En kvindelig ansat der bliver gravid under afholdelse af orlov, har ret til at
afbryde orloven efter kapitel 4 og 5. I stedet folges vilkdrene 1 denne aftale.

Kapitel 4. Barselsorlov

§ 9. Orlov efter fadslen — fravaer med lgn indtil 14 uger efter fadslen

Sth. 1.

Efter fodslen har moderen ret til fraveer fra arbejdet med sedvanlig lon i indtil 14 uger.
I de forste 2 uger efter fodslen har moderen pligt til fraver.

Stk. 2.

Faderen har i forbindelse med sit barns fodsel ret til fravaer fra arbejdet med sedvanlig
lon i indtil 2 uger efter fodslen eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de forste
14 uger efter fodslen. De 2 uger skal gives i sammenhang.

Bemeerkning til stk. 1 og 2:
Den periode, hvor der er ret til barselsorlov, beregnes fra kalenderdagen efter
den dag, hvor barnet er fodt.

Faderens ret til orlov i forbindelse med barnets fodsel er ikke betinget af, at
forzldrene lever sammen, men det forudszttes, at faderen har ophold pa
samme sted som barnet under orlovsperioden.

§ 10. Orlov efter den 14. uge efter fodslen — fraveer og lgn

Stk. 1.
Efter den 14. uge efter fodslen har den ansatte ret til fravear fra arbejdet i op til 32 uger.

Bemaerkning til stk. 1:

Retten til fraver galder begge forzldre. Forzldrene kan holde orlov sammen,
pa skift eller i forlengelse af hinanden. Forxldrene har tilsammen ret til dag-
penge i 32 uger, indtil barnet er 46 uger, som kan fordeles efter forzldrenes
onske. Aftholder foraxldrene fraver udover 32 uger tilsammen ydes der ikke i
den pagzldende periode dagpenge, jf. dog § 10, stk. 2. Den ansatte kan be-
slutte, at fravaeret skal vaere pa et mindre antal uger end 32.

Stk. 2.

Den ansatte har ret til at vaelge fraver efter stk. 1140 eller 46 uger, jf. dog § 2, stk. 4.
Deles fraveret mellem forzldrene skal det samlede fraver udgere 40 uger eller 46 uger.
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Bemaerkning til stk. 2:
Det forlengede fravar pa henholdsvis 8 eller 14 uger ud over de 32 uger kan
afholdes sammen, pa skift eller i forlangelse af hinanden.

Forzxldrene har efter dagpengeloven ret til at forlenge dagpengeperioden til-
svarende. Forzldrene kan saledes forlenge fravaret og tilsammen bruge dag-
pengene over en periode pa 40 eller 46 uger, indtil barnet er 54 henholdsvis 60
uger. Forzldrene bestemmer selv fordelingen af fravaret.

Deles fravaret mellem forzldrene, er det afgorende for forlengelsen, at for-
xldrenes samlede fraver tilsammen er 40 uger eller 46 uger.

Safremt forxldrene vealger at dele fravaeret har den ansatte mulighed for at
atholde et mindre antal ugers fravar (end 40 eller 46 uger), hvis forzldrene
samlet set afholder 40 eller 46 ugers fravaer — fx har en kvindelig ansat ret til at
afholde 33 ugers orlov, saifremt manden afholder 13 ugers orlov.

Hvis dagpengeperioden forlenges, nedszttes dagpengene, sa de svarer til fulde
dagpenge 1 32 uger. Hvis den ansatte onsker at forlenge orloven, kan dette ske
efter den 14. uge efter fodslen, jf. dog § 10, stk. 3. I sa fald nedszttes
dagpengerefusionen til arbejdsgiveren og lonnen til den ansatte, jf. § 2, stk. 4.

Hyvis den ansatte venter med at forlaenge orloven, indtil perioden hvor der ydes
sedvanlig lon er ophort, ydes der fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren og
fuld sedvanlig lon til den ansatte 1 de perioder, hvor der er aftalt londakning.
Anvendelse af muligheden for at forlenge fravaret efter § 10, stk. 2, udelukker
anvendelse af udskydelse af orloven efter § 11 og retten til forlengelse ved
delvis genoptagelse af arbejdet jf. § 14, stk. 2. Hvis orloven udskydes eller
arbejdet genoptages delvist, er det saledes heller ikke muligt at forlenge
fravaret.

Stk. 3.

Faderen kan anvende dele af sin ret til fraveer 1 32 uger, jf. stk. 1 og 2 inden for 14 ugers
perioden efter fodslen.

Stk. 4.

Faderen har efter begzring ret til sedvanlig lon i indtil 10 uger ved forlods anvendelse
af sin fravaersret efter stk. 3. Udnytter faderen denne ret sker en forholdsmessig re-
duktion af perioden med sadvanlig lon efter stk. 5.

Stk. 5.

I tilslutning til udlebet af de forste 14 uger efter fodslen har en ansat ret til fravaer fra
arbejdet med sadvanlig lon 1 indtil 10 uger. Foraldrene kan med sedvanlig lon:

« atholde fraver samtidigt og hermed dele de 10 uger,
« afholde fravear pa skift i de 10 uger, eller
 valge at den ene atholder fraveer 1 10 uger.

Den samlede fraversperiode med sedvanlig lon kan ikke overstige 10 uger. Fraveret fra
arbejdet kan kun ske i hele arbejdsdage.

Bemeerkning til stk. 1-5:
Den periode, hvor der er ret til barselsorlov beregnes fra kalenderdagen efter
den dag, hvor barnet er fodt.

Faderens ret til orlov i forbindelse med barnets fodsel er ikke betinget af, at
forzldrene lever sammen, men det forudszattes, at faderen har ophold pa
samme sted som barnet under orlovsperioden.
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Bemaerkning til stk. 5:
Safremt foraxldrene fx afholder 5 ugers orlov sammen med szdvanlig lon er
konsekvensen, at perioden med lonudbetaling i de 10 uger er opbrugt.

For foraldre til born fodt efter den 30. september 2005 galder, at uanset om
den ene af forzldrene er ansat i H:S, udleser det ikke krav pa yderligere 10
ugers fraver med sadvanlig lon.

Stk. 6.

Hvis barnet er dodfedt, dor eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fodslen,
har moderen ret til fraveer med sedvanlig lon i indtil 14 uger efter barnets dod eller
bortadoption. Er barnet dodfedt, har faderen ret til sedvanlig lon i 2 sammenhzngende
uger efter fodslen.

§ 11. Udskydelse af orlov efter den 14. uge
Stk 1.

Den ansatte har ret til at udskyde mindst 8 uger og hojst 13 uger af fravarsretten efter
§ 10, stk. 1. Kun den ene af foraldrene kan benytte retten. Den udskudte fravarsret
skal vare udnyttet inden barnet fylder 9 ar og skal holdes i en sammenhangende peri-
ode. Hvis den ansatte fratreeder inden den udskudte fravarsret er udnyttet, vil retten til
at gore brug af denne fravarsret ogsa galde over for en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk. 2.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op til 32 uger af fravaeret efter
§ 10, stk. 1. Det udskudte fraver skal vare udnyttet inden barnet fylder 9 4r. Hvis den
ansatte fratreeder, inden den udskudte fravaersret er udnyttet, er retten til fraver betinget
af, at der indgis en aftale herom med den nye arbejdsgiver.

Stk. 3.

Safremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de 10 uger, hvor der
udbetales sedvanlig lon, jf. § 10, stk. 5, udskydes samtidig retten til at fa udbetalt sed-
vanlig lon, sifremt den ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.

§ 12. Udvidet faedreorlov

Faderen har yderligere ret til sedvanlig lon i indtil 2 uger. Disse 2 uger placeres efter
aftale med arbejdsgiveren. Hvis der ikke kan opnas enighed folges bestemmelsen i § 13,
stk. 4. Perioden afholdes i sammenhang, med mindre andet er aftalt. Fravaret aftholdes
inden barnets 46. uge.

§ 13. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med fedsel
Stk 1.

En moder, der anvender sin ret til fraveer i indtil 14 uger efter fodslen, skal inden 8 uger
efter fodslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornar hun genoptager arbejdet.

Stk. 2.

En fader, der anvender sin ret til indtil 2 ugers fravar inden for de forste 14 uger efter
fodslen, skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar han forventer at
begynde fraveret og om lengden af fraveret.
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Stk. 3.

En ansat, der anvender sin ret til fravaer efter § 10, stk. 1, 2 og 3, skal inden 8 uger efter
fodslen underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for fravaerets begyndelse og lengden
heraf. Endvidere skal den ansatte underrette sin arbejdsgiver om, hvorvidt retten til at
udskyde fravar efter § 11, stk. 1 onskes benyttet.

Stk. 4.

En fader, der anvender sin ret til at afholde op til 2 ugers udvidet feedreorlov med
sedvanlig lon, jf. § 12, skal med 4 ugers varsel underrette sin arbejdsgiver om tids-
punktet for fravarets begyndelse og lengden heraf.

Bemaerkning til stk. 4:
Hyvis faderen fx onsker udvidet feedreorlov i uge 3 og 4 efter fodslen, skal han
saledes varsle dette overfor sin arbejdsgiver 2 uger for forventet fodsel.

Stk. 5.

En ansat der har udnyttet retten til at udskyde mindst 8 uger og hojst 13 uger af fra-
versretten, jf. § 11, stk. 1, skal med 16 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om,
hvornar fravaret pabegyndes og lengden af fraveret.

Stk. 6.

En fader, der anvender sin ret til fravar med saedvanlig lon efter § 10, stk. 4 inden for
de forste 14 uger efter fodslen, skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om,
hvornar han forventer at begynde fravaeret og om lengden af fravaret.

Bemaerkning til stk. 6:
Varslet kan afgives for fodslen.

Stk. 7.

Den ansatte har ret til at ndre anvendelsen af fravarsretten, hvis nyt varsel afgives
inden udlebet af fristen for varsel efter § 13 stk. 1-6. Herudover kan varslet andres,
hvis der indtreffer omstendigheder, som gor det urimeligt at opretholde varslet.

Stk. 8.

En ansat, der med arbejdsgiveren har aftalt at udskyde op til 32 uger af fravarsretten, jf.
§ 11, stk. 2, skal, med mindre et andet varsel er aftalt, med 8-ugers varsel underrette
arbejdsgiveren om, hvornar fravaret pabegyndes og lengden af fravaret.

§ 14. Genoptagelse af arbejdet

Stk. 1.

En ansat kan i1 dagpengeperioden genoptage arbejdet i op til 292 time af den normale
overenskomstmassige ugentlige arbejdstid pa 37 timer for fuldtidsbeskaftigede med
den virkning, at retten til dagpenge bortfalder for den tid, hvor arbejdet er genoptaget.
Moderen kan ikke genoptage arbejdet i de to forste uger efter fodslen. Genoptagelse af
arbejdet efter denne bestemmelse giver ikke ret til en tilsvarende forlengelse af bar-
selsperioden. Genoptagelse af arbejdet sker efter aftale mellem den ansatte og arbejds-
giveren.

Bemaerkning til stk. 1:
Den normale overenskomstmassige ugentlige arbejdstid er 37 timer for fuld-
tidsbeskaftigede. De 2972 time nedsattes, hvis den faktiske ugentlige ar-
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bejdstid for fravaeret var lavere end den normale overenskomstmassige
ugentlige arbejdstid. Her anvendes broken 29'2 time ganget med den faktiske
ugentlige arbejdstid og divideret med 37 timer.

Stk. 2.

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af
arbejdet kan ske 1 fravaeret i de forste 14 uger efter fodslen og 1 op til de 32 uger
herefter. Moderen kan ikke genoptage arbejdet i de to forste uger efter fodslen. Retten
til fravaer og sedvanlig lon efter § 9, § 10, stk. 1, 3, 4 og 5, § 11, stk. 2 og § 12 forlenges
med den tid, arbejdet genoptages. Forlengelsen kan ikke ske, sifremt den ansatte 1
forvejen har sogt sit fraver forlenget udover de 32 uger, jf. {10, stk. 2. Forlengelsen
kan desuden ikke finde sted i de perioder, der efter § 11, stk. 1 er udskudet til senere
brug inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratreder, inden den forlengede orlov er
afholdt, vil retten til dagpenge vare betinget af, at den ansatte indgar aftale med den nye
arbejdsgiver om forlengelsen.

Bemaerkning til stk. 2:
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en ar-
bejdstid, der er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:

§ 14, stk. 1 sammenholdt med § 14, stk. 2.

§ 14, stk. 1 § 14, stk. 2
Arbejdet kan genoptages: Under normal arbejdstid.
Op til 29 Y% time ved en arbejdstid pa 37
timer om ugen. Genoptagelse sker med
ca. 80 % af tidligere arbejdstid.
Der ydes lgn for den tid arbejdet er
genoptaget. Orloven, herunder retten til
dagpenge og lgn, forlenges ikke med
den tid arbejdet genoptages.

Der ydes lgn for den tid arbejdet er genoptaget.
Orloven, herunder retten til dagpenge og lgn,
forlaenges med den tid arbejdet genoptages.

Arbejdet kan genoptages i hele
orlovsperioden (for moderen dog ikke i
de farste to uger efter fadslen), ogsa i
perioder der er:

udskudt efter § 11, stk. 1 og 2
forleenget efter § 10, stk. 2.

Arbejdet kan genoptages i hele orlovsperioden (for
moderen dog ikke i de farste to uger efter fadslen).
Arbejdet kan ikke genoptages i perioder:
der er forlaenget efter § 10, stk. 2
som den ansatte har ret til at udskyde

efter § 11, stk. 1.

§ 15. Barnets indlaggelse
Sth. 1.

En ansats ret til fraver med saedvanlig lon 1 forbindelse med fodsel kan forlanges eller
udsaettes i forbindelse med barnets ophold pa sygehus, jf. stk. 2 og stk. 3. Indleggelse
skal dokumenteres ved journaludskrift fra sygehuset eller ved legeerklering.

Bemaerkning til stk. 1:

Indlzeggelse kan ske enten i forlengelse af fodslen pa grund af fx for tidlig
fodsel eller for lav fodselsvagt eller senere.

Stk. 2.

Hyvis den ansatte ikke genoptager arbejdet, kan retten til fravear efter § 9, stk. 1, § 10 og
§ 12 samt retten til fravar med sedvanlig lon forlenges med indlaggelsesperioden. Det
er en betingelse, at indlaeggelsesperioden finder sted inden for 46 uger efter fodslen.
Retten til fraveer med sedvanlig lon kan dog hojst forlenges i 3 maneder. Retten til at
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forlenge barselsorloven galder ikke faderens ret til 2 ugers fravar inden for de forste 14
uger, jf. § 9, stk. 2.

Stk. 3.

Hvis den ansatte genoptager arbejdet, udsattes retten til fraveer efter § 9, stk. 1 og 2, §
10 og § 12 samt retten til fraver med sadvanlig lon 1 den del af perioden, der var tilbage
ved arbejdets genoptagelse. Det er en betingelse, at den ansatte ophorer med arbejdet
ved udskrivelsen, og at barnet udskrives inden 60 uger efter fodslen.

Stk. 4.

En ansat, der forlenger eller udszatter sin ret til fravaer med sedvanlig lon, fordi barnet
er indlagt pd sygehus inden for de forste 46 uger efter fodslen, skal uden ugrundet
ophold underrette sin arbejdsgiver om barnets indleggelse. En ansat skal uden ugrundet
ophold underrette sin arbejdsgiver om, hvornar barnet er udskrevet.

Stk. 5.

Hyvis barnet udskrives, inden den ansatte har afgivet varsler efter § 13, forlenges
varslingsfristerne i § 13 med den tid, barnet har varet indlagt. Allerede afgivne varsler
bortfalder, og nye varsler skal afgives inden 2 uger efter, at barnet er blevet udskrevet.

§ 16. Indtraaden i den anden foraelders ret til fraveer

Nar ganske sarlige omstendigheder taler for det, kan den ene af barnets forzldre ind-
treede 1 den andens ret til fravaer med sedvanlig lon. Sadanne omstendigheder forelig-
ger, sifremt en af foraldrene dor, eller pa grund af alvorlig sygdom ikke kan varetage
pasningen af barnet. Den ansatte skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver
herom og om muligt om lengden af fraveret.

§ 17. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulennede
dagpengeperioder under barselsorlov

Stk. 1.

Fra den 1. oktober 2005 indbetales der pensionsbidrag til overenskomstansatte og
optjenes pensionsalder for tjenestemaend under barselsorlov i den ulonnede del af

dagpengeperioden.

Bemaerkning:

Saledes vil alle pa orlov i den ulennede dagpengeperiode fra denne dato fa
indbetalt pensionsbidrag / optjene pensionsalder, sifremt vedkommende hatr
en pensionsordning, og eventuelle karensbetingelser er opfyldt.

Stk. 2.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder, der svarer til 22
ugers otlov. Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved fotlenget otlov, indbetales/op-
tjenes der tilsvarende forholdsmassigt. Ved genoptagelse af arbejdet med forlangelse af
otlov skal indbetalingerne/optjeningen fordeles pa hele den forlengede petiode.

Stk. 3.

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev indbetalt for orloven
blev pabegyndt med de reguleringer og overenskomstmaeassige @ndringer og fornyelser,
samt decentralt og centralt aftalte tilleg, der sattes 1 kraft i lobet af perioden.
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Stk. 4.

For tjenestemand optjenes ud fra den ansattelsesbrok, tjenestemanden var ansat pa for
orloven blev pabegyndt. I de tilfzlde, hvor pensionsgivende tilleg ydes som
kronebelob, indbetales pensionsbidrag til den supplerende pensionsordning efter
principperne 1 stk. 3.

Stk. 5.

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pa basis af den orlov, der er
meddelt/varslet og aftalt med arbejdsgiveren inden 8 uger efter fodslen. Hvis der
efterfolgende indgas andre aftaler eller endres i orloven, er det dette orlovsforleb, der
bliver gzeldende, og der indbetales pension / optjenes pension forholdsmeassigt i
forhold til det bidragsbelob / den optjening, der resteret.

Stk. 6.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele barselsorloven i
karensperioden fra den 1. oktober 2005. Nar karensbetingelserne er opfyldt i
orlovsforlobet, etableres pensionsordningen den 1. i maneden, efter at betingelserne er

opfyldt.

Kapitel 5. Adoption

Bemaerkning:

En ansat, der pabegynder et nyt adoptionsforleb, har ret til at afbryde orloven
efter kapitel 4 og 5. I stedet folges ved begyndelsen af den nye orlov vilkarene i
denne aftale.

§ 18. Fravaer ved afhentning af barnet i udlandet
Stk 1.

En ansat har ret til fravaer med sedvanlig lon 1 indtil 8 uger, for modtagelsen af barnet, i
den periode afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at den adoptionssegende eller
de adoptionssegende xgtefaller skal opholde sig 1 afgiverlandet inden modtagelsen af
barnet. Dokumentation for afgiverlandets krav om ophold skal foreligge og gives til
arbejdsgiveren.

Bemaerkning til stk. 1:

Ved modtagelse af barnet efter denne bestemmelse forstas det tidspunkt, hvor
afgiverlandet har godkendt, at den adoptionssegende eller de adoptions-
sogende xgtefeller kan rejse ud af landet med barnet.

Stk. 2.

En ansat, der 1 henhold til stk. 1 har ret til fraveer med sadvanlig lon, skal snarest muligt
underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for afrejsen til afgiverlandet samt om
forventet hjemkomst.

§ 19. Fraveaer forud for modtagelse af barn i Danmark
Sth. 1.

En ansat har ret til fravaer med sedvanlig lon i op til 1 uge for modtagelse af et
adoptivbarn i Danmark jf. § 14 stk. 3 i dagpengeloven, hvis barnet ikke allerede har
ophold i adoptantens hjem. Det er en forudsztning, at adoptanten af hensyn til barnet
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opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. Retten til fravar
med sedvanlig lon kan forlenges 1 op til yderligere en uge, hvis opholdet bliver lengere
end 1 uge af arsager, som ikke kan tilregnes den kommende adoptant.

Bemaerkning:

Ved adoption af et barn i Danmark, stilles der almindeligvis krav om, at
adoptanterne deltager 1 et udslusningsforleb pa det sted, hvor barnet opholder
sig, hvis de kommende adoptanter ikke forud for adoptionen har barnet hos
sig. Denne proces vil almindeligvis kunne afsluttes inden for en uge, men kan
undtagelsesvis vare lengere.

Stk. 2.

En ansat, der i henhold til stk. 1 har ret til fravaer med sedvanlig lon, skal snarest muligt
underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for fravaeret og lengden heraf.

§ 20. Orlov i forbindelse med adoption — fravaer med lon indtil 14 uger
efter modtagelsen af barnet

En ansat har ret til fravaer med sedvanlig lon i indtil 14 uger efter modtagelsen af bar-
net, nar de adoptionsundersogende myndigheder bestemmer, at den adoptionssegende
eller den ene af de adoptionssegende axgtefzller 1 en periode skal vaere i hjemmet.
Fraver med sedvanlig lon kan kun holdes af en af adoptanterne ad gangen i indtil 14
uger fra modtagelsen af barnet bortset fra 1 indtil 2 sammenhangende uger, der placeres
inden for 14 uger efter modtagelsen af barnet.

Bemaerkning:

Adoptionsorloven kan deles mellem adoptivforzldrene, men kun pa en sidan
made, at enten adoptivfaderen eller adoptivmoderen under orloven er frave-
rende fra arbejdet 1 hele arbejdsdage. Hvis en adoptant henter barnet i udlan-
det, kan modtagelsen regnes fra det tidspunkt, hvor adoptanten er sammen
med barnet.

§ 21. Orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet — fraveer og lgn

Stk 1.
Efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet har den ansatte ret til fravear fra arbejdet i
op til 32 uger.

Bemaerkning til stk. 1:

Retten til fraveer galder begge adoptanter. Adoptanterne kan holde orlov
sammen, pa skift eller 1 forlengelse af hinanden. Adoptanterne har tilsammen
ret til dagpenge 1 32 uger, indtil 46 uger efter modtagelsen af barnet, som kan
fordeles efter adoptanternes onske. Atholder adoptanterne fravar udover 32
uger tilsammen ydes der ikke i den pagaldende periode dagpenge jf. dog § 21,
stk. 2. Den ansatte kan beslutte, at fravaret skal vaere pa et mindre antal uger
end 32.

Stk. 2.

Den ansatte har ret til at vaelge fravaer efter stk. 1140 eller 46 uger, jf. dog § 2, stk. 4.
Deles fraveret mellem adoptanterne skal det samlede fravaer udgore 40 uger eller 46
uger.

Bemaerkning til stk. 2:
Det forlengede fravar pa henholdsvis 8 eller 14 uger ud over de 32 uger kan
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afholdes sammen, pa skift eller i forlengelse af hinanden.

Adoptanterne har efter dagpengeloven ret til at forlenge dagpengeperioden
tilsvarende. Adoptanterne kan saledes forlenge fravaret og tilsammen bruge
dagpengene over en periode pa 40 eller 46 uger, indtil 54 henholdsvis 60 uger
efter modtagelsen af barnet. Adoptanterne bestemmer selv fordelingen af
fravaret.

Deles fraveret mellem adoptanterne, er det afgorende for forlengelsen, at
adoptanternes samlede fravaer tilsammen er 40 uger eller 46 uger.

Safremt adoptanterne valger at dele fravaeret har den ansatte mulighed for at
afholde et mindre antal ugers fravaer (end 40 eller 46 uger), hvis adoptanterne
samlet set afholder 40 eller 46 ugers fravaer — fx har en kvindelig ansat ret til at
afholde 33 ugers orlov, safremt manden afholder 13 ugers orlov.

Hyvis dagpengeperioden forlenges, nedszttes dagpengene, sa de svarer til fulde
dagpenge i 32 uger. Hvis den ansatte onsker at forlange orloven, kan dette ske
efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet, jf. dog § 21 stk. 3. I sé fald

nedszttes dagpengerefusionen til arbejdsgiveren og lennen til den ansatte, jf. §
2, stk. 4.

Hvis den ansatte venter med at forlenge orloven, indtil perioden hvor der ydes
sedvanlig lon er ophort, ydes der fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren og
fuld sedvanlig lon til den ansatte i de perioder, hvor der er aftalt londakning.
Anvendelse af muligheden for at forlenge fraveret efter § 21, stk. 2, udelukker
anvendelse af udskydelse af orloven efter § 22 og retten til forlengelse ved
delvis genoptagelse af arbejdet jf. § 25, stk. 2. Hvis orloven udskydes eller
arbejdet genoptages delvist, er det saledes heller ikke muligt at forlenge
fravearet.

Sth. 3.
Den adoptant, som ikke afholder orlov efter § 20, 1. pkt., kan anvende dele af sin ret til

fraveer i 32 uger, jf. stk. 1 og 2 inden for 14 ugers perioden efter modtagelsen af barnet.

Stk. 4.

Den adoptant, som afholder orlov efter stk. 3 har efter begaring ret til sedvanlig lon i
indtil 10 uger ved forlods anvendelse af sin fravarsret efter stk. 3. Udnytter den ansatte
denne ret sker en forholdsmassig reduktion af perioden til sedvanlig lon efter stk. 5.
Stk. 5.

I tilslutning til udlebet af de forste 14 uger efter modtagelsen af barnet har en ansat ret
til fravaer fra arbejdet med sadvanlig lon 1 indtil 10 uger. Adoptanterne kan med
saedvanlig lon:

o atholde fravar samtidigt og hermed dele de 10 uger,
o afholde fravaer pa skift i de 10 uger, eller

o veelge at den ene atholder fravaer 1 10 uger.

Den samlede fravarsperiode med saedvanlig lon kan ikke overstige 10 uger. Fravaret fra
arbejdet kan kun ske i hele arbejdsdage.

Bemaerkning til stk. 5:
Safremt adoptanterne fx atholder 5 ugers orlov sammen med sxdvanlig lon er
konsekvensen, at perioden med lonudbetaling i de 10 uger er opbrugt.
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For adoptanter til born modtaget efter den 30. september 2005 gzlder, at
uanset om den ene af adoptanterne er ansat i H:S, udleser det ikke krav pa
yderligere 10 ugers fravaer med saedvanlig lon.

Stk. 6.

Hvis barnet dor inden den 32. uge efter modtagelsen, har én af adoptanterne ret til
dagpenge i 14 uger efter barnets dod. En af adoptanterne har ret til seedvanlig lon i
indtil 14 uger efter barnets ded.

§ 22. Udskydelse af orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet

Stk. 1.

Den ansatte har ret til at udskyde mindst 8 uger og hojst 13 uger af retten til fraveer i 32
uger efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet, jf. § 21, stk. 1. Kun den ene af
adoptanterne kan benytte retten. Den udskudte fravarsret skal vare udnyttet inden
barnet fylder 9 ar og skal holdes i en sammenhangende periode. Hvis den ansatte
fratrader inden den udskudte fravarsret er udnyttet, vil retten til at gore brug at denne
fraveersret ogsa gxlde over for en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk. 2.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op til 32 uger af fraveret efter
§ 21, stk. 1. Det udskudte fravaer skal vare udnyttet inden barnet fylder 9 ar. Hvis den
ansatte fratreeder, inden den udskudte fravarsret er udnyttet er retten til fravaer betinget
af, at der indgis en aftale herom med den nye arbejdsgiver.

Stk. 3.

Safremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligeger inden for de 10 uger, hvor der
udbetales sedvanlig lon, jf. § 21, stk. 5, udskydes samtidig retten til at fa udbetalt sed-
vanlig lon, safremt den ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.

§ 23. Udvidet orlov til adoptanter

I perioden fra modtagelsen og indtil udgangen af den 46. uge efter modtagelsen har
adoptanterne ret til lon under fraver i yderligere 2 uger, jf. § 2, stk. 4. Disse to uger
placeres efter aftale med arbejdsgiveren. Hvis der ikke kan opnas enighed om
placeringen, folges bestemmelsen 1 § 13 stk. 4. Den samlede periode med lon under
fraver efter denne bestemmelse kan hojst udgere 2 uger for adoptanterne tilsammen.
Perioden holdes i sammenhzang, medmindre andet aftales.

§ 24. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med adoption

Stk. 1.

En ansat, der har ret til adoptionsorlov, skal underrette arbejdsgiveren om tidspunktet
for barnets forventede modtagelse. Denne meddelelse skal sa vidt muligt gives med 3
maneders varsel.

Stk. 2.

Hvis adoptionsorlovens lengde og placering ikke er fastsat pa et tidligere tidspunkt, skal
en ansat, der har adoptionsorlov, overholde de frister, der er nevnt i §§ 13, 18, stk. 2 og

19, stk. 2.
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§ 25. Genoptagelse af arbejdet

Stk. 1.

En ansat kan i1 dagpengeperioden genoptage arbejdet i op til 292 time af den normale
overenskomstmassige ugentlige arbejdstid pa 37 timer for fuldtidsbeskaftigede med
den virkning, at retten til dagpenge bortfalder for den tid, hvor arbejdet er genoptaget.
Genoptagelse af arbejdet efter denne bestemmelse giver ikke ret til en tilsvarende
forlengelse af adoptionsorloven. Genoptagelse af arbejdet sker efter aftale mellem den
ansatte og arbejdsgiveren.

Bemeerkning til stk. 1:

Den normale overenskomstmassige ugentlige arbejdstid er 37 timer for fuld-
tidsbeskaftigede. De 292 time nedsattes, hvis den faktiske ugentlige ar-
bejdstid for fravaret var lavere end den normale overenskomstmassige
ugentlige arbejdstid. Her anvendes broken 29%2 time ganget med den faktiske
ugentlige arbejdstid og divideret med 37 timer.

Stk. 2.

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af
arbejdet kan ske i de 14 uger efter modtagelsen og i op til de 32 uger herefter. Retten til
fravaer og sedvanlig lon efter § 20, § 21 stk. 1, 3, 4 og 5, § 22, stk. 2 og § 23 forlanges
med den tid, arbejdet genoptages. Forlengelsen kan ikke ske, safremt den ansatte i
forvejen har segt sin dagpengeperiode forlaenget udover de 32 uger, jf. §21, stk. 2.
Forlengelsen kan desuden ikke finde sted i de perioder, der efter § 22, stk. 1 er udskudt
til senere brug inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratreder, inden den forlengede
adoptionsorlov er aftholdt, skal der indgis ny aftale med den nye arbejdsgiver om
forlengelsen.

Bemaerkning til stk. 2:
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en ar-
bejdstid, der er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:
§ 25, stk. 1 sammenholdt med § 25, stk. 2.
§ 25, stk. 1 § 25, stk. 2
Arbejdet kan genoptages: Under normal arbejdstid.
Op til 29 Y% time ved en arbejdstid pa 37
timer om ugen. Genoptagelse sker med
ca. 80 % af tidligere arbejdstid.

Der ydes lgn for den tid arbejdet er Der ydes lgn for den tid arbejdet er genoptaget.
genoptaget. Adoptionsorloven, herunder | Adoptionsorloven, herunder retten til dagpenge og
retten til dagpenge og lgn, forleenges lgn, forlaanges med den tid arbejdet genoptages.
ikke med den tid arbejdet genoptages.

Arbejdet kan genoptages under hele Arbejdet kan genoptages under hele adop-
adoptionsorloven, ogsa i perioder der er: | tionsorloven.

udskudt efter § 22, stk. 1 og 2 Arbejdet kan ikke genoptages i perioder:
forleenget efter § 21, stk. 2. der er forlaenget efter § 21, stk. 2

som den ansatte har ret til at udskyde
efter § 22, stk. 1.
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§ 26. Barnets indlaggelse

Bestemmelserne i § 15 finder tilsvarende anvendelse ved adoption, dog siledes at § 15,
stk. 2 ikke finder anvendelse pa adoptanternes ret til samtidig fravaer i 2 uger, jf. § 20, 2.
pkt.

§ 27. Indtraeden i den anden foralders ret til fravaer

Bestemmelserne i § 16 finder tilsvarende anvendelse ved adoption.

§ 28. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulonnede
dagpengeperioder under adoptionsoriov

Stk. 1.

Fra den 1. oktober 2005 indbetales der pensionsbidrag til overenskomstansatte og
optjenes pensionsalder for tjenestemaend under adoptionsorlov i den ulonnede del af

dagpengeperioden.

Bemaerkning:

Saledes vil alle pa orlov i den ulonnede dagpengeperiode fra denne dato fa
indbetalt pensionsbidrag / optjene pensionsalder, sifremt vedkommende har
en pensionsordning, og eventuelle karensbetingelser er opfyldt.

Stk. 2.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag / optjenes pensionsalder, der svarer til 22
ugers otlov. Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved forlenget otlov, indbetales /
optjenes der tilsvarende forholdsmaessigt. Ved genoptagelse af arbejdet med forlengelse
af otlov skal indbetalingerne / optjeningen fordeles pa hele den fotlengede petiode.

Stk. 3.

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev indbetalt for orloven
blev pabegyndt med de reguleringer og overenskomstmzeassige xndringer og fornyelser,
samt decentralt og centralt aftalte tilleg, der sxttes i kraft i lobet af perioden.

Stk. 4.

For tjenestemand optjenes ud fra den ansattelsesbrok, tjenestemanden var ansat pa for,
orloven blev pabegyndt. I de tilfalde, hvor pensionsgivende tilleg ydes som
kronebelob, indbetales pensionsbidrag til den supplerende pensionsordning efter
principperne i stk. 3.

Stk. 5.

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pa basis af den orlov, der er
meddelt/varslet og aftalt med arbejdsgiveren inden 8 uger efter modtagelsen af barnet.
Hyvis der efterfolgende indgas andre aftaler eller ndres i orloven, er det dette
otlovsfotleb, der bliver gxldende, og der indbetales pension / optjenes pensions
forholdsmaessigt i forhold til det bidragsbelob / den optjening, der resterer.

Stk. 6.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele adoptionsorloven i
karensperioden fra den 1. oktober 2005. Nar karensbetingelserne er opfyldt i
otlovsforlobet, etableres pensionsordningen den 1.1 maneden, efter at betingelserne er

opfyldt.
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Kapitel 6. Tilbagevenden efter orlov

§ 29. Tilbagevenden efter orlov

En ansat har ret til at vende tilbage til samme stilling efter orlov i forbindelse med
todsel, adoption eller orlov til bernepasning. Hvis dette ikke er muligt til en tilsvarende
eller lignende stilling i overensstemmelse med ansattelseskontrakten eller an-
szettelsesforholdet.

Kapitel 7. Omsorgsdage

§ 30. Ret til omsorgsdage
Stk. 1.

En ansat har ret til fravar fra arbejdet med sedvanlig lon i 2 dage pr. kalenderar pr.
barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar med henblik pa omsorg for
barnet. Dette galder uanset antallet af anszttelser indenfor et kalenderar i amter eller
kommuner.

Bemaerkning til stk. 1:

Omsorgsfravar kan atholdes som hele eller halve dage. Det kan pa arbejds-
pladsen dreftes eller forhandles, hvordan omsorgsdage afvikles. Retten til
omsorgsdage 1 et kalenderar galder uanset pa hvilket tidspunkt af aret, den
pagzldende tiltrader.

Eksempel 1: Barn fodt i 2002

Kalenderar | Barns alder | Antal dage |
2002 0 2*
2003 1 2
2004 2 2
2005 3 2
2006 4 2
2007 5 2
2008 6 2
2009 7 2

* Disse to dage kan overfores til naeste kalenderar, jf. stk. 3.
Eksempel 2:

A er ansat 1 X (amts)kommune til og med 31. marts og bruger sine 2 omsorgsdage. Pr.
1. juli ansxettes A 1Y (amts)kommune. A er ikke berettiget til flere omsorgsdage i lobet
af kalenderaret. Hvis A ikke har anvendt omsorgsdage 1 X (amts)kommune eller har
anvendt 1 omsorgsdag, har A 1Y (amts)kommune krav pa henholdsvis 2 eller 1
omsorgsdag(e).

Situationen er den samme, selvom der ikke er et tidsmzssigt slip imellem de 2
ansattelsesforhold, fx hvis answttelsesforholdet i X kommune afsluttes 31. marts og
ansaxttelsesforholdet i Y kommune pabegyndes 1. april.

Stk. 2.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraldre, adoptivforaldre eller indehavere
af foraldremyndigheden. Barnet skal have ophold hos den ansatte. Bide modre og
teedre har ret til omsorgsdage. Omsorgsdage kan afvikles uathengig af den anden af
forzldrenes eventuelle orlov.
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Bemaerkning til stk. 2:
Ved ophold forstas, at barnet enten har adresse hos, eller har regelmaessigt
samkvem med den pagzldende ansatte.

Stk. 3.

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udleb. Der er dog ret til at fa
overfort ikke atholdte omsorgsdage fra det kalenderir, hvor barnet er fodt/modtaget,
til det naestfolgende kalenderar. Ret til overforsel af omsorgsdage gzlder uanset, hvor-
nar barnet er fodt/modtaget i det pigzldende kalenderir. Denne ret bevares ved
umiddelbar overgang fra et anszttelsesforhold indenfor kommuner, amter eller Ho-
vedstadens Sygehusfzllesskab.

Stk. 4.

Ved overgang fra en ansxttelse i Hovedstadens Sygehusfallesskab til en (amts)kom-
mune galder, at sifremt en ansat har afholdt omsorgsdage i indevarende kalenderar
fratreekkes disse 1 omsorgsdage efter stk. 1.

§ 31. Varsling af omsorgsdage

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag
tages hensyn til forholdene pa tjenestestedet. Nar barnet er sygt indgar en afvejning af
hensynet til tjenesten over for barnets alder, sygdommens karakter mv.

§ 32. Omsorgsdage ved ansattelsesforholdets ophor

Ikke-atholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved anszttelsesforholdets opher.

Kapitel 8. Orlov til bernepasning

§ 33. Orlov til bernepasning

Stk. 1.

Otlov til bernepasning atholdes i henhold til lov om bernepasningsorlov, dog jf. stk. 2.
Loven omfatter ikke born fodt eller modtaget i hjemmet efter den 26. marts 2002.
Ansatte med born fodt eller modtaget mellem den 1. januar 2002 og til og med den 26.
marts 2002 er som udgangspunkt omfattet af lov om bernepasningsorlov. Safremt disse
forzldre valger at folge de nye regler, galder lov om bernepasningsorlov ikke. Lov om
bornepasningsorlov ophzves den 1. juni 2011.

Stk. 2.

Den tidsmassige placering af tjenestefrihedsperioden forudsattes aftalt mellem den
ansatte og arbejdsgiveren. Dette skal ske under hensyn til bl.a. den ansattes mulighed
for bornepasning og for at oppebare orlovsydelse. Der skal endvidere tages drifts-
massige hensyn, herunder mulighed for en hensigtsmaessig arbejdstilretteleggelse samt
til andre involverede interesser. Kan enighed ikke opnas, finder bestemmelserne 1 lov
om bernepasningsorlov om varsling og eventuel udsaxttelse anvendelse.

Stk. 3.

I forbindelse med tjenestefriheden er den ansatte omfattet af reglerne om afskedsbe-
skyttelse 1 lov om orlov til bernepasning. Nar retsperioden for orlov til bernepasning er
udlobet, har den ansatte ret til at vende tilbage til den samme stilling, eller hvis dette
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ikke er muligt, til en tilsvarende eller lignende stilling i overensstemmelse med ansat-
telseskontrakten eller vilkarene i ansattelsesforholdet.

Bemaerkning til stk. 3:
Retten til tilbagevenden efter orlov til bornepasning folger de regler og den
praksis, som gzlder 1 henhold til almindelig dansk anszttelsesret.

§ 34. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder under
bornepasningsoriov

Stk. 1.

Fra den 1. oktober 2005 indbetales der pensionsbidrag til overenskomstansatte og
optjenes pensionsalder for tjenestemand under bornepasningsorlov.

Bemaerkning:

Saledes vil alle pa bornepasningsorlov fra denne dato fa indbetalt
pensionsbidrag/optjene pensionsalder, sifremt vedkommende har en
pensionsordning, og eventuelle karensbetingelser er opfyldt.

Stk. 2.

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev indbetalt for orloven
blev pabegyndt med de reguleringer og overenskomstmaeassige @ndringer og fornyelser,
samt decentralt og centralt aftalte tillaeg, der sxttes i kraft i lobet af perioden.

Stk. 3.

For tjenestemand optjenes ud fra den ansattelsesbrok, tjenestemanden var ansat pa for,
otloven blev piabegyndt. I de tilfxlde, hvor pensionsgivende tilleg ydes som
kronebelob, indbetales pensionsbidrag til den supplerende pensionsordning efter
principperne i stk. 2.

Stk. 4.

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pa basis af den orlov, der er
meddelt/varslet og aftalt med arbejdsgiveren. Hvis der efterfolgende indgis andre
aftaler eller zendres 1 orloven, er det dette orlovsforleb, der bliver galdende.

Stk. 5.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele bornepasningsorloven
fra den 1. oktober 2005. Nar karensbetingelserne er opfyldt i orlovsforlobet, etableres
pensionsordningen den 1. i maneden, efter at betingelserne er opfyldt.

Kapitel 9. Tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager

§ 35. Ulykke og akut sygdom

Ansatte har ret til tjenestefrihed af kortere varighed, nar tvingende arsager som sygdom
eller ulykke i familien gor det patrengende nedvendigt, at den ansatte er til stede
ojeblikkeligt.

Bemaerkning:
Tjenestefrihed 1 sadanne tilfxlde ydes i overensstemmelse med geldende
overenskomster, aftaler og/eller praksis.
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§ 36. Ret til frihed med lon ved bgrns hospitalsindlaggelse

Sth. 1.

Fra den 1. oktober 2005 har ansatte, som er foraldre til born under 14 ir, ret til
tjenestefrihed med szdvanlig lon i op til 5 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa
hinanden folgende maneder ved barnets hospitalsindleggelse, herunder hvis barnet
under indleggelsen opholder sig i hjemmet.

Sth. 2.
Tjenestefriheden er i ovrigt betinget af folgende:

e Retten til tjenestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge foraldre tilsammen
ikke overstige 5 arbejdsdage inden for 12 pa hinanden folgende maneder.

e Den ansatte skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.

e Der er ikke ret til fravaer med sedvanlig lon efter denne bestemmelse 1 umiddelbar
tilknytning til fravaer efter § 37 i aftalen.

Bemaerkning:
Ved foraldre forstas biologiske foraldre, adoptivforaldre eller personer, som
har foreldremyndigheden over barnet.

§ 37. Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar

Ansatte, som er forzldre til alvorligt syge born under 18 ar, har ret til hel eller delvis
tjenestefrihed med sadvanlig lon, nar betingelserne for at fa dagpenge efter § 19 a i
dagpengeloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begranse retten til
tjenestefrihed til 1 maned pr. ar pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere
tjenestefrihed.

Bemaerkning:

Arbejdsgiveren er efter lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel berettiget til
dagpengerefusion, nar der udbetales lon til den ansatte, der opfylder lovens
betingelser. Arbejdsgiveren skal senest en uge efter barnet er blevet rask an-
melde kravet om refusion til den ansattes bopalskommune.

§ 38. Pasning af bern med nedsat funktionsevne mv.

Ansatte har ret til tjenestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bopzls-
kommunen yder tabt arbejdsfortjeneste, nar den ansatte i hjemmet forsorger et barn
under 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller ind-
gribende kronisk eller langvarig lidelse, og som i henhold til § 29 1 lov om social service
er berettiget til tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiveren har dog mulighed for, at
begrense retten til tjenestefrihed til 1 ar pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere
tjenestefrihed.

§ 39. Pasning af dgende i hjemmet

Ansatte kan fa bevilget plejevederlag i henhold til § 104 i lov om social service for at
passe en naertstiende, der onsker at do 1 eget hjem. Safremt der bevilges plejevederlag,
har den ansatte ret til hel eller delvis tjenestefrihed med sxdvanlig lon. Arbejdsgiveren
er efter lov om social service berettiget til at fd udbetalt det belob, som den ansatte
ellers ville vaere berettiget til i plejevederlag, nar der udbetales lon.
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Bemaerkning:
Jf. lov om @ndring af lov om orlov til lonmodtagere, der passer nertstiende

med handicap eller alvorlig sygdom, og lov om social service (lov nr.
1422/2004) gzlder folgende:

e Nir en ansat onsker at benytte retten til fraver, skal den ansatte give
arbejdsgiveren meddelelse om det forventede tidspunkt for pabegyndelse
og forventet varighed af plejeorloven. Dette skal ske senest samtidig med
indgivelse om ansegning til bopzlskommunen om plejevederlag.

e Senest 2 hverdage efter den nartstiendes dod skal den ansatte underrette
arbejdsgiveren om, hvornar arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt til at
genoptage arbejdet 14 dage efter den nzrstiendes dod, medmindre andet
aftales.

e Huvis plejeforholdet afbrydes, skal den ansatte underrette arbejdsgiveren
herom hurtigst muligt, herunder hvornar arbejdet genoptages. Den ansatte
har pligt til at genoptage arbejdet senest 14 dage efter plejeforholdets
afbrydelse, medmindre andet aftales.

Kapitel 10. Ikrafttreeden og opsigelse mv.

§ 40. lIkrafttraeden

Aftalen traeder i kraft den 1. april 2005 og erstatter aftalen af 21. juli 2003 mellem KTO
og de (amts)kommunale arbejdsgivere om fravear af familiemassige arsager.

§ 41. Opsigelse

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2008.

§ 42. Genforhandlingsadgang

I forbindelse med @ndringer af relevante bestemmelser i lovgivningen har aftalens
parter genforhandlingsret.

Kobenhavn, den
For
KL

For

Amtsradsforeningen

For

Kobenhavns Kommune
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For

Frederiksberg Kommune

For

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
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Bilag 1: Orlov i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption

Orlov i forbindelse med graviditet og fodsel

Medarbejdere har ret til orlov i felgende perioder:

1.

Orlov med szdvanlig lon under graviditet for moderen: 8 uger for forventet
fodsel.

Orlov efter fodslen for moderen: De forste 14 uger med sxdvanlig lon efter
todslen. De to forste uger har moderen pligt til at holde orlov. Moderen har des-
uden ret til 32 ugers fraver efter den 14. uge efter fodslen.

Orlov for faderen: 2 uger med sadvanlig lon umiddelbart efter fodslen, eller nar
mor og barn kommer hjem fra hospitalet. Orloven kan efter aftale med ansattel-
sesstedet placeres samlet pa et andet tidspunkt inden for de forste 14 uger efter
fodslen. Faderen har desuden ret til 32 ugers fraver efter den 14. uge efter fodslen.
Faderen har ret til at anvende af sin ret til 32 ugers fravaer i 14-ugers perioden efter
fodslen. Safremt faderen benytter denne ret har han ret til seedvanlig lon ved forlods
anvendelse af lon fra 10-ugers perioden efter fodslen, jf. pkt. 5. Faderen har
yderligere ret til 2 uger med sadvanlig lon. Disse 2 uger atholdes inden barnets 46.
uge. De 2 uger tages af faderens 32 ugers fravaersret samt af forzldrenes samlede ret
til dagpenge i 32 uger efter barnets 14. uge.

Forlzengelse af orloven: Bide moderen og faderen kan forlenge de 32 ugers fra-
var efter den 14. uge efter fodslen 1 op til 46 uger. Forxldrene har tilsammen ret til
32 ugers dagpenge efter den 14. uge efter fodslen. Hvis fravaret forlenges ud over
de 32 uger nedsattes dagpengene forholdsmassigt, se nedenstiende afsnit om lon-
forhold mv.

Orlov med szdvanlig lon i 10-uger efter den 14. uge efter fodslen: Ansatte har
ret til fraveaer fra arbejdet med saedvanlig lon i indtil 10 uger efter udlobet af de 14
uger efter fodslen. Orloven kan holdes pa skift, af den ene foralder eller samtidigt.
Den samlede fravaersperiode med sadvanlig lon kan ikke overstige 10 uger.

Ret til at udskyde 8-13 uger af orloven p4 32 uger. Fn af forzldrene har efter
den 14. uge efter fodslen ret til at udskyde 8-13 uger af orloven pa 32 uger. Ud-
skydelsen kan ikke anvendes, hvis orloven pa 32 uger efter den 14. uge efter fodslen
forlenges. Orloven skal atholdes inden barnets 9. ar.

Aftalebaseret udskydelse af 32 uger af orloven: Den ansatte kan udskyde op til
32 uger af sin orlov efter den 14. uge efter fodslen efter aftale med arbejdsgiveren.
Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis orloven pa 32 uger efter den 14. uge efter
fodslen forlanges. Orloven skal atholdes inden barnets 9. ar.

Genoptagelse af arbejdet 1 orloven: Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgi-
veren genoptage arbejdet. Dette kan ske pa to mader. Arbejdet kan genoptages i op
til 2972 time pr. uge, 1 sa fald forlenges orloven ikke. Arbejdet kan ogsd genoptages
delvist, i sa fald forlanges retten til fravaer og seedvanlig lon med den tid arbejdet
genoptages.
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pensionsalder

Ved fadsel
Samlet bar- For fadsel Efter fadsel Efter fodsel Efter fadsel
selsorlov — Mor
begge for- Mor Far Feelles
eeldre til-
sammen
Fraveersret 8 uger far, op |8 uger 14 uger + op |2 uger +
til 80 (108) til 32 (40/46) | op til 32
uger efter uger (40/46) uger
fadsel, hvis
begge
foreeldre bru-
ger hele fra-
veersretten
(forleenger
orloven)
36 uger 8 uger 14 uger 2 uger 10 uger efter
Len + 2 uger barnets 14.
uge
Pension / Der indbetales pensionsbidrag / optjenes pensionsalder i den lgnnede del af

orloven samt i den ulgnnede del af dagpengeperioden efter fadslen.

Dagpengerefu-
sion

| perioder med saedvanlig lan modtager arbejdsgiveren
dagpengene i refusion, dog ikke i perioden 8-4 uger for
forventet fadsel. Moderen har 4 ugers dagpengeret for

fedslen og 14 ugers dagpengeret efter fgdslen. Faderen har

2 ugers dagpengeret i de forste 14 uger efter fadslen.
Foreeldrene har tilsammen 32 ugers dagpengeret efter den

14. uge

Efter afhol-
delse af pe-
rioder med
Ign vil der
veere 20
(28/34) ugers
dagpengeret
tilbage
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Orlov mw. i forbindelse med adoption

Medarbejdere har ret til orlov mv. i felgende perioder:

1

10.

Fraveer ved afhentning af barnet i udlandet: Indtil 8 uger med sxdvanlig lon for
modtagelsen af barnet.

Fravzr forud for modtagelse af barn 1 Danmark: 1 op til 1 uge for modtagelsen
med sedvanlig lon. I visse situationer kan dette forlenges i op til 1 uge.

Adoptionsorlov til den ene af adoptanterne: De forste 14 uger med sadvanlig
lon efter modtagelsen af barnet. Pagxldende har desuden ret til 32 ugers fravar
efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet.

Adoptionsorlov til den anden af adoptanterne: 2 uger med sedvanlig lon inden
for 14 uger efter modtagelsen af barnet. Pigzxldende har desuden ret til 32 ugers
fravar efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet. Pagaldende har ret til at an-
vende af sin ret til 32 ugers fravar i 14-ugers perioden efter modtagelsen af barnet.
Safremt pagzldende benytter denne ret har den ansatte ret til seedvanlig lon ved
forlods anvendelse af lon fra 10-ugers perioden efter modtagelsen af barnet, jf. pkt.

0.

Forlzengelse af orloven: Begge adoptanter kan forlenge de 32 ugers fraver efter
den 14. uge efter modtagelsen af barnet i op til 46 uger. Adoptanterne har tilsam-
men ret til 32 ugers dagpenge efter den 14. uge efter modtagelsen. Hvis fravaeret
forlenges ud over de 32 uger nedsattes dagpengene forholdsmassigt, se nedensta-
ende afsnit om lenforhold mv.

Udvidet orlov til adoptanter. Adoptanterne har yderligere ret til 2 uger tilsammen
med sedvanlig lon. Disse 2 uger afholdes inden 46 uger efter modtagelsen af barnet.
De 2 uger tages af enten den mandlige eller den kvindelige adoptants 32 ugers
fravarsret samt af adoptanternes samlede ret til dagpenge 1 32 uger efter den 14. uge
efter modtagelsen af barnet.

Orlov med szdvanlig lon i 10-uger efter den 14. uge efter modtagelsen af
barnet: Ansatte har ret til fraveer fra arbejdet med sxdvanlig lon i indtil 10 uger
efter udlobet af de 14 uger efter modtagelsen af barnet. Orloven kan holdes pa skift,
af den ene adoptant eller samtidigt. Den samlede fravarsperiode med sedvanlig lon
kan ikke overstige 10 uger.

Ret til at udskyde 8-13 uger af orloven pi 32 uger: En af adoptanterne har efter
den 14. uge efter modtagelsen af barnet ret til at udskyde 8-13 uger af orloven pa 32
uger. Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis otloven pa 32 uger efter den 14. uge
efter modtagelsen af barnet forlenges. Orloven skal afholdes inden barnets 9. ar.

Aftalebaseret udskydelse af 32 uger af orloven: Den ansatte kan udskyde op til
32 uger af sin orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet efter aftale med

arbejdsgiveren. Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis orloven pa 32 uger efter den
14. uge efter modtagelsen forlenges. Orloven skal atholdes inden barnets 9. ar.

Genoptagelse af arbejdet i orloven: Den ansatte kan efter aftale med
arbejdsgiveren genoptage arbejdet. Dette kan ske pa to mader. Arbejdet kan
genoptages 1 op til 292 time pr. uge, i sa fald forlenges orloven ikke. Arbejdet kan
ogsa genoptages delvist, 1 sa fald forlenges retten til fraver og sedvanlig lon med
den tid arbejdet genoptages.
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Ved adoption
Samlet orlov for begge | Far modta- | Efter Efter Efter modta- | Efter
adoptanter tilsammen | gelsen — modtagel | modtagelsen | gelsen,— modtagel-
begge sen for | for den udvidet orlov | sen - felles
adoptanter |denene |anden til den
adoptant | adoptant mandlige
adoptant
Fraveersret | 8 uger far, op til 80 Bgrn fra 14 uger |2 uger +
(108) uger efter udlandet: + op til op til 32
modtagelsen, hvis Indtil 8 32 (40/46) uger
begge adoptanter uger(begge |(40/46)
bruger hele fraveers- | adoptanter) |uger
retten (forlaenger or- Barn i
loven) Danmark:
Op til 1
uge(begge
adoptanter)
44 uger Barn fra 14 uger |2 uger 2 uger 10 uger efter
Lan udlandet: 14. uge efter
Op til 8 uger modtagel-
(begge sen af bar-
adoptanter) net
Barn i
Danmark:
Op til 1 uge
(begge
adoptanter)
Pension/ | Der indbetales pension og optjenes pensionsalder i den lannede del samt i den ulgnnede
pensionsal | del af dagpengeperioden.
der
| perioder med saedvanlig lean modtager arbejdsgiveren dagpengene i Efter af-
Dagpen- refusion. Den ene adoptant har ret til dagpenge i 14 uger efter modtagelsen | holdelse af
gerefusion | af barnet. Herefter har adoptanterne tilsammen 32 ugers dagpengeret. perioder
med lgn vil
der veere 20
(28/34)
ugers dag-
pengeret

tilbage




Lonforhold mv.
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Retten til fuld lon i orlovsperioden efter den 14. uge efter fodslen eller modtagelsen er
betinget af, at den ansatte ikke forlenger fravaret, siledes at dagpengene nedsattes
(eller af andre drsager helt bortfalder) i perioder, hvor der ydes sadvanlig lon. Hvis den
ansatte forlenger orloven i perioder, hvor der ydes sedvanlig lon nedsattes
dagpengerefusionen til arbejdsgiveren og lonnen til den ansatte reduceres tilsvarende.
Der optjenes sadvanlig anciennitet i relation til lon, pension, ferie, sxrlige feriefridage,
opsigelse, jubileum mv. i perioder, hvor der udbetales lon.

Der indbetales pensionsbidrag og optjenes pensionsalder bade i den lonnede samt i den
ulonnede del af dagpengeperioden. Der optjenes beskeftigelsesanciennitet i savel den
lonnede, om i den ulonnede del af barsels- og adoptionsorloven, jf. aftalen om

beskaftigelsesanciennitet.

Tidsfrister for oplysning om orlov

En medarbejder, der vil holde orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption,
skal vere opmearksom pa, at der gelder en rekke frister for, hvornar han eller hun skal
oplyse ansaxttelsesstedet om graviditeten, orlovens begyndelse og tilbagevenden til

arbejdet.

Moderen ved graviditet og fodsel:

Skal oplyse om

Tidspunkt

Graviditeten samt hvornar hun paregner at begynde
orloven

Tidspunktet for tilbagevenden til arbejdet, herunder om
placeringen af:

De 14 ugers orlov, som hun kan holde

Den eller de dele af de op til 32 (40/46) ugers orlov efter
den 14. uge efter fgdslen hun vil holde, herunder om
hun vil udskyde 8-13 uger af orloven til senere
anvendelse

Tidspunkt for anvendelsen af udskudt orlov:
Anvendelse af 8-13 uger (retsbaseret)

Anvendelse af op til 32 uger (aftalebaseret)

Senest 3 maneder for forventet fadsel

Senest 8 uger efter fgdslen

Senest 8 uger efter fgdslen

Med 16 ugers varsel
Med 8 ugers varsel (med mindre andet er
aftalt)

Faderen ved fadsel

Skal oplyse om

Tidspunkt

Afholdelse af to ugers orlov i tilknytning til fedslen
Afholdelse af den eller de dele af de op til 32 (40/46)
ugers orlov efter den 14. uge efter fgdslen han vil holde,
herunder om han vil udskyde 8-13 uger af orloven til
senere anvendelse

Udvidet faedreorlov — 2 uger

Forlods anvendelse af sin fraveersret pa op til 32

(40/46) ugers orlov med saedvanlig lgn inden for
barnets 14. uge efter fadslen (ved forlods anvendelse af
de 10-ugers lgndaekning efter den 14. uge efter
fodslen)

Tidspunkt for anvendelsen af udskudt orlov:

Anvendelse af 8-13 uger (retsbaseret)

Anvendelse af op til 32 uger (aftalebaseret)

Senest 4 uger fgr orlovens forventede
start
Senest 8 uger efter fgdslen

Senest 4 uger for orlovens forventet
start, jf. dog at den ansatte senest 8 uger
efter fedslen skal give meddelelse om
anvendelse af de op til 32 (40/46) ugers
orlov efter den 14. uge efter fadslen
Senest 4 uger far orlovens forventet
start, jf. dog at den ansatte senest 8 uger
efter fgdslen skal give meddelelse om
anvendelse af de op til 32 (40/46) ugers
orlov efter den 14. uge efter fadslen

Med 16 ugers varsel
Med 8 ugers varsel (med mindre andet er
aftalt)




Moderen og faderen ved adoption:
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Skal oplyse om

Tidspunkt

Den forestaende adoption med angivelse af et forventet
tidspunkt for den pataenkte orlov

Ved afhentning af barn i udlandet skal dokumentation
om afgiverlandets krav om ophold foreligge
Fraveer forud for modtagelsen af barn i Danmark

Hvis orlovens laengde og placering ikke er fastlagt ved
modtagelsen af barnet:

Den kvindelige adoptant gnsker orlov svarende til en
biologisk mor

Den mandlige adoptant gnsker orlov svarende til en
biologisk far

Sa vidt muligt med 3 maneders varsel

Snarest muligt

Snarest muligt
Samme varsel som for moderen ved
fadsel

Samme varsel som for faderen ved
fadsel
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Bilag 2: Implementering af EU's rammeaftale om foraeldreorlov

Radet for Den Europaiske Union har ved direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 pélagt
medlemsstaterne at sikre bestemmelser til ivarksattelse af rammeaftalen om foraldre-
otlov, som blev indgaet den 14. december 1995 mellem de generelle tvaerfaglige orga-
nisationer pa europaisk niveau (UNICE, CEEP og EFS).

Parterne pa det kommunale og amtslige omrade er enige om at implementere direktivet
ved aftale, jf. protokollat af 18. februar 1995 pkt. 16.2.

Parterne pa det kommunale og amtslige omrade implementerede aftalen ved overens-
komstforhandlingerne 1 1997 i ”Aftale om foraldretjenestefrihed og tjenestefrihed af
tvingende familiemaessige arsager”. Aftalen blev senere 1 1997 og 1999 inkorporeret i
”Aftale om fravaer ved graviditet og barsel og af andre familiemzassige arsager”. Her-
efter er aftalen inkorporeret i aftale om fraver af familiemassige arsager fra 2002.

Rammeaftalen muliggor indgaelse af aftaler, som tilgodeser en fleksibel tilrettelaeggelse
af forxldrefrihed. De amtslige og kommunale parter i denne aftale har valgt en nzer
tilknytning til lovgivningen, dels for at sikre overensstemmelse med den af lovgiv-
ningsmagten udtrykte familiepolitik, dels for sa vidt muligt at sikre lonmodtageren et
indtegtsgrundlag, nar retten til forzldrefrihed udoves.

Med hensyn til adgangen til frihed som folge af tvingende familiemaessige drsager er der
taget lignende hensyn.

P'UNICE: den europziske organisation for private arbejdsgivere. CEEP: den europaiske organisation for
offentlige arbejdsgivere. EFS: den europziske faglige sammenslutning af lenmodtagerorganisationet.
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Handtering af lokale (forhands)aftaler i for-
bindelse med opgave- og strukturreformen
pr. 1. januar 2007

Baggrund

De fleste kommuner og amter har indgiet en lang rekke lokale aftaler om
ny londannelse med (lokale) representanter for de forhandlingsberettigede
organisationer. Disse aftaler er forskellige fra kommune til kommune og fra
amt til amt; de er endda i visse tilfzelde i modstrid med hinanden. Der vil
detfor vere behov for at endre/ indga nye lokale aftaler, herunder eventuel-
le forhandsaftaler.

Til illustration af sterrelsesordenen kan det oplyses, at der i Bornholms Re-
gionskommune forud for sammenlegningen af de 5 kommuner og amtet
var i alt ca. 150 aftaler.

Formal

Parterne er enige om, at formalet er en harmonisering/indgielse af nye afta-
ler pr. 1. januar 2007 gennemfort pa en mide, der giver kommunerne/am-
terne mulighed for at forberede og tilrettelzgge sammenlegningen samtidig
med, at der sikres de ansatte storst mulig tryghed i relation til, hvilke lokale
aftalevilkar der er eller skal vare gzxldende.

Procedure

Det er ikke en forudsztning for genfothandling, at der foretages opsigelse
af aftalerne, idet sddanne forhandlinger kan ske sivel uden opsigelse som pa
grundlag af opsagte aftaler.

Parterne hat droftet den sztlige personalepolitiske situation omkring den
forestiende omfattende opgave- og strukturreform. P4 denne baggrund
finder parterne, at den mest hensigtsmassige proces personalepolitisk vil
fremkomme, sifremt grundlaget for forhandlingerne ikke er opsagte aftaler.

Som forste skridt anbefaler parterne, at kommunen/amtet anmoder om en
genforhandling af aftalerne med (lokale) repraesentanter for de forhand-
lingsberettigede organisationer, i det omfang, der er behov for at foretage
endringer i de eksisterende lokale (forhinds)aftaler, og at de lokale parter



bliver enige om en fremgangsmade og tidsplan for forhandlingerne om lo-
kale aftaler.

Parterne anbefaler endvidere, at de lokale forhandlinger mellem Sammen-
legningsudvalgene/Forberedelsesudvalgene og (lokale) reprasentanter for
petsonaleorganisationerne tilrettelzegges, si de si vidt muligt kan vere tilen-
debragt pr. 1. januar 2007. Hvis dette ikke kan lade sig gore, opfordres de
lokale parter til at tage stilling til, hvad der i givet fald skal vere gzldende i

en overgangsfase.

Forhabentlig resulterer sidanne forhandlinger i fornuftige losninger af ,
hvorledes lokale (forhinds)aftaler hindteres i forbindelse med opgave- og
strukturreformen pt. 1. januar 2007.

Skulle situationen — mod forventning — opst4, at der ikke kan opnas enig-
hed, kan aftalerne herefter opsiges efter de almindelige arbejdsretlige regler.

Aftalens parter vil i nzr fremtid i fellesskab udsende en redegorelse for,
hvilken retsvirkning der er knyttet til en opsigelse af en lokal aftale.

Vejledning
Aftalens parter vil i fellesskab udgive en vejledning om hindtering af lokale
aftaler. Det tilstrzebes, at vejledningen kan udsendes senest den 1. maj 2005.

For KL For Kommunale Tjenestemand
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Bilag 5.1.a

Pracisering af forskellen mellem regler og retningslinier

Til pracisering af forskellen mellem regler og retningslinier indfejes nedenstaende i MED-
rammeaftalens § 8 med tilherende vejlednings/bemarkningstekst (nuverende stk. 2. — 6 @ndres til
stk. 2 —7.)

§8

Nyt stk. 2.

”Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, som — efter indstilling fra
f.eks. hovedudvalget — er fastsat eller godkendt af kommunalbestyrelsen/amtsrédet, er ikke at
betragte som retningslinier, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de serlige

bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 7.

Bemerkning/vejledning:

Hvis der derimod er fastlagt retningslinier i et medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg,
vil der fortsat vaere tale om retningslinier i aftalens forstand, selv om sagen foreleegges for
f.eks. ekonomiudvalget til efterretning. Hvis skonomiudvalget uden bemerkninger tager
sagen til efterretning, har ekonomiudvalget alene noteret sig, at der er aftalt retningslinier.
Dette gaelder, uanset om det matte vere protokolleret, at skonomiudvalget har ,,godkendt*
retningslinierne. Séfremt ekonomiudvalget ikke kan acceptere retningslinierne ma det
palaegges den leder, der har kompetencen, at opsige de aftalte retningslinier.

Til praecisering af forskellen mellem regler og retningslinier indfejes nedenstaende i TR-SU-
aftalens § 17 med tilherende vejlednings/bemarkningstekst (nuvarende stk. 2 — 4a @ndres til stk. 2
— Sa):

§17

Nyt stk. 2.

”Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, som — efter indstilling fra
f.eks. hovedudvalget — er fastsat eller godkendt af kommunalbestyrelsen/amtsrédet, er ikke at
betragte som retningslinier, og er derfor ikke omfattet af denne aftale, herunder af de serlige
bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 5.

Bemerkning/vejledning:

Hvis der derimod er fastlagt retningslinier i et samarbejdsudvalg, vil der fortsat vere tale om
retningslinier 1 aftalens forstand, selv om sagen forelegges for f.eks. skonomiudvalget til
efterretning. Hvis ekonomiudvalget uden bemerkninger tager sagen til efterretning, har
okonomiudvalget alene noteret sig, at der er aftalt retningslinier. Dette gelder, uanset om det
matte veere protokolleret, at eskonomiudvalget har ,,godkendt retningslinierne. Safremt
okonomiudvalget ikke kan acceptere retningslinierne mé det palaegges den leder, der har
kompetencen, at opsige de aftalte retningslinier.

Tilsvarende indfejes 1 § 17 1 Kebenhavns Kommunes TR/SU-aftale.

31. januar 2005



Bilag 5.1.b

Afgraensning af forhandlingskompetencen i SU-/MED-systemet

MED-rammeaftalens § 9, stk. 1. med felles vejledningstekst @ndres til folgende:

§9. Hovedudvalget

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.

Stk. 1.
Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i
henhold til bestemmelserne heri.

Det er muligt at forhandle og indga aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i hovedud-
valget, altsd 1 medindflydelses- og medbestemmelsessystemet i (amts)kommunen.

Sammenhe@ngende personalepolitisk dreftelse

De centrale overenskomstparter har indgiet en raekke rammeaftaler, som giver de lokale parter
en rekke muligheder for pa det personalepolitiske omrade at indga udfyldende aftaler tilpasset
de lokale forhold.

Hovedudvalget skal arligt gennemfore en dreftelse af folgende personalepolitiske emner:
e Socialt kapitel
e Kompetenceudvikling.

Hovedudvalget kan endvidere i droftelsen inddrage andre emner, f.eks. :
e kommunens overordnede lenpolitik, herunder resultatlon

e seniorpolitik

e tele- og hjemmearbejde

Der henvises endvidere til Rammeaftale om personalepolitiske samarbejdsprojekter i amterne.

Der henvises desuden til vedlagte oversigt over opgaver for hovedudvalget i relation til generel-
le (ramme)aftaler mv.

I hovedudvalget kan der forhandles og indgés aftaler om emner, hvor det af den enkelte (ram-
me)aftale fremgér, at medarbejdersiden forhandler i feellesskab i samarbejdssystemet .

Aftalesporgsmaél, som er et anliggende mellem den enkelte forhandlingsberettigede organisation
og (amts)kommunen kan ikke forhandles 1 hovedudvalget.

Parterne 1 hovedudvalget ber sammen og hver for sig sikre, at (amts)kommunens gvrige organi-
sation inddrages i de dreftelser, der foregér i hovedudvalget. Inddragelsen kan dels ske ved, at
der i hovedudvalget fastlegges procedurer herfor, dels ved at hver part (ledelsen og medarbej-
derrepraesentanterne) holder en taet kontakt til sit eget ,,bagland®.

Bemarkningen til § 15, stk. 1 1 TR/SU-aftalen redigeres tilsvarende.

31. januar 2005



Oversigt over opgaver for hovedudvalget i relation til generelle (ram-

me)aftaler mv.

Aftale

Aftale om resultatien

Tveaergaende droftelse/forhand-

ling i hovedudvalget for alle
medarbejdere

Kan indgé i den arlige draftelse om
(amts)kommunens Ignpolitik.

Rammeaftalen kan indga som led i
drgftelsen af personalepolitiske
emner.

Forhandling/aftale om enkelt-
personers eller gruppers vil-
kar

Aftale indgas mellem (amts)-
kommunen og (lokale) reprae-
sentanter for organisationen/ en
flerhed af organisationer.

Rammeaftale om
seniorpolitik

Rammeaftalen kan indga som led i
droftelsen af personalepolitiske
emner.

Aftale indgas mellem (amts)-
kommunen og (lokale) reprae-
sentanter for de(n) forhand-
lingsberettigede organisati-
on(er).

Rammeaftale om
socialt kapitel

Arlig draftelse i hovedudvalget
med henblik pa at fremme en feel-
les forstaelse af og holdning til
beskaeftigelse pa saerlige vilkar,
fastlaeggelse af retningslinjerne for
beskeeftigelse af personer med
nedsat erhvervsevne og ledige og
drgfte retningslinjer og konsekven-
ser for personale- og arbejdsvilkar
for gvrige ansatte.

Aftale om konkrete anseettelser i
flexjob, skanejob og aftalebase-
rede job pa seerlige vilkar ind-
gas mellem (amts)kommunen
og (lokale) repreesentanter for
organisationen.

Lokal forhandling om vilkar i
forbindelse med brug af jobtrae-
ningsordninger.

Aftale om kompe-
tenceudyvikling

Arlig draftelse i hovedudvalget om
(amts)kommunens politik pa kom-
petenceudviklingsomradet.

Pa den enkelte arbejdsplads
opstilles der udviklingsmal for
den enkelte medarbejder eller
for grupper af medarbejdere.

Rammeaftale om
tele- og hjemmear-
bejde

Rammeaftalen kan indga som led i
drgftelsen af personalepolitiske
emner.

Lokal aftale mellem (amts)-
kommunen og (lokale) repree-
sentanter for en eller flere orga-
nisationer. Pa grundlag heraf
indgas aftale mellem (amts)-
kommunen og de enkelte ansat-
te.

Rammeaftale om
personalepolitiske
samarbejdsprojekter
i amterne

Hovedudvalget fastleegger, hvorle-
des rammeaftalen udmgntes, god-
kender i enighed personalepoliti-
ske samarbejdsprojekter, og fun-
gerer i gvrigt som overordnet sty-
regruppe for projekterne.

Ingen.

TR-vilkarsprotokol-
latet

Hovedudvalget skal indga aftale
om principper for TR’s vilkar.

Principperne skal danne grund-
lag for en forhandling med (lo-
kale) repreesentanter for de(n)
pagaeldende overenskomst-

gruppe(r).

31. januar 2005
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Bilag 5.2.a

PROTOKOLLAT

Indledning
Dette protokollat omhandler arbejdspladsens indsats for at reducere eller
minimere forekomst af arbejdsbetinget stress.

Stress kan potentielt pavirke ethvert arbejdssted og enhver ansat uanset
starrelsen af virksomheden, hvilket omrade der arbejdes indenfor, eller
hvilken form for ansattelsesforhold der er tale om. I praksis vil ikke alle
arbejdssteder eller alle ansatte nedvendigvis blive pavirket af stress.

Forebyggelse af arbejdsbetinget stress kan forbedre sikkerhed og sund-
hed og fore til storre effektivitet. Konsekvenserne heraf kan vare sdvel
okonomiske, arbejdsmaessige som sociale for virksomheden, arbejdsta-
gerne og for samfundet som helhed. Det er vigtigt at tage hensyn til, at de
ansatte er forskellige, nar man handterer arbejdsbetinget stress.

Malsztningen med protokollatet om indsats mod arbejdsbetinget stress
er, at:

» Oge opmarksomheden og forstaelsen hos arbejdsgivere, ansatte og
deres repraesentanter om arbejdsbetinget stress

» ge deres opmaerksomhed mht. signaler der indikerer arbejdsbetinget
stress

Formadlet er at give ledelse og ansatte en ramme til at identificere, fore-
bygge og handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress. For-
malet er ikke at leegge skylden for stressrelaterede problemer pa den en-
kelte.

Parterne er enige om, at KTO og de (amts)kommunale arbejdsgiverparter
med dette protokollat har aftaleimplementeret den europaiske aftale
“Draft framework agreement on work-related stress” indgdet mellem
UNICE , CEEP og ETUC den 8. oktober 2004.

Beskrivelse af stress og arbejdsbetinget stress

Stress er en tilstand som ledsages af fysiske-, psykiske-, eller sociale re-
aktioner eller funktionssvigt, som er resultatet af den enkeltes folelse af
utilstreekkelighed i1 forhold til at kunne imgdekomme de krav eller for-
ventninger, der er stillet til ham/hende.

Den enkelte er i stand til at handtere stress i kortere perioder, hvilket kan
ses som noget positivt, men har vanskeligt ved at handtere langvarigt in-
tensivt pres. Yderligere kan forskellige individer reagere forskelligt i



sammenlignelige situationer, og det samme individ kan reagere forskel-
ligt 1 sammenlignelige situationer pd forskellige tidspunkter i
hans/hendes liv.

Stress er ikke en sygdom, men lengerevarende udsattelse for stress kan
fore til helbredslidelser og kan resultere i1 reduceret effektivitet pa ar-
bejdspladsen.

Stress, der udspringer af forhold uden for arbejdspladsen, kan lede til
@ndret opforsel og reduceret effektivitet pd arbejdspladsen. Ikke alle ud-
tryk for stress kan betragtes som arbejdsrelateret stress. Arbejdsbetinget
stress kan forérsages af forskellige faktorer sd som arbejdsindhold, arbe;j-
dets organisering, arbejdsmiljo, ddrlig kommunikation, osv.

Identificering af problemer skabt af arbejdsbetinget stress
Stressfenomener er meget komplekse. Dette protokollat indeholder der-
for ikke en udtemmende liste over potentielle stressindikatorer. For ek-
sempel kan hgj fraversprocent, hyppig personaleomsatning, hyppige
personalekonflikter eller klager fra de ansatte vere tegn, der maske indi-
kerer et arbejdsbetinget stressproblem.

For at klarlegge om der er et problem mht. arbejdsbetinget stress, kan
det vere nedvendigt at analysere forskellige faktorer sd som:

e arbejdsorganisation og arbejdsprocesser (arbejdstidsfastleggelse,
graden af selvstendighed i arbejdet, samspillet mellem den ansattes
kvalifikationer og de krav som arbejdet stiller, arbejdsmaengden
0sV.),

e arbejdsvilkdr og arbejdsmilje (risiko for udsattelse for krenkende
adfeerd, stej, varme, farlige materialer osv.),

e kommunikation (usikkerhed med hensyn til: hvad der forventes pa
arbejdspladsen, beskeftigelsen eller forestiende forandringer osv.)
0g

e subjektive faktorer (folelsesmassig- og socialt pres, en fornemmelse
af utilstreekkelighed, en oplevet mangel pd stotte osv.).

Hvis der er konstateret problemer med arbejdsbetinget stress, skal der ta-
ges skridt til at forebygge eliminere eller reducere det. Det er arbejdsgi-
verens ansvar at ivaerksatte passende foranstaltninger. Planlaegningen af
og gennemforelsen af disse tiltag skal ske med deltagelse af og i samar-
bejde med de ansatte og/eller deres repreesentanter.

Ledelsens og medarbejdernes ansvar

Ledelsen har en retlig forpligtelse til at beskytte sikkerheden og sundhe-
den for alle ansatte. Denne forpligtelse omfatter ogsa problemer som fol-
ge af arbejdsbetinget stress i den udstrekning, dette medforer risiko for
sikkerhed og sundhed. Alle ansatte har en generel forpligtelse til at an-
vende beskyttelsestiltag, der er fastsat af ledelsen.



Héndtering af problemer med arbejdsbetinget stress kan gennemfores in-
denfor arbejdspladsvurderingsprocessen, gennem separate stresspolitik-
ker og/eller via serlige tiltag, der er malrettet identificerede stressfakto-
rer.

Forebyggelse, fjernelse eller reduktion af arbejdsbetinget stress
Forebyggelse, fjernelse eller reduktion af arbejdsbetinget stress kan in-
deholde forskellige tiltag. Disse tiltag kan vare kollektive, individuelle
eller begge dele. De enkelte tiltag kan gennemfores som specifikke tiltag,
der er mélrettet ovenfor identificerede stressfaktorer eller som integreret
del af en stresspolitik indeholdende sdvel forebyggende som handlings-
orienterede tiltag.

Hvis arbejdsgiveren ikke selv rdder over den nedvendige sagkundskab
skal arbejdsgiveren efter LBK nr. 784 § 12 indhente ekstern sagkyndig
bistand med henblik pa at sikre, at de ansattes arbejdsmilje til stadighed
er fuldt forsvarligt.

Naér retningslinier er fastlagt og tiltag mod stress er gennemfort, ber disse
gennemgas regelmassigt for, at vurdere om tiltagene stadig er tilstreekke-
lige og nedvendige. Herunder om tiltagene medforer en effektiv udnyt-
telse af ressourcerne.

Sadanne tiltag kan for eksempel omfatte:

» Ledelses- og kommunikationstiltag, som eksempelvis: Afklaring af
virksomhedens mal og rollen for den enkelte ansatte. Sikring af til-
streekkelig ledelsesstoatte for den enkelte og for teams. Sikre sammen-
hang mellem ansvar og kontrol over arbejdet, forbedring af arbejds-
organiseringen og arbejdsprocesserne, arbejdsbetingelser og arbejds-
miljo.

» Efteruddannelse af ledelse og ansatte med henblik pa at ege opmeerk-
somheden og forstdelsen af stress, dets mulige &rsager og hvordan
man handterer stress, og/eller hvordan man handterer @ndringer.



Bilag 5.2.b

Personalepolitisk indsats og opfelgning pa aftale om arbejdsbetinget
stress i regi af Det Personalepolitiske Forum

I forlengelse af aftaleimplementeringen af den europ@iske aftale om stress er der
enighed om 1 regi af Det Personalepolitiske Forum at gennemfore et personalepoli-
tisk projekt med folgende hovedelementer:

+ Idé- og inspirationskatalog

+ Konferencevirksomhed

+ Stafet

Parterne er enige om, at der i forleengelse af projektets afslutning (dog senest pr. 1.
oktober 2007) skal feres forhandlinger mellem overenskomstparterne om hvilke ini-
tiativer/hvilken indsats, der skal igangsattes i kommuner og regioner for at forebyg-
ge og/eller reducere eventuel arbejdsbetinget stress.

Formélet med projektet er at styrke SU- og MED-udvalgene og dets enkelte med-
lemmer (Leder, TR og SR) i arbejdet med at opfange og handtere arbejdsbetinget
stress med savel personalepolitiske som arbejdsmiljemassige virkemidler.

Pé det forste mede 1 Det Personalepolitiske Forum forelegges en egentlig projektbe-
skrivelse for projektet (formal, tidsplan, organisering, metoder/aktiviteter, skonomi,
produkter/resultater, formidling og evaluering) med henblik pa godkendelse. I pro-
jektbeskrivelsen skal indgd overvejelser om samspillet mellem de enkelte hoved-
elementer og om samspillet med Det Personalepolitiske Forums personalepolitiske
messe.

Idé- og inspirationskatalog

I regi af Det Personalepolitiske Forum udarbejdes et idé- og inspirationskatalog med
eksempler pa, hvordan arbejdspladser konkret kan kortlaegge eller male eksistensen
af eventuel arbejdsbetinget stress, og hvordan arbejdspladserne kan forebygge,
handtere og afbede konsekvenser af arbejdsbetinget stress.

Der findes en raekke redskaber til maling eller dokumentation af ar-
bejdsbetinget stress, herunder redskaber til anvendelse 1 forbindelse med
APV. I kataloget beskrives relevante redskaber med saerligt sigte pa, at
de skal kunne anvendes pa de lokale arbejdspladser.

Der praesenteres eksempler pa redskaber til opfelgning pa "maleresulta-
ter”, forebyggelse og handtering af arbejdsbetinget stress.

Pa baggrund af de eksisterende redskaber vurderes behovet for at fore-
tage en videreudvikling af bl.a. APV-redskaberne, sa disse integrerer
aspekter vedr. arbejdsbetinget stress — dvs. bade om at opfange/male
stress og en handlingsplan til at forebygge og afbade stress.

Sigtet med kataloget skal varet at skabe oget opmarksomhed om eksistensen af
eventuel arbejdsbetinget stress, og forstielse for en lokalt tilpasset indsats for at fo-
rebygge og afbade virkningerne af arbejdsbetinget stress. I idékataloget laegges vagt
pa samspillet mellem ledelse og medarbejdere og pa inddragelse af MED-systemet
og sikkerhedsorganisationen pé den enkelte arbejdsplads. Spergsmalet om, hvordan



man 1 forandringsprocesser kan afbgde stressvirkninger skal indga i inspirationska-
taloget.

I forbindelse med udarbejdelse af idékataloget kan tillige indhentes erfaringer med
eksterne radgiveres bistand i forbindelse med arbejdspladsernes arbejde med ar-
bejdsbetinget stress. En sammenfatning heraf kan give SU- og MED-udvalgene
samt arbejdsgiveren et bedre grundlag for at rekvirere professionel radgivning.

Ved formidlingen af idé- og inspirationskataloget skal der teenkes bredt (papirform,
elektronisk form (Personaleweb m.v.), konferencer m.v.).

Konferencevirksomhed
Det Personalepolitiske Forum afholder en eller flere konferencer om forebyggelse
og héndtering af arbejdsbetinget stress, med deltagelse af forskere, praktikere m.fl.
med erfaring pd omradet.

Stafet

Det personalepolitiske Forum tager initiativ til igangsattelse af en stafet, hvor der
med respekt for, at opgave- og strukturreformen forventes at blive Det Personalepo-
litiske Forums overordnede indsatsomrade, skal ske en serlig prioritering af anseg-
ninger, hvor forebyggelse og hindtering af arbejdsbetinget stress ogsa indgér. Sta-
fetmetoden indebarer, at en rekke kommuner og amter efter ansogning udvelges til
at arbejde med temaet og forpligtes til at offentliggere mal, metoder og resultater,
samt til at videregive stafetten til andre kommuner og amter.

Finansiering

Ovenstiende finansieres via Aftalen om udviklingsmassige aktiviteter § 4 (Det Per-
sonalepolitiske Forum) suppleret med 1,5 mio. kr. afsat under § 11. Ekstern finan-
siering kan yderligere undersoges.

Personalepolitisk indsats og opfelgning pa aftale om arbejdsbetinget
stress i regi af Parternes Uddannelsesfzellesskab (PUF)

Pé det forste made i bestyrelsen for PUF foreleegges det, om der bl.a. i forlengelse
af aftaleimplementeringen af den europaiske aftale om stress skal igangsettes kur-
susvirksomhed, med det formél at styrke SU- og MED-udvalgene og dets enkelte
medlemmer (Leder, TR og SR) 1 arbejdet med at opfange og hindtere arbejdsbetin-
get stress med savel personalepolitiske som arbejdsmiljemaessige virkemidler.

Finansiering

I givet fald vil der veere mulighed for finansieringsmaessig stotte til udviklingsaktivi-
teter fra ”Aftale og udviklingsmessige aktiviteter”, § 10, Felles drift og udvikling
af uddannelser.



Bilag 6.1.
Den 1. februar 2005

Optalling af timer til beregning af AKUT-
bidrag

Den nuverende made at administrere opgorelsen og beregningen af AKUT-
bidraget virker omstendelig og er i mange henseender lonteknisk uoversku-
elig. Der er enighed om, at fa 2ndret den hidtidige ordning og administrati-
on til en ny og mere enkel ordning, som er lettere at administrere. Den fo-
resliede ®ndring er en ren lonteknisk endring.

Den nye AKUT-model vil vare som folger:

Optealling af timer til beregning af AKUT foretages lobende 1 de forskellige
lonsystemer pa grundlag af de ATP-pligtige timer i perioden.

Indbetaling til AKUT-fonden skal foretages som 1 den nuvarende ordning
pr. halve ar, dvs. pr. den 1. januar og 1. juli. Optzllingsperioden er de sene-
ste 6 maneder umiddelbart forud for indbetalingstidspunktet dvs. 1. juli til
31. december og 1. januar til 30. juni.

Ordningen indfores med virkning fra indbetalingen pr. 1. juli 2005. Optal-
lingsperioden til beregningen vil vaere 1. januar 2005 — 30. juni 2005.

Opteallingen af timer til beregning af bidrag til Udviklingsfonden for Hind-
vaerkere og Teknikere (UHT) folger optzllingen for AKUT og vil dermed
ogsi blive opgjort pa lebende.



Bilag 6.2.

KL Kommunale Tjenestemaend
Amtsradsforeningen og Overenskomstansatte
Kgbenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Protokollat om TR-beskyttelse ved hvervets opher i forbindelse med strukturreformen

1. TR-beskyttelse ved hvervets opher
Tillidsreprasentanter, der ufrivilligt opherer med hvervet, som folge af strukturreformen,
bibeholder deres TR-beskyttelse, jf. TR/SU-aftalens § 12 og MED-aftalens § 18, i et ar efter
fratreedelse som tillidsrepraesentant.

2. Malgruppe
Dette protokollat geelder for overenskomstansatte og tjenestemandansatte
tillidsrepraesentanter, der bliver sarligt berert af strukturreformen. Det vil sige
tillidsreprasentanter, der som folge af arbejdsplads- og institutionssammenlagninger pr. 1.
januar 2007 — og som folge af at antallet af TR reduceres - ikke genvealges som
tillidsrepraesentant.
Det skal endvidere praciseres, at protokollatet ikke omfatter tillidsreprasentanter, der alene
overgér til en ny arbejdsgiver, selv valger at stoppe som tillidsrepraesentant eller vaelger at
skifte arbejdsplads.

3. Ikrafttraeden og opher
Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2007. Aftalen opherer den 31. december 2007

Kobenhavn, den

For KL For Kommunale Tjenestemand

og Overenskomstansatte

For Amtsradsforeningen

For Kebenhavns Kommune

For Frederiksberg Kommune

Tiltredes: H:S FHS

31. januar 2005



KI. Kommunale Tjenestemand
Amtsradsforeningen og Overenskomstansatte
Kgobenhavns Kommune
Frederiksberg Kommune
Bilag 6.3.
31. januar 2005/ rev. udkast

Protokollat om implementering af direktiv om
information og hering

1. Indledning

Med virkning fra den 23. marts 2005 er parterne enige om at implementere
EU-direktiv 2002/14/EF om indforelse af en generel ramme for informati-
on og horing af arbejdstagerne i Det Europxiske Fzllesskab 1 henholdsvis
den sammenskrevne aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samar-
bejdsudvalg (herefter benavnt TR/SU-aftalen) og Rammeaftale om med-
indflydelse og medbestemmelse (herefter MED-rammeaftalen).

Direktivet vedhaftes som bilag.

EU har med vedtagelsen af dette direktiv onsket at fremme dialogen pa
arbejdsmarkedet og oge den gensidige tillid pa den enkelte arbejdsplads
béade til gavn for medarbejderne og for virksomheden. Direktivet har fokus
pa at sikre medarbejderinddragelse i relation til beskzaftigelsessituationen i
virksomheden, herunder navnlig de tilfxlde, hvor alvorlige beslutninger
med konsekvenser for beskaftigelsen skal traffes.

Pa det (amts)kommunale omrdde har der i mange ar vaeret tradition for at
inddrage medarbejdere. I aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg og rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse
er der fastsat rammer og regler for, hvordan medarbejdere og deres repra-
sentanter inddrages i virksomhedens drift og de beslutninger, der vedrorer
dem.

Med direktivet praciseres en rakke af disse regler. Direktivet indeholder
samtidig en rekke bestemmelser, som afviger fra reglerne, hvorfor der med
dette protokollat indferes folgende @ndringer
e En procedure, der skal sikre en effektiv handhzvelse af forpligtelsen
til information og droftelse i sxrlige situationer, herunder mulighed
for at idemme en godtgorelse.
e DPligt til at forhandle betydelige @ndringer 1 arbejdets tilrettelaggelse
og anszttelsesforholdene inden kommunalbestyrelsen treffer be-
slutning.
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e Udvidet beskyttelse af medarbejderrepresentanter i Kebenhavns
Kommune.

De kommunale arbejdsgiverparter og KTO er enige om, at TR/SU-
aftalerne og MED-rammeaftalen med folgende przciseringer og andringer
opfylder direktivets bestemmelser:

2. Anvendelsesomrade
Implementering af direktivet om information og hering felger det eksiste-
rende regelszts anvendelsesomrade, dvs. de i protokollatet nevnte pracise-

ringer eller 2ndringer folger anvendelsesomradet iht. MED rammeaftalens
§1 og TR/SU-aftalernes §13.

Parterne er i den forbindelse enige om, at indsatte folgende bemarkning til
MED rammeaftalens {1 og TR/SU-aftalernes §13:

“Parterne skal henlede opmarksombeden pa, at lov.....galder safremt andre selvejende
institutioner end de der direkte er omfattet af TR- og samarbejdsreglerne ikke via aftale
er omfattet af disse”.

Taerskelvaerdi

De i nzrverende protokollat nevnte praciseringer/endringer galder virk-
somheder, der beskaftiger et antal medarbejdere svarende til mindst 25
fuldtidsbeskaftigede. Det skal i den forbindelse bemarkes, at en virksom-
hed 1 denne forbindelse skal forstas som en kommune eller for sa vidt angar
Kobenhavns Kommune en forvaltning. Det vil sige, at denne terskelverdi
alene far betydning i forhold til naturgasselskaber og andre falles-
(amts)kommunale virksomheder. Parterne er pa den baggrund enige om at
indsztte folgende bemazrkning til MED rammeaftalens §1 og TR/SU-
aftalens {13:

"Med hensyn til naturgasselskaber og andre fwlles(amts)kommunale virksombeder gel-
der paragrafferne (opremsning af andringsbestemmelser, dog ikke nye praciserende be-
merkninger) alene virksombeder, der beskaftiger et antal medarbejdere svarende til
mindst 25 heltidsbeskeaftigede medarbejdere”.

3. Information og droftelse
I forlengelse af TR/SU-aftalernes § 17 og i MED-rammeaftalens §8 indsat-
tes en ny bestemmelse om, at:
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Vstk. 1. 1 overensstemmelse med reglerne om information og droftelse pahviler det ledel-
sen, at
a. informere om den seneste udvikling og den forventede ndyikling i virksombedens
eller forretningsstedets aktiviteter og okonomiske situation
b. informere og drofte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hen-
syn til beskaftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede foran-
staltninger, navnlig nar beskeaftigelsen er truet.
¢. informere og drofte de beslutninger, som kan medfore betydelige endringer i ar-
bejdets tilrettelwggelse og ansattelsesforboldene, herunder beslutning om virksom-
hedsoverdragelse

stk. 2. Beslutninger, som kan medfore betydelige andringer i arbejdets tilrettelwggelse
0g ansattelsesforholdene, herunder beslutning om virksombedsoverdragelse treffes af
kommunalbestyrelsen/ amtsridet efter en forudgéende forbandling med medarbejder-
nes reprasentanter i samarbejdsudyalget.

Stk. 3. For det tilfelde, at beslutninger, som navnt i stk. 2, indebarer betydelige
andringer for en personalegruppes arbejds- og personaleforbold, og denne gruppe ikke
er reprasenteret i samarbejdsudvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden
Sforhandlingen fremsatte krav om, at de suppleres med en tillidsreprasentant for den-
ne personalegruppe. Et sadant krav skal fremsattes i forlangelse af, at medarbejder-
siden bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling.

Bemearkning:

Bestermmelsen tager sigte pa at sikre, at de personalegrupper, der ikke forlods er re-
prasenteret i samarbejdsudyalget gennemr mindst én reprasentant fra den forhand-
lingsberettigede personaleorganisation kan blive representeret ad hoc i en forhand-
ling. Det forndsattes i den forbindelse, at retten til ad hoc reprasentation alene til-
kommer de(n) personalegruppe(r), der bliver sarlig berort af de patenkte beslutnin-

ger, Jf. stk. 2.

4. Bemarkning til "passende”

Informationen skal gives pa et passende tidspunkt, pa en passende made
og med et passende indhold, saledes at navnlig medarbejderreprasentan-
terne sattes i stand til at foretage en passende analyse og i givet fald for-
berede droftelsen.

Informationen skal ske sa betids, at den enkelte medarbejderrepresen-
tant har en reel mulighed for at konsultere sit valggrundlag pa en hen-
sigtsmaessig made. Dette indebarer, at medarbejderreprasentanterne sik-
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res rimelig tid til at drofte konsekvenser af et patenkt omstillingsprojekt
med de berorte medarbejdere.

Informationen skal indeholde en belysning af problemstillingernes fakti-
ske omstendigheder, som har betydning for den forestiende beslutning i
sagen. Hvis der er tale om en kompliceret problemstilling, eller hvis der
skal ske en droftelse i baglandene pa baggrund af informationerne forud-
saettes, at informationen sa vidt muligt foreligger i form af tilstrakkeligt
skriftligt materiale.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informationen
skal sta 1 rimeligt forhold til den pagaldende sags omfang og karakter,
saledes at kravene til informationen skerpes jo mere omfattende, jo mere
kompliceret og jo mere indgribende sagen er for medarbejderne.

Det skal sikres, at droftelsen sker pad et passende tidspunkt, pa en pas-
sende mdde og med et passende indhold. Ledelsen og medarbejderreprae-
sentanterne kan derfor aftale en naermere procedure, der sikrer den ned-
vendige tid til at forberede droftelsen, herunder gennemfore forhandlin-
gen af sporgsmilet om @ndringer 1 arbejdstilretteleggelse og anszwttelses-
vilkar, som omstillinger, udbud mv. indebearer, jf. pkt. 3 stk. 2.

5. Pracisering af relevant ledelsesniveau i SU-aftalens
§14,stk. 1

Folgende praciserende bemarkning skal fojes til TR/SU-aftalens {14, stk.
1:

" Bestemmelsen indebarer, at oprettelse af samarbejdsudvalg folger ledelseskompetencen,
dvs. at hvor der er en ledelseskompetence med hensyn til arbejds- og personaleforhold og
25 heltidsbeskaftigede skal der oprettes et samarbejdsudyalg.

I TR/SU-aftalen i Koebenhavns Kommune indszttes tilsvarende folgende
bemarkning til {14, stk. 1:

"Bestemmelsen indebarer, at oprettelse af samarbejdsudvalg folger ledelseskompetencen,
dvs. at hvor der er en ledelseskompetence med hensyn til arbejds- og personaleforhold og
der er beskeaftiget 25 medarbejdere, skal der oprettes et samarbejdsudvalg. |f- desuden
stk.4, hvorefter der i institutioner, hvor der beskaftiges mindre end 25 medarbejdere,
oprettes der samarbejdsudvalg safremt ledelsen eller personaleorganisationerne stiller for-
slag herom.”
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6. Beskyttelse af medarbejderrepraesentanter i Keben-
havns Kommune

I Kegbenhavns Kommunes samarbejdsaftale indsattes folgende bestem-
melse som § 20 stk. 8:

"Samarbejdsudvalgsmedlemmer, der ikke er tillidsrepreesentanter, er
beskyttet mod afskedigelse pa samme mdde som tillidsrepreesentanter”.

7. Handhaevelse af direktivets forpligtelser

Parterne er enige om, at de (amts)kommunale samarbejdsregler sikrer, at der
kan treffes passende foranstaltninger, hvis beskyttelsen af arbejdstagerre-
prasentanter ikke efterkommes.

Med henblik pa at sikre en tilsvarende effektiv haindhavelse af forpligtelsen
til at informere og drofte de ovennavnte pkt. 3 a, b, og c-situationer samt
den navnte forhandlingspligt er parterne enige om folgende bestemmelse :

Vsth. 1. Safremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold til (pkt. 3) kan
den anden part fremseatte anmodning om, at forpligtelsen overholdes. Anmodningen skal
[fremsattes skriftligt og sa snart den anden part bliver bekendt med, at forpligtelsen ikke
er overholdt.

Stk. 2. Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som nevnt i stk.
1, skal den inden for 1 mdned tage skridt til at efterkomme anmodningen.

Bemearkning:

I tilfwlde af, at der allerede er truffet beslutning, herunder politisk beslutning, om for-
hold, hvor den manglende information og horing kunne have haft betydning, kan ledelsen
inden for fristen pa 1 maned velge at annullere besiutningen eller at gennemfore beslut-
ningen desuagtet. 1 awlger ledelsen at gennemfore beslutningen desuagtet finder stk. 3
anvendelse.

Stk. 3. Safremt en af parterne ikke inden for fristen pa 1 maned tager skridt til at
opfylde sine forpligtelser, kan den anden part indsende sagen til de centrale parter med
anmodning om, at sagen soges lost ved bistand fra de centrale parter.

Bemarkning:

De centrale parters bistand kan f.eks. vare at oplyse parterne om deres forpligtelser i
henhold til denne aftale. Sagen kan pa dette stadium loses ved, at begge parter i umid-
delbar forlengelse af de centrale parters bistand opfylder deres forpligtelser.
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De centrale parters bistand skal ydes inden 6 maneder efter anmodningen.

Stk. 4. 1 tilfwlde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til (pkt. 3) ikke
er overholdt, kan de sely fastswtte storrelsen og anvendelsen af en eventuel godigorelse.
Sdfremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til (pkt. 3) ikke er overboldt,
men ikke kan blive enige om at fastsawtte storrelsen og anvendelsen af en eventuel godigo-
relse, kan sporgsmalet om godtgorelsens storrelse indbringes for en voldgift i overens-
stemmelse med stk. 5 — 9.

Bemarkning: Hvis sagen skal loses lokalt efter denne bestemmelses forste led, forndsetter
det, at parterne ogsd er enige om, at anvende en eventuel godigorelse til et narmere angivet
samarbejdsfremmende foranstaltning.

Stk. 5. Safremt sagen i ovrigt ikke loses i henhold til stk. 3 eller 4 overgar sagen til
KL/ Amtsradsforeningen/ Kobenhavns Kommiune/ Frederifesberg Kommune og KTO.
Sagen kan herefter afgores ved en voldgift. Begaring om voldgifisbehandling skal fremset-
tes skriftligt senest 3 maneder efter, at det er konstateret, at sagen ikke kan loses ved
bistand af de centrale parter. Svarskrift afgives herefter senest 3 maneder fra modtagelsen
af klageskriftet.

Bemarkning: Safremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til (pkt. 3 og 4)
ikke er overboldt, Jf. stk. 4, kan kun sporgsmalet om godigorelsens storrelse indbringes
Jor en voldgift

Stk. 6. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges af

KL/ Amtsradsforeningen) Kobenhavns Kommune/ Frederiksberg Kommune og 2 af
KTO. De centrale parter velger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der
ikke kan opnds enighed om valget, ndpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 7. Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan saledes ikke
indbringes for den kommunale tienestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke
finder anvendelse.

Stk. 8. Voldgiftsretten kan idomme en godtgorelse.

Stk. 9. Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtgorelse anvendes lokalt til
samarbejdsfremmende foranstaltninger. Enighed skal opnds inden for en frist af 4 mdine-
der fra det tidspunkt kendelse om godigorelse er afsagt, jf. stk. 7. Huvis der ikke inden
Jfor den navnte frist kan opnds enighed lokalt om, at en eventuelt godtgorelse anvendes
lokalt til samarbejdsfremmende foranstaltninger, tilfalder godtgorelsen den centrale part.
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Bemarkning: Eksempler pa samarbejdsfrenmende formal kan vare gennemforelse af
Jfalles seminarer el. lign. om samarbejdsrelaterede emner, eksterne konsulenter til losning
af eventuelle samarbejdsvanskeligheder, der matte vare opstaet i kolvandet pa den kon-
krete sag efe.

Bemearkning til paragraffen i sin helbed:

Bestemmelsen finder anvendelse pa sager, hvor parterne fra d. 23. marts 2005 eller sene-
re ikke har overholdt sine forpligtelser i henhold til punkt 3.”

Kogbenhavn, den

For KL
For Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

For Amtsradsforeningen

For Kebenhavns Kommune

For Frederiksberg Kommune

Tiltredes: HS FHS



KI. Kommunale Tjenestemand
Amtsradsforeningen og Overenskomstansatte
Kobenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Bilag 7.2.1.
Den 5. januar 2005

Aftale om statistikgrundlag for de lokale lgn-
forhandlinger

Kapitel 1. Aftalens omrade
§ 1. Omrdde

Stk. 1. Aftalen geelder for
1) kommuner i KL’s forhandlingsomrade
2) amter i Amtsradsforeningens forhandlingsomrade
3) Kobenhavns Kommune
4) Frederiksberg Kommune
5) naturgasselskaber og andre fxlles (amts)kommunale virksomheder

Bemarkning:

I 1-4 indgar selvejende dag- og/ eller dogninstitutioner, dog for Amisradsfor-
eningens forhandlingsomrade og Kobenhavns kommunes vedkommende alle
selvejende institutioner m.v. som (amts)kommunen har indgdet driftsoverens-
komist med og som er omfattet af amislige/ kommunale overenskonmster.

I 5 indgar alle felleskommunale virksombeder m.v. — i det omfang de ikke
indgdri 1-4 - som er omfattet af amislige/ kommunale overenskomster, og der
angives selystandig statistik for disse virksombeder.

Kapitel 2. Lonstatistik
§ 2. Lonstatistik pd (amts)kommuneplan

Stk. 1. Til brug for de lokale lenforhandlinger foranlediger (amts)kommu-
nen, at der fremlagges det nedvendige lonstatistiske materiale, der udarbej-
des mindst én gang om aret.

Lonstatistikken udarbejdes for personale — og stillingskategorier med mu-

lighed for opdeling i alle ansatte”, alle ansatte eksklusive ekstraordinaert
ansatte” og af “ansatte begge ar i samme stilling”.



Lonstatistikken skal som minimum indeholde oplysninger om gennemsnits-
lon og lenudvikling fordelt pé lendele (grundlen, tilleg, genetilleeg, ferie-
godtgoerelse og pension). Tillegsdelene skal kunne fordeles pa centralt og
lokalt aftalte tilleeg.

Lonstatistikken skal endvidere vere opdelt pa ken.

Personale- og stillingskategorier, der har forskellig grundlen, angives sar-
skilt. Det forudsettes, at den enkelte kategori udger mindst 5 fuldtidsstillin-
ger 1 hver statistik, for lontallet offentliggores.

Bemcerkning:

Tilleeg omfatter: Funktionslon, kvalifikationslon, resultatlon, udlig-
ningstilleeg, lon ej feerdigforhandlet, andre tilleeg og overgangstil-
leeg. Tilleeg omfatter savel trin som tillceg.

Pension omfatter: Betalte pensionsbidrag, ATP og supplerende
pension. Dvs. tjenestemandspension er ikke medregnet.

Lonstatistikken tilpasses ved cendringer i personalesammenscetnin-
gen som folge af opgave- og strukturreformen.

Til orientering kan oplyses, at Det Feelleskommunale Londatakon-
tor har udarbejdet et lokalt statistikprogram. Programmet indehol-
der mulighed for udarbejdelse af statistikker, som ligger ud over de
minimumsbetingelser, som er fastsat i denne aftale.

Endvidere henvises til FLD’s hjemmeside, hvor der lobende offent-
liggores (amts)kommuneorienterede lonstatistikker (LOPAKS).

Stk. 2. Hvis en part ensker at lade en anden statistik indga i de lokale for-
handlinger, skal en kopi af denne udleveres til forhandlingsmodparten.

§ 3. Lonstatistik pd Iandsplan

Stk. 1. Der udarbejdes af Det Felleskommunale Lendatakontor (FLD)
mindst én gang om aret en opgerelse over de enkelte personale-
/stillingskategoriers lonudvikling pa landsplan.

Stk. 2. Der udarbejdes af Det Felleskommunale Lendatakontor (FLD)
mindst én gang om aret landsdeekkende (amts)kommuneorienterede lonstati-
stikker.

Stk. 3. Den samlede lenudvikling geres op pa landsplan for arbejdsgiverom-
rader og hovedorganisationer en gang om aret.



Kapitel 3. Tvister, ikrafttraeden og opsigelse

§ 4. Tvister

Safremt der opstar en tvist, der drejer sig om brud pa eller forstaelse af
denne aftale, retter den forhandlingsberettigede organisation/(amts)kom-
mune henvendelse til KTO/den relevante arbejdsgiverpart med henblik pa
afholdelse af mzglingsmode/forhandling mellem den (amts)kommunale
arbejdsgiverpart og KTO og folger i ovrigt Retstvistaftalens bestemmelser.
§5 Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1. Aftalen har virkning fra den 1. april 2005

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til
den 31. marts 2008.

Kobenhavn den

For KL For Kommunale Tjenestemand

og Overenskomstansatte

For Amtsradsforeningen

For Kebenhavns Kommune

For Frederiksberg Kommune



Bilag 7.3.1.
(Udgave af 4.2.05)

KL Kommunale Tjenestemaend
Amtsridsforeningen og Overenskomstansatte

Kebenhavns Kommune
Frederiksberg Kommune

Aftale om
udviklingsmeaessige aktiviteter

pa det personalepolitiske omriade m.v.

Bilag A: Principper for styring og anvendelse

Bilag B: Aktiviteter i regi af Det Personalepolitiske Forum

Bilag C: Personalepolitiske indsatsomrdder og kompetenceudvikling
Bilag D: Rdd og udvalg

Bilag E: Feelles drift af hjemmesiden Personaleweb

Bilag F Feelles drift af hjemmesiden Lederweb

Bilag G: Felles projekter, der forlods er enighed om

Bilag H: Okonomiske forhold

Bilag I: Rammeaftale om personalepolitiske projekter m.v. i amterne



§1. Aftaleparter

Aftalen gaelder mellem de (amts)kommunale arbejdsgiverparter (KL, Amtsradsforeningen, Kebenhavns og Frede-
riksberg kommuner) pé den ene side og Kommunale Tjenestemend og Overenskomstansatte (KTO) pa den anden
side.

§2. Formél

Formalet med denne aftale er at styrke den samlede indsats og koordinering af udviklingen pa det personalepoliti-
ske omréde, herunder omstilling, kompetenceudvikling samt @vrig efter- og videreuddannelse, medindflydelse og
medbestemmelse, samt udvikling af overenskomster og aftaler.

§ 3. Koordinering, styring, formidling m.v.
Stk. 1. Principper for styring og anvendelse af de afsatte midler

Det falles grundlag for styring og finansiering af lon- og personalepolitiske aktiviteter m.v., der etableres i hen-
hold til denne aftale, fremgar af bilag A.

Stk. 2. Koordinering

Der etableres en lobende gensidig koordinering mellem aktiviteter og projekter gennemfort inden for de forskelli-
ge omrader for at sikre den bedst mulige anvendelse af de gkonomiske og evrige ressourcer. Dette kan bl.a. ske
via. Personaleweb, hhv. Lederweb eller ved at samle aktererne inden for aktivitetsomraderne med henblik pa en
gensidig inspiration, idé- og erfaringsudveksling, fremlaeggelse af projektidéer, projekter m.v.

Stk. 3.  Formidling
Erfaringer fra alle aktiviteter og projekter, der finansieres i henhold til denne aftale, skal formidles.

Bl.a. med henblik pa en bredt deekkende formidling har parterne udviklet Personaleweb og Lederweb. I alle tilfzl-
de, hvor maélgruppen er kommuner, amter, tillidsrepraesentanter, personaleorganisationer m.fl., omtales beskrivelse
af et projekt og dets resultater pa mindst én af disse hjemmesiden.

§ 4. Personalepolitisk Forum
Stk. 1.  Styring

Det Personalepolitiske Forum bestar af politikere fra hver af de (amts)kommunale arbejdsgiverparter og fra KTO.
Der er desuden nedsat en sekretariatsgruppe, bestdende af repreesentanter fra de forskellige arbejdsgiveromrader
og KTO, som varetager de sekretariatsmassige aktiviteter.

Stk. 2. Formal og opgaver
Fornyelsen af de (amts)kommunale arbejdspladser skal bl.a. ske med udgangspunkt i en udvikling af de menne-
skelige resurser og et styrket samspil mellem parterne, bade centralt og decentralt. Det Personalepolitiske Forum
viderefores derfor med folgende opgaver:
o Afsegning af mulighederne for faelles arbejdsgiver/arbejdstagerinitiativer vedrerende vasentlige perso-
nalepolitiske omrader, herunder udvikling af menneskelige ressourcer mv.
o Ivarksattelse af aktiviteter, som kan synliggere Det Personalepolitiske Forum som personalepolitisk in-
spirator.
o Sette fokus pa behovet for personalepolitiske indsatsomrader.
o Udarbejdelse af analyser om personalepolitiske udviklingstendenser.
o Tilretteleggelse og atholdelse af personalepolitiske konferencer.
e Varetagelse af centrale personalepolitiske dreftelser.
e Formidling af personalepolitisk viden og projekterfaringer, f.eks. gennem en messe.
e Koordinering med ovrige aktiviteter inden for det personalepolitiske omrade.

Det Personalepolitiske Forum bidrager til koordineringen mellem aktivitetsomrader ved at delagtiggere de ovrige
aktivitetsomrader i problemstillinger, undersggelsesbehov m.v., der afdaekkes som folge af temadreftelser og andre
aktiviteter i Det Personalepolitiske Forum. Endvidere vil undersggelser og udviklingsprojekter i amter og kommu-
ner, herunder ogsa undersggelser og projekter igangsat pa de andre aktivitetsomrader, kunne danne grundlag for
dreftelser, konferencer og anden erfaringsformidling m.v. i regi af Det Personalepolitiske Forum.



Oversigt over forelgbigt planlagte aktiviteter og temaer er angivet i bilag B.

Stk. 3. Okonomiske forhold

Det Personalepolitiske Forum har skonomiske handlemuligheder i overensstemmelse med bilag H. Det indgér som
en forudsatning ved afsattelsen af midlerne, at der i perioden gennemfores en personalepolitisk messe eller et
dertil svarende arrangement.

§ 5. Personalepolitiske indsatsomrader og kompetenceudvikling

Stk. 1.  Styring

P4 de enkelte arbejdsgiveromrader er der selvstendige styregrupper med deltagelse af repraesentanter fra det en-
kelte omrade og KTO.

Stk. 2. Formal og opgaver
De overordnede formal med at gennemfere personalepolitiske projekter og omstillings- og udviklingsaktiviteter i
samarbejde mellem arbejdsgivere og medarbejdere pa det (amts)kommunale arbejdsmarked er:

e at medvirke til at sikre et samarbejde mellem arbejdsgivere og medarbejdere, som skal fremme udvik-
lingen af lon- og personalepolitikken, og som udvikler og styrker det lokale samarbejde,

e at hgjne kvalitetsniveauet og gge effektiviteten i den (amts)kommunale opgavelgsning ved at forbedre
de ansattes arbejdsforhold og udviklingsmuligheder samt ved at oge medarbejderindflydelse og samar-
bejde pé arbejdspladserne,

e at understette en personalepolitik, der videreudvikler (amts)kommunerne som et attraktivt arbejdsmar-
ked med muligheder for at fastholde og rekruttere kvalificeret arbejdskraft,

e initiativtagen/medvirken til undersegelser, analyser, forskning mv. vedrerende len- og personalepoliti-
ske emner og

e at afsoge mulighederne for felles arbejdsgiver/lenmodtagerinitiativer vedrerende veasentlige omrader
som efteruddannelses- og arbejdsmarkedspolitik, kvalitetsudvikling, udvikling af de menneskelige res-
sourcer m.m., herunder falles initiativer i forhold til statslige og overstatslige forskningsprogrammer
mv.

Styregrupperne pé de enkelte arbejdsgiveromrader bidrager til koordineringen mellem aktivitetsomraderne ved at
delagtiggeare de ovrige aktivitetsomrader i de initiativer, der igangsettes, og de resultater og erkendelser, dette
forer til.

Styregrupperne har endvidere til opgave at fastlaegge naermere retningslinjer vedr. anvendelsen af de afsatte pul-
jemidler, at folge allerede besluttede projekter inden for omradet og at godkende nye projektbeskrivelser.

De decentrale midler pd Amtsradsforeningens omrade anvendes i henhold til Aftale om personalepolitiske samar-
bejdsprojekter, jf. bilag J.

De personalepolitiske indsatsomrader fremgar af bilag C.

Stk. 3.  Okonomiske forhold
De midler, der er afsat inden for de enkelte arbejdsgiveromrader, fremgar af bilag H.

§ 6. Rad og udvalg
Stk. 1.  Styring
Administrationen af de afsatte midler varetages af sekretariaterne hos KL, Amtsradsforeningen og KTO.

Stk. 2. Formal og opgaver

Formalet er at sikre parterne indflydelse pé erhvervs- og AMU-uddannelserne. Reprasentationen i Rad, Nevn og
Udvalg betyder at de offentlige parter bliver hert i erhvervsuddannelsessystemet, og medvirker til, at parternes
behov for indflydelse pad uddannelsesbehovet pa det offentlige arbejdsmarked imedekommes, og at strukturen for
uddannelserne matcher det offentlige arbejdsmarkeds behov. Udvalgenes opgaver indeholder bl.a. udvikling af
forslag til uddannelsesplaner og godkendelse af udbyderne. Parterne har dermed indflydelse pa indholdet af AMU-
uddannelserne og pé hvilke skoler og centre, der godkendes som uddannelsesinstitution.

Parterne vil i perioden evaluere deltagelsen i rad og udvalg.

Af bilag D fremgar hvilke opgaver, der ydes tilskud til



Stk. 3.  Okonomiske forhold
De afsatte midler til rdd og udvalg fremgar af bilag H.

§ 7. Personaleweb
Stk. 1.  Styring

Aktiviteterne styres overordnet af en styregruppe, nedsat af de fire arbejdsgiverparter og KTO.
En repreesentant fra sekretariaterne i hhv. KL, Amtsradsforeningen og KTO forbereder styregruppens meder og
varetager den lebende drift.

I henhold til § 3, stk.3 er det de relevante styregrupper eller repreesentanter for parterne, der har ansvaret for, at det
relevante materiale fra de pageldende omréder legges ind pad hjemmesiden, og at oplysninger og materiale til
enhver tid er ajourfort.

Aftaleparterne ansatter den fornedne medhjelp, herunder webmaster.

Stk. 2. Formal og opgaver
Formalet er at optimere indsatsen i forhold til de felles formidlingsaktiviteter

Afbilag E fremgar rammerne for drift og udvikling af hjemmesiden.

Stk. 3. Okonomiske forhold
De afsatte midler til den faelles hjemmeside fremgér af bilag H.

§8. Lederweb

Stk. 1.  Styring

Aktiviteterne styres overordnet af en styregruppe, nedsat af de fire arbejdsgiverparter og KTO. En reprasentant fra
sekretariaterne i hhv. KL, Amtsradsforeningen og KTO forbereder styregruppens meder og varetager den lebende
drift.

Aftaleparterne ansatter den fornedne medhjzlp, herunder webmaster.

Stk. 2. Formal og opgaver

Formaélet med hjemmesiden er:

At styrke lederne i kommuner og amter

At hjzlpe lederne med at blive bedre ledere

At give lederne redskaber til at lose praktiske problemer i lederjobbet
At markedsfore god offentlig ledelse — ogsa gerne overfor private ledere
At dele og nyttiggere viden om ledelse

Afbilag F fremgéar rammerne for drift og udvikling af hjemmesiden.

Stk. 3. Okonomiske forhold
De afsatte midler til hjemmesiden fremgér af bilag H.

§9 Ledelsesprojekter

Mellem KL, ARF og KTO er indgéet aftale af 3. september 2004 om etablering af ”Vaksthus for ledelse” med
tilherende aftale om udvidelse af ”Vaksthus for ledelse” af 27. januar 2005. (Med forbehold for at aftale af 27.
januar 2005 endnu ikke er endelig godkendt).

Mellem Kgbenhavns Kommune og KTO er aftalt at gennemfore aktiviteter med fokus pa ledelsesudvikling,
herunder at etablere konkrete forsegs- og udviklingsprojekter, der afprover nye ledelses- og samarbejdsformer, og
aktiviteter, der synligger parternes arbejde med ledelse. Der reserveres 0,600 mio. kr. arligt til formélet.

Stk. 1.  Styring

Vedr: ”Vaksthus for ledelse™:

Parterne har nedsat en bestyrelse bestdende af 2 reprasentanter fra KL, 2 reprasentanter fra de kommunale chef-
foreninger, | repreesentant fra ARF, 1 repreesentant fra den amtskommunale chefkreds og 4 (5) reprasentanter fra
KTO. KL varetager formandsposten og KTO varetager naestformandsposten, jf. de indgéede aftaler.



Vedr.; Aktiviteter mellem Kebenhavns Kommune og KTO styres af styregruppen vedrerende personalepolitiske
udviklingsprojekter (PUP).

Stk. 2. Formal og opgaver

Formalet med ”Vaksthus for ledelse” er

e at systematisere og malrette dialogen om ledelse i kommunerne/amterne, herunder at udvikle og fokusere
ledelse som disciplin,

e at skabe et forum for dreftelse af fremtidens arbejdsplads og arbejdsformer,

e at etablere et udviklingsspor, som parallelt med forhandlingssporet kan udvikle (sam)arbejdsformerne i kom-
munerne/amterne,

e at etablere konkrete forsegs- og udviklingsprojekter, der afprever nye ledelses- og samarbejdsformer,

e at formidle og synliggere parternes arbejde med ledelse.

Formalet med aktiviteter mellem Kebenhavns Kommune og KTO er at etablere konkrete forsegs- og udviklings-
projekter, der afprever nye ledelses- og samarbejdsformer, og aktiviteter, der synligger parternes arbejde med
ledelse

Stk. 3. Okonomiske forhold
De afsatte midler til Ledelsesprojekterne fremgér af bilag H

§ 10. Felles drift og udvikling af uddannelser

Stk. 1. Grundlag

KL, Amtsradsforeningen, Frederiksberg Kommune og KTO har indgéet aftale om udbud og udvikling af de ud-
dannelsesaktiviteter, som parterne i fellesskab har iverksat, herunder MED-, SU- og arbejdsmiljeuddannelserne
samt Den Faelles Forhandleruddannelse.

Stk. 2. Udviklingsbehov

Til udvikling af eksisterende og nye produkter ydes serskilt tilskud i henhold til nervaerende aftale.

Stk. 3.  Okonomi
De afsatte midler til udvikling af de feelles uddannelser fremgér af bilag H.

§ 11. Overenskomstprojekter, herunder konkret aftalte feelles projekter

Sth. 1.  Styring

Parterne er enige om en reekke konkret aftalte projekter. En oplistning af de aftalte projekter samt en kort beskri-
velse af de enkelte projekter fremgér af bilag G. Det skal fremgé af de endelige projektbeskrivelser for hvert af de
konkrete projekter, hvorledes de er organiseret, herunder projektledelse/projektgruppe og evt. referencegrupper.

Evt. uenigheder afgeres af aftaleparterne.

Stk. 2. Formal og opgaver

Projekterne er et udtryk for hvad der ved KTO-forhandlingerne eller ved organisationsforhandlingerne er enighed
om at gennemfore og hvortil der er opnaet accept af finansiering fra denne aftales midler.

De enkelte projekter delagtigger i fornedent omfang de gvrige aktivitetsomrader i de initiativer, der igangsettes,
og de resultater og erkendelser, dette forer til.

Stk. 3.  Okonomiske forhold
De afsatte midler til hvert af de enkelte projekter og aktiviteter fremgar af bilag H.



§ 12. Pulje til formal, der ikke pa forhind er disponeret

Der er for hvert arbejdsgiveromrade afsat et reservebeleb til initiativer og aktiviteter til modernisering og udvik-
ling af overenskomster og overenskomsttemaer eller til andre felles formal, der opstar behov for at iverksette i
overenskomstperioden.

I det omfang, der kan opnas enighed herom, vil projektmidlerne kunne anvendes til felles projekter mellem de fire
arbejdsgiveromrader, men der vil ogsd kunne igangsattes projekter, som kun omfatter et eller et par af arbejdsgi-
veromraderne.

De érligt reserverede belab for hvert arbejdsgiveromrade fremgar af bilag H.
Anvendelsen af de afsatte midler aftales mellem de enkelte arbejdsgiverparter og KTO.
§ 13. Okonomiske forhold

Stk. 1.  Afscettelse og fordeling af midler

Der viderefores (uaendret) i alt 0,031 % af lonsummen pa hele det (amts)kommunale omréde til aktiviteter omfattet
af denne aftale. Den samlede fordeling fremgér af bilag H.

Stk. 2.  Sekretariatsmeessige aktiviteter

Der afsettes centrale sekretariatsbidrag i overensstemmelse med bilag H. Halvdelen af bidragene ydes til KTO og
halvdelen til de respektive arbejdsgiverparter. Herudover ydes konsulent- og projektledelseshonorarer i overens-
stemmelse med de principper, der er anfort i bilag A.

§ 14. Ikrafttraeden og opsigelse.

Denne aftale har virkning fra 1. april 2005 og kan opsiges i forbindelse med de generelle overenskomstforhandlin-
ger.

Aftalen kan uden opsigelse optages til droftelse med henblik pé justeringer i forbindelse med de generelle over-
enskomstforhandlinger.

Kebenhavn, den
For KL For Kommunale Tjenestemand

og Overenskomstansatte

For Amtsradsforeningen

For Kgbenhavns Kommune

For Frederiksberg Kommune



Bilag A
Principper for styring og anvendelse af de afsatte midler

Folgende overordnede principper udger det felles grundlag for styring og finansiering af udviklingsmaessige akti-
viteter pa det personalepolitiske omrade m.v., der etableres i samarbejde mellem KTO og en eller flere af de fire
arbejdsgiverparter:

e For at en aktivitet kan gennemfores skal der veere enighed mellem parterne, sivel centralt som lokalt
Enigheden mellem parterne skal omfatte hele aktivitetsforlgbet, herunder planleegning, budgettering, gennemforel-
se og evaluering.

I alle styringsorganer skal vere savel lanmodtager- som arbejdsgiverreprasentanter.

¢ (Amts)kommunal medfinansiering, jf. § S
For KL’s og Kobenhavns Kommunes vedkommende geelder folgende:

Der skal veere en kommunal medfinansiering, nar det vurderes, at den pagaldende kommune har en vasentlig
egeninteresse i projektets gennemforelse.

Hovedprincippet herfor er, at der af de personalepolitiske puljemidler ydes 50% finansiering af projekternes direk-
te omkostninger (f.eks. konsulentbistand, rejse- og opholdsudgifter). Kommunerne medfinansierer herefter de
resterende 50% af omkostningerne.

Kommunerne afholder selv omkostninger til frikeb af medarbejdere, vikarudgifter mv.
For Amtsradsforeningen og Frederiksberg Kommune geelder folgende:

Eventuel medfinansiering af centrale projekter aftales konkret.

e Krav vedr. de afsatte puljemidler

Puljemidler kan ikke anvendes til egentlige (amts)kommunale lgnudgifter, herunder udgifter til vikardekning for
personale, idet der dog kan afholdes lenudgifter, sdfremt det er relevant, at man valger at projektansette en med-
arbejder som alternativ til en ekstern konsulent.

Puljemidlerne kan ikke anvendes til indkeb af edb-udstyr eller lignende, med mindre der er tale om szrlige soft-
ware-indkeb, som er direkte relevant i forhold til opgaven.

Puljemidlerne opkraeves érligt pr. 1. juli. Midler til tvaergaende formal, jf. §§ 4, 6, 7, 8, samt evt. 10 og 11 admini-
streres af en af parterne efter neermere aftale, idet midlerne fra de enkelte arbejdsgiveromrader opkraves i overens-
stemmelse med det planlagte forbrug.

De afsatte puljemidler skal holdes isoleret pé serskilte konti. Renteindtagten tilfalder det pagaldende overordnede
formal, med mindre andet aftales mellem parterne. For Kebenhavns og Frederiksberg kommuners omrader inde-
baerer dette, at der oprettes serlige bankkonti, der administreres af KTO.

Parterne udarbejder i faellesskab et regnskab for midlernes anvendelse for hvert af de overordnede omrader. Regn-
skabsperioden er — med mindre andet aftales — overenskomstperioden.

e Projektledelse - udpegning og opgaver

Til hvert projekt udpeges en projektledelse. I overensstemmelse med princippet om, at der i alle styringsorganer
skal veere sével lenmodtager- som arbejdsgiverreprasentanter, sammenseattes projektledelsen af savel arbejdsgi-
ver- som lgnmodtagerreprasentanter.



Projektledelsen er bl.a. ansvarlig for den nedvendige koordinering i projektet, at projektet gennemfores i overens-
stemmelse med projektbeskrivelsen, at de midler, der stilles til rddighed for projektet, anvendes som forudsat, at
malsetningerne bliver néet, at aktivitetsplanerne overholdes, at der som resultat af projektet leveres de beskrevne
produkter, at der afleegges regnskab for projektet og at projektet evalueres.

Det er styregruppen, der traeffer beslutning om udvalgelse af (amts)kommuner/arbejdspladser efter indstilling fra
projektledelsen. Styregruppen treffer desuden afgerelse i tilfeelde af uenighed hos projektledelsen og treeffer afge-
relse i tilfeelde af forslag om endringer i de projekter, styregruppen har godkendt.

Nearmere regler for projektlederopgaven kan aftales i de respektive styrende organer.

e Kirav til projektbeskrivelser, jf. § 5

For der kan gives gkonomisk tilskud til, eller et personalepolitisk projekt/aktivitet i evrigt kan igangsettes, skal
der udarbejdes en klar beskrivelse af projektet/aktiviteten. Alle projektbeskrivelser skal have en vis ensartethed i
opbygningen, og det skal sikres, at alle relevante forhold bliver belyst.

En projektbeskrivelse skal som minimum altid indeholde:

e projektets titel, baggrund, formal

e projektets mélgruppe/deltagergruppe

e  succeskriterier

e beskrivelse af styringen og organiseringen af projektet
e projektleengde (tidsplan)

e gkonomien i projektet

e metode/aktiviteter

e  produkter/resultater/formidling

e cvaluering

Af hver enkelt projektbeskrivelse skal fremgé, om der skal anvendes konsulentbistand. Det skal endvidere fremgé,
om konsulentbistanden skal vaere ekstern, eller om der anvendes partskonsulenter.

Nermere regler for projektbeskrivelser kan aftales i de respektive styrende organer.

e Evaluering og formidling af erfaringer fra projekterne

Alle aktiviteter skal evalueres, og der skal forega en formidling af erfaringerne fra projekterne.
Nermere regler for evaluering og formidling aftales i de respektive styrende organer.

e Principper for projektledelses- og konsulenthonorering

Der afsettes projektledelseshonorarer i henhold til hidtidig praksis. Udgangspunktet er, at arbejdsopgaver og ho-
norering fordeles ligeligt mellem parterne, men der kan konkret mellem projektlederne aftales en anden fordeling,
forudsat at arbejdsopgaver og honorering folges ad.

I personalepolitiske udviklingsprojekter m.v. kan der anvendes konsulenter; savel eksterne konsulenter som parts-
konsulenter (= ansatte hos parterne, der varetager opgaver i projektet). Det skal af projektbeskrivelsen fremga, om
der anvendes eksterne konsulenter og/eller partskonsulenter, og honoreringen skal fremga af projektbeskrivelsens
okonomiafsnit.



Bilag B

Det Personalepolitiske Forum

Med udgangspunkt i forméal og opgaver for Det Personalepolitiske Forum, jf. aftalens § 4, vil Det Personalepoliti-
ske Forum selvstaendigt fastlegge indsatsomréder og aktiviteter for perioden.

Det Personalepolitiske Forum prioriterer fortsat debat- og dialogskabende informationsaktiviteter og arrangemen-
ter og vil i den forbindelse overveje f.eks. at atholde regionale eller landsdakkende konferencer og meder, ivaerk-
sette analyser samt atholde en ny messe .

Formelle procedurer og feelles identitet for Det Personalepolitiske Forum:

Af breve, materialer mv., der udarbejdes i regi af Det Personalepolitiske Forum, skal det klart fremga, at parterne
er faelles om dem. Dette sker gennem anvendelse af fzlles logo, brevpapir og lignende.

Ved henvendelser til parternes medlemskommuner, -amter eller medlemsorganisationer anvendes alene afsende-
ren, Det Personalepolitiske Forum, uden underskrifter, idet der samtidig anferes oplysning om, hvad Det Persona-
lepolitiske Forum er, og hvem det bestér af.

Hver af de fire arbejdsgiverparter og KTO beslutter selv, hvorledes man vil udsende sadanne henvendelser.

Det Personalepolitiske Forum kan beslutte hvilke malgrupper, der primeert skal modtage en henvendelse.

Ved Det Personalepolitiske Forums gvrige udadrettede henvendelser af officiel karakter underskriver formanden
og nastformanden pd Forums vegne. @vrige henvendelser underskrives af repraesentanter for sekretariatsgruppen.

Forberedelse og afvikling af moderne i Det Personalepolitiske Forum
Der er enighed om at det felles, sekretariatsmaessige arbejde med at forberede maderne i Det Personalepolitiske
Forum skal effektiviseres i forhold til perioden 2002-2005, bl.a. ved at det falles forberedelsesarbejde i en raekke

situationer kan finde sted i en mindre gruppe.

Der er endvidere enighed om at der skal arbejdes med medeformen i Det Personalepolitiske Forum m.h.p. at gere
mederne mere dynamiske og fremme den politiske dialog.
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Bilag C

Personalepolitiske indsatsomrader og kompetenceudvikling

I overensstemmelse med de formal og opgaver, der fremgar af § 5 i Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter pa
det personalepolitiske omrade m.v., er parterne herudover enige om iser at laegge vagt pa felgende indsatsomra-
der,:

° Strukturreform

Parterne kan igangsatte alle typer af aktiviteter, undersggelser og projekter m.v., der har til formal at synliggere
og handtere de udfordringer der opstar som falge af opgave- og strukturreformen.

e  Personalepolitik

Der kan iverksattes aktiviteter, undersegelser og projekter inden for det personalepolitiske omrade i bred for-
stand, herunder inden for temaer som arbejdsmiljg, lenpolitik, medindflydelse og medbestemmelse m.v.at

. Kompetenceplanlzegning og -udvikling
Der kan ivaerksettes aktiviteter for at inspirere og styrke (amts)kommunernes indsats vedr. kompetenceudvikling

og -planlegning, og der kan anvendes midler til (amts)kommunale merudgifter forbundet med igangsetning af
tvaergdende aktiviteter vedr. kompetenceudvikling og -planlegning.
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Bilag D
Rad og udvalg

Parterne er aktuelt repraesenteret i felgende rad og udvalg:

e Efteruddannelsesudvalget for det paedagogiske og sociale omrade (EPOS), herunder
¢ underudvalget for det pedagogiske omrade
¢ underudvalget for social- og sundhedsomradet
e Uddannelsesn&vnet, herunder
e Omradeudvalget for Kontoruddannelser til den Offentlige Forvaltning (OMKOF)
o Fagligt udvalg for serviceassistentuddannelsen
e Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg
e Entreprenerbranchens fellesudvalg
e Kokken, Hotel og Restaurationsbranchens Efteruddannelsesudvalg
o Fagligt udvalg for hospitalstekniske assistenter
e Porteruddannelsesnevnet
e Uddannelsesfonden for Hindvaerkere og Teknikere (UHT-fonden)
e Sosu-udvalg
e Adm.gkonom
e Teatertekniske assistenter

Det er forudsat, at parterne fortsat er repraesenteret i ovenstaende.
Safremt én af denne aftales parter i overenskomstperioden ensker, at parterne skal udtraeede af et rad/udvalg, eller

safremt én af denne aftales parter i overenskomstperioden ensker, at parterne skal vare reprasenteret i et nyt
radd/udvalg, fremsettes forslag herom over for de evrige parter.
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Bilag E

Felles drift og udvikling af hjemmesiden www.personaleweb.dk

Hjemmesiden www.personaleweb.dk er en portalhjemmeside, der fungerer som en samlet indgang til parternes
feelles aktiviteter.

Formal

Formalet med hjemmesiden er at skabe et formidlingsmedie, som giver et overblik over parternes feelles aktivite-
ter, og som bl.a. kan

e formidle inspiration og redskaber til udvikling af personalepolitikken m.v. i kommuner og amter,

formidle erfaringer m.v. fra parternes faelles aktiviteter,

formidle decentrale projekter m.v.,

skabe debat om personalepolitiske emner og

medvirke til at synliggere og formidle de parts-etablerede samarbejder om projekter, uddannelse, PUF-
uddannelser mv.

Malgruppe

Mélgruppen for portal-hjemmesiden er ledere og medarbejderreprasentanter i kommuner og amter samt organisa-
tionsrepraesentanter, politikere og andre, der arbejder med eller interesserer sig for personalepolitiske emner eller
de omrader, der i gvrigt deekkes af hjemmesiden.

Indhold
Hjemmesiden indeholder bl.a. en database over igangvarende projekter og udsendte publikationer, en beskrivelse
af kommende aktiviteter, nyhedsservice samt links til andre relevante hjemmesider.

Udvikling af hjemmesiden

Den nedsatte styregruppe skal labende vurdere, om opbygningen og indholdet af hjemmesiden skal udvides i for-
hold til konkrete eller fremtidige behov.
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Bilag F

Falles drift og udvikling af hjemmesiden www.Lederweb.dk

Formal

Formalet med hjemmesiden er
. At styrke lederne i kommuner og amter

. At hjzlpe lederne med at blive bedre ledere

. At give lederne redskaber til at lose praktiske problemer i lederjobbet

. At markedsfore god offentlig ledelse — ogsa gerne overfor private ledere
. At dele og nyttiggere viden om ledelse

Malgruppe

Malgruppen for Lederweb er ledere i kommuner og amter
Indhold

Hjemmesiden indeholder indgangene

. Strategi (Udvikling af arbejdspladsen

. Personale (Udviklingen af, og lederens forhold til, personale)

. Dig selv (Lederens egne forhold som leder og udviklingen af egen ledelse)
og der s=ttes fokus pa erfaringer, vaerktejer, boger og kurser

Udvikling af hjemmesiden

Den nedsatte styregruppe skal lebende vurdere, om opbygningen og indholdet af hjemmesiden skal udvides i for-
hold til konkrete eller fremtidige behov.
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Bilag G
Oversigt over konkret aftalte faelles projekter

KTO samt KL, Amtsradsforeningen, Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune er enige om i
perioden i feellesskab at gennemfore folgende:

Undersogelse af sygdomspolitik og praksis. (Parterne var ved 0.2002 enige om at gennemfore et sadant projekt, jf.
efterfolgende projektbeskrivelse. Projektet blev ikke igangsat i overenskomstperioden. Der er enighed om at gen-
nemfore et projekt med de samme intentioner, men at der er behov for at revurdere projektbeskrivelsen. Projektet
skal afsluttes inden udgangen af 2006.)
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KL KOMMUNALE TJENESTEMAND
AMTSRADSFORENINGEN OG OVERENSKOMSTANSATTE
KOBENHAVNS KOMMUNE

FREDERIKSBERG KOMMUNE

Projektbeskrivelse: ”Undersogelse af sygdomspolitik og praksis”

Projektets formal

I overenskomstperioden gennemfores en falles undersogelse om sygdomspolitik og praksis. Undersegelsen skal bl.a. afdaekke,
hvordan kommuner og amter arbejder med:

e  Forebyggelse og nedbringelse af sygefraver.

e  Fastholdelse og/eller afskedigelse i forbindelse med leengerevarende sygdom.

e Omfanget af afskedigelser betinget i sygefraveer.

Efter gennemforelse af undersegelserne vurderer parterne, hvorvidt undersegelserne giver indikation af relevante tema-
er/emner, som det vil vere relevant at udarbejde inspirationsmateriale om. Et sddant projekt om inspirationsmateriale beskrives
senere i en selvstendig projektbeskrivelse.

Projektets malgruppe

Projektets mélgruppe er de centrale parter. Mélgruppen for det eventuelle projekt om udarbejdelse af inspirationsmateriale er de
lokale parter.

Projektets succeskriterier

At parterne gennem projektet opndr ny viden, som kan bruges som led i parternes fortsatte overvejelser om indsatser pd omra-
det.

Projektstyring og projektorganisering
Der nedseattes en styregruppe med reprasentanter fra parterne til at styre projektet. Projektet ledes af partsprojektledere fra hhv.
KTO, KL og Amtsradsforeningen. Projektlederne refererer til styregruppen.

Projektets tidsplan

Projektet gennemfores i perioden forar 2002 til sommer/efterar 2003

Projektoekonomi

Projektet har en samlet skonomi pa kr. 1.000.000,- . Heraf afsaettes til det eventuelle projekt om udarbejdelse af inspirationsma-
teriale ca. kr. 500.000,- .

Indhold/metode/aktiviteter

Kvantitativ undersogelse:

Der gennemfores en kvantitativ undersegelse af omfanget af afskedigelser pa grund af sygdom mhp. bl.a. at vurdere, hvorvidt

der efter afskaffelsen af 120-dages reglen i 1999 er sket en oget udstedning fra amter og kommuner. Undersegelsen skal vare:

- reprasentativ og statistisk valid,

- fremadrettet, dvs. der registreres afskedigelser begrundet i sygefravaer i en periode frem i tiden fra undersogelsens iverk-
settelsestidspunkt, og

- “overkommelig” at medvirke i for de deltagende kommuner og amter, f.eks. i form af at der stilles elektroniske registre-
ringsredskaber til rddighed, som ikke er vanskelige og tidskraevende at benytte, eller ved at kommuner og amter pa for-
hénd sperges, om oplysningerne er tilgengelige uden stor ressourceanvendelse. Mulighederne for et samarbejde med
f.eks. KMD/Silkeborg Datacentral ber her afsoges.

Sé vidt det er muligt skal undersogelsen belyse udviklingstendenserne fra den tidligere gennemforte undersegelse fra 1997.

Kvalitativ undersoegelse:

Der gennemfores en kvalitativ undersegelse af, hvordan kommuner og amter arbejder med:
e Forebyggelse og nedbringelse af sygefraver.

o  Fastholdelse og/eller afskedigelse i forbindelse med leengerevarende sygdom.

Den kvalitative del af undersaggelsen skal vere valid, men ikke nedvendigvis reprasentativ.

Der kan til savel den kvalitative som den kvantitative undersegelse indhentes ekstern bistand til tilrettelaeggelsen og gennemfo-
relsen.



Arlig pulje til udviklingsmaessige aktiviteter og formal, OK-05 - 1. og 2. ar

1. Bkonomisk ramme

Beregning af midler til radighed

Lgnsum pr. 1.10.04: 168.390.713
Heraf SHK-omradet 19.855.824
KTO-omradets lansum 148.534.889
Minus skattefolk i 2005 og 2006 1.220.912

(gennemsnit af 2005 og 2006)
KTO-omradets Ilansum minus skatte- 147.313.977
folk

2002 2005
mio.kr.  mio.kr.
| alt til udviklingsmaessige aktiviteter pd KTO-omradet (0,031% af lsnsummen): 45,876 45,667

2. Fordeling af midler til radighed
De enkelte arbejdsgiveromrader bidrager i forhold til lansummer pé faellesfinansierede omréader.

Fordelingen til de enkelte formal sker saledes:

Arbejdsgiveromrade: KL ARF KBH FRB

Lensummer: 98.278.983 35.926.193 12.657.603 1.672.109 | alt pr. ar
Formal: 66,17% 24,19% 8,52% 1,13%

§ 4: Personalepolitisk Forum (feellesfi- 2,150 0,786 0,277 0,037 3,250
nansieret)

§ 5: PP-indsatsomrader 7,315 2,640 0,973 0,121 11,049

Heraf decentrale projekter, ARF X,YYy

§ 6: Rad og udvalg (feellesfinansieret) 3,771 1,379 0,486 0,064 5,700
§ 7: Personaleweb (faellesfinansieret) 0,992 0,363 0,128 0,017 1,500
§ 8: Lederweb (feellesfinansieret) 0,662 0,242 0,085 0,011 1,000
§ 9: Ledelsesprojekter 4,338 1,586 0,600 0,074 6,598
§ 10: PUF 0,723 0,264 0,000 0,012 1,000
§ 11: Overenskomstprojekter 5,293 1,935 0,682 0,090 8,000
§ 12: Bufferpulje 1,000 0,400 0,150 0,020 1,570
Centrale sekretariatsaktiviteter 3,970 1,451 0,511 0,068 6,000
| alt pp-midler 30,216 11,046 3,892 0,514 45,667

Konkret aftalte overenskomstprojekter jf. § 11

(over 3 ar)
Eksempel: Projekt xxx 0,662 0,242 0,085 0,011 1,000
Konkret aftalte projekter i alt over 3 ar 15,880 5,805 2,045 0,270 24,000

Konkret aftalte projekter i alt, arligt 5,293 1,935 0,682 0,090 8,000



Pulje til udviklingsmaessige aktiviteter og

formal, OK-05, 3. ar

1. @Gkonomisk ramme

Beregning af midler til radighed
Lgnsum pr. 1.10.04:

Heraf SHK-omradet

KTO-omradets lansum

Fradrag - statsovertagelse - 5 kvartaler
Tilgang H:S (FHS Ignsum) - 5 kvartaler
Beregnet Ionsum sidste OK-ar

| alt til udviklingsmaessige aktiviteter pa KTO-omradet (0,031% af

lsnsummen):

2. Fordeling af midler til radighed

168.390.713
19.855.824
148.534.889
7.300.621
4.257.528
145.491.796

2005/06
mio.kr.
45,667

2007 mio.kr.

45,102

De enkelte arbejdsgiveromrader bidrager i forhold til Iansummer pa faellesfinansierede omréader.

Fordelingen beregnes primo 2006

Fordelingen til de enkelte formal sker séledes:

Arbejdsgiveromrade:
Lansummer:
Formal:

§ 4: Personalepolitisk Forum (faellesfinansieret)

§ 5: PP-indsatsomrader

§ 6: Rad og udvalg (fellesfinansieret)
§ 7: Personaleweb (fallesfinansieret)
§ 8: Lederweb (feellesfinansieret)

§ 9: Ledelsesprojekter

§ 10: PUF

§ 11: Overenskomstprojekter

§ 12: Bufferpulje

Centrale sekretariatsaktiviteter

| alt pr. ar

3,250
10,484
5,700
1,500
1,000
6,598
1,000
8,000
1,570
6,000
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Bilag 1
Aftale om personalepolitiske samarbejdsprojekter
§ 1 Omrade
Rammeaftalen gaelder for ansatte i Amtsradsforeningens forhandlingsomréde.
§ 2 Formal

Stk. 1

Denne aftale skal skabe rammerne for samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere i amterne om personalepoliti-
ske samarbejdsprojekter i relation til strukturreformen.

Stk. 2

Aftalen understetter amternes arbejde med etableringen af dialogfora og midlertidige tveergaiende MED-udvalg
samt de aktiviteter, der iverkseattes i amterne i forbindelse med strukturreformen. De amter der indgar i et midler-
tidigt tvaergdende hovedsamarbejdsudvalg kan velge at anvende midlerne i feellesskab.

§ 3 Overordnet styregruppe

Stk. 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg i det enkelte amt fungerer som overordnet styregruppe
for de personalepolitiske projekter vedrerende strukturreformen.

Stk. 2

Den overordnede styregruppe har til opgave at fastleegge, hvordan rammeaftalen skal udmentes i amtet. Styre-
gruppen kan i enighed godkende projektbeskrivelser.

Stk. 3
Den overordnede styregruppe har ansvaret for at sikre, at projekterne planlegges og gennemfores i henhold til
projektbeskrivelsen og ansvaret for at sikre koordinering mellem projekterne.

Stk. 4.

Den overordnede styregruppe har til opgave at formidle projekterne pa parternes faelles hjemmeside personale-
web.dk eller pé lederweb.dk i overensstemmelse med bilag X, skema X . Senest 3 méaneder efter projektets afslut-
ning skal styregruppen endvidere fremsende regnskab for det samlede puljeforbrug i amtet.

§ 4 Anvendelse af puljemidler

Stk. 1
Afbilag X fremgar det, hvor mange midler, der kan anvendes i hvert enkelt amt til personalepolitiske samarbejds-
projekter i henhold til rammeaftalen.

Stk. 2
Midlerne anvendes til personalepolitiske samarbejdsprojekter i henhold til den i § 2 beskrevne ramme. Midlerne
kan ikke anvendes til:

a) Egentlige amtslige lenudgifter, herunder vikardeekning for personale. Dog kan der afholdes lenudgifter,
hvis det er relevant, at der vaelges at projektansatte en medarbejder som alternativ til en ekstern konsu-
lent.

b) Indkeb af edb-udstyr eller lignende, med mindre der er tale om serlige softwareindkeb, som er direkte re-
levante i forhold til opgaven.

Stk. 3
Som udgangspunkt skal midlerne anvendes i overenskomstperioden.
§ 5 Rammeaftalens ikrafttraeden og udleb

Stk. 1
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2005 og udleber den 31. december 2006.



Omkostningsbilag for KTO-forlig 1/4 2005 - 31/3 2008

Procent 1.4.2005 1.10.2005 | 1.1.2006 1.4.2006 1.10.2006 | 1.1.2007 1.4.2007 1.10.2007 | alt
Lgnstigninger

- Generelle Ignstigninger 0,69 0,80 1,49
- Skgnnet udmgntning fra reguleringsordningen 1,23 0,70 1,93
- Aftalt provenu 0,70 0,70
- 1trin 1,52 1,52
@vrige forbedringer

- Pensionsbidrag ved barsel 0,09 0,09
- ATP-forhgijelse 0,05 0,05
- Strukturkrav 0,06 0,06
- Gennemshnitslgngarantien 0,06 0,06
KTO-forbedringer, i alt 1,52 0,09 1,44 0,06 1,23 0,06 0,80 0,70 5,90

De samlede KTO-forbedringer pa 5,90 % fordeles saledes:

* Aftalte generelle lgnstigninger og 1 trin 3,01%
* Skgnnet provenu fra reguleringsordningen 1,93%
* Aftalt provenu 0,70%
* @vrige forbedringer 0,26%
| alt 5,90%

Bilag 10.
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