Tid
Sted
Emne:

Deltagere

Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

Den 11. januar 2008

KL
Delforlig overenskomst- og aftalefornyelse pr. 1. april 2008

Reprasentanter for Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte (KTO) og KL

PROTOKOLLAT

Under forbehold for at der indgas et samlet forlig mellem KTO og KL om
fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2008, er parterne enige
om felgende:

1. Supplerende pension

A) Vedlagte Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand og an-
satte med ret til jenestemandspension.

B) Rammeaftalen erstatter rammeaftaler om supplerende pension for tjene-
stemznd og andre ansatte med ret til tjenestemandspension, der er indgaet
med de enkelte organisationet.

2. Tillidsreprzesentanter

Vedlagte protokollat om tillidsteprasentanter.

3. Ferie

A) Andring vedr. 6. ferieuge:

1. Ferieaftalens szrlige bestemmelser om 6. ferieuge zndres, sdledes at en
medarbejder, der ensker 6. ferieuge udbetalt, skal give sin arbejdsgiver
besked inden 1. oktober i feriedret, eller en evt. senere dato, som kom-
munen fastlegger.

Forudsztningen for, at denne regel gzlder, er, at kommunen senest ved
feriedrets start generelt har tilkendegivet overfor medarbejderne, at
kommunen af budget- og planlegningsmassige hensyn vil benytte sig
af reglen.



2. Onskes ferien derimod atholdt, skal medarbejderen s tidligt som mu-
ligt give arbejdsgiveren besked om tidspunktet for afvikling af 6. ferie-

uge.

Hvis ferien alligevel ikke kan holdes pga. en feriehindring, udbetales 6.
ferieuge kontant ved feriedrets udleb, medmindre ferien aftales over-
fort til det efterfolgende feriedr.

Hvis arbejdsgiveren har afvist at imodekomme tidspunktet for fetiens
atholdelse, under henvisning til at arbejdets udferelse hindrer dette, og
ferien ikke er afholdt inden feriedrets udleb, udbetales 6. ferieuge kon-
tant.

Hvis medarbejderen undlader at afholde 6. ferieuge, overfores 6. ferie-
uge til det efterfolgende feriedr. Medarbejderen kan i forbindelse med
overforslen tilkendegive, hvornar ferien vil blive afholdt i det nye fe-
riedr. Hvis medarbejderen ikke i forbindelse med overforslen tilkende-
giver, hvornir ferien vil blive afholdt, kan ferien varsles i henhold til
reglerne om ovrig ferie.

Hvis den ansatte fratreder sin stilling uden, at ferien er afholdt, udbeta-
les 6. ferieuge kontant.

3. Ferieaftalen &ndres med vitkning fra feriedret 2009/2010.

B) Mulighed for at kreve feriegodtgerelse i stedet for ferie med lon:

En medarbejder kan for optjeningsarets begyndelse kreve feriegodtgarelse
med 12% af lennen i optjeningsaret i stedet for ferie med lon og setlig fe-
riegodtgorelse.

For s vidt angar 6. ferieuge udbetales eller afholdes denne i henhold til reg-
lerne om 6. ferieuge.

Ferieaftalen ndres med virkning fra optjeningsiret 2009.

4. Tilpasning af tjenestemands- og pensionsregulativ samt
tjenestemandshovedaftale som folge af Kebenhavns og
Frederiksberg Kommuners indmeldelse i KL

A) Protokollat af 11. januar 2008 om tilpasning af tjenestemands- og pensi-
onsregulativ for kommuner inden for KL’s forhandlingsomrade som folge
af Kobenhavns og Frederiksberg Kommuners indmeldelse 1 KL.



B) Protokollat af 11. januar 2008 om tilpasning af regler og aftaler pa tjene-
stemandsomradet i kommuner inden for KL’s forhandlingsomride som
folge af Kobenhavns og Fredetiksberg Kommuners indmeldelse i KL.

C) Hovedaftale om fremgangsmiden ved indgaelse af aftaler og regler for
udovelse af forhandlingsret for tjenestemand inden for KL’s forhandlings-
omrade, der som folge af Kobenhavns og Frederiksberg Kommunes ind-
meldelse i KL er tilpasset siledes, at den ogsi gzelder tjenestemznd ansat i
Kebenhavns og Frederiksberg Kommuner. Parterne er enige om hurtigst
muligt at ajourfore hovedaftalens Bilag 1 (de underskriftsberettigede tjene-
stemandsorganisationer)

5. Anszettelsesbreve

Aftalens § 5, stk. 4 zndres til:

“Hvis kommunen ikke har overholdt sin oplysningspligt, kan lonmodtage-
ten tilkendes en godtgerelse. Godtgerelsen, der kan tilkendes efter denne
aftale, svarer til den til enhver tid gzldende godtgorelse efter lov om ar-
bejdsgiverens pligt til at undettette lonmodtageren om vilkarene for anszt-
telsesforholdet.

Bemarkning:
For tiden svarende 11l § 6 i lovbekendygorelse nr. 1011 af 15. angust 2007

Aindringen bar virkning for krav pa godigorelse, der refses den 1. april 2008 eller sene-

22

7e.

Parterne er samtidig enige om, at den af KTO anlagte voldgiftssag vedro-
rende fortolkning af § 5, stk. 4 i aftale om anszttelsesbreve, i relation til KL,
herefter alene handler om, hvad der blev aftalt ved OK-05, og hvad der der-
for har veret gzldende omkring godtgorelsesniveauet fra 1. april 2005 til 31.
marts 2008.

Parterne er 1 relation til voldgiftssagen om afklaring af, hvad der har varet
gzldende omkring godtgerelsesniveauet fra 1. april 2005 til 31. marts 2008,
enige om, at det ved OK-08 aftalte ikke prajudicerer afklaringen af, hvad
der blev aftalt ved OK-05 omkring godtgerelsesniveauet.

6. Gruppelivsforsikring

A) Der er ikke behov for at tilfore den felleskommunale gruppelivsord-
ning nye midler for at sikre de nuverende ydelset.

B) Den fzlleskommunale gruppelivsaftales § 3 zndres i overensstemmelse
med vedlagte bilag pr. 1. juli 2008.

C) KL har tilkendegivet, at man agter at opsige administrationsaftalen
med ALKA til opher med udgangen af 2008 med henblik pa, at gruppe-



livsordningen for ansatte i Kebenhavns Kommune med virtkning fra 1. ja-
nuar 2009 administreres i Forenede Gruppeliv. KTO har ikke bemzrknin-
ger til dette.

Parterne er enige om, at Den feelleskommunale gruppelivsaftale tilpasses
som folge af endringer i forhold til administrationsaftalerne med FG og
ALKA.

7. Informative lensedler

Senest ved udgangen af 2010 skal de ansatte pa lonspecifikationen eller pa
anden made have adgang til
- uddybende oplysninger om koblingen mellem grundbelob og aktuelt be-
lob
- uddybende oplysninger om beregning af pensionsbidrag
- betegnelser for
© eksisterende og fremtidige centralt aftalte tilleg
o fremtidige lokalt aftalte tillzeg,

Safremt oplysningerne gives via internettet, skal ansatte, der ikke pa deres
arbejdsplads har adgang til internettet, p4 anmodning have adgang til ud-
skrift af de onskede af ovenstiende oplysninger.

For at gore lonoplysningerne mete informative ogsi om tidligere aftalte lo-
kale tilleg, vil parterne pege pd den mulighed, at der lobende sker en regi-
strering af betegnelserne pi eksisterende lokalt aftalte tilleg, nar den ansatte

opnir nye lokale tillzeg.

Parterne drofter inden udgangen af juli 2010 status pa de ansattes adgang til
disse oplysninger.

Implementeringen tager udgangspunkt i den udarbejdede rapport om in-
formative lensedler.

8. Omkostninger

Dette protokollats omkostninger er opgjort til 46 mio. kt.

9. Krav der er forhandlet

Patterne er enige om at kravene 2.1.1,,2.1.2,, 5.1.1,, 5.1.2,, 5.1.3., 5.14.,
5.15,821,822,83.1,921,9.22.,10.1.2,10.1.3,, 10.1.13. og 10.1.15.

hermed er afhandlet.

For Kommunale Tjenestemznd
og Overenskpmstansatte

AN A
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Aftale om supplerende pension til tjenestemaend og ansatte med ret til
tijenestemandspension, herefter benavnt tjenestemaend

Kapitel 1. Formal

§1

Pensionsbidrag af pensionsgivende tilleg indbetales til en supplerende pensionsordning,.
Sigtet med en supplerende pensionsordning er at supplere tjenestemandspensionen.

Kapitel 2. Aftaler om supplerende pensionsordning

§2

Supplerende pensionsordninger oprettes 1 henhold til kollektive eller lokale aftaler
indgédet mellem de forhandlingsberettigede parter, nar det af aftalen fremgar, at der skal
indbetales pensionsbidrag af narmere angivne tilleg.

Aftalerne om supplerende pension skal overholde bestemmelserne i denne
rammeaftale.

Bemaerkning:
Lokale aftaler indgas mellem kommunalbestyrelsen og de (lokale)
representanter for den forhandlingsberettigede organisation.

Kapitel 3. Pensionsbidragets stagrrelse

§3
Stk. 1.

Pensionsbidragets procentuelle storrelse aftales mellem parterne. Parterne kan aftale, at
pensionsindbetalingerne udger et fast arligt grundbelob. Pensionsbidrag indbetales
manedligt til den supplerende pensionsordning.

Stk. 2.

I det omfang lovgivningen abner mulighed herfor, kan der indgas lokal aftale om
indbetaling af fratreedelsesgodtgorelser til en supplerende pensionsordning, hvis
udbetalingen af godtgorelsen har hjemmel i lovgivningen eller aftale.

Bemaerkning:

Lokale aftaler om indbetaling af fratredelsesgodtgerelser til en supplerende
pensionsordning er betinget af , at der er mulighed herfor i
pensionsbeskatningsloven, samt at udbetalingen af godtgerelsen sker i henhold
til lovgivning eller aftale.

Kapitel 4. Finansiering

§4
Stk. 1.
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Side 4

Pensionsindbetalinger til en supplerende pensionsordning, der oprettes i henhold til en
kollektiv aftale, finansieres af de midler, der er afsat til organisationsforhandlingerne
ved overenskomstfornyelserne.

Stk. 2.

Pensionsindbetalingerne til en supplerende pensionsordning, der er oprettet iht. en
lokal aftale, finansieres efter bestemmelserne i aftalerne om lokal lendannelse.

Kapitel 5. Indbetaling af pensionsbidrag

85
Stk. 1.

Nir betingelserne for at oprette en supplerende pensionsordning er fastsat i en kollektiv
aftale, vil det fremga af aftalen eller af bemerkningerne til aftalen, at arbejdsgiveren
indbetaler pensionsbidraget til en af parterne godkendt pensionsordning.

Stk. 2.

Er der ikke en sidan bestemmelse i den kollektive aftale, indbetaler arbejdsgiveren efter
aftale med tjenestemanden bidraget til den supplerende pensionsordning enten til en
pensionsordning med lobende udbetaling eller til en eksisterende eller nyoprettet kapital
- eller ratepension i en pensionskasse, et forsikringsselskab eller et pengeinstitut.

§6

I de tilflde, hvor pensionsbeskatningsloven ikke giver mulighed for at oprette en ny
rate- eller kapitalpension, udbetales pensionsbidraget lobende sammen med tillegget,
medmindre tjenestemanden har en eksisterende rate- eller kapitalpension, som
bidragene kan indbetales pa .

Bemaerkning:

Indbetalinger pa en allerede eksisterende kapital - eller ratepension kan
fortsatte efter tjenestemanden har néet efterlonsalderen jf. § 74 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring.

Ifolge pensionsbeskatningslovens § 10 kan en person, der har ndet
cftetlonsalderen jf. § 74 1 lov om arbejdsloshedsforsikring mv., derimod  ikke
oprette en kapltalpen31onsfor51kr1ng i pensionsejemed .Police kan dog oprettes
efter efterlonsalderen er naet, hvis forsikrede er ejer af en anden
kapitalforsikring i pensionsgjemed, og afgiftspligt eller indkomstskattepligt for
den pigzldende forsikring eller konto ikke er indtradt. Tilsvarende gzlder en
rateforsikring i pensionsejemed jf. pensionsbeskatningslovens § 8 og
rateopspating i pensionsojemed jf. pensionsbeskatningslovens § 11A og en
kapitalopsparing i pensionsejemed jf. pensionsbeskatningslovens § 12 .

Kapitel 6. Udbetaling af pension
§7

Den supplerende pension udbetales tidligst pa det tidspunkt, hvor tjenestemanden nar
efterlonsalderen jf. {74 i lov om arbejdsloshedsforsikring eller i forbindelse med
tjenestemandens pensionering med aktuel egenpension af helbredsmassige arsager eller
ved tjenestemandens ded.
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§8

For tjenestemzand med opsat pension, kan den supplerende pension tidligst komme til
udbetaling, nir den opsatte pension kommer til udbetaling

Kapitel 7. Overgangsbestemmelser, ikrafttreeden og opsigelse

§9

Eksisterende supplerende pensionsordninger, der er etableret iht. til Rammeaftale om
supplerende pension af 19. maj 1995, fortsatter uzendret, idet vilkdrene for udbetaling
folger principperne i denne aftale.

§ 10
Stk.1.

Denne rammeaftale har virkning fra den 1. april 2008, og kan af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 200X.

Stk. 2.

Denne rammeaftale erstatter de rammeaftaler om supplerende pension for
tjenestemaend og andre ansatte med ret til tjenestemandspension, der er indgaet med de
enkelte organisationer.

Kobenhavn, den 2008

For

KL

For

KOMMUNALE TJENESTEM/ZAEND OG OVERENSKOMSTANSATTE



Tid
Sted

Emne

Deltagere

Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

Den 11. januar 2008
KL

Delforlig om tillidstreprasentanter

Reprasentanter for Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte (KTO) og reprasentanter for
KL.

PROTOKOLLAT

Under forbehold for at der indgis et samlet forlig mellem KTO og KL om
fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2008, er parterne enige
om

1. Protokollat om aflenning af tillidsreprzsentanter

§1
Til gavn for arbejdspladsen og de ansatte varetager tillidsrepresentanter
en rekke funktioner og opgaver i det lokale forhandlings- og medbe-
stemmelsessystem, eks. funktion som talsmand, deltagelse i medindfly-
delses- og medbestemmelsessystemet og medvirken ved forhandling og
aftale af lokale aftaler vedr. eks. londannelse, seniorordninger og ar-
bejdstid mv.

Under forudsztning af, at den enkelte tillidsreprzsentant efter en kon-
kret vurdering varetager disse opgaver, skal der mellem personaleorgani-
sationen og den enkelte kommune indgis aftale om ydelse af funk-
tionslen til tillidsrepresentanten.

§2
For tillidsrepresentanter vil der desuden kunne indgas aftale — herunder
forhindsaftale — om at kompensere tillidsrepresentanterne for det lon-
tab/den mangel pi lonudvikling, der métte vare en folge af, at ved-
kommende ikke har mulighed for at varetage funktioner eller erhverve



kvalifikationer pé lige fod med de kolleger, den pigzldende er tillidsre-
prazsentant for.

Lenforhold for den enkelte tillidsreprasentant kan endvidere aftales ved
konkret udfyldelse af en indgiet forhindsaftale for vedkommende per-
sonalegruppe og for kvalifikationer, der erthverves ved udforelsen af
hvervet som tillidsreprazsentant.

§3
Aftaler om aflenning af tillidsreprasentanter er omfattet af den enkelte
organisations aftaleret, herunder tvistelosningssystemet i lokal lendan-
nelse.

§4
Protokollat af 24. maj 2005 om aflonning af tillidsreprzsentanter ophz-
ves.

Allerede aftalte tilleg for funktionen som tillidsreprasentant anses for
ydet efter ovenstiende protokollats § 1

2. Forbedrede opsigelsesvarsler for tillidsrepraesentanter

MED-rammeaftalens § 18, stk. 4, 1. afsnit og TR/SU-aftalens § 12, stk.
4, pkt. 1 @ndres til:

Afskedigelse af en tillidsreprasentant kan ske med den pigzldendes in-
dividuelle aftale- eller overenskomstmessige opsigelsesvarsel tillagt 3
méneder.

3. Regulering og forhejelse af AKUT-bidraget.

Der er enighed om, at AKUT-bidraget reguleres i overenskomstperio-
den 1 forhold til verdien af det samlede overenskomstresultat.

AKUT-bidraget pr. ATP-pligtig time forhejes med 1 ore pr. 1. april
2008.

Samtidig ajourfores og indgis protokollater om UTK- og UTF-midler
mv. i Kebenhavns og Frederiksbetg kommuner i ovetensstemmelse
hermed.



4. Sikkerhedsrepraesentanters deltagelse i kurser

MED-aftalens § 15, stk. 3 og TR-aftalens § 9, stk. 3 zndres til folgende:

Der udredes af kommunen et beleb pr. prasteret arbejdstime, der ind-
betales til ”Amtskommunernes og Kommunernes Fond for Uddannelse
af Tillidstepresentanter m.fl.” De belob, der indbetales til fonden, an-
vendes til finansieting af personaleorganisationernes udgifter ved ud-
dannelse af (amts)kommunalt ansatte tillidsreprasentanter. Udgifter til
sikkerhedsrepraesentanters deltagelse i kurserne kan finansieres af fon-
den. Vedtegter for fonden og bestemmelser om sterrelsen af kommu-
nernes indbetalinger fastszttes ved aftale mellem KL og Kommunale
Tjenestemznd og Overenskomstansatte.

Samtidig ajourferes og indgas protokollater om UTK- og UTF-midler
mv. 1 Kebenhavns og Frederiksberg kommuner i overensstemmelse her-
med.

3. Forsegsordning vedr. afszttelse af AKUT-midler til lo-
kale formal.

Der aftales folgende forsogsordning for overenskomstperioden:

1. I overenskomstperioden foreges AKUT-bidraget med 1 ore pr. ATP-
pligtig time til lokale form4l. Disse midler forbliver i kommunen i en lo-
kal pulje.

Omkostningerne ved beregning af puljen samt oprettelsen og drift af
puljen atholdes af den enkelte kommune.

2. Den lokale pulje anvendes til lokale aktiviteter, fx

® opdatering af tillidsreprazsentanter i lokale forhold

® introduktion af nye tillidstreprasentanter i fx kommunens verdi-
grundlag, budgetprocedurer, stytingsprincipper mv.

o fzlles udviklingsaktiviteter, seminarer, konferencer m.v.

® ovrige aktiviteter, der lokalt er enighed om.

3. Anvendelse af den lokale pulje sker efter aftale mellem kommunens
tillidsreprasentanter og kommunens ledelse i det everste SU-MED-
organ.

4. De lokale parter i hver kommune skal ved udgangen af overens-
komstperioden redegore overfor overenskomstparterne om, hvorvidt de
afsatte midler er brugt.

Evt. uforbrugte midler skal indbetales til AKUT-fonden.



3. Forsegsordningen evalueres af overenskomstparterne inden overens-
komstperiodens udleb.

Samtidig ajourferes og indgis protokollater om UTK- og UTF-midler
mv. i Kebenhavns og Frederiksberg kommuner i1 overensstemmelse
hermed.

6. Forhgjelse af AKUT-ordningens administrationsgebyr

Der er enighed om at forheje kommunernes administrationsgebyr vedr.
AKUT-ordningen fra 35 kr. til 45 kr. pr. regning, der udskrives.

Jt. nastsidste punktum i den felles vejledning til MED-aftalens § 15 stk.
2, og sidste afsnit, forste punktum i bemarkningen til TR /SU-aftalens §
9 stk. 2.

7. Ret til valg af fzllestillidsrepraesentant

Bestemmelserne i MED-rammeaftalens § 12, stk. 1-3 og TR/SU aftalens
§ 3, stk. 1-3 affattes siledes:

Stk. 1.

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne afta-
les, at der for overenskomstgrupperne valges en fellestillids-
reprsentant til at varetage og forhandle sporgsmal fzlles for de medar-
bejdere, som den pigzldende reprasenterer. Valg af fallestillidsrepra-
sentant sker af og blandt de anmeldte tillidsreprasentanter, som repra-
senterer overenskomstgrupperne. Valget af fzllestillidsreprasentant an-
meldes til kommunen ved en af samtlige berorte tillidsreprasentanter
underskrevet anmeldelse.

Stk. 2.

Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling kan beslutte, at der
vzlges en fzllestillidsrepresentant, der reprasenterer enten en overens-
komstgruppe, som har valgt mere en én tillidsrepresentant, eller flere
overenskomstgrupper, der horer til overenskomster med samme lon-
modtagerpart. Det skal samtidig besluttes, hvilke sporgsmail der skal va-
retages af fzllestillidsreprasentanten — og saledes ikke af de enkelte til-
lidsrepresentanter. Valget af fzllestillidsreprasentant sker af og blandt
de berorte og anmeldte tillidsrepresentanter. Valget af fzllestillidsrepre-
sentant anmeldes skriftligt af personaleorganisationen over for kommu-
nen.



Stk. 3.

Anmeldelsen efter stk. 1 og stk. 2 skal ledsages af en beskrivelse af ar-
bejdsdelingen mellem fellestillidsreprasentanten og de enkelte tillidsre-
presentanter. Det skal af beskrivelsen klart fremgh hvilke opgaver, der
varetages af fzllestillidsteprasentanten, og hvilke opgaver der henhorer
under de enkelte tillidsreprasentanters normale funktioner.

Hvis kommunen ikke synes, at arbejdsdelingen er klar nok, skal den in-
den 3 uger fra modtagelsen af anmeldelsen meddele dette til petsonale-
organisationen. Kommunen og personaleorganisationen indgér herefter
forhandlinger med henblik p4 at afklare opgavefordelingen.

Bemerkning:

Det skal gennem anmeldelsen sikres, at Je@llestillidsreprasentanten ikke varetager
samme opgaver, som de enkelie fillidsreprasentanter skal varetage inden for deres re-
spektive omrdde, medmindre ledelsen og de berorte tillidsreprasentanter indgar aftale
om noget andet.

8. Ret til valgforbund

Bestemmelsen i TR/SU aftalens § 1, stk. 4 affattes saledes:

To eller flere overenskomstgrupper kan indgs i valgforbund og tilsam-
men vzlge en tillidsreprasentant, som reprasenterer mindst 5 medar-
bejdere.

Bemerkning:

De overenskomsigrupper, der tilsammen kan valge én tillidsreprasentant i henbold
til stk. 4, behover ikke at vere medlemmer af den samme personaleorganisation.

9. Bemzarkning til bestemmelsen om mulighed for at aftale
flere tillidsrepraesentanter pr. ok-gruppe pr. institution

Folgende bemarkning indsettes til MED-aftalens § 10, stk. 2 og
TR/SU-aftalens § 1, stk. 2:

Der er sztlig grund til, at medarbejdere og ledelse overvejer denne mu-
lighed eller genovervejer tillidsrepresentantens vilkar i situationer, hvor
institutioner leegges sammen, men hvor institutionen fortsat er placeret
pa forskellige geografiske lokaliteter.

Hvor der aftales flere tillidsreprasentanter pr. institution, kan disse sam-
tidig beslutte, hvordan spergsmil, der er fzlles for hele institutionen,

varetages.



10. Tilpasning af TR/SU-aftalen med bestemmelser for
Kebenhavns Kommune og opsigelse af Kebenhavns
Kommunes SU-aftale

1. Der er enighed om, at Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg mellem KI. og KTO ndres pa folgende punkter:

® I det fzlles forord til TR/SU aftalen tilfojes folgende: ”Aftalen gzl
der for ansatte i hele KL’s forhandlingsomride, herunder selvejende
dag- og/eller degninstitutioner. For Kebenhavns Kommunes ved-
kommende desuden alle ovrige selvejende institutioner mv., som
kommunen har indgiet driftsoverenskomst med.”

e 1§1,stk 1 tilfojes efter ... overenskomstgruppe”: (i Kobenhavn
Kommune pr. medarbejdergruppe ved en institution, eller del af in-
stitutionen)”.

I bemarkningerne til § 1, stk. 1 tilfojes efter ”... udger de pigzlden-
de tilsammen én gruppe”: ” Vedrorende bestemmelsen i Kebenhavns
Kommune bemarkes, at deti § 1, stk. 1 er praciseret, at der kan val-
ges 1 tillidstrepresentant pr. medarbejdergruppe. Ovennzvnte be-
mzrkning om overenskomstgruppe gzlder derfor kun uden for Ko-
benhavns Kommune.”

e I§3, stk 3 tilfejes i 1. punktum efter ”overenskomstgruppe”: (i Ko-
benhavns Kommune en medarbejdergruppe, jf. § 1, stk. 1)” og efter
“overenskomstgrupper”: (i Kobenhavns Kommune flere medarbej-
dergrupper, jf. § 1, stk. 1)”

® 1§ 9 =ndres overskriften til: "Frihed til deltagelse i kurser, moder
mv. (gzlder ikke i Kebenhavns Kommune)”

e Efter § 9 inds=ttes en ny paragraf: “Frihed til deltagelse i kurser, mo-
der mv. 1 Kebenhavns Kommune”. (Det pitegnes at vzre en para-
graf svarende til § 16 i MED-aftalen)

e Til § 14, stk. 1 tilfojes efter ... heltidsbeskzftigede medarbejdere”:
”(i Kebenhavns Kommune 25 skal SU oprettes, nir der i institutio-
nen er beskaftiget mindst 25 medarbejdere).”

o [§ 16 tilfojes et nyt stk. 9: “Sifremt der sker vasentlige 2ndringer i
udligningsordningen vedr. udgifter til barsels- og adoptionsorlov,
droftes dette pa ny i det overste samarbejdsudvalg, jf. udligningsafta-
lens § 6, stk. 3.”



e Til§ 17, stk. 1 tilfojes folgende bemzrkning: I Kobenhavns Kom-
mune kan medbestemmelsen 1 tilfzlde, hvor enighed ikke kan opnis i
samatbejdsudvalget udoves gennem afstemning, nir mindst en fjer-
dedel af samarbejdsudvalgets medlemmer er enige herom. I tilfzlde
af stemmelighed forelzgges sagen snarest for det hojere liggende ud-
valg. Ved stemmelighed i hovedudvalget bortfalder sagen.”

e Til § 17, stk. 2 tilfojes som bemarkning: ”For Kebenhavns Kommu-
ne henvises der til Bilag xx: Rammebestemmelser om medarbejdernes
medvirken ved anszttelse/forfremmelse i Kebenhavns Kommune.)”

e Til§ 19, stk. 1 tilfojes: ”I Kobenhavns Kommune pahviler det endvi-
detre samarbejdsudvalget at arbejde for at tilvejebringe de fornedne
uddannelsesmuligheder for suppleanter af samarbejdsudvalg og kon-
taktudvalg.”

Endvidere indskrives som bemzrkning: ”1 Kobenhavns Kommune
bor et samarbejdsudvalgsmedlem have tilbudt et kursus for samar-
bejdsudvalgsmedlemmer inden for de forste 6 mineder efter sin ud-

pegning.”

e 1§ 20, stk. 2 tilfejes folgende: 71 Kobenhavns Kommune sammen-
sxttes samarbejdsudvalget af lige mange ledelses- og medarbejderre-
przsentanter.”

e 1§20, stk. 9 indszttes folgende bemerkning: I Kobenhavns Kom-
mune ma sekretzren ikke vere medlem af eller suppleant til samat-
bejdsudvalget.”

® 1§22, stk. 6 indszttes folgende bemazrkning: I Kebenhavns Kom-
mune udsendes det af formandskabet godkendte referat inden en
maned efter modet.

o § 25, stk. 2 tilfojes et stk. 2a: ” I Kebenhavns Kommune etableres et
sekretariat til losning af de i stk. 2 nzvnte opgaver og til stotte for
koordinationsudvalget. Sekretariatet, hvori indgir 1 reprasentant for
personaleorganisationerne og 1 representant for Kebenhavns Kom-
mune, varetager under ansvar over for koordinationsudvalget de dag-
lige opgaver og tilrettelegger dets arbejde. De med sekretariatet for-
bundne omkostninger afholdes af kommunen.”



2. Der er enighed om at Aftale om tillidsrepresentanter, samatbejde og
samarbejdsudvalg mellem Kobenhavns Kommune, KTO og KFF bort-
falder pr. 31. marts 2008.

Kebenhavn, den 11. januar 2008

For KL For Kommunale Tjenestemand

og Overen: omstansaﬂ
y
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Tid
Sted

Emne

Deltagere

Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

Sundhedskartellet

Den 11. januar 2008
KL

Tilpasning af Tjenestemands- og pensionsregulativ for kommuner
inden for KI’s forhandlingsomrade som folge af Kebenhavns og Fre-

deriksberg kommuners indmeldelse 1 KL

Reprasentanter for Kommunale Tjenestemand og Overenskomst-
ansatte (KTO) og Sundhedskartellet (SHK) og reprasentanter for KL.

PROTOKOLLAT

Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner har i forbindelse med deres
indmeldelse i KI. den 1. oktober 2005 bemyndiget KI.’s bestyrelse til
”med bindende virkning at indga aftaler og overenskomster eller at fast-
saette generelle bestemmelser om lon- og ovrige ansattelsesvilkar for
kommunens medarbejdere”. Bemyndigelsen omfatter ogsa tjeneste-
mands lon- og ansxttelsesvilkir, herunder regulativer/vedtagter.

Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner har ikke hidtil vaeret omfattet
af KL’s regulativer, men har haft fastsat sine egne vedtegter. Det er i
forbindelse med indmeldelsen i KL aftalt, at Kebenhavns og Frederiks-
berg Kommuners vedtegter korer videre som selvstendige vedtaegter i
Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner 1 denne overenskomstperiode
frem til 31. marts 2008.

Med henblik pa, at Kebenhavns og Frederiksberg Kommuners tjene-
stemand omfattes af tjenestemands- og pensionsregulativ for kommu-
ner inden for KL’s forhandlingsomrade med virkning fra 1. april 2008,
har parterne haft en teknisk gennemgang og droftelse af nedennxvnte
regelszt. Formalet har varet at identificere forskelle og eventuelt bedre
vilkar 1 Kebenhavns og Frederiksberg Kommuners vedtagter.

Nedenstiende regelsat er blevet behandlet:

e Kobenhavns Kommunes tjenestemandsvedtagt - Vedtegt af 23. april
1970 for Kebenhavns Kommunes tjenestemand (med de indtil 28. ok-
tober 1999 stedfundne @ndringer) og vedtagt for Frederiksberg Kom-
munes tjenestemand er sammenholdt med KL’s tjenestemandsregulativ
— Tjenestemandsregulativ af 2004 for kommuner inden for KL’s for-
handlingsomrade.



e Kobenhavns Kommunes pensionsvedtegt - Pensionsvedtegt af 23. april
1970 for Kebenhavns Kommune (med de indtil 28. oktober 1999 sted-
fundne @ndringer) og Pensionsvedtzgt for Frederiksberg Kommune
sammenholdt med KI.’s pensionsregulativ — Pensionsregulativ af 2006
for tjenestemznd i kommuner inden for KI.’s forhandlingsomrade.

e Vedtagt for budgetmassigt lonnede personer i Kebenhavns Kommunes
tjeneste (Kommunalbestyrelsesbeslutning af 23. september 1971) (med
de indtil 28. oktober 1999 stedfundne xndringer).

e Vedtagt for budgetmassigt lonnede personer i Frederiksberg Kommune
som vedtaget af Frederiksberg kommunalbestyrelse den 26. august 1974).

Sammenligningen har vist, at Kebenhavns og Frederiksberg Kommu-
ners tjenestemands- og pensionsvedtegter meget langt hen ad vejen sva-
rer til KL’s tjenestemands- og pensionsregulativer, men der er ogsa rea-
litets forskelle. Efter forhandling mellem KL, KTO og Sundhedskartel-
let er der udarbejdet folgende tilleg:

e Tilleg 1 til tjenestemandsregulativ af 2004 for kommuner inden for
KL’s forhandlingsomrade. Serbestemmelser og overgangsbestemmel-
ser vedrorende tjenestemand m.fl. i Kebenhavns Kommune.

e Tilleg 1 til pensionsregulativ af 2006 for tjenestemand 1 kommuner
inden for KI’s forhandlingsomride. Serbestemmelser og overgangs-
bestemmelser vedrorende tjenestemand i Kebenhavns Kommune.

e Tilleg 2 til tjenestemandsregulativ af 2004 for kommuner inden for
KL’s forhandlingsomrade. Serbestemmelser og overgangsbestemmel-
ser vedrorende tjenestemand m.fl. i Frederiksberg Kommune.

e Tilleg 2 til pensionsregulativ af 2006 for tjenestemzand i kommuner
inden for KI’s forhandlingsomriade. Overgangsbestemmelser vedro-
rende tjenestemand i Frederiksberg Kommune.

Nedenfor knyttes en rekke bemarkninger fra gennemgangen af vedteg-
terne.

Kobenhavns og Frederiksberg Kommuners vedtagter indeholder en
rekke bemyndigelses- og kompetencebestemmelser, der ikke findes 1
KL’s regulativer. I Kobenhavns og Frederiksberg Kommuners vedteg-
ter er beslutningskompetencen i mange tilfelde tillagt borgmesteren,
Borgerreprasentationen, Magistraten eller @konomiudvalget. I KL’s re-
gulativer er beslutningskompetencen generelt henlagt til kommunalbe-
styrelsen. Delegation til andre niveauer sker lokalt og omtales ikke i re-
gulativerne.

En overgang til KL’s regulativer betyder siledes ikke en realitetseendring
pa dette omride. Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner rader fort-
sat suverent over den interne kompetencefordeling.



KL har bekreftet, at Kebenhavns og Frederiksberg Kommuner - uden
at komme i strid med tjenestemands- og pensionsregulativerne — kan
opretholde den gzldende lokale kompetencefordeling.

Den reelle @ndring bestar i, at den forhandlingskompetence, Koben-
havns og Frederiksberg Kommuner har haft som selvstendig part pa
tjenestemandsomradet, i kraft af bemyndigelsen er flyttet over til KL’s
Lon- og personaleudvalg, ligesom kompetencen til at forelegge sager
for Kommunernes Lonningsnzvn er flyttet til KL’s Lon- og personale-
udvalg.

Forhandlingsretten for tjenestemand ansat i Kebenhavns Kommune
henholdsvis Frederiksberg Kommune forbliver hos de tjenestemandsor-
ganisationer, der er forhandlingsberettigede i henhold til tjenestemands-
hovedaftale af 25. juni 2001 med Kobenhavns Kommune og 1 forhold
til Frederiksberg Kommunes hovedaftale af 22. december 1993.

Tjenestemand i Kebehavns og Frederiksberg Kommuner omfattes af
KL’s regulativer suppleret med vedlagte tilleg for tjenestemand i Ko-
benhavns og Frederiksberg Kommune med virkning fra 1. april 2008.

Overgangen til KI.’s regulativer med bevarelse af serbestemmelser og over-
gangsbestemmelser for tjenestenmand i Kebenhavns Kommune og Frede-
riksberg Kommune udelukker ikke, at der kan veare flere individuelle rettig-
heder. Eventuelle sporgsmal om eksistensen af yderligere individuelle ret-
tigheder kan dreftes mellem parterne. Dette protokollat er ikke til hinder
for, at en tjenestemand, der er ansat 1 henhold til vedtegt af 1970 for Ko-
benhavns Kommunes Tjenestemand i Kebenhavns henholdsvis vedtegt
for Frederiksberg Kommunes Tjenestemeand, eller den forhandlingsberetti-
gede organisation kan rejse sager om bevarelse af andre individuelle rettig-
heder 1 henhold til disse vedtagter.

Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner er ophort med at ansatte perso-
ner som budgetmassigt lonnede.

Nedenstiende vedtagter opretholdes i uendret form for budgetmaessigt
lonnede, der er ansat eller udnavnt 1 henhold til vedtegternes bestemmelser.

e Vedtxgt for budgetmassigt lonnede personer i Kobenhavns Kommunes
tjeneste (Kommunalbestyrelsesbeslutning af 23. september 1971). (med
de indtil 28. oktober 1999 stedfundne xndringer).

e Vedtxgt for budget maessigt lonnede personer i Frederiksberg Kommu-

ne (som vedtaget af Frederiksberg Kommunalbestyrelse den 26. august
1974).

Kebenhavn, den



For KL For Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

For Sundhedskartellet (SHK)
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Tilleeg 1 til fenestemandsregulativ af 2004 for
kommuner inden for KL's forhandlingsom-
rade. Serbestemmelser og overgangs-
bestemmelser vedragrende tjenestemand m.fl.
1 Kobenhavns kommnne
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Seaerbestemmelser for tjenestemaend i Kgbenhavns Kommune

Efter forhandling jf. § 34 i tjenestemandsregulativ af 2004 for kommuner inden for
KI’s forhandlingsomrade (tjenestemandsregulativet) erstattes de nedenfor omhandlede
bestemmelse 1 tjenestemandsregulativet af opretholdte bestemmelser i Tjenestemands-
vedtagt af 1970 for Kebenhavns Kommune i forhold til tjenestemand ansat 1 Keben-
havns Kommune.

Suspension, disciplineerforfglgning og injuriesggsmal

I stedet for Kapitel 4, §§ 17-23 i tjenestemandsregulativet galder kapitel 4, §§ 19 — 25
tjenestemandsvedtegt af 1970 for Kebenhavns kommune.

§19

En tjenestemand kan suspenderes eller midlertidigt overfores til andet arbejde, nar tje-
nestemanden har padraget sig grundet mistanke om et forhold, der betager tjeneste-
manden den tillid, som bestridelsen af stillingen kraver, eller som i ovrigt gor det be-
tenkeligt, at pageldende vedblivende udferer sit hidtidige arbejde.

Stk. 2

Forhold, der medferer indskriden efter stk. 1, og som ikke gores til genstand for straf-
feretlig forfolgning, behandles ved disciplinerundersogelse efter reglerne i §§ 20-24.

Stk. 3
Okonomiudvalget fastsztter neermere regler om ivarkszattelse og opher af suspension.

§ 20

En tjenestemand, der tjenstligt indberettes for en tjenesteforseelse eller et strafbart for-
hold, skal have udleveret en fremstilling af sagens faktiske omstendigheder og have ad-
gang til at afgive en skriftlig udtalelse om fremstillingen. Tjenestemanden skal samtidig
gores bekendt med, at pageldende ikke har pligt til at udtale sig om fremstillingen, lige-
som tjenestemanden skal have underretning om indholdet af reglerne i § 21.

Stk. 2

Okonomiudvalget giver regler for, af hvem forhor skal aftholdes, nar der indledes disci-
plinzerundersogelse mod en tjenestemand for tjenstlig forseelse.

§21

Ved forhor, jf. § 20, stk. 2, er tjenestemanden berettiget til at give mode med en bisid-
der, og tjenestemanden skal ved indkaldelsen til det forste forhor gores bekendt her-
med.

Stk. 2

Som bisidder kan fx anvendes en reprasentant for tjenestemandens forhandlingsberet-
tigede organisation eller en advokat.
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Stk. 3

Forhorslederen, jf. § 20, stk. 2, treffer bestemmelse om vidneforsel og om tilvejebrin-
gelse af andre bevisligheder.

Stk. 4

Enhver, der er ansat som tjenestemand i kommunen, har pligt til at give mode under
forherene og afgive forklaring, og forherslederen vil kunne forlange udtalelser af en
som vidne fort tjenestemand afgivet pa @re og samvittighed. Vidnesbyrd kan dog neg-
tes, nar besvarelsen af det stillede sporgsmél ma forudszttes at ville udsatte vidnet for
tab af borgerlig agtelse eller velfzerd.

Stk. 5

Tjenestemanden har adgang til at afgive skriftlige indleg, ogsa efter forhorenes afslut-
ning.

Stk. 6

Forhorslederen afgiver efter sagens afslutning en beretning. Hvis den enkelte borgme-
ster, jf. § 1 a, eller den forhandlingsberettigede organisation, anmoder derom, skal for-
horslederen tillige afgive en indstilling om sagens afgorelse.

Stk. 7

Tjenestemandsforhor er ikke offentlige, og medvirken til offentlig gengivelse af, hvad
der er passeret under sadanne forhor, er ikke tilladt. Dog kan vedkommende borgme-
ster, jf. § 1 a, bestemme, at offentlicheden skal have adgang til at overvare sagens be-
handling, hvis tjenestemanden med tilslutning af vedkommende forhandlingsberetti-
gede tjenestemandsorganisation fremsztter begaring derom.

Stk. 8

Bestemmelsen i stk. 7, 1. punktum, omfatter oplysninger tilvejebragt savel for som un-
der forherene, og hvad enten oplysningerne foreligger mundtligt eller skriftligt.

§ 22

Ma det antages, at sagen slutter med overforsel til andet arbejdssted eller til anden stil-
ling 1 kommunen, degradation eller afsked, skal der gives vedkommende forhandlings-
berettigede tjenestemandsorganisation meddelelse om sagens stilling, siledes at denne
kan fa lejlighed til at udtale sig i sagen, inden den afgores.

Stk. 2

Vedkommende forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisation har efter begaring
krav pa at blive gjort bekendt med den afgorelse, som er truffet pa grundlag af det ved
den tjenstlige undersogelse tilvejebragte materiale.

Stk. 3

Hyvis tjenestemanden er mistankt for et strafbart forhold, kan den pagzldende forlange
sagen behandlet som straffesag. Dette er ikke til hinder for, at der efter straffesagens af-
slutning iverksattes tjenstligt forher imod tjenestemanden.

Stk. 4

En tjenestemand, hvem der er tildelt en disciplinar straf uden forudgaende tjenstligt
forhor, jf. § 24, kan begzre en tjenstlig undersogelse iverksat. Der er dog kun pligt til at
imodekomme begaringen, sifremt den er anbefalet af vedkommende forhandlingsbe-
rettigede tjenestemandsorganisation.
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§23

Sluttes undersogelsen uden ikendelse af disciplinarstraf, godtgeres tjenestemandens
udgift til bisidder. I andre tilfzlde vil der efter overborgmesterens bestemmelse kunne
ydes den pagzldende hel eller delvis dekning af den navnte udgift under hensyntagen
til sagens udfald og omstandighederne i ovrigt.

Stk. 2

Godtgorelse efter stk. 1 ydes kun, safremt det ma anses for rimeligt, at tjenestemanden
har afholdt udgiften til en bisidder, og godtgerelsen kan ikke overstige, hvad der for et
tilsvarende arbejde ville vare blevet tilkendt en beskikket forsvarer i en straffesag. For-
horslederen afgiver efter begaering en udtalelse herom.

Stk. 3

Har en tjenestemand under en disciplinersag pa egen hand fremskaffet beviser, godtge-
res udgifter herved tjenestemanden helt eller delvis, nir pagzldende ma anses for at
have haft rimelig grund til at fremskaffe beviserne. Forhorslederen afgiver efter bega-
ring en udtalelse herom.

§24

Som disciplinar straf for tjenstlig forseelse kan anvendes advarsel eller iretteszttelse,
bode, der dog ikke ma overstige /2 maneds lon, overforsel til andet arbejde eller andet
arbejdssted eller til anden stilling i kommunen, degradation — herunder nedrykning med
ét eller flere lontrin inden for samme lonforleb — eller afsked. Bade over 1/25 af ma-
nedslonne og overforsel til andet arbejde kan ikke anvendes, inden forher er aftholdt 1
overensstemmelse med §§ 20-22, medmindre der foreligger en uforbeholden skriftlig
tilstaelse, 1 hvilken tjenestemanden vedgar de faktiske omstandigheder i det pasigtede
forhold og erkender sig skyldig i en tjenesteforseelse. Overforsel til andet arbejdssted
eller til anden stilling i kommunen, degradation eller afsked som straf for tjenesteforse-
elser kan, nir forholdet ikke er fastslaet ved dom, aldrig finde sted uden efter atholdt
tjenstligt forher. Ikendte boder kan indeholdes 1 lennen.

§25

Nar en tjenestemand beskyldes for uretskaffenhed i tjenesten, eller der fremszttes are-
rorige beskyldninger mod pagaldende, kan det palegges tjenestemanden at fralaegge sig
beskyldningen ved dom. Safremt forholdene taler derfor, kan overborgmesteren be-
stemme, at der af Kommunens kasse ydes tjenestemanden hel eller delvis godtgorelse af
eventuelle udgifter ved retssagen.

Overgang til kapitel 4 i Tjenestemandsregulativ for kommuner inden for
KL'’s forhandlingsomrade.

Fra det tidspunkt hvor Kebenhavns kommune opherer med at have en fast forhorsle-
der jf. tjenestemandsvedtagt af 1970 § 20 stk. 2 bortfalder bestemmelserne i kapitels 4,
§§ 19-25 1 tjenestemandsvedtegt af 1970 og sager om suspension, disciplinerfortelg-
ning og injuriesogsmal mod tjenestemand 1 Kebenhavns Kommune behandles efter
reglerne i tjenestemandsregulativ for kommuner inden for KI’s forhandlingsomradets
kapitel 4, §§ 17-23.
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Prgveanseaettelse

I stedet for tjenestemandsregulativets § 31, stk. 1 og 2 gzlder folgende opretholdte §
33, stk. 1 og 2 i vedtaegt af 1970 for tjenestemzend 1 Kebenhavns Kommune:

§ 33

En tjenestemand ansat pa prove kan i de forste 6 maneder af proveansattelsen forlange
sig afskediget med 1 maneds varsel til udgangen af en méned.

Stk. 21 de forste 6 maneder af proveansattelsen kan siadanne tjenestemznd afskediges
uden ansegning med 1 maneds varsel til udgangen af en méned.

Forhandlings- og organisationsforhold.

Som nyt § 35 stk. 2 gaelder for de personaleorganisationer, der er forhandlingsberetti-

gede i forhold til Kebenhavns kommune, jf. tjenestemandsregulativets § 35 stk. 1 fol-
gende opretholdte § 38 stk. 2 i vedtegt af 1970 for tjenestemand 1 Kebenhavns Kom-
mune:

§38

Stk. 2 De pagzldende forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisationer skal til-
sammen give samtlige tjenestemeand og pensionerede tjenestemeand i Kommunen ad-
gang til reprasentation”

Lognforskrivning

I stedet for tjenestemandsregulativets § 41, stk. 1 gzlder folgende opretholdte § 46, stk.
11 vedtegt af 1970 for tjenestemeand 1 Kebenhavns Kommune:

§ 46

Efter regler, der fastsattes af overborgmesteren, jf. § 1a, kan tjenestemand give
transport pa lon til at lane institutter, som ved aftale mellem overborgmesteren og de 1 §
38 nzvnte forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisationer er anerkendt dertil.
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Overgangsordninger

Efter forhandling jf. § 34 i tjenestemandsregulativ af 2004 for kommuner inden for
KI’s forhandlingsomrade opretholdes folgende bestemmelser 1 vedtegt af 1970 for tje-
nestemand 1 Kebenhavns kommune for tjenestemand, der er ansat eller udnavnt i
henhold til vedtaegtens regler:

Ikrafttreedelses og overgangsbestemmelser.

I stedet for §§ 43,44 og 45 galder folgende opretholdte bestemmelser i §§ 49 og 50 i
vedtzegt for Kebenhavns Kommunes tjenestemand.

§ 49

Denne vedtegt traeder i kraft, nar den er vedtaget i Borgerreprasentationen og
godkendt af Kommunernes Lonningsnavn.

Stk. 2 Bestemmelserne i §§ 13 og 32 finder dog kun anvendelse pa tjenestemzand, som
er ansat eller udnavnt 1 anden stilling efter denne vedtegts ikrafttreeden. Andre tjene-
stemaend er undergivet de hidtil gzeldende regler.

§ 50

Vedtegt af 10. februar 1959 for bestyrelsen af staden Kebenhavns kommunale
anliggender 2., 4., og 5. delophzves, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2 For sa vidt angar forhold, hvorom der efter denne vedtagt eller efter pensions-
vedtagten skal fastsxttes regler af Borgerreprasentationen, @konomiudvalget eller
overborgmesteren ved aftale, forbliver de i stk. 1 navnte bestemmelser og de 1 medfor
af disse udfardigede forskrifter i kraft, indtil de afloses af regler, der er fastsat som
ovenfor nevnt.

Stk. 3 For sa vidt angir forhold, som ikke omhandles i denne vedtegt eller i pensions-
vedtagten, forbliver de i stk. 1 nevnte bestemmelser og de i medfor heraf udferdigede
forskrifter 1 kraft indtil de ophaves af overborgmesteren.”
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Budgetmaessigt lgnnede personer i Kgbenhavns Kommune.

Bestemmelserne i vedtegt for budgetmassigt lonnede personer i Kobenhavns Kom-
munes tjeneste (Kommunalbestyrelsesbeslutning af 23. september 1971 med de indtil
28. oktober 1999 stedfundne a@ndringer) opretholdes for budgetmaessigt lonnede, der er
ansat eller udnavnt i henhold til vedtzgtens bestemmelser.
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Tilleeg 1 til pensionsregulativ af 2006 for
tjenestemand i kommuner inden for KL’s
forhandlingsomrade. Serbestemmelser og
overgangsbestemmelser vedrgrende
tjienestemaend i Kobenhavns Kommune
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Seerbestemmelser for tjenestemaend i Kgbenhavns Kommune

Efter forhandling jf. § 34 i tjenestemandsregulativ af 2004 for kommuner inden for
KL’s forhandlingsomrade erstattes de nedenfor omhandlede bestemmelser i
Pensionsregulativ af 2006 af folgende opretholdte bestemmelser Pensionsvedtegt af
1970 for Kebenhavns Kommunes Tjenestemzand 1 forhold til tjenestemand 1
Kobenhavns Kommune.

Pensioneringsradet

I stedet for pensionsregulativets § 26, stk. 2 gzelder folgende opretholdte § 29, stk. 2 og
3 1 Pensionsvedtegt af 1970 for Kebenhavns Kommunes Tjenestemand.

§29

Stk. 2 Afgorelser som efter denne vedtegt beror pa en helbredsbedommelse kan
treeffes efter indhentet udtalelse fra et rad, Pensioneringsradet.

Stk. 3 Okonomiudvalget treffer nermere bestemmelser om sammensaxtningen af det i
stk. 2 omhandlede rad og dettes virkeomrade.”
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Ikrafttreedelsesbestemmelser og overgangsordninger

Efter forhandling jf. § 34 i tjenestemandsregulativ af 2004 for kommuner inden for
KI’s forhandlingsomrade opretholdes folgende ikrafttredelsesbestemmelser for
tjenestemaend, der er ansat i Kebenhavns Kommune 1 henhold til Vedtagt af 1970 for
Kobenhavns Kommunes tjenestemand

§ 32

Stk. 1 Denne vedtegt treder i kraft samtidig med og har virkning fra samme tidspunkt
som vedtegt for Kebenhavns Kommunes tjenestemand

Stk. 2 Om ophaxvelse af de hidtil geldende vedtegtsbestemmelser om
tjenestemandspension mv. galder reglerne 1 § 50 1 vedtegt for Kebenhavns kommunes
tjenestemand.

For tjenestemznd, der er ansat i Kebenhavns Kommune i henhold til
Tjenestemandsvedtegt af 1970 for Kebenhavns Kommunes Tjenestemand, finder
folgende overgangsbestemmelser i pensionsregulativ af 2006 for kommuner inden for
KL’s forhandlingsomrade tilsvarende anvendelse med de fornedne tilpasninger:

o Pensionsregulativets kapitel 10, Ikrafttreedelses - og overgangsbestemmelser §§
30- 377
o Pensionsregulativets kapitel 11: ”Overgangsbestemmelser vedrerende

pensioner, der ydes efter den pensionsvedtagt, der var gaeldende forud for
ikrafttreeden af pensionsregulativet af september 1970, henholdsvis FKIKA’s
pensionsvedtagt af 1969”

Ved forstkommende revision af Pensionsregulativ af 2006 for kommuner inden for
KL’s forhandlingsomrade indskrives en henvisning til tjenestemand i Kebenhavns
Kommune
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Tilleeg 2 til fenestemandsregulativ af 2004 for
kommuner inden for KL’s forhandlings-
omrade. Serbestemmelser og overgangs-
bestemmelser vedraerende tjenestemand m.fl.
1 Frederiksberg kommmune
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Seerbestemmelser for tjenestemaend i Frederiksberg Kommune.

Efter forhandling jf. § 34 i tjenestemandsregulativ af 2004 for kommuner inden for
KIL’s forhandlingsomrade erstattes de nedenfor omhandlede bestemmelser 1
tjenestemandsregulativet af opretholdte bestemmelser i vedtegt for Frederiksberg
Kommunes tjenestemand. i forhold til tjenestemand ansat i Frederiksberg Kommune-

Forhandlings- og organisationsforhold

Som nyt § 35, stk. 3 gelder for de personaleorganisationer, der er
forhandlingsberettigede i forhold til Frederiksberg Kommune, jf.
tjenestemandsregulativets § 35, stk. 1 folgende opretholdte § 37 stk. 2 1 Vedtagt for
Frederiksberg Kommunes tjenestemaend:

§ 37

Stk. 2 De pagzldende forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisationer skal
tilsammen give samtlige tjenestemand og pensionerede tjenestemand i kommunen
adgang til reprasentation.”



0.0.0.0

21.11 /2007
Side 3

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

Efter forhandling jf. § 34 i tjenestemandsregulativ af 2004 for kommuner inden for
KL’s forhandlingsomrade opretholdes folgende ikrafttradelses og overgangs-
bestemmelser for tjenestemaend ansat i henhold til Vedtxgt for Frederiksberg
Kommunes tjenestemand.

§ 47

Stk.1 Denne vedtagt treeder 1 kraft, nar den er godkendt af Kommunernes
Lonningsnzvn og vedtaget af Kommunalbestyrelsen.

Stk.2 Bestemmelserne i §§ 13 og 31 finder dog kun anvendelse pa tjenestemand, som
er ansat eller udnevnt i en anden stilling efter nervarende vedtegts ikrafttreeden. Andre
tjenestemaend er undergivet de hidtil gzeldende regler.

§ 48

Stk. 11 vedtegt af 20. juni 1960 for Frederiksberg Kommunes tjenestemand ophaves
1.og 3. del, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2 For sa vidt angér forhold, hvorom der efter denne vedtagt skal fastsattes regler
af magistraten eller ved aftale, forbliver de i stk. 1 navnte bestemmelser og de i medfor
af disse udfardigede forskrifter 1 kraft indtil de afloses af regler, der er fastsat som
ovenfor nzvnt.

Stk. 3 For sa vidt angér forhold s om ikke omhandles i denne vedtegt, forbliver de i stk.
1 nevnte bestemmelser og de i medfor heraf udfaerdigede forskrifter i kraft, indtil de
ophaves af magistraten.
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Budgetmaessigt lsnnede personer i Frederiksberg Kommune.

Bestemmelserne i vedtegt for budgetmassigt lonnede personer 1 Frederiksberg
Kommune (som vedtaget af Frederiksberg kommunalbestyrelse den 26. august 1974).

Opretholdes for budgetmassigt lonnede, der er ansat eller udnzvnt i henhold til
vedtagtens bestemmelser.



KL

Sundhedskartellet
Tid

Sted

Emne

Deltagere

Kommunale Tjenestemand og
overenskomstansatte

Den 11. januar 2007
KL

Tilpasning af regler og aftaler pa tjenestemandsomradet i kommu-
ner inden for KI’s forhandlingsomrade som foelge af Kebenhavns og

Frederiksberg Kommuners indmeldelse 1 KL.

Reprasentanter for Kommunale Tjenestemand og Overenskomst-
ansatte (KTO) og Sundhedskartellet (SHK) og reprasentanter for KL.

PROTOKOLLAT

Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner har i forbindelse med deres
indmeldelse i KL. den 1. oktober 2005 bemyndiget KL’s bestyrelse til
”med bindende virkning at indga aftaler og overenskomster eller at fast-
satte generelle bestemmelser om lon- og ovrige ansattelsesvilkar for
kommunens medarbejdere”. Bemyndigelsen omfatter ogsa tjeneste-
mands lon- og anszttelsesvilkir, herunder regulativer/vedtagter.

Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner har ikke hidtil veret omfattet af
KL’s generelle regler og aftaler pa tjenestemandsomradet, men har haft fast-
sat sine egne tjenestemands aftaler og regler. Det er 1 forbindelse med ind-
meldelsen i KL aftalt, at Kebenhavns og Frederiksberg Kommuners egne
aftaler og regler korer videre som selvstendige regelset i Kobenhavns og
Frederiksberg Kommuner i denne overenskomstperiode frem til 31. marts
2008.

Med henblik pa, at Kebenhavns og Frederiksberg Kommuners tjene-
stemand omfattes af KI’s regelsat har parterne haft en teknisk gen-
nemgang og droftelse af nedennavnte regelsat. Formalet har varet at
identificere forskelle og eventuelt bedre vilkar i Kebenhavns og Frede-
riksberg Kommuners tjenestemandsregler og -aftaler.

e Kobenhavns Kommunes cirkulare nr. 45 af 1993 Bestemmelser vedr.
helbredsbedemmelse er sammenholdt med KL’s Regulativ om helbreds-
bedommelse af tjenestemand m.fl.

e Kobenhavns Kommunes cirkulere nr. 25 af 6.12.1976 Opslag af tjene-
stemandsstillinger og regler om opslag af tjenestemandsstillinger i Frede-
riksberg Kommune er sammenholdt med KL’s Regler om opslag af tje-
nestemandsstillinger i kommuner uden for hovedstadsomradet.

o Kpbenhavns Kommunes cirtkulere nr. 39 af 4.12.1985 Proveansazttelse
af tjenestemand og Aftale om ansattelse som tjenestemand pa prove i
Frederiksberg Kommune med henblik pa senere varig ansattelse er



sammenholdt med KI’s Regler om proveansattelse af kommunale tje-
nestemand og aftale om provetidens lengde for kommunale tjeneste-
mznd.

¢ Kobenhavns Kommunes cirkulere nr. 37 af 9.7.1990 Tjenestemands
lon under suspension og aftale om tjenestemands lon under ulovlig
udeblivelse og suspension mv. i Frederiksberg Kommune er sammen-
holdt med KI.’s Aftale om kommunale tjenestemznds lon under ulovlig
udeblivelse og suspension m.v.

e Kpbenhavns Kommunes cirkulere nr. 12 af 7.5.1973 Tjenestemands af-
sked 1 forbindelse med sygdom og regler om afsked af tjenestemaend 1
Frederiksberg Kommune pa grund af helbredsbetinget utjenstdygtighed
eller alder er ssmmenholdt med KI’s Regulativ om afsked af tjeneste-
mznd ansat i kommuner inden for Kommunernes Landsforenings for-
handlingsomrade pa grund af helbredsbetinget utjenstdygtighed eller al-
der.

e Kobenhavns Kommunes cirkulare nr. 29 af 15.11.1999 Aftale om for-
tidspensionsfradrag er ssmmenholdt med KI’s Aftale om fortidspen-
sionsfradrag (bilag 1a til pensionsregulativet).

¢ Kobenhavns Kommunes cirkulere nr. 6 af 2000 Regler for tjeneste-
mznds forhold i forbindelse med sygdom - Anmeldelse af sygdom og
tilvejebringelse af helbredsoplysninger og Frederiksberg Kommunes tje-
nestemeands forhold i forbindelse med sygdom er sammenholdt med
KL’s Regulativ om tjenestemands forhold i forbindelse med sygdom.

e Kobenhavns Kommunes cirkulare nr. 26 af 1977 Aftale om tjenestebo-

lighidrag.

e Kobenhavns Kommunes cirkulere nr. 16 af 2003 Fradrag for naturaliey-
delser.

e Kobenhavns Kommunes cirkulere nr. 28 af 9.11.1999 Aftale om tjene-
sterejser.

Sammenligningen har vist, at Kebenhavns og Frederiksberg Kommuners
regelset meget langt hen ad vejen svarer til tilsvarende regelsaet pa KI’s om-
rade, men der ogsa er realitetsforskelle.

Pa baggrund af den tekniske gennemgang bliver KL’s regelsat opdateret og
folgende bliver indarbejdet:

e Kobenhavns Kommunes Pensioneringsrad opretholdes.

e Bestemmelse om nedszattelse af tjenestetiden med indtil halvdelen i hojst
6 maneder med bibeholdes af sedvanlig lon bibeholdes som overgangs-
regel, jf. Kobenhavns Kommunes citkulaere nr. 6/2000 Regler for tjene-
stemands forhold i forbindelse med sygdom — Anmeldelse af sygdom og
tilvejebringelse af helbredsoplysninger.



e Bestemmelse om at Kebenhavns Kommune kan stille szrlige helbreds-
krav til brandmand opretholdes som sxrbestemmelse, jf. Kebenhavns
Kommunes cirk. nr. 45/1993 bestemmelser vedr. helbredsbedemmelse.

For Frederiksberg Kommune er der ikke konstateret forskelle, der giver
grundlag for at opretholde serbestemmelser.

Som det fremgar omfattes tjenestemand i Kebenhavns og Frederiksberg
Kommuner af KI’s regelsxt med de fornedne tilpasninger med virkning fra
1. april 2008.

KL’s regelsxt opdateres og gennemskrives i forbindelse med Kebenhavns
og Frederiksberg Kommunes indmeldelse i KIL..

De arbejdspapirer, der er udarbejdet pa grundlag af gennemgangen, indgar 1
arbejdet med gennemskrivning og opdatering af regelsattene.

Folgende cirkulzrer opretholdes i uzendret form:

e Kobenhavns Kommunes cirkulere nr. 26 af 1977 Aftale om tjenestebo-

lighidrag.

e Kobenhavns Kommunes cirkulere nr. 16 af 2003 Fradrag for naturaliey-
delser.

Parterne er enige om, at der er retsenhed pa det kommunale omrade i for-
hold til folgende generelle aftaler, der er forhandlet mellem KTO hhv.
SHK og de kommunale arbejdsgivere i faellesskab. Tjenestemzand i Koben-
havns og Frederiksberg Kommuner omfattes af KL’s tilsvarende aftaler
med virkning fra 1. april 2008.

 Aftale pr. 1. april 2005 om lenninger for ansatte i Kebenhavns Kom-
mune.

 Aftale pr. 1. april 2005 om lenninger for ansatte i Frederiksberg Kom-
mune.

» Rammeaftale om aremalsansattelse indgaet mellem Frederiksberg kom-
mune og KTO.

» Rammeaftale om dremalsanszttelse indgaet mellem KTO og Koben-
havns Kommune.

» Aftale om midlertidig tjeneste 1 hojere stilling indgdet mellem Koben-
havns Kommune og KTO.

o Aftale om midlertidig tjeneste i hojere stilling indgdet mellem Frederiks-
berg Kommune og KTO.

o Aftale af om fortidspensionsfradrag indgaet mellem Frederiksberg Kom-
mune og KTO.

o Aftale om fortidsfradrag i tjenestemandspensioner indgiet mellem Ko-
benhavns Kommune og KTO.

» Aftale om fortidspensionering af tjenestemand med bilag indgaet mel-
lem Kobenhavns Kommune og KTO

o Aftale om fortidspensionering af tjenestemand indgaet mellem Frede-
riksberg Kommune og KTO.



Overgangen til KI.’s tjenestemandsaftaler og regler med bevarelse af sar-
bestemmelser og overgangsbestemmelser for tjenestenmand i Kebenhavns
Kommune og Frederiksberg Kommune, udelukker ikke at der kan vare fle-
re individuelle rettigheder. Eventuelle sporgsmal om eksistensen af yderlige-
re individuelle rettigheder kan dreftes mellem parterne. Dette protokollat er
ikke til hinder for, at en tjenestemand, der er ansat i henhold til vedtaegt af
1970 for Kebenhavns Kommunes Tjenestemzand i Kebenhavns henholds-
vis vedtegt for Frederiksberg Kommunes Tjenestemand, eller den forhand-
lingsberettigede organisation kan rejse sager om bevarelse af andre indivi-
duelle rettigheder i henhold til generelle tjenestemandsaftaler og regler ind-
gaet med Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner forud for 1. april 2008.

Kobenhavn den

For KL For Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

For Sundhedskartellet (SHK)
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Overgangsbestemmelser

Efter forhandling jf. § 34 i Tjenestemandsregulativ af 2004 for kommuner inden for
KI’s forhandlingsomrade gzlder folgende overgangsbestemmelser for tjenestemand i
Frederiksberg Kommune, der er ansat i henhold til Vedtzgt for Frederiksberg Kom-
munes Tjenestemand.

For tjenestemand, der er ansat i Frederiksberg Kommune i henhold til Vedtzgt for tje-
nestemaend i Frederiksberg Kommune, finder folgende overgangsbestemmelser 1 pensi-
onsregulativ af 2006 for kommuner inden for KI’s forhandlingsomrade tilsvarende an-
vendelse:

o Pensionsregulativets kapitel 10 ikrafttreedelses - og overgangsbestemmelser, §§
30-37.
o Pensionsregulativets kapitel 11: Overgangsbestemmelser vedrorende pensioner

der ydes efter den pensionsvedtegt, der var gzeldende forud for ikrafttreeden af
pensionsregulativet af september 1970, henholdsvis FKIKA’s pensionsvedtegt af
1969 tilsvarende anvendelse.

Ved forstkommende revision af Pensionsregulativ af 2006 for kommuner inden for
KL’s forhandlingsomrade indskrives en henvisning til tjenestemaend i Frederiksberg
Kommune.
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Kapitel 1. Hovedaftalens parter

§1.

Stk. 1

I medfor af § 35 i tjenestemandsregulativ af 2004 for kommuner inden for KI.’s for-
handlingsomrade (i det folgende benaevnt KI’s tjenestemandsregulativ), er denne ho-
vedaftale indgaet mellem KI. og de personaleorganisationer, som ved deres underskrift
har bekraftet deres tilslutning til hovedaftalen, jf. dog §§ 1a og 1b.

Stk. 2

Andre personaleorganisationer, der over for denne aftales parter godtgor, at de opfylder
bestemmelserne 1 hovedaftalens § 14, stk. 1, vil kunne tilslutte sig hovedaftalen under
forudsaztning af, at der i medfor af § 14, stk. 2, indgds en granseaftale, der angiver, hvil-
ke grupper af tjenestemand m.v. de enkelte personaleorganisationer reprasenterer og
under forudsatning af; at de tilslutter sig den i henhold til bestemmelserne i hovedafta-
lens § 16, stk. 2, mellem personaleorganisationerne indbyrdes indgaede aftale. Stk. 2
finder ikke anvendelse i forhold til Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommu-
ne.

Stk. 3

De personaleorganisationer, der har tilsluttet sig hovedaftalen, benaxvnes 1 det folgende
de forhandlingsberettigede organisationer.

§ la.

Stk. 1

For Kobenhavns Kommunes vedkommende er hovedaftalen indgiaet med FOA - Fag
og Arbejde, HK/Kommunal, Akademikernes Centralorganisation, Larernes Centralot-
ganisation og Dansk sygeplejerad.

§ 1b.

Stk. 1

For Frederiksberg Kommunes vedkommende er hovedaftalen indgaet med FOA - Fag
og Arbejde, Dansk sygeplejerad, Frederiksberg Kommunalforening og Larernes Cen-
tralorganisation.

Kapitel 2. Hovedaftalens omrade

§ 2.

Stk. 1

Hovedaftalens bestemmelser gzlder for indgaelsen af aftaler og udevelsen af forhand-
lingsret iovrigt for:

1. Tjenestemand ansat i kommuner, der har bemyndiget KI.’s bestyrelse til med bin-
dende virkning for vedkommende kommune at indga aftaler om lon - og ovrige an-
settelsesvilkar for kommunalt ansat personale og hvor KL’s tjenestemandsregulativ
er gaeldende.
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2. Pensionerede tjenestemand.

8 2a.

Stk. 1

For Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner gzlder Hovedaftalens bestemmelser til-
lige for indgaelsen af aftaler og udevelsen af forhandlingsret for:

1. Personale, der er ansat pa tjenestemandslignende vilkar.

2. Pensionerede tjenestemand og dermed ligestillede.

Kapitel 3. Aftaler

§ 3.

Stk. 1

Aftaler om generelle lon- og ansattelsesvilkar i henhold til § 32 1 KL’s tjenestemandsre-
gulativ indgis mellem KL og den eller de forhandlingsberettigede organisationer, afta-
len angar.

Stk. 2

Aftaler 1 henhold til § 32 i KL’s tjenestemandsregulativ, der alene angér lon- og ansat-
telsesvilkar i en enkelt kommune, indgas mellem KL og vedkommende kommunalbe-
styrelse 1 forening og den eller de forhandlingsberettigede organisationer, aftalen angar,
men kan efter nermere bestemmelse af KL indgas af vedkommende kommunalbesty-
relse.

Bemaerkning:

For sa vidt angar Kebenhavns og Frederiksberg Kommuner gelder, at aftaler
der angir flere af de i {§ 1a og 1b navnte forhandlingsberettigede organisatio-
ners omrader, indgis af vedkommende organisationer i forening. Aftaler, der
alene vedrorer en af de i §§ 1a og 1b nxvnte organisationer, kan indgas af ved-
kommende organisation.

§ 4.

Sth. 1
Aftaler skal for at vaere gyldige foreligge skriftligt og vere underskrevet af parterne.

§ 5.

Stk. 1
Forhandlinger fores af de parter, mellem hvilke aftaler indgas.

Stk. 2

En forhandlingsberettiget organisation kan ved underretning til modparten overlade fo-
relsen af forhandling til en anden forhandlingsberettiget organisation eller til en sam-
menslutning af forhandlingsberettigede organisationer.

Bemaerkning:

For sa vidt angar Kebenhavns og Frederiksberg Kommuner gzlder, at de for-
handlingsberettigede organisationer jf. {§ 1a og 1b kan bemyndige forhand-
lingstallesskaber mellem disse forhandlingsberettigede organisationer til at fore
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forhandlinger pa de i §§ 1a og 1b nzvnte forhandlingsberettigede organisatio-
nernes vegne. Aftaler pa grundlag af disse forhandlinger indgas med de for-
handlingsberettigede organisationer under iagttagelse af tjenestemandsregulati-
vets {§ 32 og 33.

§ 6.

Stk. 1

Opsigelse af aftaler, der er indgaet i henhold til denne hovedaftale, sker skriftligt til
modparten med 3 maneders varsel, medmindre andet er bestemt 1 aftalen.

Stk. 2

Andre parter i aftalen underrettes skriftligt om opsigelsen, og opsigelsen har tillige virk-
ning for disse, medmindre der opnas enighed med aftalens ovrige parter om andet.

Stk. 3

Samtidig med opsigelsen af en aftale fremsendes forslag til andring af dennes indhold,
medmindre parterne enes om andet.

Stk. 4

Safremt parterne enes derom, kan forhandling om @ndring af aftaler finde sted uden
forud foretaget opsigelse.

§7.

Stk. 1

En kommune kan ikke ved at treede ud af KL eller ved at tilbagekalde bemyndigelsen
for KI’s bestyrelse til at indga aftaler med bindende virkning for vedkommende kom-
mune lose sig fra de forpligtelser, som folger af denne hovedaftale og af aftaler, der er
indgaet efter reglerne 1 hovedaftalen. En tjenestemand eller gruppe af tjenestemand kan
ikke ved at udtrede af en til hovedaftalen sluttet forhandlingsberettiget organisation lo-
se sig fra de forpligtelser, som folger af denne hovedaftale og af aftaler, der er indgaet
efter reglerne 1 hovedaftalen.

Bemaerkning:

For Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner gzlder tillige, at en underorga-
nisation ikke kan lose sig fra de forpligtelser, som folger af aftaler, der er ind-
gaet efter reglerne i denne hovedaftale ved at trede ud af vedkommende for-
handlingsberettigede organisation, jf. {{1a og 1b.

Stk. 2

En kommunes frigorelse fra de navnte forpligtelser kan ske ved, at kommunen opsiger
hovedaftalen eller vedkommende aftale med det i vedkommende hovedaftale eller ved-
kommende aftale fastsatte varsel.

Bemaerkning:
For Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner henvises til § 19, stk. 5.

Stk. 3

Selv om hovedaftalen efter opsigelse 1 henhold til stk. 2 er udlebet, vedbliver dens be-
stemmelser dog at gelde for sidanne andre aftaler, der er indgaet i henhold til denne,
indtil de opsiges med det fastsatte varsel.
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Kapitel 4. Andre forhandlinger

§ 8.
Stk. 1

KL og de enkelte kommunalbestyrelser afgiver forslag til bestemmelser om anszttelses-
og arbejdsvilkar, hvorom der ikke kan indgas aftale samt forslag til @ndring af sidanne
bestemmelser til forhandling med de forhandlingsberettigede organisationer.

§0.

Stk. 1

Safremt en forhandlingsberettiget organisation mener, at en kommunalbestyrelse ikke
har overholdt de 1 § 8 fastsatte regler, kan den indbringe sagen for KL, der kan foranle-
dige forhandling iverksat og eventuelt henstille til de enkelte kommunalbestyrelser, at
allerede fastsatte bestemmelser suspenderes, indtil forhandling har fundet sted.

§ 10.

Stk. 1

De forhandlingsberettigede organisationer kan ogsa uden for omradet for aftaler treede i
forhandling med KL eller de enkelte kommunalbestyrelser om ethvert fagligt sporgs-
mal, der angdr tjenestemaend, der omfattes af denne hovedaftale.

Kapitel 5. Feelles regler om forhandlinger

§11.

Sth. 1
Forhandlinger kan fores mundtligt eller skriftligt.

Stk. 2

Skriftlig henvendelse besvares skriftligt. Safremt en af parterne fremsatter anmodning
derom, finder der mundtlig forhandling sted inden afgivelse af skriftligt svar.

Stk. 3

Safremt en af parterne fremsztter anmodning derom, optages der referat af mundtlige
forhandlinger.

§ 12.
Stk. 1

En forhandlingsberettiget organisation kan forlange, at en kommunalbestyrelse, inden
afgorelse traeffes i et sporgsmal, der har varet forhandlet af vedkommende kommunal-
bestyrelse, indhenter en udtalelse fra KL.

Drejer sagen sig om ansaxttelsesvilkar, der i henhold til § 3, stk. 2, i denne hovedaftale
alene har varet forhandlet af vedkommende kommunalbestyrelse, kan den forhand-
lingsberettigede organisation forlange, at KL inddrages i forhandlingerne, inden afgorel-
se traeffes.
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§ 13.

Sth. 1
Forhandling skal pabegyndes senest 3 uger efter, at anmodning er modtaget, medmin-
dre parterne enes om andet.

Stk. 2

Forhandling anses for afsluttet, nar blot en part meddeler modparten, at forhandlingen

anses for sluttet. Forhandling anses dog ikke for afsluttet, safremt en forhandlingsberet-
tiget organisation onsker forhandlingerne viderefort pa grundlag af en 1 henhold til § 12
indhentet udtalelse fra KL eller med deltagelse af KL og dette tilkendegives modparten

inden 1 maned efter sidste forudgdende forhandling.

Stk. 3

Forhandling anses i ovrigt for afsluttet, nar der er forlobet 3 maneder fra sidste forud-
gaende forhandling, uden at der er taget skridt til dens fortsattelse.

Kapitel 6. Bestemmelser om de forhandlingsberettigede organisationer
m.v.

§ 14.
Stk. 1

De forhandlingsberettigede organisationer skal efter anmodning herom kunne godtgo-
re, at de hver for sig reprasenterer den overvejende del af de 1 § 2, omhandlede tjene-
stemand inden for de omrader, for hvilke organisationen ensker at udeve forhandlings-
ret.

Stk. 2

De forhandlingsberettigede organisationer indgar indbyrdes grenseaftaler, der angiver,
hvilke grupper af tjenestemand m.fl. de enkelte forhandlingsberettigede organisationer
repraesenterer. De forhandlingsberettigede organisationer underretter KI. om de til en-
hver tid geldende granseaftaler.

Stk. 3

For Kobenhavn og Frederiksberg kommuner gzlder, at de 1 {§ 1 og 1b nzvnte for-
handlingsberettigede organisationer skal meddele kommunen hvilke underorganisatio-
ner, der er tilsluttet og hvilke befojelser, der er tillagt dem.

Stk. 4

For Kobenhavns Kommune og Frederiksberg Kommuner gzlder, at de forhandlings-
berettigede organisationer, jf. §§ 1a og 1b, skal kunne godtgere, at de tilsammen giver
samtlige tjenestemand og det pa tjenestemandslignende vilkar ansatte personale samt
pensionerede tjenestemand og dermed ligestillede jf. §§ 2 og 2a, i Kebenhavns og Fre-
deriksberg Kommuner adgang til reprasentation
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§ 15.

Stk. 1

De forhandlingsberettigede organisationer meddeler efter anmodning herom KL hvilke
lokale afdelinger, der er tilsluttet dem, og hvilke befojelser, der er tillagt disse afdelinger
med hensyn til et neermere angivet sagsomrade eller en konkret sag.

Stk. 2

KL meddeler de forhandlingsberettigede organisationer, for hvilke kommuners tjene-
stemand hovedaftalen efter bestemmelserne i §§ 2 og 2a er gzldende, og efter anmod-
ning herom hvilke befojelser, der tilkommer den enkelte kommunalbestyrelse med hen-
syn til et nermere angivet sagsomrade eller en konkret sag.

Kapitel 7. Lgnningsradets sammensaetning

§16
Stk. 1

KL udpeger det antal medlemmer af Lonningsradet, der efter § 36 i tjenestemandsregu-
lativet skal udpeges af KL.

Stk. 2

De forhandlingsberettigede organisationer indgar en indbyrdes aftale om fremgangs-
maden ved udpegning af det antal medlemmer af Lonningsradet, der efter de samme
bestemmelser udpeges af disse organisationer.

Sth. 3
Kopi af den 1 stk. 2 nzevnte aftale tilstilles KL.

Kapitel 8. Samarbejde

§ 17.
Stk. 1

Parterne i denne hovedaftale er enige om, at der gennem samarbejdsudvalg eller andre
egnede organer, i hvilke savel ledelse som medarbejdere reprasenteres, 1 videst muligt
omfang tilstrabes samarbejde, medindflydelse og effektivitet 1 den kommunale tjeneste.
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Kapitel 9. Hovedaftalens ikrafttreeden

§ 18.
Stk. 1

Hovedaftalen trader i kraft, nar den er underskrevet af parterne, og der foreligger do-
kumentation for, at der i medfore af § 14 stk. 2, er indgaet greenseaftaler mellem perso-
naleorganisationerne, og de i § 16 stk. 2 nevnte aftaler er indgaet.

Stk. 2

Denne hovedaftale erstatter hovedaftale af juni-november 1975, Kebenhavns Kommu-
nes hovedaftale om tjenestemand af 10.04.2005 samt Frederiksberg Kommunes ho-
vedaftale af 22. december 1993.

Kapitel 10. Hovedaftalens opsigelse

§ 19.

Stk. 1

Hovedaftalen gzlder, indtil den skriftligt opsiges af en af parterne, jf. dog § 7, stk. 2,
med et opsigelsesvarsel pa mindst 9 maneder.

Stk. 2

Opsiges aftalen af en af parterne, gaelder opsigelsen for de parter, der inden 1 maned
meddeler, at opsigelsen tillige skal have virkning for dem, jf. dog stk. 5 om Kebenhavns
og Frederiksbergs Kommuner.

Stk. 3

Forhandlinger om indgaelse af ny hovedaftale skal pabegyndes senest 6 maneder inden
opsigelsestristens udleb.

Stk. 4

Er forhandling om ny hovedaftale ikke afsluttet inden opsigelsesfristens udleb, galder
hovedaftalen for de aftaler, der er indgaet 1 henhold til hovedaftalen, indtil disse aftaler
afloses af nye, jf. dog stk. 5 om Kebenhavns og Frederiksbergs Kommuner.

Stk. 5

For sa vidt angar Kebenhavns og Frederiksbergs Kommuner gzlder, at opsiges aftalen
af en af parterne, geelder opsigelsen for samtlige parter. Endvidere gzlder, at er for-
handling om ny hovedaftale ikke afsluttet ved opsigelsesfristens udleb, indhentes en ud-
talelse fra Lonningsradet, jf. § 36 i tjenestemandsregulativ for kommuner inden for
KL’s forhandlingsomrade. Den opsagte hovedaftales bestemmelser vedbliver dog at
gxlde 1 Kobenhavns og Frederiksbergs Kommuner, indtil ny hovedaftale er indgaet.

Kobenhavn XXX

KL
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Hovedaftalen er underskrevet af de 1 bilag 1 anforte tjenestemandsorganisationer.



Bilag. 1 — under revision

For

Akademikernes Centralorganisation
Bibliotekarforbundet
Blikkenslager-, Sanitet- og Rorar-
bejderforbundet i Danmark
Borne- og ungdomspadagogernes
Landsorganisation

Danmarks Jurist- og @konomfor
bund

Danmarks Larerforening
Danmarks Skibsforerforening
Dansk El-forbund

Dansk Formands Forening
Dansk Hortonomforening

Dansk Ingeniorforening

Dansk Metalarbejderforbund
Dansk Psykologforening

Dansk Sygeplejerad

Dansk Tandlaegeforening

Danske Arkitekters Landsforbund
Danske Forstkandidaters Forening

Danske Fysioterapeuter

Danske Skovteknikeres Landsforening
Danske Socialpzedagogers Lands-
forbund

Dansk Socialradgiverforening

Den danske Dyrlegeforening

Den danske Landinspektorforening
Det kommunale Civilforsvars-
personales Landsforbund

Fagligt Fealles Forbund-3F

FOA- Fag og Arbejde
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Foreningen af Arbejdsledere 1 Dan-
mark

Foreningen af autoriserede Ergote-
rapeuter

Foreningen af Havnefogeder 1
Danmark

Foreningen af kommunale Chefer

Foreningen af Specialleger

Foreningen af Vearkstedsfunk-
tionzrer i Jernindustrien i Danmark
Frederiksberg Kommunalforening
Gentofte kommunale tjeneste-
mandsforening

Handels- og Kontorfunk-
tionzrernes Forbund i Danmark og
HK/kommunal

Ingenior - Sammenslutningen
Lzrernes centralorganisation
Maskinmestrenes Forening
Oldfrueforeningen i Danmark
Specialarbejderforbundet i Danmark
Sellerod kommunale tjeneste-
mandsforening

Teknisk Landsforbund

Okonomaforeningen
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Protokollat

Der er enighed om, at hovedaftalen kun gzlder for forhandlinger om tjenestemand og
pensionister. Hvis der som led i omlegningen af opgaver mellem staten og kommuner-
ne til dem overfores personale, der uden at have varet tjenestemand dog har veret om-
fattet af en hovedaftale for tjenestemeand, optages forhandling om, hvorledes dette per-
sonale kan omfattes af hovedaftalen.



NOTAT

Gruppelivsforsikring

§ 31 den falleskommunale gruppelivsaftale &ndres med virkning fra 1. juli
2008 for gruppemedlemmer ansat forud for 1.januar 2008 til felgende:

”§ 3 Udbetaling

Stk.1” Ved et gruppemedlems dod udbetales forsikringssummen, jf. dog § 2
stk.5 og stk.6, medmindre andet skriftligt er aftalt mellem gruppemedlem-
met og Forenede Gruppeliv/ALKA, til den pigxldendes nermeste piro-
rende.

BEMARKMNING
Narmeste parorende er 1 henhold til forsikringsaftalelovens § 105 a
1. Agtefzlle/ registreret partner
2. Samlever, der lever sammen med den forsikrede pa fzlles bopal
og som venter, har, eller har haft barn sammen med den forsik-
rede, eller som har levet sammen med den forsikrede i et zgte-
skabslignende forhold pa den falles bopzl i de sidste 2 ar for
dodsfaldet.
3. Livsarvinger
4. Arvinger i henhold til testamente
5. Ovrige arvinger (forzldre- og bedsteforzldrelinjen).

Gruppemedlemmer, der ikke onsker at blive omfattet af andringen, kan
indga aftale med FG/ALKA herom, inden xndringen bliver gzldende.

Ikrafttraedelse:

§3,stk.1 erstatter med virkning fra 1. juli 2008 hidtidig § 3 stk.1 i Aftale
om gruppelivsforsikring pr 1.april 2002 for tjenestemand og visse andre
ansatte.

BEMAERKNING.
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Med virkning fra 1. januar 2008 fortolkes den gzldende § 3, stk.1 i den fal-
leskommunale gruppelivsaftale af 2002 i lyset af lovens nye definition af
“naermeste parorende” Det indebzrer, at alle, der indtreder 1 den falles-
kommunale gruppelivsaftale efter den 1. januar 2008, omfattes af lovgivnin-
gens nye definition af begrebet nermeste parorende allerede fra denl. janu-
ar 2008, medens de pr.31.december 2007 allerede ansatte forst bliver omfat-

tet af den nye definition, nar den nye § 3, srk.1 traeder kraft den 1. juli
2008.”

§3, stk. 2, 3 og 4 i den nuvarende aftale opretholdes uzndret.



