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Deltagere

Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

Den 25. januar 2008

KL
Delforlig overenskomst- og aftalefornyelse pr. 1. april 2008

Reprasentanter for Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte (KTO) og KL

PROTOKOLLAT
Under forbehold for at der indgés et samlet forlig mellem KTO og KL om

fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. aptil 2008, er parterne enige
om folgende:

1. Kompetenceudvikling
Vedlagte protokollat om kompetenceudvikling,

Vedlagte protokollat vedrorende udmeontning af trepartsmidlerne til
kompetenceudvikling

2. Seniorinitiativer

Vedlagte protokollat om seniorinitiativer.
Vedlagte protokollat om udmentning af trepartsmidlerne til

seniorpolitiske initiativer.

3. Fraver af familiemsessige arsager

Vedlagte protokollat om Aftale om fravar af familiemassige 4rsager.

4. OmKostninger

Dette protokollats omkostninger er opgjort til 0,09%.



S. Krav der er forhandlet

Parterne er enige om at kravene 3.1.1., 4.1.1., 412,413,414, 7.1.1,,
7.1.2.,,7.1.3.a. og 7.1.3.b. hermed er afhandlet.

Parterne er enige om at krav 7.1.3.c. henstér

Kebenhavn, den 25. januar 2008

For Kommunale Tjenestemand

og Ovyetenskomstansatte;
L 5%_/4
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Deltagere

Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

Den 25. januar 2008.
K1

Kompetenceudvikling

Reprasentanter for Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte (KTO) og reptasentanter for KL.

PROTOKOLLAT

Under forbehold for at der indgas et samlet forlig mellem KTO og KL om
fornyelse af overenskomst og aftaler pr. 1. april 2008 samt under forbehold
for den konkrete udmentning af trepartsaftalen, er parterne enige om:

1. Ret til medarbejderudviklingssamtale

Med henvisning til trepartsaftalerne (LO/AC pkt. 20, FTF pkt. 17) affattes
§ 51 Aftale om kompetenceudvikling saledes:

”§ 5 Medarbejderudviklingssamtaler og udviklingsmal

Stk. 1
Pé den enkelte arbejdsplads foretages strategisk forankret og systematisk
kompetenceudvikling for alle medarbejdere.

Stk. 2

Dette indebzrer bla., at der pa arbejdspladsen — i dialog mellem medarbe;-
dere og ledelse — opstilles udviklingsmal for den enkelte medarbejder eller
for grupper af medarbejdere.

Stk. 3
Alle medarbejdere skal have en érlig medarbejderudviklingssamtale.

Bemerkning:

Medarbejderndviklingssamtalerne er som udgangspuniet individuelle, men man kan lo-
kalt aftale samtalerne afholdt som gruppe/ teamsamialer. Samtalerne skal bl.a. bruges til
at Kortlagge medarbejdernes udviklingsbehov, plankegning af kompetenceudviklingsakti-
viteter og opfolgning pd gennemfort kompetencendvikling. Udviklingsaktiviteterne kan Jx
omfatte efer- og viderenddannelse i form af kurser og kompetencegivende forlab, nye opga-
ver, deltagelse i interne eller eksterne udviklingsprojekter, selvstendigt projektansvar, Job-
bytte og jobrotation eller international erfaring,



KL

Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

Stk. 4

Det er en gensidig forpligtelse, at medarbej derudviklingssamtalerne og plan-
lagte kompetenceudviklingsaktiviteter gennemfores. I den forbindelse skal
ledelsen sikre rammer og betingelser for kompetenceudviklingen og medat-
bejdeten skal arbejde pé at n beskrevne udviklingsmal og gennemfore plan-
lagte udviklingsaktiviteter.”

2. Evaluering af medarbejderudviklingssamtaler
Implementering i Aftale om kompetenceudvikling:

Med henvisning til trepartsaftalerne (LO/AC pkt. 21, FTF pkt. 17) indfojes
i Aftale om kompetenceudvikling et nyt § 4, stk. 2:

Stk 2.
Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg skal regelmzssigt
evaluere anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler i kommunen.”

Implementering i Rammeaftale om medindflydelse og medbestem-
melse samt Aftale om tillidsreprzsentanter, samarbejde og samar-
bejdsudvalg:

Med henvisning til trepartsaftalerne (LO/AC pkt. 21, FTF pkt. 17) tilfojes i
MED-rammeaftalens § 9, stk. 2, ny pkt. 6:

“regelmassigt at evaluere anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler i
kommunen, jf. Aftale om kompetenceudvikling § 4.”

I Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg indszttes
som nyt stk. 21 § 15:

“Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg skal regelmzs-
sigt evaluere anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler i kommunen, jf.
Aftale om kompetenceudvikling § 4.”

De hidtdige stk. 2-6 i § 15 i Aftale om tillidsreptzsentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg bliver hetefter stk. 3-7.

MED-rammeaftalens bilag 10 samt i TR /SU-aftalens bilag 12 konsekvens-
rettes 1 overensstemmelse med ovenstiende.

3. Udmentning af trepartsmidlerne til kompetenceudvik-
ling
A) De centrale parter er enige om, at det vedlagte bilag ”Protokollat vedr.

udmentning af trepartsmidlerne til kompetenceudvikling” indszttes som bi-
lag til Aftale om kompetenceudvikling.



Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

B) Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden gennemfores pro-
jekter, der skal afprove arbejdspladsbaserede samarbejder om jobbytte. Ved
trepartsaftalerne er der afsat 5 mio. kr. til projekter om jobbytte i den offent-
lige sektor. Den kommunale andel af disse midler forudsattes anvendt til

indsatsen. Parterne aftaler nzrmere, hvorledes projektaktiviteterne organise-
res.

C) Parterne er enige om at udarbejde en fzlles vejledning, som bla. indehol-
der inspirationsmatetiale vedr. etableting af beslutningsfora, styringsmodel-

let samt eksempler pa kompetenceudviklingsaktiviteter inden for de enkelte
hovedorganisationsomrider.

D) Medio 2010 evaluerer parterne erfaringerne med den i bilaget beskrevet
model for udmentningen af trepartsmidlerne til kompetenceudvikling.

Kobenhavn, den 25. ja.nuar 2008.

For KL For Kommunale Tjenestemand

C}/ \% //;VL o nskomstansatte (



Bilag til Aftale om kompetenceudvikling

KL KOMMUNALE TJENESTEMAND
OG OVERENSKOMSTANSATTE

Protokollat vedrerende udmentning af trepartsmidlerne til
kompetenceudvikling

FParterne er enige om, at med protokollatet styrkes de kommunale arbejdspladsers mulighed for
kompetenceudvikling.

Hensigten med protokollatet er at fremme og understotte kommunernes kompetenceudviklingsind-
sats, og er sdledes et supplement til den indsats, som i ovrigt finder sted i kommunerne.

i
Dette protokollat omfatter alle ansatte indenfor KL.’s forhandlingsomréde. Selvejende dag- og/eller

degninstitutioner er ogsa omfattet. For Kebenhavns kommune er alle selvejende institutioner, som
kommunen har indget driftsoverenskomst med omfattet.

Protokollatet omfatter ikke:
- ansatte 1 § 60-fallesskaber
- ansatte, der falder udenfor overenskomster og aftaler indgéet af en organisation, der har til-
sluttet sig enten LO/AC eller FTF.
- ansatte ved serviceaftalevirksomheder...

2.

Der er ved trepartsaftalerne (LO/AC pkt. 17, FTF pkt. 1) afsat midler til oget kompetenceudvikling
af de ansatte. De afsatte midler er et engangsbelgb fordelt over srene 2008-2011, som skal finansie-
re et supplement til den kompetenceudvikling, som i gvrigt finder sted i kommunerne.

De jf. pkt. 5 nedsatte beslutningsfora orienteres regelmassigt om anvendelsen af trepartsmidlerne,
herunder hvilke typer af aktiviteter midlerne er anvendt til, med det formal, at de lokale parter i feel-
lesskab kan konstatere, at de afsatte midler anvendes til formélet.

3

Der afsettes i alt 388 mio. kr. til formélet, dvs. ca. 24 mio. kr. pi AC-omradet, ca. 216 mio. kr. pa
OAO-omrédet og 149 mio. kr. p4 FTF-omradet'. Midlerne fordeles efter lansum i hver kommune
og mellem hovedorganisationsomraderne. Kommunerne har pligt til at afsatte midlerne til formélet.
De afsatte midler kan ikke anvendes til andre formdl, og uforbrugte midler overferes til nzste bud-
getar.

4.

Udmentningen af trepartsmidlerne til kompetenceudvikling sker i den enkelte kommune gennem tre
lokale puljer delt op pa hovedorganisationer, henholdsvis:

» Offentligt Ansattes Organisationer (LO)

o FTF-K og Sundhedskartellet

' I tallet for FTF-omrédet indgér Sundhedskartellets forholdsmassige andel af trepartsmidlerne.



i

I hver kommune etableres for hvert hovedorganisationsomréde, jf. pkt. 4, et lokalt beslutningsfo-
rum/bestyrelse/udvalg. Dette bestdr af ledelsesrepraesentanter og medarbejderreprasentanter. Med-
arbejderreprasentanterne udpeges blandt de ansatte (herunder ansatte pé orlov) pa de enkelte ho-
vedorganisationsomrader og/eller andre lokale representanter for de forhandlingsberettigede orga-
nisationer med tilknytning til kommunen. Ansggninger vedrerende midlerne forelegges de lokale
beslutningsfora. Beslutninger treffes i enighed siledes, at medarbejderrepraesentanterne under et
optrader som én part og tilsvarende for ledelsesreprasentanterne.

6.

Der skal desuden i hver kommune etableres et forum, som bestér af medlemmer fra de tre fora, jf.
pkt. 5. Det koordinerende forum fastlzegger, hvordan den lokale styringsstruktur vedr. beslutnings-
processer skal vare. Spergsmal, som det i den forbindelse kunne vare relevant at afklare lokalt,
kunne f.eks. vare:

» Procedurer for ansegning, sagsbehandling og indstilling.

» Procedurer for opfelgning og evaluering.

Det koordinerende forum kan endvidere koordinere mellem de tre beslutningsfora pé de tre hoved-
organisationsomrédder. Beslutninger i det koordinerende forum traeffes ligeledes paritetisk, som be-
skrevet under pkt. 5.

¥-
Midlerne skal fortrinsvis anvendes til kompetencegivende kurser/efter- og videreuddannelser hos
anerkendte udbydere.

Bemcerkning:

Ved kompetencegivende kurser / efter- og videreuddannelse hos anerkendte udbydere forstas i den-

ne sammenhaeng:

o Tilbud efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser.

e Tilbud i henhold til love der regulerer almene og studieforberedende voksenuddannelser.

o Tilbud omfattet af lov om erhvervsrettet grunddannelse og videregiende uddannelser (videre-
uddannelsessystemet for voksne).

o Tilbud efter lov om aben uddannelse.

° Videregdende deltidsuddannelser udbudt efter universitetsloven, lov om indtegtsdeekket virk-
somhed eller lovgivning om videregdende uddannelser pé Kulturministeriets omrdde.

® Andre relevante kurser og uddannelser hos anerkendte udbydere, som kommunen og en (lokal)
repreesentant fra den forhandlingsberettigede organisation kan blive enige om.

8.
Midlerne kan anvendes til betaling af kursusafgifter, materialer, transport- og opholdsudgifter m.v.
specificeret pa ansegningen.

Midlerne kan i konkrete tilfaelde endvidere anvendes til hel eller delvis finansiering af anszttelses-
stedets eventuelle vikarudgifter i forbindelse med kurset, modregnet eventuel lenrefusion for den
medarbejder, der er pd kursus. Disse udgifter skal specificeres pa ansegningen og efterfalgende
dokumenteres.



9.
Medarbejderudviklingssamtaler/udviklingsplaner er det naturlige udgangspunkt for ansegninger om

midler. Der forudszttes individuelle udviklingsplaner pa de overenskomstomrader, hvor det er af-
talt.

10.

Aftalen treeder i kraft den 1. april 2008. Aftalen opherer den 30. juni 2011, hvor alle midler skal
vare aftalt anvendt.

Kebenhavn den 25. januar 2008

For K1L.:

3 A For Kommunale Tjenestemand
p L %_y\ og nskomstansatte:
I h /
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Kommunale Tjenestemaend
og Overenskomstansatte

Den 25. januar 2008 kl. 19.30
KL,

Seniorinitiativer

Reprasentanter for Kommunale Tjenestemand og

Overenskomstansatte (KTO) og reprasentanter for
KL.

PROTOKOLLAT

Under forbehold af at der indgis et samlet forlig mellem KTO og KI. om
fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2008 samt under forbe-
hold for den konkrete udmentning af trepartsaftalen, er parterne enige om:

1. Indledning til rammeaftalen om seniorpolitik

Med henvisning til trepartsaftalerne (LO/AC pkt. 13, FTF pkt. 17) indledes
rammeaftalen om seniorpolitik med folgende tekst:

Det fremgir af trepartsaftalerne, at Regeringen, KL, LO, AC og FTF er eni-
ge om behovet for effektivt at fremme, at flere seniorer bliver Lkengere tid pa
arbejdsmarkedet. Der er afsat en pulje til kommunerne p4 i alt 538 mio. i
2008 — 2011 til fremme af seniorpolitiske initiativer, der kan bidrage til at
fastholde seniorer i job, herunder til oprettelse af stillinger til seniorer. Den
konkrete anvendelse af midlerne aftales ved O.08.

I forbindelse med indgéelse af trepartsaftalerne har Regeringen, K1, LO,
AC og FTF vzret enige om, at det er vigtigt, at indsatsen for at fastholde
seniorerne fremgir af kommunens personalepolitik. Ledelsen skal i overens-
stemmelse med samarbejdsreglerne derfor informere og drefte kommunens
seniorindsats med medarbejderreprasentanterne i kommunens hovedud-
valg, f.eks. i forbindelse med droftelse af kommunens personalepolitik.

2. Seniorsamtaler

Med henvisning til trepartsaftalerne (LO/AC pkt. 15, FTF, pkt. 17) indszt-
tes en ny bestemmelse i rammeaftalen om seniorpolitik:

”§X

Stk. 1: I forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen skal zldre medat-

bejdere have tilbud om en seniotsamtale.

Bemarkning: Formalet med en seniorsamtale er i god tid at stte fokus pa medarbejde-
rens onsker og forventninger til arbejdsliver. Onsker og/ eller behov for en seniorordning



kan derfor tages op i forbindelse med en seniorsamtale. Aftale om en seniorordning i hen-
hold 1il rammeafialen om seniorpolitik indgis mellen: kommunalbestyrelsen og reprasen-
tanter for den (lokale) forbandlingsberettigede organisation, jf. § 3 i rammedafialen om se-
niorpolitik.

Stk. 2: Tilbudspligten i stk. 1 udmentes lokalt i den enkelte kommune.

Bemerkning: Efter drofielse i det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg fast-
legges, fra bvilken aldersgruppe tilbudspligren indtreder, ligesom der efter droftelse i ud-
valget kan fastlagges retningslinger for indholdet i seniorsamtalen.

3. Udmentning af trepartsmidlerne til seniorpolitiske ini-
tiativer

De centrale parter er enige om, at det vedlagte bilag Protokollat vedre-
rende udmentning af trepartsmidlerne til seniorpolitiske initiativer” ind-
sxttes som bilag til Rammeaftale om seniorpolitik.

12010 evaluerer parterne erfaringerne med de seniorpolitiske initiativer,
der er iverksat pd baggrund af trepartsmidlerne.

Trepartsmidlerne til seniorpolitiske initiativer er begrenset til perioden
2008-2011. Parterne vil ved de naste overenskomstforhandlinger drofte
mulighederne for at viderefore ordningerne beskrevet i protokollatet.

Protokollatets omkostninger er opgjort til en arlig merudgift pa 0,05 %
udover trepartsmidlerne. De 0,05 % er varige og finansierer efter 2011 et
antal seniordage efter aftale mellem parterne.

Trepartsmidlernes virkning pa reguleringsordningen forudszttes neutrali-
seret. Hvorledes dette skal ske, forhandles mellem parterne d. 15. februar
i forbindelse med de generelle forhandlinger om reguleringsordningen.

De centrale parter er enige om, at der hermed er gjort op med treparts-
midlerne til seniorinitiativer.

4. Andring af rammeaftalen om seniorpolitik

I forbindelse med implementering af pkt. 1 og 2 vil parterne gennemg3
rammeaftalen om seniorpolitik redaktionelt med henblik pa at synliggere
rammeaftalens fastholdelsessigte. Der er ikke herved tilsigtet indholds-
massige &ndringer.

Parterne er enige om at udarbejde en fzlles vejledning, som bl.a. inde-
holder inspirationsmateriale i relation til fastholdelse af seniorer.



3. Overenskomstprojekter vedrerende fastholdelse af se-
niorer

Parterne er enige om at understette kommunernes fastholdelse af seniorer
ved at afsztte midler efter Aftalen om udviklingsmassige aktiviteter i pe-
rioden til, at et antal kommuner kan indga i en forsegsordning med sen-
karrieresamtaler til eldre ledere. Samtidig afszttes midler til oprettelse af
en idébank indeholdende eksempler p4 fastholdelse af seniorer. Med ek-
sempler pé fastholdelse sigtes bade til aftaler om seniorordninger i hen-
hold til rammeaftalen om seniorpolitik og til seniorordninger via almin-
delig arbejdstilretteleeggelse og ndret jobindhold.

Kabenhavn, den

For Kommunale Tjenestemand

og Overenskomstansatte
et A5 Lol




KL Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

PROTOKOLLAT OM UDM@NTNING AF TREPARTSMIDLERNE TIL
SENIORPOLITISKE INITIATIVER

Parterne er enige om, at med protokollatet styrkes de kommunale arbejdspladsers mulighed for
Jastholdelse af seniorer.

Hensigten med protokollatet er at fremme og understotte kommunernes seniorpolitiske indsats, og
er sdledes et supplement til den indsats, som i ovrigt finder sted i kommunerne.

Med henvisning til trepartsaftalerne (LO/AC pkt. 14, FTF pkt. 13) er KL og KTO enige om fol-
gende:

1. Omride
Dette protokollat omfatter alle ansatte indenfor KL’s forhandlingsomrade. Selvejende dag-
og/eller degninstitutioner er ogsé omfattet. For Kebenhavns kommune er alle selvejende insti-
tutioner, som kommunen har indgiet driftsoverenskomst med omfattet.

Protokollatets punkt 4 omfatter ikke:

- ansattei § 60-fxllesskaber

- ansatte, der falder uden for overenskomster og aftaler indg3et af en organisation, der har til-
sluttet sig enten LO/AC eller FTF.

- Ansatte ved serviceaftalevirksomheder. ..

2. Periode
Der er ved trepartsaftalerne med LO/AC og FTF afsat midler til fremme af seniorpolitiske initi-
ativer i kommunerne. De afsatte midler er et engangsbelab fordelt over arene til og med 2011,
som skal finansiere et supplement til den fastholdelse af seniorer, som i evrigt finder sted i
kommunerne.

3. Ret til Seniordage.
I perioden 2009 — 2011 indfores en ordning, hvorefter den enkelte seniormedarbejder kan veel-
ge mellem seniordag, bonus eller pension.

A. Med virkning fra d. 1. januar 2009 har en ansat ret til fravaer fra arbejdet med s@dvanlig lon
i
. 2 dage 1 det kalenderar vedkommende fylder 60 &r
- 3 dage i det kalenderar vedkommende fylder 61 ar
- 4 dage fra det kalenderar vedkommende fylder 62 &r

Dette gelder uanset antallet af ansattelser indenfor et kalenderér.

Retten til fravaer med s@dvanlig len indtreeder dog allerede fra 58 ar for fulgende grupper:
- Dagplejere.

- Husassistenter.

- Ikke faglarte lonarbejdere ved rengering mv.

- Omsorgs- og peedagogmedhjlpere.



- Pazdagogisk personale, daginstitutioner/klub/skolefritidsordninger.
- Pedagogisk personale, dogninstitutioner mv.

- Padagogmedhjalpere.

- Renggringsassistenter.

- Social- og sundhedspersonale.

- Specialarbejdere/faglarte gartnere/brolzggere mv.

For disse grupper bestér retten til fraveer fra arbejdet med szdvanli gloni:
- 2 dag i det kalenderar vedkommende fylder 58 &r

- 3 dag i det kalenderar vedkommende fylder 59 &r

- 4 dage fra det kalenderar vedkommende fylder 60 &r

Dette gelder uanset antallet af anszttelser indenfor et kalenderar.

Retten til fraver fra arbejdet med s@dvanlig lon er i det folgende benzvnt seniordage.

Bemcerkning: Retten 1il seniordage i et kalenderdr geelder uanset pa bvilket tidspunkt af dret den pageldende til-
treder. Seniordage kan afholdes som hele eller halve dage. Seniordage kan afvikles i timer, sdfremt der indgds af-
tale herom.

- Den ansatte skal varsle tidligst muligt, pa hvilket tidspunkt vedkommende ensker at holde
sine seniordage. Arbejdsgiveren skal imedekomme tidspunktet, medmindre arbejdets udfo-
relse hindrer dette.

Ikke-afholdte seniordage bortfalder ved kalenderirets udlob, medmindre de aftales overfort
til det efterfolgende kalenderar. Hvis arbejdsgiveren imidlertid har afvist at imedekomme
tidspunktet for seniordagens afholdelse, under henvisning til at arbejdets udferelse hindrer
dette, overfores ikke-aftholdte seniordage til det efterfolgende kalenderdr.

Ikke-atholdte seniordage udbetales ved anszttelsesforholdets opher.

- Retten til seniordage kan konverteres til enten bonus eller pension. Konvertering sker i for-
hold til den ansattes aktuelle timelon.

En ansat, der gnsker at konvertere sin ret til seniordage til bonus eller pension, skal give ar-
bejdsgiveren besked herom senest d. 1. oktober &ret forinden retten opnés.

Bemeerkning: Ansatte, der fylder 60 dr i 2009 skal give besked senest d. 1. oktober 2008.
Den ansattes valg foretages for 1 r af gangen.

Konverteres seniordage til bonus, udbetales denne ved udlebet af kalenderéret. Fratreeder
den ansatte inden kalenderérets udleb, udbetales en forholdsmassig bonus.

Konverteres seniordage til pension indbetales lobende et ekstraordinart pensionsbidrag i ka-
lenderéret. Fratraeder den ansatte opherer retten til et ekstraordinzrt pensionsbidrag.



4.  Kommunepuljer.

A. Der afsettes érligt i perioden 2009-2011 i alt 88,737 mio. kr. til at fremme seniorpolitiske
initiativer i kommunerne, dvs. 3,959 mio. kr. p4 AC-omradet, 55,255 mio. kr.pa OAO-
omrédet og 29,524 mio. kr. pi FTF-omrédet!. Kommunerne har pligt til at afsette disse
midler. Uforbrugte midler overfores til naste budgetar.

De nedsatte beslutningsfora, jf. pkt. 4B, orienteres regelmessi gt om anvendelsen af tre-
partsmidlerne, herunder hvilke typer af aktiviteter midlerne er anvendt til, med det formal, at
de lokale parter i faellesskab kan konstatere, at de afsatte midler anvendes til formalet.

Udmentning af de afsatte midler sker i den enkelte kommune gennem tre lokale puljer delt
op péd hovedorganisationer, henholdsvis:

- Offentligt Ansattes Organisationer (LO)

- FTF-K og Sundhedskartellet

- AC

B. I hver kommune etableres for hvert hovedorganisationsomréde, jf. pkt. 4a, et lokalt beslut-
ningsforum/bestyrelse/udvalg uden for samarbejdsstrukturen. Dette bestér af ledelses-
reprasentanter og medarbejderrepraesentanter. Medarbejderreprasentanterne udpeges blandt
de ansatte (herunder ansatte p4 orlov) pé de enkelte hovedorganisationsomréder og/eller an-
dre lokale repraesentanter for de forhandlingsberettigede organisationer med tilknytning til
kommunen. Ansegninger vedrerende midlerne forelzegges de lokale beslutningsfora. Beslut-
ninger treeffes i enighed saledes, at medarbejderrepraesentanterne under ét optreder som én
part og tilsvarende for ledelsesrepraesentanterne. Ved uenighed kan en ansggning ikke ime-
dekommes.

Bemaerkning: Opgaven kan forankres i allerede bestaende udvalg uden for samarbejds-
strukturen.

Disse beslutningsfora aftaler herudover forhold af betydning for puljens anvendelse. De kan
f.eks. aftale yderligere retningslinjer for puljernes anvendelse, ligesom de kan aftale proce-
durer for ansegning, sagsbehandling og indstilling.

C. Midlerne skal bidrage til fastholdelse af seniorer, som matte have et szrligt behov for et se-
niorinitiativ, herunder seniorer som uden et sddant seniorinitiativ mé formodes at ville forla-
de arbejdsmarkedet.

Midlerne kan finansiere aktiviteter, som beslutningsforummet skenner vil bidrage til fast-
holdelse af seniorer, herunder grupper af seniorer.

Bemeerkning: Finansiering af en seniorstilling med puljemidier i henhold til dette protokol-
lat forudscetter, at vilkarene for seniorstillingen er aftalt mellem kommunalbestyrelsen og
(lokale) repreesentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er), jf. rammeaftalen
om seniorpolitiks § 3.

Seniorstillinger kan som hidtil finansieres udenfor puljen.

1] tallet fra FTF-omradet indgar Sundhedskartellets forholdsmessige andel af trepartsmidlerne til kommunepuljer.



Midlerne kan ikke anvendes til finansiering af:

- Generationsskifteaftaler.

- Aftaler indgéet i forbindelse med uansggt afsked.
- Stillinger, der oprettes som fleksjobs.

A Dette protokollat treeder i kraft den 1. januar 2009 og opherer den 31. december 201 1, hvor
alle midler skal vare aftalt anvendt.

Kgbenhavn, den 25. januar 2008

" / For Kommunale Tjenestemand
{ / og Overenskomstansatte

UL% Z Jf A S A

For KL
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Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

Den 25. januar 2008
KL

Barselskrav mv.

Representanter for Kommunale Tjenestemand og

Overenskomstansatte (KTO) og reprasentanter for
KL.

PROTOKOLLAT

Om aftale om fravzer af familiemzssige rsager

A. Oremarkning af barselsorlov til mend mv.

Efter udlobet af den 14. uge efter fodslen/modtagelsen har den ansatte hid-
til haft ret til seedvanlig lon i indtil 10 uger. Disse 10 uger kunne forzldrene
afholde samtidigt, pa skift eller velge, at den ene afholdt fraveeret med lon.
Herudover har faderen ydetligere haft ret til fravaer med sedvanlig lon i ind-
til 2 uger (szrlig fadreorlov) til afholdelse inden barnets 46. uge. En tilsva-
rende bestemmelse var geldende for adoptanter.

Parterne ved O.08 er enige om, at de hidtidige bestemmelser i aftalen om
fraveer af familiemassige rsager 2ndres til folgende:

§ 10, stk. 4:
10 uger” wndres til 712 uger”.

§ 10, stk. 5 erstattes af folgende:
“Moderen og faderen har hver iszr ret til 6 ugets szdvanlig lon ved anven-
delse af fravarsret efter § 10, stk. 1 og 2. Retten til szdvanlig lon bortfalder

hvis den reserverede orlov med szdvanlig lon ikke anvendes eller udskydes
efter § 11.

2

Herudover har en ansat ret til 6 ugers szdvanlig lon ved anvendelse af sin
fravaersret efter § 10, stk. 1 og 2. Hvis begge forzldre er omfattet af denne
aftale, kan der dog hojst udbetales lon i 6 uger til forzldrene tilsammen.
Forzldrene kan valge at dele de 6 uger.

Forzldrene kan med sedvanlig lon atholde fraver samtidigt eller afholde
fraver pa skift.

Bemaerkning:

For den enkelte ansatte gzlder, at lonnet orlov skal holdes for ulennet or-
lov. En ansat, der valger at holde orlov med szdvanlig len i barnets uge 26
til og med barnets uge 37, kan siledes ikke holde ulonnet orlov i barnets



uge 14 til og med barnets uge 25. Fraver fra arbejdet kan kun ske 1 hele ar-
bejdsdage”.

§ 21, stk. 5 erstattes af folgende:
“Adoptanter har hver iszr ret til 6 ugers sedvanlig lon ved anvendelse af
fraversret efter § 21, stk. 1 og 2. Retten til sedvanlig lon bortfalder, hvis

den reserverede orlov med szdvanlig lon ikke anvendes eller udskydes efter
§ 22.

Herudover har en adoptant ret til 6 ugers szdvanlig lon ved anvendelse af
sin fravarsret efter § 21, stk. 1 og 2. Hvis begge adoptanter er omfattet af
denne aftale, kan der dog hejst udbetales lon i 6 uger til adoptanterne til-
sammen. Adoptanterne kan vzlge at dele de 6 uger.

Adoptanter kan med szdvanlig lon atholde fraver samtidigt eller afholde
fravar pi skift.

Bemzrkning:

For den enkelte adoptant gzlder, at lonnet orlov skal holdes for ulonnet or-
lov. En adoptant der valger at holde orlov med sadvanlig lon fra 26 uger til
og med 37 uger efter barnets modtagelse, kan siledes ikke holde ulonnet or-
lov i uge 14 til og med uge 25 efter barnets modtagelse. Fravar fra arbejdet
kan kun ske 1 hele arbejdsdage”.

Som folge af de aftalte zndringer skal der der foretages en rakke tekniske
konsekvensrettelser i aftalen.

§ 40 Ikrafttreden

Stk. 2. ”For fodsler/modtagelse sket til og med den 31. marts 2008, gzlder
de hidtidige bestemmelser for sa vidt angér ret til seedvanlig lon og szrlig
fedreorlov m.v., se bilag X.”

Omkostningerne udger 0,04 pct. af lonsummen.

B. Teknisk ajourfering af aftale om fraveer af familiemzassige arsager
”Parterne er enige om, at aftalen om fraver af familiemassige drsager skal
teknisk ajourfores med henblik pa indarbejdelse af eventuelle zndringer ef-
ter den nye barselslov, indskrivning af protokollatet til § 30 (overforsel af
omsorgsdage) og konsekvensrettelser af aftale og bilag m.v. som felge af

endringer aftalt ved O.08.

Arbejdet igangsattes umiddelbart efter O.08.”

Kebenhavn, den

For KL C For Kommunale Tjenestemand

< og Ov skomstansatti :A

e

\_
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Bilag x til aftale om fraveer af familiemaessige arsager

§ 40, stk. 2: For fodsler/modtagelse sket til og med den 31. marts 2008, galder de
hidtidige bestemmelser for si vidt angar ret til sedvanlig lon og sxrlig fedreorlov m.v.
efter den 14. uge efter fodslen/modtagelsen.

Nedenfor gengives de bestemmelser i aftale om fravaer af familiemeassige arsager af 2.
juni 2005, der opretholdes for fodsler/modtagelse sket til og med den 31. marts 2008.

§ 10. Orlov efter den 14. uge efter fgdslen — fraveer og lgn

Stk. 4.

Faderen har efter begwring ret til seedvanlig lon i indtil 10 uger ved forlods anvendelse
af sin fravaersret efter stk. 3. Udnytter faderen denne ret sker en forholdsmaessig re-
duktion af perioden med sedvanlig lon efter stk. 5.

Stk. 5.

I tilslutning til udlebet af de forste 14 uger efter fodslen har en ansat ret til fravaer fra
arbejdet med sadvanlig lon 1 indtil 10 uger. Forzldrene kan med sxzdvanlig lon:

« afholde fravaer samtidigt og hermed dele de 10 uger,

« afholde fravar pa skift i de 10 uger, eller

 valge at den ene atholder fravaer i 10 uger.

Den samlede fravarsperiode med szdvanlig lon kan ikke overstige 10 uger. Fravaret fra
arbejdet kan kun ske 1 hele arbejdsdage.

Bemeerkning til stk. 1-5:
Den periode, hvor der er ret til barselsorlov beregnes fra kalenderdagen efter
den dag, hvor barnet er fodt.

Faderens ret til orlov i forbindelse med barnets fodsel er ikke betinget af, at
foraldrene lever sammen, men det forudsattes, at faderen har ophold pa
samme sted som barnet under orlovsperioden.

Bemaerkning til stk. 5:
Safremt forxldrene fx afholder 5 ugers orlov sammen med szdvanlig lon er
konsekvensen, at perioden med lenudbetaling 1 de 10 uger er opbrugt.

For forzxldre til born fodt efter den 30. september 2005 gzxlder, at uanset om
den ene af forzldrene er ansat i H:S, udleser det ikke krav pa yderligere 10
ugers fraver med sadvanlig lon.

8§ 11. Udskydelse af orlov efter den 14. uge

Stk. 3.

Safremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de 10 uger, hvor der
udbetales sedvanlig lon, jf. § 10, stk. 5, udskydes samtidig retten til at fa udbetalt saed-
vanlig lon, safremt den ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.

8§ 12. Udvidet feedreorlov

Faderen har yderligere ret til seedvanlig lon 1 indtil 2 uger. Disse 2 uger placeres efter
aftale med arbejdsgiveren. Hvis der ikke kan opnas enighed folges bestemmelsen i § 13,



0.0.0.0
0.08

XX /2008
Side 2

stk. 4. Perioden afholdes i sammenhang, med mindre andet er aftalt. Fravaret afholdes
inden barnets 46. uge.

8 13. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med fgdsel
Stk. 4

En fader, der anvender sin ret til at atholde op til 2 ugers udvidet fedreorlov med
seedvanlig lon, jf. § 12, skal med 4 ugers varsel underrette sin arbejdsgiver om tids-
punktet for fravarets begyndelse og lengden heraf.

Bemaerkning til stk. 4:
Hvis faderen fx onsker udvidet faedreorlov 1 uge 3 og 4 efter fodslen, skal han
saledes varsle dette overfor sin arbejdsgiver 2 uger for forventet fodsel..

§ 14. Genoptagelse af arbejdet
Sth. 2.

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af
arbejdet kan ske 1 fraveeret i de forste 14 uger efter fodslen og i op til de 32 uger
herefter. Moderen kan ikke genoptage arbejdet i de to forste uger efter fodslen. Retten
til fravaer og sedvanlig lon efter § 9, § 10, stk. 1, 3,4 og 5, § 11, stk. 2 og § 12 forlenges
med den tid, arbejdet genoptages. Forlangelsen kan ikke ske, sifremt den ansatte 1
forvejen har segt sit fraver forlenget udover de 32 uger, jf. 10, stk. 2. Forlengelsen
kan desuden ikke finde sted 1 de perioder, der efter § 11, stk. 1 er udskudt til senere
brug inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratreeder, inden den forlengede orlov er
afholdt, vil retten til dagpenge vare betinget af, at den ansatte indgar aftale med den nye
arbejdsgiver om forlengelsen.

Bemaerkning til stk. 2:
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en ar-
bejdstid, der er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven.

Bemeerkning til stk. 1 og 2:

§ 14, stk. 1 sammenholdt med § 14, stk. 2.

§ 14, stk. 1 § 14, stk. 2
Arbejdet kan genoptages: Under normal arbejdstid.
Op til 29 % time ved en arbejdstid pa 37
timer om ugen. Genoptagelse sker med
ca. 80 % af tidligere arbejdstid.
Der ydes lgn for den tid arbejdet er Der ydes lgn for den tid arbejdet er genoptaget.
genoptaget. Orloven, herunder retten til | Orloven, herunder retten til dagpenge og lgn,
dagpenge og lgn, forleenges ikke med forleenges med den tid arbejdet genoptages.
den tid arbejdet genoptages.

Arbejdet kan genoptages i hele Arbejdet kan genoptages i hele orlovsperioden (for
orlovsperioden (for moderen dog ikke i moderen dog ikke i de fgrste to uger efter fgdslen).
de ferste to uger efter fgdslen), ogsa i Arbejdet kan ikke genoptages i perioder:

perioder der er: der er forleenget efter § 10, stk. 2

udskudt efter 8 11, stk. 1 og 2 som den ansatte har ret til at udskyde

forleenget efter § 10, stk. 2. efter § 11, stk. 1.
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§ 15. Barnets indlaeggelse
Stk. 2.

Hyvis den ansatte ikke genoptager arbejdet, kan retten til fravaer efter § 9, stk. 1, § 10 og
§ 12 samt retten til fraveer med sedvanlig lon forlenges med indlaggelsesperioden. Det
er en betingelse, at indlaggelsesperioden finder sted inden for 46 uger efter fodslen.
Retten til fravaer med sedvanlig lon kan dog hejst forlenges i 3 maneder. Retten til at
forlenge barselsorloven galder ikke faderens ret til 2 ugers fravaer inden for de forste 14
uger, jf. § 9, stk. 2.

Stk. 3.

Hyvis den ansatte genoptager arbejdet, udsattes retten til fravaer efter § 9, stk. 1 og 2, §
10 og § 12 samt retten til fraver med saedvanlig lon 1 den del af perioden, der var tilbage
ved arbejdets genoptagelse. Det er en betingelse, at den ansatte ophorer med arbejdet
ved udskrivelsen, og at barnet udskrives inden 60 uger efter fodslen.

§ 17. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulgnnede
dagpengeperioder under barselsorlov

Stk. 2

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder, der svarer til 22
ugers orlov. Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved fotlenget otlov, indbetales/op-
tjenes der tilsvarende forholdsmassigt. Ved genoptagelse af arbejdet med forlengelse af
otlov skal indbetalingerne/optjeningen fordeles pa hele den forlengede periode.

§ 21. Orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet — fraveer og lgn

Stk. 4.

Den adoptant, som atholder orlov efter stk. 3 har efter begaring ret til sedvanlig lon i
indtil 10 uger ved forlods anvendelse af sin fravarsret efter stk. 3. Udnytter den ansatte
denne ret sker en forholdsmaessig reduktion af perioden til sedvanlig lon efter stk. 5.

Stk. 5.

I tilslutning til udlebet af de forste 14 uger efter modtagelsen af barnet har en ansat ret
til fravaer fra arbejdet med sedvanlig lon 1 indtil 10 uger. Adoptanterne kan med
sedvanlig lon:

e  afholde fravaer samtidigt og hermed dele de 10 uger,
° atholde fravaer pa skift i de 10 uger, eller

e  vzlge at den ene atholder fraver i 10 uger.

Den samlede fravarsperiode med szdvanlig lon kan ikke overstige 10 uger. Fravaret fra
arbejdet kan kun ske 1 hele arbejdsdage.

Bemaerkning til stk. 5:
Safremt adoptanterne fx afholder 5 ugers orlov sammen med sxdvanlig lon er
konsekvensen, at perioden med lonudbetaling i de 10 uger er opbrugt.
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For adoptanter til born modtaget efter den 30. september 2005 gxlder, at
uanset om den ene af adoptanterne er ansat 1 H:S, udleser det ikke krav pa
yderligere 10 ugers fraver med sedvanlig lon.

§ 22. Udskydelse af orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet

Stk. 3.

Safremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de 10 uger, hvor der
udbetales sedvanlig lon, jf. § 21, stk. 5, udskydes samtidig retten til at fa udbetalt sed-
vanlig lon, safremt den ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.

§ 23. Udvidet orlov til adoptanter

I perioden fra modtagelsen og indtil udgangen af den 46. uge efter modtagelsen har
adoptanterne ret til lon under fraver i yderligere 2 uger, jf. § 2, stk. 4. Disse to uger
placeres efter aftale med arbejdsgiveren. Hvis der ikke kan opnis enighed om
placeringen, folges bestemmelsen i § 13 stk. 4. Den samlede periode med lon under
fraver efter denne bestemmelse kan hojst udgere 2 uger for adoptanterne tilsammen.
Perioden holdes i sammenhang, medmindre andet aftales.

8§ 25. Genoptagelse af arbejdet
Stk. 2.

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af
arbejdet kan ske i de 14 uger efter modtagelsen og i op til de 32 uger herefter. Retten til
fraver og sedvanlig lon efter § 20, § 21 stk. 1, 3, 4 og 5, § 22, stk. 2 og § 23 forlenges
med den tid, arbejdet genoptages. Forlangelsen kan ikke ske, saifremt den ansatte i
forvejen har segt sin dagpengeperiode forlenget udover de 32 uger, jf. §21, stk. 2.
Forlengelsen kan desuden ikke finde sted 1 de perioder, der efter § 22, stk. 1 er udskudt
til senere brug inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratreeder, inden den forlengede
adoptionsorlov er atholdt, skal der indgas ny aftale med den nye arbejdsgiver om
tforlengelsen.

Bemeerkning til stk. 2:
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en ar-
bejdstid, der er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:

§ 25, stk. 1 sammenholdt med § 25, stk. 2.
§ 25, stk. 1 § 25, stk. 2
Arbejdet kan genoptages: Under normal arbejdstid.
Op til 29 % time ved en arbejdstid pa 37
timer om ugen. Genoptagelse sker med
ca. 80 % af tidligere arbejdstid.

Der ydes lgn for den tid arbejdet er Der ydes lgn for den tid arbejdet er genoptaget.
genoptaget. Adoptionsorloven, herunder | Adoptionsorloven, herunder retten til dagpenge og
retten til dagpenge og lgn, forleenges Ign, forleenges med den tid arbejdet genoptages.
ikke med den tid arbejdet genoptages.

Arbejdet kan genoptages under hele Arbejdet kan genoptages under hele adop-

adoptionsorloven, ogsd i perioder der er: | tionsorloven.
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udskudt efter § 22, stk. 1 og 2
forleenget efter § 21, stk. 2.

Arbejdet kan ikke genoptages i perioder:

der er forleenget efter § 21, stk. 2
som den ansatte har ret til at udskyde
efter § 22, stk. 1.

§ 28. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulgnnede
dagpengeperioder under adoptionsorlov

Stk. 2

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag / optjenes pensionsalder, der svarer til 22
ugers otlov. Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved forlenget otlov, indbetales /
optjenes der tilsvarende forholdsmassigt. Ved genoptagelse af arbejdet med forlangelse
af orlov skal indbetalingerne / optjeningen fordeles pa hele den fotlangede petiode.



