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Vedr.: Diskussionsoplaeg vedrgrende den fremadrettede indsats - OK-08

KTQO’s forhandlingsudvalg og bestyrelse har drgftet den fremadrettede indsats i relation til OK-
08.

Hovedemnet forventes at vaere, hvordan forhandlingsmodellen ved OK-05 kan udvikles til ogsa
at kunne anvendes ved OK-08.

En afklaring af forhandlingsmodellen ved OK-08 forventes at ske som led i en vekselvirkning
mellem drgftelser i medlemsorganisationerne, i forhandlingsudvalget og i bestyrelsen samt pa
den ene forhandlingskonference, der afholdes den 9. marts 2006. Der henvises i gvrigt til
KTQO’s brev af 25. oktober 2005 vedrgrende forelgbig tidsplan for planlaegning og tilrettelaeg-
gelse af OK-08 samt KTO’s brev af 5. december 2005 vedrgrende konference den 9. marts
2006 om forhandlingsmodellen for OK-08.

Det er forhandlingsudvalgets og bestyrelsens opfattelse, at vedlagte diskussionsoplaeg er et
internt oplaeg pa organisationssiden, som udger et godt udgangspunkt for organisationernes vi-
dere diskussioner og overvejelser om forberedelsen og tilretteleeggelsen af OK-08.

KTO’s bestyrelse har pa den baggrund truffet beslutning om, at udsende diskussionsoplegget til
KTO’s medlemsorganisationer. Diskussionsoplaegget er ikke fortroligt, men er rettet mod orga-
nisationssiden, og det forudsattes derfor, at det ikke offentliggares videre pa hjemmesider o.
lign.

| diskussionsoplaegget er der farst og fremmest sat fokus pa centrale emner i den omvendte mo-
del i relation til svel kereplansaftalen som forhandlingsaftalen.

| afslutningen af diskussionsoplaegget er der opsummeret de problemstillinger og spargsmal i
oplaegget, der skal afklares for at udvikle OK-05-modellen til OK-08.



Endelig er der til diskussionsoplaegget vedlagt falgende 3 bilag: Forhandlingsaftalen, kare-
plansaftalen, samt et bilag vedrgrende den antalsmassige fordeling far og efter kommunalre-
formen indenfor det regionale, kommunale henholdsvis statslige omrade, fordelt pa dels valg-
grupper dels organisationer.

Undervejs i hele forlgbet forventes der at veere mere overordnede drgftelser af de forhandlings-

temaer, der kan blive relevante ved OK-08. Men farst fra vinteren 2006 frem til september 2007
forventes kravene til OK-08 at skulle udtages. Som et led i forberedelserne af savel organisatio-
nernes kravsudtagelse, som den mere generelle forberedelse af OK-08 afholdes en anden konfe-
rence i foraret 2007 om ’Forhandlingstemaer ved OK-08".

Med venlig hilsen

Jorgen Holst Henrik Wirtzenfeld
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Vedr.: Den omvendte model i 2008

1. INDLEDNING

Baggrund
KTQO’s forhandlingsudvalg og bestyrelse har drgftet den fremadrettede indsats i relation til
OK-08.

Hovedemnet forventes at veere, hvorvidt den omvendte model kan udvikles til ogsa at
kunne anvendes ved OK-08. En afklaring af forhandlingsmodellen ved OK-08 forventes
at ske som led i en vekselvirkning mellem drgftelser i medlemsorganisationerne, i for-
handlingsudvalget og i bestyrelsen samt pa den ene forhandlingskonference, der afholdes i
marts 2006. Det er tanken, at konferencen kan bruges som afsat for de videre drgftelser
og stillingtagen i forhandlingsudvalget, i bestyrelsen og i medlemsorganisationerne.

Undervejs i hele forlgbet forventes der at vaere mere overordnede drgftelser af de forhand-
lingstemaer, der kan blive relevante ved OK-08. Men farst fra vinteren 2006 frem til sep-
tember 2007 forventes kravene til OK-08 at skulle udtages. Som et led i forberedelserne af
savel organisationernes kravsudtagelse, som den mere generelle forberedelse af OK-08
afholdes en anden konference i foraret 2007 om "’Forhandlingstemaer ved OK-08".

Arbejdsgivernes holdninger til OK-08 i almindelighed og arbejdsgivernes holdning til
deres egen forhandlingsstruktur i serdeleshed vil Igbende blive inddraget som et serligt
tema.

Forhandlingsudvalget og bestyrelsen har besluttet, at vedteegtsmassige &ndringer som
konsekvens af den omvendte model, skal fremleegges pa repraesentantskabsmadet i de-
cember 2006.

Pa ovenstaende baggrund er dette notat udarbejdet med en reekke indledende overvejelser,
der kan anvendes som led i forhandlingsudvalgets drgftelser, om den omvendte model i
2008.

Notatets indhold

Ved fastleeggelsen af forhandlingsmodellen for OK-08 indgar en lang reekke overvejelser.
| afsnit 2 seettes fokus pa en raekke konkrete problemstillinger i OK-05-modellen, der kan
veere behov for at udvikle i forhold til OK-08. Det gaelder fx serlige forhold i relation til
forhandlingsaftalen og kereplansaftalen, samt i forhold til en raekke nye konkrete ramme-
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betingelser, som fx en gget koordinering pa arbejdsgiversiden, herunder Finansministeri-
ets styrkede placering, det regionale omrade, herunder Sundhedskartellets rolle, og af-
smitningen fra overenskomstforhandlingerne i 2007 pa det private arbejdsmarked.

I afsnit 3 seettes mere snaevret fokus pa mulige fremtidige scenarier i relation til forhand-
lingssystemet, som falge af etableringen af det regionale lgnnings- og takstnavn. | afsnit-
tet er der angivet nogle bud pa centrale overvejelser, som kan indga i vurderingen af for-
dele og ulemper ved de opstillede scenarier. Selvom det fagrst og fremmest er arbejdsgi-
verne, der ved deres stillingtagen til en evt. @ndret organisering pa deres side, som vil
komme til at fastleegge rammerne for forhandlingsstrukturen ved OK-08, har organisatio-
nerne dog ogsa en selvstendig interesse i at pavirke indretningen af det fremtidige for-
handlingssystem.

| afsnit 4 er ganske kort omtalt nogle overvejelser om, hvornar mulige forhandlingstemaer
kan drgftes.

| det afsluttende afsnit 5 er der pa baggrund af afsnit 2-4 opsummeret en reekke spargsmal
og problemstillinger, der skal afklares for at udvikle OK-05-modellen til OK-08.

Det er forhandlingsudvalgets vurdering, at fokus i de kommende drgftelser i KTO farst og
fremmest bar rettes mod de rejste problemstillinger i afsnit 2. I draftelserne kan dog ogsa
indga mulige overvejelser om konsekvenser for forhandlingssystemets opbygning — bl.a.
som fglge af etableringen af det regionale lgnnings- og takstnavn, jf. afsnit 3.

2.  UDVIKLING AF OK-05-MODELLEN

Evalueringen af OK-05 viste, at der var bred enighed om, at den omvendte forhandlings-
model var en succes ved OK-05.

Der forventes i lyset heraf ogsa at vaere bred enighed om, at den omvendte model skal
anvendes igen ved OK-08, men at det skal ske i en ny form.

Udvikling af OK-05-modellen skal drgftes i forbindelse med:

e Hvordan forhandlingsudvalgets skitse til en forhandlingsaftale ved OK-08 kan ud-
formes, og
e hvordan en (eller flere) kareplaner med de kommunale arbejdsgivere kan aftales.

Endvidere vil der vedtaegtsmaessigt i KTO skulle tages hgjde for, at hele eller dele af for-
handlingsforlgbet fastleegges i en forhandlingsaftale, herunder konfliktkoordineringen.

Konsekvenserne af de nye regionale og kommunale Ignningsnavn vil indga i organisatio-
nernes overvejelser til, hvilke s@ndringer der skal vare i forhandlingsaftalen og kerepla-
nen. | et efterfalgende afsnit behandles szrskilt en reekke mulige scenarier for det fremti-
dige forhandlingssystem, serligt set i lyset af de nye regionale og kommunale lgnnings-
naevn.

KTO/12. december 2005



Forhandlingsaftalen

| forhold til den eksisterende forhandlingsaftale, jf. bilag 1, vurderes det, at navnlig fal-
gende 5 emner vil blive diskuteret:

Det politiske handslag.

Konfliktudlgsende krav.

Den koordinerede og forpligtende konfliktforberedelse.
Koordinering og nye forhandlingsfeellesskaber
Malsztninger

Det politiske handslag

| forhold til det politiske handslag vurderes det, at navnlig forpligtelsen til ikke at efterla-
de nogen organisationer pa perronen vil skulle afklares pa ny. Det vil bl.a. vare vasent-
ligt, at opna en politisk forstaelse for, hvor langt forpligtelsen raeekker i forhold til forskel-
lige typer af krav. Der kan i den forbindelse skelnes mellem krav, der rejses af/overfor en
reekke organisationer, fx ny landannelse ved OK-05, eller krav, der rejses af/overfor nogle
fa eller enkelte organisationer, fx folkeskolelerernes arbejdstidsforhold eller overens-
komstforhold for lederne pa det paedagogiske omrade.

En anden central drgftelse i forhold til det politiske handslag vil handle om granserne for
det sakaldte kontrollerede frirum. En konkret graense for det kontrollerede frirum er van-
skelig at fastleegge pa nuveerende tidspunkt, og vil ogsa skulle vurderes i sammenhzng
med bl.a. den samlede balance mellem, hvad fallesskabet forhandler, og hvad der skal
forhandles af organisationerne. Det er vurderingen, at OK-08 modellen ligesom ved OK-
05 skal rumme plads til forskellige lgsninger, herunder lgsninger som ogsa giver et gko-
nomisk forskelligt resultat.

Det sakaldte kontrollerede frirum blev ved OK-05 ikke forlods konkretiseret. Ved OK-05
blev det kontrollerede frirum udmentet i dels forskellige lanmodeller, dels i gennembrud
pa enkelte centrale omrader, og dels i gkonomisk forskellige resultater mellem organisati-
onerne pa mellem 0 og ca. 0,5 %.

Konfliktudlgsende krav

For sa vidt angar de konfliktudlgsende krav vil der veere 2 centrale diskussionsemner. Et
diskussionsemne vil handle om, hvorvidt der skal veere andre eller supplerende konflikt-
udlgsende krav til de 2 hidtidige krav om reallgnssikring og reguleringsordningen. Et an-
det emne vil handle om, hvorvidt indholdet i de konfliktudlgsende krav skal &ndres — fx
&ndring af det relative komplicerede bilag vedrgrende sikringen af reallgnnen, og som
bl.a. indebeerer, at alle organisationerne skal meddele KTO deres respektive resultater med
henblik pa at kunne vurdere, om reallgnsgarantien er opfyldt.

Konfliktforberedelse

Af et bilag til den eksisterende forhandlingsaftale fremgar det, at med sin tilslutning til
forhandlingsaftalen, har den enkelte organisation forpligtet sig til at deltage i en eventuel
efterfalgende konflikt og koordineret konfliktforberedelse. Bortset fra en feelles dato for
iverksettelse af konflikt, og et minimums grundlag for udtagelse af medlemmer til kon-
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flikt, indeholder bilaget en ret fleksibel og aben model for konfliktkoordinering og kon-
fliktforberedelse. Det vil vare vaesentlig med en politisk forstaelse af, om en sadan model
fortsat er brugbar.

Det vurderes, at der nok ikke er behov for @ndringer i de resterende elementer i forhand-
lingsaftalen omkring betingelser for konflikt (flertals/mindretalsbeskyttelse og enighed
mellem valggrupperne) samt ret til udtreedelse (pa et hvert tidspunkt i forhandlingsforlg-
bet).

Koordinering og nye forhandlingsfellesskaber

Et seerligt tema, der kan overvejes i forbindelse med den omvendte model i 2008, er, hvor-
ledes koordinering af organisationers forhandlinger skal forega. 1 KTO-regi foregik den
vaesentligste koordinering i ”BS-regi”. Der blev desuden etableret sterre eller mindre
“forhandlingsklumper”, fx indenfor koalitionens omrade og det peedagogiske omrade, der
bl.a. varetog forhandlingerne om lokal Igndannelse. Endelig blev der i forbindelse med
forhandlinger af enkelte stgrre spargsmal i relation til lokal lendannelse, foretaget en ko-
ordinering blandt alle de starste organisationer ("FS-regi”).

Koordineringen fungerede i praksis rimeligt vellykket ved OK-05. Det skal drgftes, hvor-
vidt koordineringen kan gentages ved OK-08 og kan anvendes, nar konkrete problemstil-
linger gar pa tveers af flere organisationer.

Det kan overvejes, hvorvidt koordineringen af organisationernes forhandlinger skal ind-
skrives i kareplansaftalen/forhandlingsaftalen. Fx kan det overvejes, hvorvidt etableringen
af nye "forhandlingsklumper” i relation til lokal lendannelse eller evt. nye arbejdspladsret-
tede eller professionesrettede forhandlingsfeellesskaber giver anledning til endring af ke-
replansaftalen/forhandlingsaftalen.

Det er vurderingen, at det er afggrende vigtigt i den omvendte model, at den Igbende ko-
ordineres mellem organisationerne sker i abenhed. Det er erfaringen fra OK-05, at opfyl-
delsen af det politiske handslag pa den ene siden, og at behovet for at undga at arbejdsgi-
versiden kommer til at “svinge taktstokken” pa den anden side, forudsatter abenhed mel-
lem organisationerne om savel de konkrete forhandlingsforlgb som om de konkrete for-
handlingsresultater/protokollater. Det kan derfor overvejes i forhandlingsaftalen at indar-
bejde bestemmelser om abenhed.

Malsztning

Ved OK-05 blev balancen mellem, hvad der forhandles af feellesskabet og hvad der for-
handles af organisationerne andret. Med henblik pa udvikling af den balance, der blev
etableret ved OK-05, er det vurderingen, at OK-08 modellen pa tilsvarende vis som ved
OK-05 skal finde en balance mellem at faellesskabet pa den ene side fungerer som et sik-
kerhedsnet for organisationsforhandlingerne, sikrer gennembrud pa helt centrale tveerga-
ende temaomrader og fungerer som koordinator i forhold til organisationsforhandlinger,
og pa den anden side ogsa sikrer organisationerne et styrket ejerskab til savel forhand-
lingsprocessen som forhandlingsresultatet.
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Alternative lgnmodeller til erstatning af aftalen om ny lgndannelse og synliggarelse af
organisationerne, samt bevarelse af KTO som et sterkt forhandlingsfeellesskab var centra-
le malsaetninger, som blev opfyldt med den omvendte model ved OK-05.

Ved OK-08 kan det yderligere overvejes, om malsatningerne kan og skal videreudvikles,
herunder om, hvorvidt forhandlingerne skal bringes tettere pa medlemmerne.

Dette kan fx ske ved at bringe forhandlingsstoffet teettere pa:

e Det enkelte medlem — fx i form af individuelle rettigheder, valgfrihedsordninger
mv.

e Medlemmerne i de enkelte organisationer, som fglge af medlemmernes forskellige
vilkar pa det (amts)kommunale arbejdsmarked — fx i form af, at der etableres mu-
lighed for at organisationerne kan forhandle enkelte dele i KTO-aftaler (fx vedre-
rende TR-vilkar, og som ved OK-05 szrlig feriegodtgarelse).

e Medlemmerne pa de enkelte arbejdspladser — fx i form af rammeaftaler med tilba-
gefaldsregler, a la rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler og rammeaftalen
om virksomhedsoverenskomster.

Kgareplansaftalen

Kareplansaftalen ved OK-05, jf. bilag 2, indeholdt dels en reekke nye tidsterminer for af-
viklingen af forhandlingerne savel ved KTO-bordet som ved organisationernes borde, dels
en &ndret opdeling af forhandlingsstoffet mellem KTO og arbejdsgiverparterne, og orga-
nisationerne og arbejdsgiverparterne.

Det vurderes, at de mest centrale diskussionspunkter i forhold til en eller eventuel flere
kareplansaftaler ved OK-08 vil veere, hvorvidt opdelingen af forhandlingsstoffet mellem
henholdsvis generelle forhandlinger og organisationsforhandlinger skal andres, (opdelin-
gen, der blev aftalt ved OK-05, fremgar af kareplansaftalen og efterfalgende bilag til den-
ne, jf. bilag 2 (fremgar af sidste bilag heri)). *

For sa vidt angar tidsterminerne i kareplansaftalen vurderes det ikke umiddelbart, at der er
behov for stgrre endringer. Den vasentligste del af opdelingen af forhandlingsstoffet mel-
lem KTO-forhandlingerne og organisationsforhandlingerne blev forhandlet pa plads inden
sommeren 2004, medens de resterende aftaler blev forhandlet pa plads umiddelbart for
kravsudvekslingen, nemlig i perioden 15. september til 24. september. Det skal drgftes,

L Bortset fra en enkelt KTO-aftale, nemlig barselsaftalen, blev alle KTO-aftalerne placeret ved ét af forhand-
lingsbordene. For sé& vidt angar barselsaftalen blev alle bestemmelser fastlagt ved KTO-forhandlingerne med
mulighed for at krav om udvidet Igndzekning i dagpengeperioden ogsa kunne rejses ved organisationsforhandlin-
gerne. KTO foreslog under forhandlingerne, at ferieaftalen blev placeret som en KTO-aftale med mulighed for at
serlig feriegodtgarelse forhandledes ved organisationsforhandlingerne. Arbejdsgiverne gnskede ikke en opde-
ling af ferieaftalen. KL har nu tilkendegivet, at de som led i forberedelserne til OK-08 gnsker at gennemga opde-
lingen mellem KTO-stof og organisationsstof, herunder at se n&ermere pa om enkelte aftaler, fx ferieaftalen, kan
opdeles saledes, at fx serlig feriegodtgarelse forhandles ved organisationsforhandlingerne.
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hvorvidt det i forbindelse med OK-08-forhandlingerne vil vere en fordel, at placeringen
af nogle af aftalerne farst endeligt placeres umiddelbar forud for kravsudvekslingen, (erfa-
ringen ved OK-05 var vel, at de praktiske og politiske forhandlingsmuligheder blev smi-

diggjort).

Ved OK-08 ma det forventes, at en kareplansaftale naeppe vil blive indgaet med KL og en
fremtidig regionsforening som én falles kereplansaftale. | det omfang KTO skal forhandle
aftaler pa det regionale omrade bar det overvejes, hvorvidt kereplansaftalerne skal veere sa
ens som overhovedet muligt pa de 2 forhandlingsomrader.

KTO’s vedtegter

En forhandlingsaftale indeberer en ny og starre kompetenceafgivelse og indbyrdes for-
pligtelse for de medlemsorganisationer, der underskriver forhandlingsaftalen i forhold til
KTO’s nuvarende vedtaegter, herunder navnlig i relation til at indga i forpligtende kon-
fliktforberedelse. Ved OK-05 var der enighed om, at forhandlingsaftalen var et supple-
ment til vedtegterne. Endvidere blev det tilkendegivet overfor medlemsorganisationerne
generelt og Ledernes Hovedorganisation specifikt, at der kunne sattes spargsmalstegn
ved, om de nuvarende vedteegters § 17 gav mulighed for at beslutte, at organisationer, der
ikke tilslutter sig forhandlingsaftalen, selv ma fgre sine generelle overenskomstforhand-
linger. Det er blevet tilkendegivet overfor medlemsorganisationerne, at KTO vil tage initi-
ativ til vedtegtsendringer saledes, at det klart fremgar, at organisationer, der ikke tilslut-
ter sig en forhandlingsaftale, selv fagrer sine egne overenskomstforhandlinger.

Pa den baggrund vurderes der at vare behov for, at KTO’s vedtegter kommer til at rum-
me mulighed for, at der kan indgas en forhandlingsaftale mellem KTO’s medlemsorgani-
sationer, der bl.a. indeholder en forpligtende konfliktkoordinering, samt at organisationer,
der ikke gnsker at tilslutte sig denne, ikke kan fa varetaget sine generelle overenskomst-
forhandlinger via KTO (og eventuelt kan ekskluderes).

Seerlige udfordringer ved OK-08

Ved OK-08 vil der kunne forventes en raekke sarlige udfordringer, som vil fa indflydelse
pa, hvorledes OK-05 modellen skal udvikles til OK-08. I afsnit 3 er neermere beskrevet en
reekke udfordringer af mere strukturel karakter som fglge af etableringen af det regionale
lgnnings- og takstnaevn. | nedenstaende peges pa 3 konkrete udfordringer, som kan indga i
overvejelserne vedrgrende OK-08 modellen.

1. Den gget koordinering pa arbejdsgiversiden, herunder Finansministeriets styrkede
forhandlingsmaessige placering.

2. Det regionale omrade, herunder Sundhedskartellets (SHK) rolle.

3. Afsmitning fra overenskomstforhandlingerne i 2007 pa det private arbejdsmarked.
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Koordinering pa arbejdsgiversiden mv.

I skonomiaftalerne mellem regeringen og KL/Amtsradsforeningen leegges der op til en
gget koordinering mellem staten og de (amts)kommunale arbejdsgivere ved de fremtidige
overenskomstforhandlinger. Tilsvarende er der med bl.a. etableringen af det regionale
lennings- og takstnavn lagt op til, at der - primart vedrgrende gkonomien - skal ske en
styrket koordinering mellem de offentlige arbejdsgiveromrader. Statens rolle er i den for-
bindelse blevet styrket.

Ogsa i forhold til den mere indholdsmassige side vil det muligvis kunne forventes, at sta-
tens mere ideologiske angreb mod aftaleretten vil kunne fa afsmittende effekt pa det
kommunale og regionale forhandlingsomrade.

| forhold til den a&ndrede organisering pa arbejdsgiversiden, bar det overvejes, om koordi-
neringen med det statslige forhandlingsomrade skal gges. Som led i disse overvejelser kan
fx indga, at der mellem forhandlingsdelegationerne fra KTO og CFU foretages en falles
forhandlingsforberedelse, og/eller ved at enkelte krav forhandles i feellesskab, jf. i gvrigt
afsnit 3.

Det regionale omrade, herunder SHK’s rolle

Det er vanskeligt at vurdere pa nuvarende tidspunkt, hvor selvstendigt regionerne kan
forhandle i forhold til de gvrige offentlige arbejdsgiveromrader. En vurdering kunne veere,
at det statslige og det kommunale omrade vil afslutte deres forhandlinger inden det regio-
nale omrade kan afslutte sine forhandlinger, idet det regionale omrade naeppe kan fastlaeg-
ge rammen, arbejdsugens leengde, feriens leengde mv. Endvidere ma det forventes at blive
vanskeligt pa det regionale omrade at fa et gennembrud, fx i udmgntning af “puljemidler”,
der direkte eller indirekte vil fastleegge niveauet for en aftalt ramme. Inden for mere speci-
fikke forhold, fx arbejdstidsbestemmelser, vil der sandsynligvis vaere mulighed for at ind-
ga selvstendige forlig pa det regionale omrade, der kan ske mere eller mindre uafhangigt
af det kommunale og statslige omrade, jf. scenarie 3 i afsnit 3.

KTO vil sandsynligvis fortsat veere stgrre end SHK ved de kommende forhandlinger pa
det regionale omrade. Der er dog ingen tvivl om, at Danske Sygeplejerad og SHK i for-
hold til det kommende regionale omrade vil fa en central position. SHK’s rolle vil, jo me-
re det regionale omrade lgsriver” sig fra de gvrige arbejdsgiveromrader, blive udvidet i
forhold til i dag.

Statens rolle er generelt blevet styrket og navnlig i forhold til det regionale omrade, hvil-
ket vil kunne give anledning til overvejelser i nogle organisationer om at sgge at knytte
det regionale forhandlingsomrade teettere pa det statslige omrade med henblik pa at kunne
udnytte kontakten og relationen til Finansministeriet. Andre organisationer har heroverfor
tilkendegivet, at de gnsker at bevare en vis identitet mellem det kommunale og regionale
forhandlingsomrade for identiske/sammenlignelige personalegrupper ansat pa de to for-
handlingsomrader. En mulighed kan derfor vere, at CFU og KTO i faellesskab forhandler
feelles pa det regionale omrade for de respektive medlemmer, jf. i gvrigt overvejelser i
afsnit 3.
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Afsmitninger fra det private arbejdsmarked
| lighed med tidligere forhandlinger vil forhandlingerne pa det private arbejdsmarked
kunne fa en afsmittende effekt pa det (amts)kommunale omrade.

Det ma forventes, at 3-partsdraftelserne om VEU-reformen vil blive et tema ved de kom-
mende overenskomstforhandlinger pa det private arbejdsmarked. Statsministeren har i sin
abningstale i Folketinget i oktober bl.a. peget pa, at arbejdsmarkedets parter ma patage sig
et ansvar i forhold til voksen- og efteruddannelsesindsatsen.

Det ma overvejes om det kommunale og regionale forhandlingsomrade ved OK-08 skal
sgge at satte sin egen dagsoden — eller om det kommunale og regionale forhandlingsom-
rade, som fx i forhold til feriefridage og barselsfonde skal falge efter det private arbejds-
marked, jf. ogsa afsnit 4.

3. MULIGE SCENARIER FOR DET FREMTIDIGE FORHANDLINGS-
SYSTEM

Ved overenskomstforhandlingerne i 2005 foregik de offentlige forhandlinger ved 2 borde
dels et statsligt og dels et kommunalt/amtskommunal, hvor henholdsvis forhandlingsfel-
lesskabet CFU og forhandlingsfeaellesskabet KTO forhandlede med de respektive modpar-
ter.

Kommunalreformen, herunder i serdeleshed de nye kommunale og regionale lgnnings-
navn samt tilkendegivelserne i gkonomiaftalerne om koordinering pa arbejdsgiverside,
giver anledning til en raekke overvejelser om, hvorledes fremtidens forhandlingssystem
skal indrettes. Lenmodtagersiden ma naturligvis forholde sig til den @ndrede organisering
pa arbejdsgiverside, men kan ogsa ud fra egne organisationsmassige interesser have selv-
steendig interesse i at pavirke indretningen af det fremtidige forhandlingssystem.

Nedenfor er opstillet 3 forskellige hovedscenarier: et samlet forhandlingsomrade for hele
det offentlige omrade, 2 forhandlingsomrader for henholdsvis det statslige og det kommu-
nale, og endelig 3 forhandlingsomrader hvor det regionale forhandlingsomrade ogsa op-
treeder som et selvstendigt forhandlingsomrade.

| bilag 3 er den antalsmassige fordeling indenfor det regionale, kommunale henholdsvis
statslige omrade, fordelt pa dels valggrupper dels organisationer.

Fordele og ulemper ved de forskellige scenarier

Ved en gennemgang af de enkelte scenariers fordele og ulemper kan fglgende overvejelser
indga:

e Muligheden for at have sterke tvaergaende forhandlingsfallesskaber, der
kan koordinere pa tvaers af organisationerne og matche arbejdsgiversiden.
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e Muligheden for at opna gennembrud, og dermed tegne en selvstendig profil
pa henholdsvis det kommunale og regionale omrade - savel pa KTO- som
pa organisationsniveau i henhold til principperne om den omvendte model.

e Muligheden for at undga en “del og hersk” politik, hvor arbejdsgiverne for-
segger at presse enkelte organisationer/forhandlingsfeellesskaber til forlig,
der kan have uheldig afsmittende effekt for andre organisatio-
ner/forhandlingsfallesskaber.

¢ De organisationsmassige interesser, der knytter sig til, for nogle organisati-
oner til at opnd ensartede overenskomstvilkar pa tveers af flere forhand-
lingsomrader, eller for andre organisationer til (ikke) at indga i et forhand-
lingsomrade, hvor de slet ikke har medlemmer.

e Arbejdsgiversidens organisering, herunder navnlig graden af koordinering
mellem de statslige, kommunale og regionale arbejdsgivere (i hvilken grad
temaerne indholdsmaessigt vil blive koordineret, hvem vil veere til stede un-
der forhandlingerne pa de respektive omrader, osv.).

I vurderingen af de enkelte scenarier vil ogsa skulle indga overvejelser om hvilke forhand-
lingstemaer, der med fordel kan forhandles pa organisationsniveau, i forhandlingsfeaelles-
skaber og pa tveers af forhandlingsomrader. Endelig vil Sundhedskartellets placering
(navnlig) pa det regionale forhandlingsomrade pavirke vurderingen af de enkelte scenari-
er.

En rekke uafklarede forhold afsvaekker mulighederne for en hurtig afklaring af det frem-
tidige forhandlingssystem. Fgrst og fremmest implementeringen af hele kommunalrefor-
men, der farst kan forventes pa plads et godt stykke ind i 2007 og reelt maske farst pa et
endnu senere tidspunkt. Men ogsa den manglende afklaring af den politiske repreesentati-
on i kommunerne/regionerne og dermed i KL’s/ARF’s ledelse kan fa betydning. Hertil
kommer, at udmgntningen af de nye kommunale og regionale Ignningsrad og gkonomiaf-
talernes formuleringer om koordinering pa arbejdsgiversiden ogsa tidligst kan forventes et
godt stykke ind i 2006. Det kan derfor forudses, at den fremtidige forhandlingsmodel for-
mentlig farst vil blive fastlagt pa et sent tidspunkt i forhold til forberedelserne af OK-08.
Det kan eventuelt medfgre, at forhandlingsmodellen ved OK-08 vil vaere en slags “over-
gangsordning”, der ferst finder sin endelige udformning efter OK-08, nar de farste over-
enskomstforhandlinger er afviklet og kommunalreformen er faldet pa plads.

Scenarie 1: Felles forhandlinger pa hele det offentlige omrade.

I denne model vil der vere en samlet forhandlingsorganisation for alle offentlige ansatte,
der daekker savel CFU som KTO.

Denne model (scenarie 1) vil veare det ultimative svar fra lsnmodtagersiden pa de tilken-
degivelser, der er i gkonomiaftalerne og i forbindelse med etablering af det kommunale og
regionale lgnningsnavn om (gget grad af) koordinering blandt de offentlige arbejdsgivere.
Men uanset om en sadan model realiseres vil det under alle omstendigheder vere saledes,
at enkelte helt overordnede spgrgsmal, fx det samlede aftaleresultat (rammens starrelse),
aftaleperiodens leengde, arbejdsugens leengde og feriens samlede leengde, ma forventes at
blive teet koordineret pa hele det offentlige omrade.
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OK 08!/ Scenarie 1:
Fzelles offentlige forhandlinger
(evt. em udvalgte emner)

Staten Regionenne KemmuRerie

Finansministeriet
Personalestyrelsen, Det regionale takst- og lgnningsrad (RF), Kommunernes Landsforening

I

” Offentligt Ansattes Forhandlingsorganisation”
Centralorganisationernes Feellesudvalg (CFU), Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte (KTO)

XX organisationer med xx ansatte.

Flere forhold taler for, at modellen kun er realistisk, nar bestemte temaer forhandles, jf.
ovenstaende. @nsket om en selvstendig profil pa en lang reekke forhandlingsomrader vil
abenlyst umuligggre samlede forhandlinger. Muligheden for at opnad “principielle” del-
gennembrud vurderes ogsa at veere stgrre, hvis der etableres flere forhandlingsomrader.
Det vurderes endvidere, at Finansministeriet ikke vil veere interesseret i feelles forhandlin-
ger. Lovkonstruktionen med det regionale lgnnings- og takstnaevn er et klart udtryk for, at
man gnsker de regionale forhandlingerne holdt ude i en armslengde. Ligeledes vil de
kommunale arbejdsgiverparter naeppe vere interesseret 1 at deponere den kommunale
selvsteendighed pa overenskomstomradet i Finansministeriet.

Scenarie 2: Et statsligt og et kommunalt forhandlingsomrade, hvor det regionale omrade i
starre eller mindre omfang er tilknyttet et af de to store omrader.

En model (scenarie 2a) kan vare en fortsettelse af forhandlingsforholdene i dag. Det vil
sige, at KTO forhandler for savel et kommunalt som et regionalt omrade, mens CFU for-
handler p& det statslige omrade 2. | den situation kan det overvejes, om KTO skal opdeles i
2 mere eller mindre adskilte sektorer for henholdsvis det kommunale og det regionale om-
rade. Denne model vil give mulighed for, at organisationer, der har medlemmer pa bade
det kommunale og det regionale omrade, kan fastholde et ensartet indhold i overenskom-
sterne, samtidig med at organisationer, der kun har medlemmer pa det kommunale eller
det regionale omrade, kan forhandle bestemte forhandlingstemaer mere selvstendigt.

2 Uanset om de offentlige arbejdsgiverparter har en falles repreesentation pa hele det kommunale og regionale
omrade eller optreeder som 2 forhandlingsomrader.
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OK 08/Scenarie 2a:
"OK-05 — Modellen”

Staten Kemmunernme
00 egiGnEnne

Den Kormmunale
Forhandlingsdelegation
KL, RF

Finansministeriet

Personalestyrelsen
Kommunale

Centralorganisationernes Tjenestemeend og
Feellesudvalg (CFU) PN Overenskomstansatte (KTO)

Xx organisationer med xx ansatte. 56 organisationer
med 560.000 ansatte.
Sektor KL Sektor RF

Det forventes ikke, at KL vil acceptere, at det regionale omrade sidder med i en falles
kommunal arbejdsgiverdelegation som ordinar repreesentant, men de vil eventuelt kunne
deltage som observatar eller inden for visse temaer maske som reprasentant.

En anden model (scenarie 2b) kan vere, at den sektor inden for KTO’s omrade, der re-
praesenterer de regionale medlemmer, sgger en tilknytning til CFU-omradet saledes, at
CFU og "KTO-regional” vil udgere et samlet forhandlingsomrade. Det vurderes dog, at
Finansministeriet nappe vil vaere interesseret i, at regionerne indgar i deres forhandlinger.

OK 08/ Scenarie 2h:
Regionale forhandlinger
| statslige rammer

Staten Regionenne Kemmuneme

Det regionale
Finansministeriet takst- og lgnningsrad
Personalestyrelsen "RE”
(staten, KL)

Kommunernes
Landsforening

| ||

Kommunale
Tjenestemeend og
Overenskomstansatte (KTO)
Xx organisationer med xx ansatte.

Centralorganisationernes KTO
Fzellesudvalg (CFU) Regionale medlemmer
XX organisationer med xx ansatte. Xx organisationer med xx ansatte.
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En tredje mulighed (scenarie 2c) kan vere, at KTO henholdsvis CFU forhandler for de
medlemmer, de hver isar har pa det regionale omrade. Eksempelvis vil en medlemsorga-
nisation, der i dag er medlem af KTO, og som fremover gnsker at veere medlem af CFU,
fa varetaget sine forhandlingsmassige interesser herfra. Denne model vil indebzre, at de
organisationer, der gnsker at fastholde ensartede overenskomster mellem deres kommuna-
le og regionale medlemmer, har mulighed for dette, mens andre organisationer, der i hgje-
re grad gnsker at fd overenskomsterne knyttet til det statslige omrade, kan sgge at opna
dette i forhandlingerne.

OK 08!/ Scenarie 2c:
Dem, der vil neget sammen...

Staten Regienelne Regienerine Keommunerme

Det regionale Det regionale KOTTRETES
Finansministeriet takst og lgnningsrad takst og lgnningsrad Landsforening
Personalestyrelsen " RF" EPEL
(staten, KL) (staten, KL)

| |

Kommiunale
Tjenestemaend og
Overenskomstansatte (KTO)

Centralorganisationernes
Feellesudyvialg (CFU)
XX orgamsat\oner
med xx ansatte.
Sektor stat Sektor RF

Xx organisationer med xx ansatte.
Sektor RF Sektor KL

En variant pa den tredie model (scenarie 2d) kunne vere, at KTO og CFU forhandlede
feelles pa det regionale omrade for de respektive medlemmer. Herved vil der vaere mulig-
hed for at de 2 forhandlingsfallesskaber pa den ene side kan tilgodese gnsker om en sar-
lig tilknytning til henholdsvis det kommunale og det statslige omrade og samtidig sikre en
koordinering pa tveers af de 2 omrader. Denne model vil reelt indebere, at der bliver 3
forhandlingsomrader.
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OK 08!/ Scenarie 2d:
CFUlog| KTO forhandler
Sammenii regienerne

Staten Regionernne Kemmunenne

Det regionale

Einansministeriet takst- og lgnningsrad
Personalestyrelsen "RE”

(staten og KL)

I I

Kommunale
Tjenestemaend og
Overenskomstansatte (KTO)
XX orgamsationer med xx ansatte.

Kommunernes
Landsforening

Centralorganisationernes CFU/KTO
Feellesudvalg (CFU) Forhandler sammen.
Xx organisationer med xx ansatte. Xx organisationer med xx ansatte.

Scenarie 3:Et statsligt, kommunalt og regionalt forhandlingsomrade

| dette scenarie er der 3 selvsteendige forhandlingsomrader for henholdsvis det statslige,
kommunale og regionale omrade.

Denne model (scenarie 3a) forudseatter, at der etableres et selvsteendigt forhandlingsfeel-
lesskab indenfor det regionale omrade, (eller at organisationer indenfor det regionale om-
rade forhandler hver for sig i et lgsere eller fastere forhandlingsfaellesskab). Denne model
vil - sandsynligvis - umiddelbart svare til arbejdsgiversidens forhandlingsstruktur. Princi-
pielt vil der veere tale om 3 selvstaendige forhandlingsomrader.

OK 08!/ Scenarie 3a:
3 ferhandlingshorde

Staten Regienerne Kemmunerne

Det regionale Kommunernes

Landsforening

Finansministeriet takst- og Ignningsrad
Personalestyrelsen "RE”
(staten, KL)

| |

Centralorganisationernes Regionalt forhandlings- Kommunale
Fzellesudvalg (CFU) feellesskab * Tjenestemaend og

Xx organisationer med xx ansatte. . Overenskomstansatte (KTO)
xx organisationer med xx ansatte.
XX organisationer med xx ansatte.

* Evt. som forhandlingssamarbejde mellem CFU og KTO (senarie 2d)
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Det vurderes, at det i denne model ma forventes, at det statslige og det kommunale omra-
de afslutter deres forhandlinger inden det regionale omrade kan afslutte deres forhandlin-
ger, idet det regionale omrade nappe kan fastl&egge rammen, arbejdsugens leengde, feriens
leengde mv. Endvidere ma det forventes at blive vanskeligt pa det regionale omrade at fa
et gennembrud, fx i udmgntning af ”puljemidler”, der direkte eller indirekte vil fastleegge
niveauet for en aftalt ramme. Inden for mere specifikke forhold, fx arbejdstidsbestemmel-
ser, vil der sandsynligvis vaere mulighed for at indga selvstendige forlig pa det regionale
omrade, der kan ske mere eller mindre uafhangigt af det kommunale og statslige omrade.

Denne model kan derfor udvikle sig til, at det regionale forhandlingsomrade kommer til at
sta i "skyggen” af de 2 andre forhandlingsomrader (scenarie 3b).

OK 08 / Scenarie 3b:
2 ferhandlingsherde eg 1 skyggebord

Staten Kommunene og
regionerne

Det region~
st og lgnni
RE”
(staten, K Kommunernes

Einansministeriet Landsforening

Personalestyrelsen

Kommunale
Tjenestemaend og
Overenskomstansatte (KTO)
ynalt forhe Xx organisationer med xx ansatte.
feellesska
XX organisationer mea xx ansaue.

Centralorganisationernes
Feellesudvalg (CFU)
Xx organisationer med xx ansatte.

En serlig variant med 3 selvsteendige forhandlingsomrader er den tidligere omtalte model,
hvor CFU og KTO forhandler felles pa det regionale omrade, jf. scenarie 2d ovenfor.

4.  MULIGE FORHANDLINGSTEMAER VED OK-08

Udformningen af den omvendte model ved OK-08 vil sandsynligvis blive pavirket af
hvilke forhandlingstemaer, der skal forhandles ved OK-08. Samtidig ma det konstateres,
at det vil veere urealistisk, at forhandlingstemaerne ved OK-08 kan realitetsdrgftes, far
man nar frem til kalenderaret 2007. Det vil derfor veere ngdvendigt med nogle indledende
overvejelser omkring forhandlingstemaer allerede i 2006.
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| afsnit 3 er der peget pa, at falgende emner fx vil kunne overvejes:

e Opfelgning pa 3-partsdrgftelserne om VEU-reformen — fx i lyset af overenskomst-
forhandlingerne pa det private arbejdsmarked i 2007.
e Valgfrihed samt flere individuelle rettigheder.

Herudover vil ogsa kunne indga overvejelser i relation til opfelgning pa kommunalrefor-
men og pa eventuelt velfaerdspolitiske udspil — fx seniorpolitiske overvejelser i relation til
spgrgsmal om tilbagetraeekning fra arbejdsmarked.

5. SP@RGSMAL OG OVERVEJELSER REJST | AFSNIT 2-4

| nedenstaende skema er der opsummeret en raekke af de spargsmal og overvejelser, der er
rejst i afsnit 2-4, og som ma drgftes nermere med henblik pa en afklaring af behov for
endringer og tilpasninger af OK-05-modellen til OK-08.

Forhandlingsaftalen mv.

Malsztninger for OK-08
1. Alternative lenmodeller til erstatning af aftalen om ny lgndannelse og synliggerel-
se af organisationernes resultater, samt bevarelse af KTO som et steerkt forhand-
lingsfaellesskab, var centrale malsatninger, som blev opfyldt med den omvendte
model ved OK-05. Er det de samme malsatninger ved OK-08 eller er der nye mal
for en omvendt model ved OK-08?

2. Skal/kan den omvendte model ved OK-05 videreudvikles til OK-08, sa forhand-
lingsstoffet, fx kommer tettere pa de enkelte medlemmer?

3. Er der serlige starre forhandlingstemaer, der allerede nu tegner sig for OK-08?

Politisk handslag
4. Ved OK-05 krevede KTO, at forskellige leanmodeller skulle veere mulige, og at in-
gen organisation vil blive efterladt pa perronen. Hvor langt skal det politiske hand-
slag rekke ved OK-08?

5. Det “kontrollerede frirum” giver plads til forskelligheder i organisationsforhand-
lingerne — skal det veere stgrre eller mindre end ved OK-05?

Konfliktudlgsende pejlemarker
6. Hvilke konfliktudlgsende pejlemarker skal der veere?

Konfliktforberedelse
7. Skal forhandlingsaftalens bestemmelser om konfliktforberedelse &ndres?
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Kgreplansaftalen mv.

Snitflader
8. Er der behov for en &ndret opdeling af forhandlingsstoffet mellem henholdsvis ge-
nerelle KTO-forhandlinger og organisationsforhandlinger?

Udformning mv.

9. Giver etableringen af nye forhandlingsfeellesskaber — bl.a. i relation til aftalerne
om lokal lgndannelse, samt eventuelt nye arbejdspladsrettede eller professionsret-
tede feellesskaber — anledning til at indskrive den type koordinering i kegreplansaf-
talen/forhandlingsaftalen?

10. Som falge af oprettelsen af det regionale lgnnings- og takstnavn vil der nappe bli-
ve indgaet én kareplansaftale. Skal kereplansaftalerne vere sa ens som muligt pa
de to forhandlingsomrader?

11. Forhandlingerne om opdeling af forhandlingsstoffet i kareplanen mellem generelle
KTO-forhandlinger og organisationsforhandlinger blev for nogle emners vedkom-
mende forst lagt fast umiddelbart forud for kravsudtagelsen ved OK-05. Skal det
ske pa samme made ved OK-08?

| gvrigt
12. Er der andre emner - fx abenhed - i forhold til kereplansaftalen og forhandlingsaf-

talen, der skal drgftes i KTO?
Koordinering af organisationernes forhandlinger

13.1 KTO foregik den vesentligste koordinering i BS-regi. Skal den model anvendes
igen eller er der behov for en justering?

14. 1 forbindelse med forhandling af tvaergaende organisationsrettede aftaler — aftaler-
ne om udmgntningsgaranti og gennemsnitslgngaranti — fungerede KTO’s sekreta-
riat som mgdeleder for organisationernes repraesentanter. Skal forhandlinger om
evt. tveergdende organisationsaftaler uden for KTO organiseres pa tilsvarende vis
igen?

Koordinering i forhold til andre forhandlingsomrader

15. Pa arbejdsgiversiden vil der mellem staten og de kommunale og regionale forhand-
lingsomrader ske en gget koordinering. Giver det behov for en gget koordinering
mellem KTO og CFU? | givet fald hvordan skal dette forega? Vil der vere for-
handlingstemaer, som kan forhandles felles mellem CFU og KTO-omradet?

16. Hvordan skal KTO forholde sig til Sundhedskartellets rolle pa navnlig det regiona-
le forhandlingsomrade?
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KL KOMMUNALE TJENESTEMAND
AMTSRADSFORENINGEN OVERENSKOMSTANSATTE
KOBENHAVNS KOMMUNE

FREDERIKSBERG KOMMUNE
Dato: 10. maj 2004

AFTALE
mellem de kommunale og amtskommunale arbejdsgiverparter og Kommu-
nale Tjenestemznd og Overenskomstansatte (KTO) om plan for forhand-
lingerne om fornyelse pr. 1. apzil 2005 af aftaler og overenskomster om len-
og anszttelsesvilkir for kommunalt og amtskommunalt ansatte.

Koreplanen bygger i modsztning til tidligere koreplaner pa en opdeling 1
generelle forhandlinger mellem KTO og atbejdsgiverparterne og organisati-
onsforhandlinger, der ud over krav af speciel karakter ogsi omfatter krav til

en rekke generelle aftaler.

Der er vedlagt et bilag med alle generelle aftaler indgiet mellem KTO og
arbejdsgiversiden samt en oversigt over generelle bestemmelser vedrerende

tjenestemand.

Der er endvidere vedlagt en tidslinie vedrorende afvikling af KTO- og
organisationsforhandlingerne.

Kapitel 1. Generelle forhandlinger mellem KTO og ar-
bejdsgiverparterne

Senest tirsdag d. 5. oktober 2004 udveksles mellem KTO og de kommunale
og amtskommunale arbejdsgiverparter generelle overenskomstkrav, herun-
der zndringsforslag til aftaler indgiet mellem de kommunale og amtskom-
munale arbejdsgiverparter og KTO og forslag til omrider for nye aftaler
indgiet mellem parterne inden for felgende temaer:

» Generelle lonstigninger

* Reguleringsordning

* EU-implementering

¢ Periodelzngde

» Generelle bestemmelser for tjenestemand jf. bilag

» Andre temaer, herunder vedrorende forbeholdskrav.

KTO og de kommunale arbejdsgiverparter aftaler i perioden 15. september
til 24. september, hvilke eventuelle andre aftaler/temaer, herunder vedre-
rende forbeholdskrav, der forhandles ved KTO-bordet.

Hvis der i perioden ikke kan opnis enighed om, hvilke krav, der forhandles
hvor, fores overenskomstforhandlingerne efter bestemmelserne i hovedafta-



lerne indgiet mellem de enkelte organisationer og de respektive arbejdsgi-
verpatrtet.

Fredag d. 3. december 2004 trzder parterne sammen med henblik p4 ud-
dybning/afklaring af de udvekslede krav. I forbindelse hermed drefter paz-
terne tilrettelzeggelsen af de videre forhandlinger.

Fremszttelse af krav om @ndting af de berorte aftaler (og forslag om omri-
der for nye aftaler, der forudsztter revision eller bortfald af bestiende afta-
ler), betragtes som rettidig opsigelse af aftalerne pr. 1. april 2005.

Efter udvekslingen af generelle overenskomstkrav (henholdsvis forslag til
omrider for nye generelle aftaler mellem parterne) kan ingen af parterne
kreve forhandling p andet grundlag end de fremsendte forslag. Dog kan
hver part fremsztte modforslag til de forslag, den modstiende part har
fremsat.

Krav, der optages til forhandling mellem KTO og de kommunale og amts-
kommunale arbejdsgiverparter, kan ikke gores til genstand for forhandling i
forbindelse med organisationsforhandlingerne mellem de enkelte organisa-
tioner og vedkommende arbejdsgiverpart(er), med mindre forhandlingerne
om generelle krav er erklzret for afsluttet uden indgielse af et forlig mellem
KTO og de kommunale og amtskommunale arbejdsgiverparter, eller der et
enighed om at henvise kravene til organisationsforhandlingerne.

Det tilstrzbes, at generelle overenskomstkrav har en s3 specifik karakter, at
modparten kan danne sig et indtryk af forslagets rekkevidde.

Forhandlingerne tilrettelegges siledes, at de kan afsluttes senest fredag d.
18. februar 2005.

Kapitel 2. Organisationsforhandlinger

1. Otzganisationsfothandlinger omfatter zndringsforslag af speciel karak-
ter til enkelte overenskomster og aftaler indgiet mellem KTO’s med-
lemsorganisationer og de respektive arbejdsgiverparter.

2. Felgende KT O-aftaler kan indg4 i otganisationsforhandlingerne:
» Aftale om midlertidig tjeneste i hojere stilling
+ Aftale om godtgerelse for benyttelse af eget transportmiddel p4 tje-
nesterejser
» Aftale om tjenestefrihed til nermere afgrensede formil
» Rammeaftale om vitksomhedsoverenskomster
* Rammeaftale om supplerende pension
+ Aftale om decentral lon



* Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler

» Aftale om konvertering af ulempetilleg

» Aftaler om lenanciennitet og beskaftigelsesanciennitet

» Aftale om lenberegning/-fradrag

* DBestemmelser om elever (EGU-elever, befordringsgodtgerelse mv.)

* Rammeaftale om seniorpolitik,

« Aftale om kompetenceudvikling

» Protokollat om omstilling, udbud og udlicitering

* Rammeaftale om tidsbegrznset anszttelse

+ Aftale om EU-implementering af EU-direktiv om tilretteleggelsen af
arbejdstiden

* Rammeaftale om deltidsarbejde.

KTO og de kommunale arbejdsgiverparter aftaler i perioden 15. september
til 24. september, hvilke eventuelle andre generelle aftaler, der indgir i
denne form for organisationsforhandlinger.

Aftalerne vedbliver med at vare aftaler mellem KTO og én eller flere af de
kommunale arbejdsgiverparter, og ordlyden i den eksisterende aftale videre
fores uzendret. P

Ved organisationsforhandlingerne kan der rejses krav i forhold til en eller

flere af disse aftaler. Resultatet af organisationsforhandlingerne indgir som

en del af den overenskomst, der forhandles. Ved organisationsforhandlin-

gerne kan parterne aftale,

* atordlyden i den eksisterende aftale endres og/eller suppleres

* atingenting fra den eksisterende aftale viderefores, men at parterne enes
om noget helt andet.

Dette betyder, at hvis parterne ved otganisationsforhandlingerne beslutter
sig for zndringer, mi de siledes tage stilling til, om KTO-aftalen skal gzlde
1 ovrigt.

3. Kirav til andre KT O-aftaler, som forhandles ved organisationsfor-
handlingerne

Parterne kan forhandle folgende yderligere KTO-aftaler, (som ikke for-

handles ved KTO-bordet), ved organisationsforhandlingerne:

* Aftalen om ny lendannelse

* Andre aftaler.

! Ordensmassige og andre praktiske hensyn kan dog medfore, at der foretages

mindre redaktionelle zndringer



Konsekvensen heraf er, at disse aftaler opherer med at vere KTO-aftaler,
og resultatet af organisationsforhandlingerne indgir som en del af den
overenskomst, der forhandles.

KTO og de kommunale arbejdsgiverparter aftaler i perioden 15. september
til 24. september hvilke andre KTO-aftaler, der kan forhandles ved denne
form for organisationsforhandlinger.

Den fzlleskommunale forhandlingsdelegation henholdsvis KTO kan for
lange et krav, der vedrorer disse aftalet, og hvorom der ikke er opniet noget
forhandlingsresultat ved organisationsforhandlingerne inden det 1. mede i
januar mellem forhandlingsdelegationerne, overfort til KTO-
forhandlingerne. Et sidant krav skal rejses i forbindelse med delegationer-
nes forste mede 1januar.

4. Krav fremsat ved organisationsforhandlingerne, men som har en
sadan fzlles karakter, at de aftales forhandlet mellem KTO og den
kommunale arbejdsgiverreprasentation

KTO og de kommunale arbejdsgiverparter kan i hele perioden den 8. okto-
ber 2004 — 18. februar 2005 aftale, at krav fremsat ved otganisationsfor-
handlingerne har en sidan fzlles karakter, at pigzldende krav med fordel
kan forhandles mellem KTO og den kommunale arbejdsgiverrepresentati-
on.

KTO og én/flere/alle atbejdsgiverparter kan opni enighed om,

* at parterne ved KTO-bordet opnir enighed om en losning, som herefter
indarbejdes i relevante/samtlige overenskomster

« at partetne ved KTO-bordet finder en forhandlingslasning som indat-
bejdes i en eksisterende KTO-aftale

* at parterne ved KTO-bordet finder en forhandlingslasning, som resulte-
rer i en ny KTO-aftale.

5. Forhandlingsprocedure

Zndringsforslag til KTO-aftaler, der ikke er omfattet af kapitel 1. samt zn-
dringsforslag af speciel karakter til de enkelte overenskomster og aftaler
indgiet mellem de kommunale og amtskommunale atbejdsgiverparter og
KTO’s medlemsorganisationer, skal vere modparten i hende senest tirsdag
den 5. oktober 2004. Forhandlingerne kan herefter indledes fra fredag d. 8.
oktober 2004.

Frems=ttelse af krav om ®ndring af de bererte overenskomster og aftaler
(og forslag om omrider for nye overenskomster og aftaler, det forudsztter



revision eller bortfald af bestiende overenskomster og aftaler), betragtes
som rettidig opsigelse af overenskomsterne/aftalerne pr. 1. april 2005.

Kravslisten skal specificere de generelle og specielle overenskomster og

aftaler, som @ndringsforslagene vedrorer.

Efter fremsendelsen af #ndringsforslag kan ingen af parterne krzve for-
handling om fornyelse af en aftale eller overenskomst pa andet grundlag
end de fremsendte forslag. Dog kan hver part fremsztte modforslag til de
forslag, den modstiende part har fremsat.

Senest den 12. november 2004 afholdes det forste forhandlingsmede mel-
lem vedkommende KTO-organisation og de(n) respektive arbejdsgiver-
part(er) med henblik p en presentation af de udvekslede organisationskrav.

Otganisationsforhandlingerne afsluttes senest mandag d. 28. februar 2005.

Forhandlingsresultater omhandlet af kapitel 2 indgéis under forbehold af, at
der mellem KTO og de kommunale og amtskommunale atbejdsgiverparter
opnis enighed om de generelle sporgsmil omfattet af kapitel 1, jf. dog kapi-
tel 1, 3. sidste afsnit.

Krav omfattet af organisationsforhandlingerne kan ikke senere overfores til
KTO-bordet, jf. dog kapitel 2, punkt 3 afsnit 4 og punkt4.

Det tilstrzbes, at overenskomsttekster ferdiggeres i tilslutning til eller s3
hurtigt som muligt efter afslutningen af organisationsforhandlingerne. Hvis
dette ikke kan lade sig gore aftales en tidsplan for godkendelse af forhand-
lingsresultatet, fremsendelse af overenskomstudkast og planlagt fzrdigge-
relses - og udsendelsestidspunkt.

Kapitel 3. Varsling og ivaerksattelse af konflikt

KTO og de kommunale og amtskommunale atbejdsgiverparter har fort
droftelser om muligheden for eventuel udskydelse af fristen for rettidig
varsling af arbejdsstandsning ved O.2005.

I en rekke hovedaftaler gzlder, at beslutning om at iverksaztte arbejds-
standsning skal tilkendegives den anden part ved sztlig og anbefalet skrivel-
se mindst 1 mined for den ivaerksettes, og at arbejdsstandsning kun kan

iverks=zttes fra den 1.1 en méined.

Parterne er imidlertid enige om, at varsling af arbejdsstandsning i forbindel-
se med overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2005 i alle tilflde sker pa fol-

gende mide:



Parterne accepterer gensidigt, at arbejdsstandsning kan varsles ved anbefalet
skrivelse senest 4 uger for iverkszttelsen. Arbejdsstandsning kan iverkszt-
tes fra en hvilken som helst dato fra den 1. april 2005.

Kapitel 4. Parternes stillingtagen til forlig
KTO giver en samlet tilbagemelding pi KTO’s og KTO’s medlemsorgani-
sationers stillingtagen til bide KTO-fotliget og forlig p4 de enkelte organi-

sationsomrider.

Arbejdsgiversiden giver en samlet tilbagemelding pi arbejdsgiversidens stil-
lingtagen til bide KTO-forliget og forlig pa de enkelte organisationsomra-
der.

Kapitel 5. Lebende udvalgsarbejde

Der er enighed om, at planlagte eller aftalte udvalgsarbejder og forhandlin-
ger mellem KTO og de kommunale og amtskommunale arbejdsgivere ikke
stilles 1 bero som folge af aftale- og overenskomstforhandlingerne pr. 1.
april 2005.
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KL KOMMUNALE TJENESTEMAND
AMTSRADSFORENINGEN OVERENSKOMSTANSATTE
K@BENHAVNS KOMMUNE

FREDERIKSBERG KOMMUNE
Dato: 15. juni 2004

Oversigt over generelle aftaler med tilheren-
de protokollater og fortolkningsbidrag ind-
gaet mellem KTO og én eller flere af de
kommunale arbejdsgiverparter

De nedenfor oplistede aftaler er felles for alle arbejdsgiverparter, m.m. andet er
anfort. I givet fald anferes de atbejdsgivere, som hver for sig har indgiet en aftale
med KTO.

Oplistningen inkluderer tilharende protokollater og fortolkningsbidrag.

e Protokollat om generelle anszttelsesvilkar
o Aftale om arbejdsgiverens pligt til at undetrette arbejdstageren om vilkirene
for anszttelsesforholdet (anszttelsesbreve)

Lon

Aftale om lenninger for (amts)kommunalt ansatte (KL, ARF, KBH, FRB)
Aftale om ny lendannelse

Aftale om resultatlon

Aftale om decentral lon

Protokollat om frigivelse af lonstigninger

Loenninger EGU-praktikanter .

Aftale om lonberegning/lenfradrag for manedslennet personale, herunder
zndringsaftale af 15. september 1989

Aftale om beskzftigelsesanciennitet

e Aftale om midlertidig tjeneste i hojere stilling (KL, ARF, KBH, FRB)

e Rammeaftale om sremailsanszttelse (KL, ARF, KBH, FRB)

Pension

e Rammeaftale om supplerende pension

e Aftale om pensionsordning for visse kommunalt og amtskommunalt ansatte
(Opsamlingsordningen)

e Aftale om gruppelivsforsikring

Arbejdstid
o Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilrettelzggelse af arbejdstiden
e Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler



Rammeaftale om deltidsarbejde

Rammeaftale om tidsbegrenset anszttelse

Aftale om godtgerelse for merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjeneste-
tid

Aftale om konvertering til drligt ulempetilleg

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde

Fravar

Aftale om ferie for personale ansat 1 kommuner og amtet

Aftale om fraver af familiemassige drsager

Aftale om tjenestefrihed til nzrmere afgrensede formal

Regler for tjenestefrihed og lenafkortning for ansatte i Kebenhavns Kommu-
ne mv. der varetager ombud og lignende

Andre bestemmelser

Rammeaftale om seniorpolitik

Aftale om kompetenceudvikling

Rammeaftale om socialt kapitel

Protokollat til rammeaftale om socialt kapitel om pensionsforhold for ansatte
1 fleksjob

Rammeaftale om vitksomhedsoverenskomster

Aftale af 1999 om samatbejde mellem KTO og de (amts)kommunale arbejds-
givere pd EU-omradet

Aftale om behandling af retstvister

Aftale om godtgerelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser
(KL, ARF)

Aftale om tjenestetejser i Kobenhavns Kommune

Aftale om befordringsgodtgorelse til elever

Aftale om lenforholdene for visse elever

Aftale om udviklingsmassige aktiviteter p4 det personalepolitiske omride mv.

Tillidsrepresentanter, samarbejde og personalepolitiske dreftelser
Aftale om tillidstepresentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg (fzlles med
KL og ARF)

Aftale om tillidstepresentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i Keben-
havns Kommune mm.

Protokollat om indgfelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbestem-
melse mv.

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse

Protokollat om fremtidig uddannelse pi medindflydelses- og med bestemmel-
sesomradet.

Protokollat om medarbejdernes inddragelse og medvirken ved omstilling, ud-
bud og udlicitering



Protokollat vedr. vilkar for (fzlles)tillidsrepresentanters tidsanvendelse i for-
bindelse med hvervets udforelse

Protokollat om bidrag til AKUT-fonden (fzlles med KL og ARF og tilsvaren-
de for UT-F midler for FRB)

Vedtzgter for AKUT-fonden (fzlles med KL og ARF)

Protokollat vedrerende tjenestefrihed samt bidrag til organisationetnes om-
kostninger ved afholdelse af tillidsreprasentantuddannelse (KBH)

Protokollat vedrerende tjenestefrihed samt bidrag til organisationernes om-
kostninger ved afholdelse af tillidstepresentantuddannelse (FRB)



NOTAT

Oversigt over generelie bestemmelser for
tjenestemand, der inden for KL’s forhand-
lingsomrade placeres pa KTO-bordet

Oversigten omfatter aftaler om lon- og ans=ttelsesvilkar indgiet 1 henhold
til tjenestemandsregulativets § 32 samt bestemmelser i henhold til tjeneste-
mandsregulativets § 34 om forhold, der fastszttes af KL efter forhandling
med de berorte forhandlingsberettigede organisationer.

Oplistningen inkluderer tilhgrende protokollater og fortolkningsbidrag.

20.01 Hovedaftale for tjenestemand

21.01  Tjenestemandsregulativ

21.03  Regulativ om helbredsbedemmelse af tjenestemand m.fl.
21.11  Opslag af stillinger

21.21 Preveanszttelse

21.31  Aftale om fremgangsmaiden ved klassificering af nyoprettede

tjenestemandsstillinger

21.32  Personaleorganisationernes forhandlingsadgang ved oprettelse og
nedlzeggelse af stillinger

21.62  Tjenestefrihed ved stillingsskifte

21.72  Aftale om kommunale tjenestemands len under ulovlig udeblivelse

og suspension mv.

21.81 Regulativ om afsked pga. helbredsbetinget utjenstdygtighed eller
alder

23.01  Pensionsregulativ

23.11  Pensionsgivende irslen jf. pensionsregulativets § 5, stk. 1

23.12 Bilag 1 - Aftale om fradrag i egenpension

23.12
60 og 67 ar

23.12A Aftale om fertidspensionsfradrag

24.01 Regulativ om tjenestemends forhold i forbindelse med sygdom

Bilag 1.1 - Beregning af egenpension ved afsked pga. alder mellem

s
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24.11  Regulativ om tjenestefrihed og lenafkortning for tjenestemand der
vatetager ombud og lignende



NOTAT

intern

Amtsrads-

foreningen

Oversigt over generelle bestemmelser for tjenestemend, der inden
for Amtsradsforeningens forhandlingsomréde placeres pa KTO-

bordet

Oplistningen inkluderer tilherende protokollater og fortolkningsbidrag.

21.04.1 Hovedaftale for tjenestemand

21.01.1 Tjenestemandsregulativ

C 601/21.01 Cirkulzre om helbredsvurdering ved tjenestemands-
ansattelser

21.17.1 Regler om opslag af tjenestemandsstillinger i amts-
kommuner og kommuner uden for hovedstadsomra-
det

21.08 Regler om preveansattelse af amtskommunale tjene-
stemend og aftale om prevetidens lengde for amts-
kommunale tjenestemand

21.04.4.1 Aftale om fremgangsmaden ved klassificering af ny-
oprettede tjenestemandsstillinger i amtskommuner og
kommuner

C194/21.01 Tjenestemaends adgang til tjenestefrihed 1 forbindelse
med stillingsskifte

21.20.1 Aftale om amtskommunale tjenestemands len under
ulovlig udeblivelse og suspension

21.01.2 Regulativ om afsked af tjenestemend pa grund af
helbredsbetinget utjenstdygtighed eller alder

21.02.1 Pensionsregulativ

L 41.00.B Pensionsgivende arslen

21.02.1.2 Bilag 1 — Aftale om fradrag i egenpension

21.02.1.2 Bilag 1. — Beregning af egenpension ved afsked pga.
af alder mellem 60 og 67 &r

21.02.1.3 Aftale om fortidspensionsfradrag

Dokumentnr.: 405073

15-06-2004

J.or. APV2100-170628
Birgit Bredahl Nielsen
Tel. 3529 8230



21.06.1 Regulativ om tjenestemands forhold i forbindelse
med sygdom
21.10.1 Regulativ om tjenestefrihed og lenafkortning for tje-

nestemand, der varetager ombud

Dokumentnr.: 405073

Side 2



Notat

Oversigt over generelle bestemmelser for tjenestemznd, der inden for
Kebenhavns Kommunes forhandlingsomride placeres pd KTO-bordet

I. Tjenestemandsaftaler

Oversigten omfatter aftaler om len og ansttelsesvilkdr indgaet i henhold til
tjenestemandsvedtzgtens § 34 samt bestemmelser i henhold til tjenestemands-
vedtzegtens § 32 om forhold, der fastsattes af Kebenhavns Kommune efter
forhandling med de bererte forhandlingsberettigede organisationer.

Oplistningen inkluderer tilherende protokollater og fortolkningsbidrag.

e Cirk.nr. 20/2001 Hovedaftale for tjenestemand
Cirk.nr. 20/2001 Tjenestemandsvedtegten

e Cirk.nr. 45/1993 Bestemmelser vedr. helbredsbedemmelse ved ansettelse
af tjenestemeend m. fl.

e Cirk.nr. 25/1976 Opslag af stillinger
Cirk.nr. 39/1985 Preveanszttelse

e Cirk.nr. 37/1990 Aftale om tjenestemends lon under ulovlig udeblivelse
0g suspension m.v.

e Cirk.nr. 12/1973 Bestemmelser om afsked pga. helbredsbetinget
utjenstdygtighed eller alder

e Cirk.nr. 20/2001 Pensionsvedtegten

o Cirk.nr. 12/1997 Aftale om fortidspensionering af tjenestemand med
bilag

e Cirk.nr. 29/1999 Aftale om fortidspensionsfradrag

e Cirk.nr. 6/2000 Regler for tjenestemands forhold i forbindelse med
sygdom

e Cirk.nr. 20/2001 Vedtzgt for budgetmassigt lonnede personer i
Kebenhavns Kommunes tjeneste

e Cirk. nr. 28/1993. Aftale om flyttegodtgerelse mv..

e Cirk nr. 44/1983. Betaling for og fradrag for gas, el og opvarmning af
tjenesteboliger

o Cirk. nr. 16/2003. Fradrag for naturalieydelser

e Cirk. nr. 26/1977. Aftale om tjenesteboligbidrag



FREDERIKSBERG

Notat

Oversigt over generelle bestemmelser for tjenestemaend, der in-
den for Frederiksberg Kommunes forhandlingsomrade placeres pa
KTO-bordet

Oplistningen inkiuderer tilhgrende protokoliater og fortolkningsbidrag.

Hovedaftale for tjenestemeaend

Tjenestemandsvedtaegten

Tjenestemandspensionsvedtaegten

Aftale om fegrtidspensionering af tjenestemaend

Aftale om fgrtidspensionsbidrag

Anszettelse af tjenestemaand pa prove

Afsked af tjenestemaend pga. helbredsbetinget uarbejdsdygtighed mv.
Regler om tjenestemands forhold under sygdom

Tjenestemaends Ign under ulovlig udeblivelse og suspension

Regler om opslag af tjenestemandsstillinger

Vedtaegt for budgetmaessigt Ignnede i Frederiksberg Kommunes tjeneste
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Bilag til kereplansaftalen

(Der henvises til kareplansaftalen for de praecise bestemmelser)

Tidslinie 2004/2005

maj/juni

15. — 24. september

5. oktober

8. oktober

3. december
18. februar

28. februar

Tidslinie 2004/2005

8. oktober — 18. februar

Ca. 7. januar

A

Hvad forhandles hvornar?

Kereplansaftale indgas for KTO-forhandlinger og
organisationsforhandlinger

Det aftales mellem KTO og arbejdsgiverparterne hvilke
andre temaer/aftaler der forhandles i KTO-forhandlinger
(if. kapitel 1) eller organisationsforhandlinger (jf. kapitel
2, pkt. 2 eller pkt. 3)

KTO-krav og organisationskrav udveksles mellem de
respektive parter

Organisationsforhandlinger indledes, idet det farste
forhandlingsmede senest afholdes den 12. november

KTO-forhandlinger indledes
KTO-forhandlinger kan afsluttes

Organisationsforhandlinger afsluttes

Mulighed for at flytte krav

Ved enighed kan krav overflyttes mellem KTO-
forhandlinger respektive organisationsforhandlinger,
jf. kapitel 1, 3. sidste afsnit samt kapitel 2, pkt. 4

En af forhandlingsdelegationerne kan forlange at visse
krav fra organisationsforhandlinger, jf. ALENE kapitel 2,

L, pkt. 3, 4. afsnit, overferes til KTO-forhandlinger



KL
Amtsridsforeningen

Kommunale Tjenestemand

Kebenhavns Kommune
Frederiksberg Kommune

og Overenskomstansatte (KTO)

Efter aftale mellem de kommunale og amtskommunale arbejdsgiverparter og KTO om plan for

forhandlingerne om fornyelse pr. 1. april 2005 af aftaler og overenskomster om lgn- og

ansettelsesvilkar for kommunalt og amtskommunalt ansatte, skal parterne i perioden 15. —24.
september 2004 aftale efter hvilke bestemmelser de endnu ikke placerede aftaler skal forhandles.

Parterne er enige om at de endnu ikke placerede aftaler forhandles efter folgende bestemmelser:

Aftale Forhandles
efter
» Protokollat om generelle anseettelsesvilkar Kapitel 1
. Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for anszettelsesforholdet Kapitel 1
(anseettelsesbreve)
. Aftale om resuitatien Kapitel 2, stk. 2
. Protokollat om frigivelse af lanstigninger Kapitel 1
o Rammeaftale om dremalsansaettelse Kapitel 1
. Aftale om pensionsordning for visse kommunalt og amtskommunalt ansatte (opsamlingsordningen) Kapitel 1
. Aftale om gruppelivsforsikring Kapitel 1
. Aftale om godigerelse for merarbejde til tienestemaend uden hejeste tienestetid Kapitel 2, stk. 2
. Rammeaftale om tele- og hiemmearbejde Kapitel 1
e Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter Kapite! 2, stk. 2
. Aftale om fraveer af familiemaessige &rsager Kapitel 1
note 1)
. Rammeaftale om socialt kapitel Kapitel 2, stk. 2
. Protokollat il rammeaftale om socialt kapitel om pensionsforhold for ansatte i fleksjob Kapitel 2, stk. 2
. Afiale om behandling af retstvister Kapitel 1
. Aftale om udviklingsmaessige akfiviteter pa det personalepolitiske omréade Kapitel 1
. Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg (faelles KL og ARF) Kapitel 1
. Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i Kebenhavns Kommune mm. Kapite! 1
. Protokollat om indgéelse af lokale aftaler om medindfiydelse og medbestemmelse mv. Kapitel 1
. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse Kapitel 1
. Protokollat om fremtidig uddannelse p& medindflydelses- og medbesiemmelsesomradet Kapitel 1
. Protokollat vedr. vilkar for (feelies)tillidsrepreesentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets Kapitel 1
udforelse
. Protokollat om bidrag fil AKUT-fonden Kapitel 1
. Vedtaegter for AKUT-fonden Kapitel 1
. Protokolfat vedrarende tjenestefrined samt bidrag til organisationemes omkostninger ved afholdelse af Kapitel 1
tillidsrepraesentantuddannelise (KBH)
Protokollat vedrerende tienestefrihned samt bidrag til organisationernes omkostninger ved afholdelse af Kapitel 1

tillidsrepreesentantuddannelse (FRB)

note 1) Dog kan et evt. krav om udvidet landaekning | dagpengeperioden rejses efter kapitel 2, stk. 2.

Den 15. september 2004

KL Ktabenhﬁav;ns Kommune
I g A S1
Amtsradsforeningen Frederiksberg Kommune
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Oversigt over placering af KTO-aftaler ved henholdsvis KTO-forhandlingerne og
organisationernes forhandlinger, jf. kereplansaftalens kapitel 1 og 2.

Kapitel 1. Generelle forhandlinger mellem KTO og arbejdsgiverparterne:

Generelle lonstigninger

Reguleringsordning

EU-implementering

Periodelengde

Generelle bestemmelser for tjenestemand jf. bilag

Andre temaer, herunder vedrerende forbeholdskrav

Protokollat om generelle anszttelsesvilkar

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
ansettelsesforholdet (anszttelsesbreve)

Protokollat om frigivelse af lenstigninger

Rammeaftale om &remalsanszttelse

Aftale om pensionsordning for visse kommunalt og amtskommunalt ansatte
(opsamlingsordningen)

Aftale om gruppelivsforsikring

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde

Aftale om fraveer af familiemassige arsager - Note ')

Aftale om behandling af retstvister

Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter pa det personalepolitiske omrade

Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg (felles KL og ARF)
Aftale om tillidsrepresentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i Kebenhavns Kommune
m.m.

Protokollat om indgéelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse mv.
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse

Protokollat om fremtidig uddannelse pa medindflydelses- og medbestemmelsesomradet
Protokollat vedr. vilkar for (fzelles)tillidsreprasentanters tidsanvendelse i forbindelse med
hvervets udferelse

Protokollat om bidrag til AKUT-fonden

Vedtegter for AKUT-fonden

Protokollat vedrerende tjenestefrihed samt bidrag til organisationernes omkostninger ved
afholdelse af tillidsreprasentantuddannelse (KBH)

Protokollat vedrerende tjenestefrihed samt bidrag til organisationernes omkostninger ved
afholdelse af tillidsrepraesentantuddannelse (FRB)

Note ') Dog kan et evt. krav om udvidet lendzkning i dagpengeperioden rejses efter kapitel 2, stk. 2.

KTO/16. september 2004



Kapitel 2, stk. 2. Felgende KTO-aftaler kan indga i organisationsforhandlingerne:

Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Aftale om godtgerelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser
Aftale om tjenestefrihed til naermere afgrensede formal

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster

Rammeaftale om supplerende pension

Aftale om decentral lon

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler

Aftale om konvertering af ulempetilleg

Aftaler om lgnanciennitet og beskftigelsesanciennitet

Aftaler om lgnberegning/-fradrag

Bestemmelser om elever (EGU-elever, befordringsgodtgerelse mv.)

Rammeaftale om seniorpolitik

Aftale om kompetenceudvikling

Protokollat om omstilling, udbud og udlicitering

Rammeaftale om tidsbegraenset ansattelse

Aftale om EU-implementering af EU-direktiv om tilrettelaeggelsen af arbejdstiden
Rammeaftale om deltidsarbejde

Aftale om resultatlon

Aftale om godtgerelse for merarbejde til tjenestemaend uden hgjeste tjenestetid
Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter

Rammeaftale om socialt kapitel

Protokollat til rammeaftale om socialt kapitel om pensionsforhold for ansatte i fleksjob
Aftale om fraveer af familiemassige arsager, dog kun krav om udvidet lendaekning i
dagpengeperioden, jf. kapitel 1 i kereplansaftalen

Kapitel 2, stk. 3. Krav til andre KTO-aftaler, som forhandles ved organisations-
forhandlingerne:

Aftalen om ny lendannelse
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- f@r og efter
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KTO 23. november 2005

Lonteknikerudvalget vP

Sagsnr.:130.30

Vedr.: Bilag 3

Fordelingen af ansatte i den offentlige sektor fgr og efter kommunalreformen

| dette bilag er der sggt at give et overblik over fordelingen af offentlige ansatte for og
efter kommunalreformen.

Forudsaetninger

Udgangspunktet for oversigten er organisationer med mere end 7.500 medlemmer, opgjort
som fuldtidsbeskeftigede, i den offentlige sektor. Organisationer med feerre medlemmer
er slaet sammen til en gruppe.

Oplysninger om det forventede antal overflytninger baserer sig dels pa telefonisk henven-
delse til organisationerne, hvor organisationerne har givet et “slag pa tasken” over hvor
mange der overflyttes og dels pa behandling i KTO’s lgnteknikerudvalg.

Ved usikkerhed i besvarelserne er der afrundet til naermeste hele 500. VVurderingerne base-
rer sig pa organisationernes nuvarende kendskab til lovgivningen i relation til kommunal-
reformen. | takt med at lovgivningen falder pa plads, vil det selvsagt blive nemmere og
nemmere at give en mere korrekt vurdering.

Der er ikke indhentet oplysninger om forventede overflytninger fra organisationer med
mindre end 7.500 fuldtidsbeskeftigede, hvorfor disse andringer ikke indgar. Det vurde-
res, at konsekvenserne af kommunalreformen for disse grupper samlet set kun i meget
begraenset omfang vil kunne pavirke resultatet.
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Den &ndrede fordeling pa forhandlingsomrader
Far gennemfgrelsen af kommunalreformen er der falgende fordeling af fuldtidsbeskaefti-
gede i forhandlingsomraderne i den offentlige sektor:

Fordeling pa forhandlingsomrader fer kommunalreformen

Staten

ARF inc. H:S

KL inc. Kbh og Frb

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Procent

Pa baggrund af organisationernes oplysninger om forventede skift mellem sektorerne ma
det skennes, at der efter kommunalreformen vil vaere fglgende fordeling:

Fordeling pa forhandlingsomr&der efter kommunalreformen

Staten
ARF inc. H:S

KL inc. Kbh og Frb

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Den &ndrede fordeling pa hovedorganisationer/valggrupper

Overflytningerne af personale mellem forhandlingsomraderne vil fa indflydelse pa, hvor
meget hovedorganisationerne/valggrupperne “fylder” i de enkelte forhandlingsomrader.
Nedenfor er de @ndrede fordelinger kort opsummeret. Af de efterfalgende sider fremgar
den mere detaljerede beskrivelse af de skannede &ndringer.

Fordelingen af fuldtidsbeskaeftigede pa forhandlingsomrader og hovedorganisatio-
ner/valggrupper fgr kommunalreformen

Fgr kommunalreformen KL inc. Kbh og Frb ARF inc. H:S Staten | Off. sektor i alt
Hovedorg./valggr., % 100% 100% 100% 100%
DKKI/StK 58% 49% 38% 52%
FTF-K/-S 32% 5% 34% 26%
SHK 5% 29% 0% 9%
AC 4% 16% 28% 12%

Andre organisationer

0%

1%

0%

0%

Fordelingen af fuldtidsheskeeftigede pa forhandlingsomrader og hovedorganisatio-
ner/valggrupper efter kommunalreformen

Efter kommunalreformen KL inc. Kbh og Frb ARF inc. H:S Staten | Off. sektor i alt
Hovedorg./valggr., % 100% 100% 100% 100%
DKK/StK 59% 46% 36% 51%
FTF-K/-S 32% 3% 33% 27%
SHK 5% 37% 1% 9%
AC 4% 13% 30% 12%
Andre organisationer 0% 1% 0% 0%

Den (amts)kommunale sektor

Hvis der ses pa den (amts)kommunale sektor incl. H:S far og efter kommunalreformen ser

fordelingen saledes ud:

Den (amts)kommunale sektor Far Efter
Hovedorg./valggr., % 100% 100%
DKK 56% 56%
FTE-K 24% 25%
SHK 12% 12%
AC 7% 6%
Andre organisationer 0% 0%

Til dette papir er der vedlagt falgende underbilag:

Underbilag 1:
Underbilag 2:
Underbilag 3:

tor, far reformen.”

Grafisk fremstilling af hovedresultaterne
”Organisationer i den offentlige sektor for og efter reformen”
"Detaljeret fordeling af organisationer i den (amts)kommunale sek-
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Underbilag 1.

Grafisk fremstilling af hovedresultaterne vedr. fordelingen af
fuldtidsbeskeeftigede far og efter kommunalreformen
KL, Kbh. og Frb. far kommunalreformen

Andre organisationer; 0%

B DKK/StK
BEFTF-K

BSHK
FTF-K; 32%
HAC

DKK/StK; 58% H Andre

KL, Kbh. og Frb. efter kommunalreformen

Andre organisationer; 0%

FTF-K; 32%
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ARF og H:S fgr kommunalreformen
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Regionerne efter kommunalreformen
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Staten fgr kommunalreformen
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Staten efter kommunalreformen
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Offentlig sektor fgar kommunalreformen
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-1- Underbilag 2

Organisationer i den offentlige sektor fgr og efter reformen 130.25
Organisationer FOR
SBG-05 Forhandlingsstat.

KLinc. Kbhog Frb | ARFinc. H:S Staten Offentlig sektor i alt
DKK/StK 230.500 79.000 59.500 369.000
Fag og Arbejde (FOA) 149.000 28.000 500 177.500
HK (/Kommunal og /stat) 44.000 18.000 34.000 96.000
Fagligt Feelles Forbund (3F) 24.500 9.500 8.500 42.500
Socialpaedagogernes Landsforbund 6.500 20.000 - 26.500
Dansk Metalarbejderforbund 2.500 1.500 5.000 9.000
Organisationer < 7.500 fuldtidsbeskaeftigede 4.000 2.000 11.500 17.500
FTF-K 128.000 7.500 53.500 189.000
BUPL 52.500 - - 52.500
Leerernes Centralorganisation 65.000 5.500 13.500 84.000
Politiforbundet i Danmark - - 11.000 11.000
DS 6.000 1.500 - 7.500
Organisationer < 7.500 fuldtidsbeskeeftigede 4.500 500 29.000 34.000
SHK 20.500 46.500 500 67.500
Dansk Sygeplejerad 11.500 33.500 - 45.000
Kost- og Ernaeringsforbundet 5.000 2.000 500 7.500
Organisationer < 7.500 fuldtidsbeskaeftigede 4.000 11.000 - 15.000
AC 15.500 26.000 44.500 86.000
DJGF 3.000 2.000 11.500 16.500
Dansk Magisterforening 1.500 1.500 10.000 13.000
Den alm. Danske Laegeforening (FAYL, FAS og PLO) - 12.000 1.000 13.000
IDA 3.000 1.000 4.500 8.500
GL 1.000 7.500 - 8.500
Organisationer < 7.500 fuldtidsbeskaeftigede 7.000 2.000 17.500 26.500
Andre organisationer 1.000 1.000 - 2.000
Organisationer < 7.500 fuldtidsbeskeeftigede 1.000 1.000 - 2.000
Samlet 395.500 160.000 158.000 713.500
Organisationerne < 7.500 fuldtidsbeskaeftigede 20.500 16.500 58.000 95.000
Forhandlingsomraderne i alt, % 55% 22% 22% 100%
Organisationerne < 7.500 fuldtidsbeskaeftigede, % 22% 17% 61% 100%
Hovedorg./valggr., % 100% 100% 100% 100%
DKK/StK 58% 49% 38% 52%
FTF-K 32% 5% 34% 26%
SHK 5% 29% 0% 9%
AC 4% 16% 28% 12%
Andre organisationer 0% 1% 0% 0%
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Underbilag 2

Organisationer EFTER
SBG-05 Forhandlingsstat.

KLinc. Kbhog Frb | ARFinc. H:S Staten Offentlig sektor i alt
DKK/StK 244.650 57.850 64.000 366.500
Fag og Arbejde (FOA) 149.000 27.500 1.000 177.500
HK (/Kommunal og /stat) 39.200 17.000 37.300 93.500
Fagligt Feelles Forbund (3F) 28.450 4.850 9.200 42.500
Socialpaedagogernes Landsforbund 21.500 5.000 - 26.500
Dansk Metalarbejderforbund 2.500 1.500 5.000 9.000
Organisationer < 7.500 fuldtidsbeskaeftigede 4.000 2.000 11.500 17.500
FTF-K 130.354 3.298 57.848 191.500
BUPL 52.500 - - 52.500
Leerernes Centralorganisation 67.002 1.828 15.170 84.000
Politiforbundet i Danmark - - 11.000 11.000
DS 6.352 970 178 7.500
Organisationer < 7.500 fuldtidsbeskeeftigede 4.500 500 31.500 36.500
SHK 20.500 46.000 1.000 67.500
Dansk Sygeplejerad 11.500 33.000 500 45.000
Kost- og Ernaeringsforbundet 5.000 2.000 500 7.500
Organisationer < 7.500 fuldtidsbeskaeftigede 4.000 11.000 - 15.000
AC 16.000 16.450 53.550 86.000
DJGF 2.850 1.650 12.000 16.500
Dansk Magisterforening 2.500 500 10.000 13.000
Den alm. Danske Laegeforening (FAYL, FAS og PLO) - 12.000 1.000 13.000
IDA 3.600 300 4.600 8.500
GL 50 - 8.450 8.500
Organisationer < 7.500 fuldtidsbeskaeftigede 7.000 2.000 17.500 26.500
Andre organisationer 1.000 1.000 - 2.000
Organisationer < 7.500 fuldtidsbeskeeftigede 1.000 1.000 - 2.000
Samlet 412.504 124.598 176.398 713.500
Organisationerne < 7.500 fuldtidsbeskaeftigede 20.500 16.500 60.500 97.500
Forhandlingsomraderne i alt, % 58% 17% 25% 100%
Organisationerne < 7.500 fuldtidsbeskaeftigede, % 21% 17% 62% 100%
Hovedorg./valggr., % 100% 100% 100% 100%
DKK/StK 59% 46% 36% 51%
FTF-K 32% 3% 33% 27%
SHK 5% 37% 1% 9%
AC 4% 13% 30% 12%
Andre organisationer 0% 1% 0% 0%
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Underbilag 2

Organisationer ANDRINGER
SBG-05 Forhandlingsstat.

KLinc. Kbhog Frb | ARFinc. H:S Staten Offentlig sektor i alt
DKK/StK (14.150) 21.150 (4.500) 2.500
Fag og Arbejde (FOA) - 500 (500) -
HK (/Kommunal og /stat) 4.800 1.000 (3.300) 2.500
Fagligt Feelles Forbund (3F) (3.950) 4.650 (700) -
Socialpaedagogernes Landsforbund (15.000) 15.000 - -
Dansk Metalarbejderforbund - - - -
Organisationer < 7.500 fuldtidsbeskaeftigede - - - -
FTF-K (2.354) 4.202 (4.348) (2.500)
BUPL - - - -
Leerernes Centralorganisation (2.002) 3.672 (1.670) -
Politiforbundet i Danmark - - - -
DS (352) 530 (178) -
Organisationer < 7.500 fuldtidsbeskeeftigede - - (2.500) (2.500)
SHK - 500 (500) -
Dansk Sygeplejerad - 500 (500) -
Kost- og Ernaeringsforbundet - - - -
Organisationer < 7.500 fuldtidsbeskaeftigede - - - -
AC (500) 9.550 (9.050) -
DJGF 150 350 (500) -
Dansk Magisterforening (1.000) 1.000 - -
Den alm. Danske Laegeforening (FAYL, FAS og PLO) - - - -
IDA (600) 700 (100) -
GL 950 7.500 (8.450) -
Organisationer < 7.500 fuldtidsbeskaeftigede - - - -
Andre organisationer - - - -
Organisationer < 7.500 fuldtidsbeskeeftigede - - - -
Samlet (17.004) 35.402 (18.398) -
Organisationerne < 7.500 fuldtidsbeskaeftigede - - (2.500) (2.500)
Forhandlingsomraderne i alt, % (0) 0 (0) -
Organisationerne < 7.500 fuldtidsbeskaeftigede, % 0 0 (0) -
Hovedorg./valggr., % 0% 0% 0% 0%
DKK/StK -1% 3% 1% 0%
FTF-K 1% 2% 1% 0%
SHK 0% -8% 0% 0%
AC 0% 3% -2% 0%
Andre organisationer 0% 0% 0% 0%

Note:

Parentes omkring et tal angiver i denne sammenhaeng, at det er positivt.
Eksempelvis overfares der 4.500 til det statslige DKK/StK-omrade.
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-1- Underbilag 3
Detaljeret fordeling af organisationer i den (amts)kommunale sektor, fgr reformen
Jf. SBG-05
Organisationer Antal fuldtidsbeskeeftigede (Amts)kommunal Kommuner Amter
ARF KL Kbh Frb H:S sektor i alt (KL+Kbh+Frb) (ARF+H:S)
DKK-organisationer
103 Socialpsedagogernes Landsforbund 19.898,64 5.631,23 625,25 190,33 52,95 26.398,40 6.446,81 19.951,59
110 Dansk Metal 1.275,09 2.282,20 365,45 42,86 130,56 4.096,16 2.690,51 1.405,65
Fag og Arbejde i alt 25.157,45 124.849,69 22.005,01 2.017,93 2.974,33 177.004,41 148.872,63 28.131,78
100 Forbundet af Offentligt Ansatte 25.120,64 101.758,78 20.717,46 1.495,83 2.974,33 152.067,04 123.972,07 28.094,97
104 Paedagogisk Medhjeelper Forbund 36,81 23.090,91 1.287,55 522,10 24.937,37 24.900,56 36,81
HK i alt 15.707,88 37.894,70 5.945,55 188,34 2.432,09 62.168,56 44.028,59 18.139,97
101 HK Kommunal 15.662,26 37.894,70 5.945,55 188,34 1.245,41 60.936,26 44.028,59 16.907,67
113 Handels- og Kontorfunk. Forb., Staten 1.186,68 1.186,68 - 1.186,68
127 HK Kgbenhavn 45,62 45,62 - 45,62
3Fialt 9.334,60 22.465,80 1.591,88 217,38 374,23 33.983,89 24.275,06 9.708,83
105 Specialarbejderforbundet i Danmark 2.214,38 14.614,49 1.453,74 212,16 20,84 18.515,61 16.280,39 2.235,22
129 Chauffagrernes fagforening 5,00 5,00 - 5,00
109 Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark 7.115,22 7.851,31 138,14 5,22 353,39 15.463,28 7.994,67 7.468,61
111 Teknisk Landsforbund 582,86 2.040,73 27,41 28,33 36,51 2.715,84 2.096,47 619,37
114 Dansk EL-Forbund 280,89 539,21 96,67 11,94 27,00 955,71 647,82 307,89
115 @vrige, DKK 159,11 605,57 116,04 10,96 891,68 732,57 159,11
116 Forbundet af Tree-Industri-Byg i Danmark 145,78 249,72 49,64 5,00 14,62 464,76 304,36 160,40
117 Dansk Funktiongerforbund 8,18 30,26 180,60 47,81 22,65 289,50 258,67 30,83
119 Neerings-og Nydelsesmiddelarb.forb.i Danm 257,41 257,41 - 257,41
121 Lager- og Handelsarbejdernes Fagforening 221,58 221,58 - 221,58
122 Malerforbundet i Danmark 60,79 113,50 21,47 3,00 4,00 202,76 137,97 64,79
125 BIlik- og Rararbejderforbundet i Danmark 45,62 103,50 15,96 2,00 2,00 169,08 121,46 47,62
126 Restaurationsbranchens Forbund 6,00 29,40 14,19 1,00 11,00 61,59 44,59 17,00
128 Dansk Frisgr- & Kosmetikerforbund 7,37 16,30 2,39 26,06 18,69 7,37
DKK-organisationer < 7.500 i off. sektor 1.296,60 3.728,19 524,37 110,04 596,77 6.255,97 4.362,60 1.893,37
DKK-organisationer i alt 72.670,26 196.851,81 31.057,51 2.766,88 6.560,93 309.907,39 230.676,20 79.231,19
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-2- Underbilag 3
FTF-K-organsationer
Organisationer Antal fuldtidsbeskaeftigede (Amts)kommunal Kommuner Amter
ARF KL Kbh Frb H:S sektor i alt (KL+Kbh+Frb) (ARF+H:S)
215 Leerernes Centralorganisation 5.407,90 60.293,07 4.267,08 615,43 70.583,48 65.175,58 5.407,90
202 BUPL - Forb. for psedagoger og klubfolk 49.590,49 2.319,12 820,77 52.730,38 52.730,38 -
205 Dansk Socialrddgiverforening 1.512,85 5.360,78 566,77 118,66 116,87 7.675,93 6.046,21 1.629,72
209 Foreningen af Kommunale Chefer 755,12 755,12 755,12 -
200 @vrige, FTF 116,65 458,79 91,28 3,26 669,98 553,33 116,65
211 Frederiksberg Kommunalforening 641,30 641,30 641,30 -
229 Gentofte Kommunalforening 510,15 510,15 510,15 -
214 LederForum 437,59 437,59 437,59 -
212 Halinspektarforeningen 267,29 1,00 268,29 268,29 -
232 Dansk Musikerforbund 247,98 247,98 - 247,98
230 Sgllergd Kommunalforening 226,59 226,59 226,59 -
227 Konstruktgrforeningen 19,58 174,13 3,00 0,71 197,42 177,13 20,29
219 Det Kommunale beredskabspers. landsforb. 175,23 20,00 1,00 196,23 196,23 -
204 Danske Skov- og Landskabsingenigrer 37,59 98,42 136,01 98,42 37,59
238 Kgbenhavns Komm. Maskinmesterforening 121,09 121,09 121,09 -
208 Foreningen af Havnefogeder i Danmark 4,50 103,89 108,39 103,89 4,50
210 Kort- og Landmalingsteknikernes Forening 17,16 55,35 72,51 55,35 17,16
236 Foren. af Tekn.- og Adm. Tj.maend 68,04 68,04 - 68,04
233 Teaterteknikerforbundet 3,09 26,63 29,72 26,63 3,09
201 Dansk Navigatgrforening 5,00 6,22 11,22 6,22 5,00
226 Foreningen af Kommunale Biografledere 5,00 5,00 5,00 -
237 Dansk Skuespillerforbund 3,74 3,74 - 3,74
FTF-K-organisationer < 7.500 i off. sektor 455,29 3.300,40 232,37 649,56 68,75 4.706,37 4.182,33 524,04
FTF-K-organisationer i alt 7.376,04 118.544,74 7.385,34 2.204,42 185,62 135.696,16 128.134,50 7.561,66
SHK-orgnisationer
Organisationer Antal fuldtidsbeskaeftigede (Amts)kommunal Kommuner Amter
ARF KL Kbh Frb H:S sektor i alt (KL+Kbh+Frb) (ARF+H:S)
206 Dansk Sygeplejerad 27.780,72 10.522,28 955,59 125,81 5.809,17 45.193,57 11.603,68 33.589,89
225 Kost- og Erneeringsforbundet 1.977,05 4.453,46 328,02 18,67 210,78 6.987,98 4.800,15 2.187,83
223 Danske bioanalytikere 3.780,69 3,37 1.018,26 4.802,32 3,37 4.798,95
221 Ergoterapeutforeningen 1.544,57 1.925,75 258,21 12,80 216,83 3.958,16 2.196,76 1.761,40
222 Danske Fysioterapeuter 1.973,40 1.289,69 265,97 14,32 360,24 3.903,62 1.569,98 2.333,64
224 Den Alm. Danske Jordemoderforening 937,50 193,30 1.130,80 - 1.130,80
203 Farmakonomforeningen 405,73 110,46 516,19 - 516,19
207 Dansk Tandplejerforening 14,46 216,11 23,94 6,58 261,09 246,63 14,46
SHK-organisationer < 7.500 i off. sektor 8.656,35 3.434,92 548,12 33,70 1.899,09 14.572,18 4.016,74 10.555,44
SHK-organisationer i alt 38.414,12 18.410,66 1.831,73 178,18 7.919,04 66.753,73 20.420,57 46.333,16
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-3- Underbilag 3
AC-organisationer
Organisationer Antal fuldtidsbeskaeftigede (Amts)kommunal Kommuner Amter
ARF KL Kbh Frb H:S sektor i alt (KL+Kbh+Frb) (ARF+H:S)

312 Gymnasieskolernes Leererforening 7.630,45 560,52 264,50 8.455,47 825,02 7.630,45
302 Danmarks Jurist- og @konomforbund 1.935,00 2.222,55 734,30 57,01 222,00 5.170,86 3.013,86 2.157,00
305 Ingenigrforbundet i Danmark 841,75 2.492,98 378,27 41,45 75,54 3.829,99 2.912,70 917,29
306 Dansk Magisterforening 1.328,17 1.049,30 261,92 30,17 181,79 2.851,35 1.341,39 1.509,96

Den alm. Danske Leegeforening 9.480,57 171,23 53,81 3,95 2.409,08 12.118,64 228,99 11.889,65
310 Foreningen af Specialleeger 3.704,60 89,80 37,86 2,00 773,72 4.607,98 129,66 4.478,32
311 Foreningen Af Yngre Laeger 5.767,97 7,43 11,51 1.635,36 7.422,27 18,94 7.403,33
314 Praktiserende Laegers Organisation 8,00 74,00 4,44 1,95 88,39 80,39 8,00
322 Bibliotekarforbundet 89,70 2.102,00 220,70 27,09 9,17 2.448,66 2.349,79 98,87
307 Dansk Psykolog Forening 920,81 897,05 290,49 42,06 191,49 2.341,90 1.229,60 1.112,30
316 Forb. af kand.foren. fra Musikkonserv. 1.343,40 32,19 1.375,59 1.375,59 -
303 Ansatte Arkitekters Rad 106,03 668,60 161,53 15,83 7,00 958,99 845,96 113,03
317 Tandleegernes Nye Landsforening 793,99 85,77 7,29 887,05 887,05 -
301 Jordbrugsakademikernes Forbund 107,49 131,69 26,34 4,96 270,48 162,99 107,49
308 Dansk Tandlaegeforening 69,30 177,32 9,94 256,56 177,32 79,24
315 Den Danske Landinspektgrforening 112,08 119,44 13,38 3,94 248,84 136,76 112,08
304 Dansk Farmaceutforening 159,76 2,01 0,81 50,29 212,87 2,82 210,05
300 @vrige, AC 35,46 109,89 19,15 0,88 165,38 129,92 35,46
309 Den Danske Dyrleegeforening 3,80 11,54 0,86 3,00 19,20 12,40 6,80
321 Foreningen af Danske Civilgkonomer 10,22 1,01 6,42 17,65 1,01 16,64

AC-organisationer < 7.500 i off. sektor 1.614,65 6.357,94 851,22 102,05 277,31 9.203,17 7.311,21 1.891,96

AC-organisationer i alt 22.830,59 12.294,00 2.840,04 499,13 3.165,72 41.629,48 15.633,17 25.996,31

Andre organisationer
Organisationer Antal fuldtidsbeskaeftigede (Amts)kommunal Kommuner Amter
ARF KL Kbh Frb H:S sektor i alt (KL+Kbh+Frb) (ARF+H:S)

411 Ledernes Hovedorganisation 487,24 194,78 9,71 1,33 693,06 205,82 487,24
401 Dansk Formands Forening 247,45 247,45 247,45 -
404 Maskinmestrenes Forening 86,00 156,35 242,35 156,35 86,00
409 Dansk Journalistforbund 150,11 68,07 15,00 233,18 83,07 150,11
410 QDvrige 103,44 103,44 - 103,44
408 Foreningen af Danske Leegestuderende 81,51 14,81 96,32 - 96,32
406 Landsklubben for deltidsans. brandfolk 73,67 73,67 73,67 -
400 @vrige, ANDET 2,17 9,71 0,60 12,48 10,31 2,17

Andre organisationer < 7.500 i off. sektor 807,03 750,03 25,31 1,33 118,25 1.701,95 776,67 925,28

Andre organisationer i alt 807,03 750,03 25,31 1,33 118,25 1.701,95 776,67 925,28

Den (amts)kommunale sektor i alt 142.098,04 346.851,24 43.139,93 5.649,94 17.949,56 555.688,71 | 395.641,11 160.047,60 |
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Underbilag 3

Organisationer Antal fuldtidsbeskeeftigede (Amts)kommunal Kommuner Amter
ARF KL Kbh Frb H:S sektor i alt (KL+Kbh+Frb) (ARF+H:S)
Fordeling af organisationer med < 7.500 fuldtidsbeskeeftigede i off. sektor
DKK-organisationer < 7.500 i off. sektor 1.296,60 3.728,19 524,37 110,04 596,77 6.255,97 4.362,60 1.893,37
FTF-K-organisationer < 7.500 i off. sektor 455,29 3.300,40 232,37 649,56 68,75 4.706,37 4.182,33 524,04
SHK-organisationer < 7.500 i off. sektor 8.656,35 3.434,92 548,12 33,70 1.899,09 14.572,18 4.016,74 10.555,44
AC-organisationer < 7.500 i off. sektor 1.614,65 6.357,94 851,22 102,05 277,31 9.203,17 7.311,21 1.891,96
Andre organisationer < 7.500 i off. sektor 807,03 750,03 25,31 1,33 118,25 1.701,95 776,67 925,28
Den (amts)kommunale sektor < 7.500 i off. sektor 12.829,92 17.571,48 2.181,39 896,68 2.960,17 36.439,64 20.649,55 15.790,09
Procentvis fordeling af organisationer med < 7.500 fuldtidsbeskaeftigede pa forhandlingsomrader
DKK-organisationer < 7.500 i off. sektor 10% 21% 24% 12% 20% 17% 21% 12%
FTF-K-organisationer < 7.500 i off. sektor 4% 19% 11% 72% 2% 13% 20% 3%
SHK-organisationer < 7.500 i off. sektor 67% 20% 25% 4% 64% 40% 19% 67%
AC-organisationer < 7.500 i off. sektor 13% 36% 39% 11% 9% 25% 35% 12%
Andre organisationer < 7.500 i off. sektor 6% 4% 1% 0% 4% 5% 4% 6%
Den (amts)kommunale sektor < 7.500 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fordeling af organisationer i off. sektor
DKK-organisationer i alt 72.670,26 196.851,81 31.057,51 2.766,88 6.560,93 309.907,39 230.676,20 79.231,19
FTF-K-organisationer i alt 7.376,04 118.544,74 7.385,34 2.204,42 185,62 135.696,16 128.134,50 7.561,66
SHK-organisationer i alt 38.414,12 18.410,66 1.831,73 178,18 7.919,04 66.753,73 20.420,57 46.333,16
AC-organisationer i alt 22.830,59 12.294,00 2.840,04 499,13 3.165,72 41.629,48 15.633,17 25.996,31
Andre organisationer i alt 807,03 750,03 25,31 1,33 118,25 1.701,95 776,67 925,28
Den (amts)kommunale sektor i alt 142.098,04 346.851,24 43.139,93 5.649,94 17.949,56 555.688,71 395.641,11 160.047,60
Procentvis fordeling af organisationer pa forhandlingsomrader
DKK-organisationer i alt 51% 57% 72% 49% 37% 56% 58% 50%
FTF-K-organisationer i alt 5% 34% 17% 39% 1% 24% 32% 5%
SHK-organisationer i alt 27% 5% 4% 3% 44% 12% 5% 29%
AC-organisationer i alt 16% 4% 7% 9% 18% 7% 4% 16%
Andre organisationer i alt 1% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 1%
Den (amts)kommunale sektor i alt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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