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Styrk den sociale kapital
pa arbejdspladsen!

MED, SU og arbejdsmiljgorganisationen er
en oplagt platform for arbejdet med at
styrke den sociale kapital pa arbejdsplad-
serne i kommuner og regioner.

Social kapital er den egenskab, som
saetter organisationens medlemmer i
stand til i feellesskab at lgse dens
kerneopgave. For at lgse denne kerne-
opgave er det nadvendigt, at medlem-
merne evner at samarbejde og at
samarbejdet er baseret pa et hojt
niveau af tillid og retfeerdighed.

(Def.: Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo)

En hgj social kapital ruster kommuner og
regioner til fremtidens udfordringer.
Derfor er der behov for viden og konkrete
veerktgjer til arbejdet med at @ge den
sociale kapital.

e Hvad kan vi gere for at gge
samarbejdsevnen?

e Hvad kan vi gere for at opbygge tillid?

e Hvordan kan vi styrke retfeerdighed?
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PUF uddannelsesmodul om social kapital
giver viden og veerktgjer til indsatsen.

PUF tilpasser form og indhold pa hver
enkelt uddannelsesdag i en lydher dialog
med den enkelte kommune eller region.

Klik ind pd www.puf.dk og f& mere
information, eller kontakt:

Direkter Ulla Bertelsen
ub@puf.dk, tIf. 2916 2090

Konsulent Jens Narlem
in@puf.dk, tIf. 2916 2091

PUF

PARTERNES

UDDANNELSESFALLESSKAB

PUF er et samarbejde mellem KL, Danske Regioner og KTO om at udvikle og udbyde uddannelser og kurser i samarbejde,

medindflydelse, medbestemmelse og arbejdsmiljo til kommuner og regioner.
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