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P R E S S E M E D D E L E L S E 
 

Seniordage på plads 
 

KL og KTO er i dag som led i de igangværende overenskomstforhandlinger blevet enige 

om blandt andet at gøre seniordagene permanente for de ansatte i kommunerne. 

 

Resultatet er indgået under forudsætning af, at der opnås enighed om et samlet KTO-

forlig.  

 

KTO´s formand Anders Bondo Christensen udtaler: 

 
”Med dagens forhandlingsresultat har vi taget et første vigtigt skridt i forhandlingerne.  

 

Der er nu enighed om at gøre retten til seniordage permanent. Derudover har vi aftalt 

forbedrede opsigelsesvarsler for afskedigelse af tillidsrepræsentanter i forbindelse med 

arbejdsmangel. Vi har også smidiggjort rammerne for samarbejdet mellem ledelse og 

medarbejderrepræsentanter i kommunerne. Det er jeg godt tilfreds med. 

 

På det næste forhandlingsmøde, som holdes 4. februar, er vi enige med KL om at 

forhandle blandt andet KTO´s krav om ligeløn/ligestilling og barsel.”  

 

 

Yderligere oplysninger KTO’s formand Anders Bondo Christensen, mobil 2164 6293 
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