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PRESSEMEDDELELSE

Viderefgrelse af seniorrettigheder til de ansatte i regionerne

RLTN og KTO er i dag som led i de igangverende overenskomstforhandlinger blevet
enige om at gare seniorbonus permanent for de ansatte i regionerne.

Resultatet er indgaet under forudsaetning af, at der opnas et samlet KTO-forlig.
KTO’s formand Anders Bondo Christensen udtaler:

”Der er nu enighed om at gare retten til seniorbonus permanent. Vi har ogsa
smidiggjort rammerne for samarbejdet mellem ledelse og medarbejderreprasentanter
i regionerne. Endelig har vi aftalt, at der i den enkelte region skal indgas
forhandsaftaler om honorering af arbejdsmiljerepreaesentanter. Det er jeg godt tilfreds
med.

Med dagens resultat har vi lagt en vanskelig knast i forhandlinger bag os og dermed
kan vi nu rette fokus mod det afsluttende forhandlingsmede, som finder sted den 25.
februar. Her skal vi blandt andet forhandle lgn, tryghed, og barsel.”

Yderligere oplysninger KTO’s formand Anders Bondo Christensen, mobil 2164 6293

KTO er forhandlingsfaellesskabet for ansatte i regioner og kommuner. Det er KTO's formal at optreede felles i forhandlinger
om generelle Ign- og anszttelsesvilkar for regionalt og kommunalt ansatte tilsluttet KTO. KTO har 47
medlemsorganisationer. KTO repraesenterer ca. 533.900 ansatte i regioner og kommuner.



