ALMINDELIGE BEMAZRKNINGER TIL AFTALEN:

EF's ministerrad vedtog i 1993 et direktiv om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af

arbejdstiden.

I lighed med direktivet om underretning af arbejdstageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet er
der givet mulighed for at arbejdsmarkedets parter kan implementere direktivet.

(Amts)kommunerne og KTO har saledes ikke varet helt frit stillet ved indgdelse af nedenstiende
aftale, idet man i forbindelse med indgéelsen af aftalen har skullet sikre, at implementeringen var i

overensstemmelse med gezldende EF-ret.

Arbejdsministeren har i Folketinget tilkendegivet, at implementeringen af arbejdstidsdirektivet bgr
foretages af arbejdsmarkedets parter.

PECIELLE BE A :

De kommunale arbejdsmarkedsparter har gnsket at implementere direktiv 93/104/EF af 23. novem-
ber 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden ved aftale mellem ar-

bejdsmarkedets parter.

Parterne har rettet en henvendelse til Arbejdsministeriet med henblik pa at fastlegge snitfladen
mellem lovgivning og aftaler i forbindelse med implementeringen af ovenstdende direktiv. Mini-
steriet har besvaret forespgrgslen i skrivelse af 11. januar 1995 som vedlzgges. P4 denne baggrund
finder parterne at:

Udgangspunktet for direktivet er ianmodtagerens sikkerhed og sundhed.
Da lgnmodtagerens sikkerhed og sundhed, med hensyn til hviletid, har veret lagt til grund ved ud- .

arbejdelsen af overenskomster og aftaler siden udsendelse af bekendtggrelse om hviletid og fridegn
i 1980, kan man konstatere, at direktivets overordnede hensigt allerede er opnéet i Danmark.
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Side 2

Parterne konstaterer, at direktivbestemmelser, der ikke er medtaget i aftalen, efter Arbejdsministeri-
ets opfattelse er implementeret ved lovregulering, jf. Arbejdsministeriets skrivelse af 11. januar

1995.

Det er parternes intention, at de eksisterende aftaleregelsat om arbejdstid mv. kun pavirkes i ngd-

vendigt omfang.
Aftalen gelder i princippet alle (amts)kommunalt ansatte, med mindre de er specielt undtaget.

For sa vidt angir artikel 13 om arbejdsrytme forudszttes dog , at Arbejdstilsynets bekendtggrelse
om arbejdets udfgrelse nr. 1182 af 18. december 1992 (jf. § 9, om monotont arbejde) sikrer de hen-

syn , der fremgar af artiklen.

Parterne forudsatter, at der i de enkelte overenskomster sker en henvisning til denne aftale, og at
der i den forbindelse sker en tilretning i fongdent omfang, si overenskomstbestemmeiserne ikke er
i strid med nzrverende aftale. Desuden kan der ske en tilretning med henblik pa at sikre, at der ikke

sker en generel sznkning af niveauet for beskyttelse af den ansarte.
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Side 5

§ 1. ANVENDELSESOMRADE

1. Aftalen omfatter (amts)kommunalt ansatte, samt ansatte ved selvejende institutioner mv., hvor
de (amts)kommunale overenskomster/aftaler mv. gelder.

2. Aftalen gzlder ikke ansatte, der er beskzftiget med vej-, luft-, sg- og jernbanetransport, sejlads
eller leger under uddannelse.

3. Aftalen er en minimumsaftale.

Bemaerkning:

Denne aftale bergrer ikke parternes adgang til at aftale overens-
komster/aftaler mv., der er gunstigere.

§ 2. DEFINITIONER

1. Arbejdstid: Arbejdstiden er defineret i de enkelte overenskomster/aftaler eller i s®rlige ar-
bejdstidsregelsat.

Hvor en sidan ikke er fastlagt, er arbejdstiden det tidsrum. hvori arbejdstageren er pé arbejde
og star til arbejdsgiverens ridighed under udfgrelse af sin beskzftigelse.

2. Hvileperiode: Det tidsrum, der ikke er arbejdstid, samt det tidsrum , der i aftalerne om hviletid
er aftalt som hviletid.

3. Natperiode: Et tidsrum pa mindst 7 timer, der skal omfarte tidsrummet mellem k1. 00.00 og
05.00.

4. Natarbejder: En ansat, der normalt udfgrer mindst tre timer af sin daglige arbejdstid i nat peri-

oden.
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§ 3. DAGLIG HVILETID

Den daglige hvile tid fglger bestemmelserne i lov om arbejdsmiljp, og Arbejdsministeriets be-
kendtggrelse om hviletid og fridegn med de i tilknytning herul indgdede og godkendte aftaler om
hviletid og fridegn.

Bemaerkning:

Parterne konstaterer, at de eksisterende regler om hviletid skal
give de ansatte mulighed for tilsvarende kompenserende hviletid,
sifremt man fraviger bestemmelserne om hviletid.

§ 4. PAUSE

Det skal sikres, at den ansatte kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer. Pau-
sen placeres inden for arbejdsdagen saledes, at formalet med pausen tilgodeses.

De nzrmere bestemmelser faststtes i de enkelte overenskomster, sifremt der ikke er pausebe-

stemmelser i overenskomsten/aftalen.

§ 5. UGENTLIG HVILETID

Den ugentlige hviletid fplger bestemmelsen i lov om arbejdsmiljp, og Arbejdsministeriets bekendt-
gorelse om hviletid og fridegn med de i tilknytning hertil indgéede og godkendte aftaler om hviletid

og fridegn .
Bemzrkning:

Parterne konstaterer, at de eksisterende regler om fridegn skal
give de ansatte mulighed for tilsvarende kompenserende fridggn,
sdfremt man fraviger bestemmelserne om fridegn.
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§ 6. UGENTLIG ARBEJDSTID

1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fremgar af den enkelte overenskomst/aftale eller ser-

lige arbejdstidsregelset.

2. Den gennemsnitlige arbejdstid i lgbet af en syv-dages periode ma dog ikke overstige 48 timer
inkl. overarbejde.

Gennemsnittet beregnes over en 4 méineders periode.
Hvor der i overenskomster/aftaler er fastsat eller fastszttes en anden referenceperiode for be-
regning af gennemsnittet, benyttes denne. Referenceperioden kan hgjst vare 12 maneder.

Bestemmelsen finder ikke anvendelse:
- nar arbejdstidens lzngde som fglge af serlige trek ved det udfprte arbejde ikke males

og/eller fastszttes pa forhand, eller
- nér arbejdstagerne selv kan fastsztte den, bl.a. nar der er tale om personale med ledelses-

funktioner eller andet personale, der har befgjelse til at treffe selvstzndige beslutninger.
§ 7. ARLIG FERIE

Bestemmelseme i aftale om ferie for (amts)kommunalt ansatte finder anvendelse.

§ 8. NATARBEJDETS VARIGHED

1. De i den enkelte overenskomst/aftale eller szrlige arbejdstidsregels®t optagne bestemmelser
om den daglige arbejdstid gzlder ogsé for natarbejde.

2. Hvor en sadan ikke er fastlagt, ma den normale arbejdstid for natarbejdere i gennemsnit ikke
overstige 8§ timer pr. periode pa 24 timer .

Referenceperioden ved beregningen er identisk med den, som fglger af § 6.

Afvigelser herfra kan aftales mellem (amts)kommunen og (lokale) reprzsentanter for ved-

kommende forhandlingsberettigede organisation.
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3. Natarbejdere med sarlig risikofyldt beskaftigelse eller beskzftigelse, der indebarer en betyde-
lig fysisk eller psykisk belastning, arbejder ikke mere end 8 timer i lgbet af en periode pa 24 ti-
mer, i hvilken de udfgrer natarbejde.

Afvigelser herfra kan aftales mellem (amts)kommunen og (lokale) representanter for ved-
kommende forhandlingsberettigede organisation.

Bemaerkning:
For si vidt angér dette punkts definition af sarlig risikofyldt be-

skzftigelse, eller beskaftigelse der indebazrer en betydelig fysisk
eller psykisk belastning, henvises til arbejdsmiljglovgivningen.

§ 9. NATARBEJDERES OVERGANG TIL DAGARBEJDE OG HELBREDSKONTROL

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, der paviseligt skyldes, at de udfgrer natarbejde, over-
fores, ndr det er muligt, til dagarbejde, som passer til dem.

Bemearkning:
I den forbindelse skal det bemerkes, at parterne forudsetter, at
den gratis helbredskontrol, som tilbydes natarbejdere inden de

begynder natarbejde og derefter med regelmassige mellemrum,
indgér i de nationale helbredsordninger.

§ 10. TVISTIGHEDER

Uoverensstemmelser om denne aftale kan rejses efter aftale vedrerende behandling af retstvister om
aftaler indgdet mellem de kommunale arbejdsgiverparter og Kommunale Tjenestemznd og Over-
enskomstansatte af 17. maj 1991.

§ 11. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

1. Aftalen trader i kraft nir de enkelte overenskomster/aftaler er udsendt dog senest den 22. no-
vember 1996.
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For ansatte, der ikke er omfattet af kollektive overenskomster/aftaler treder, aftalen i kraft se-

nest 3 maneder efter udsendelse af denne aftale.

2. Aftalen kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel.

Opsigelsen skal ske skriftligt.
Selv om aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil

en anden aftale treder i stedet.

Kgbenhavn,den 15. juni 1995
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Vedrorende implementering af direktiv 93/104/EF om tilrettelaggelse
af arbejdstiden.

Under henvisning til brev af 13. december 1994 fra parterne pa det
(amts) kommunale omrdde, hvor ministeriet bedes om at tilkendegive,
hvilke initiativer mht. andringer i love og bekendtgerelser, man
gnsker at ivarksatte i forbindelse med direktivet - herunder
snitfladen mellem aftale og lovstof - skal ministeriet bemazrke:

Der skal indledningsvist geres opmarksomt pd, at Arbejdsministeren
over for Folketinget har tilkendegivet, at implementeringen af
arbejdstidsdirektivet ber foretages af arbejdsmarkedets parter, o9
at man forst efter afslutningen af parternes overvejelser og
zndringer i overenskomsterne vil tage stilling til, om supplerende
lovgivning er nedvendig.

Arbejdstidsdirektivet er et minimumsdirektiv, jf£. artikel 15, som
kan implementeres ved lovgivning/administrative bestemmelser eller
ved aftale mellem arbejdsmarkedets parter, idet dog den enkelte
medlemsstat skal traffe alle nedvendige foranstaltninger for til
enhver tid at kunne garantere de ved direktivet kravede resultater,
jE£. artikel 18, stk. 1, a.

Det bemzrkes desuden, at gennemforelsen af direktivet ikke kan
danne grundlag for at senke det generelle niveau for beskyttelse af
arbejdstagerne, jf. artikel 18, stk. 3. Dette galder, uanset om
niveauet folger af lov eller af aftaler. Bestemmelsen skal isar ses
i sammenh=zng med artikel 16 om referenceperioder og artikel 17 om

undtagelsesbestemmelser.

TLox TLetax =-<tairo

PAZC o J2eTs S728820



Det er umiddelbart ministeriets opfattelse, at i det omfang et
omride allerede er genstand for lovregulering, vil det fortsat vare
hensigtsmessigt at lovregulere. I det omfang et omridde allerede er
genstand for aftaleregulering, vil det fortsat vere hensigtsmessigt

at aftaleregulere.

Som felge heraf er artikel 3 (som anses for at vare implementeret)
genstand for lovregulering, artikel 4 vil vare genstand for
aftaleregulering, artikel S5 (som anses for at vare implementeret)
er genstand for lovregulering, artikel 6 vil vare genstand for
aftalerequlering, artikel 7 (som anses for at vare implementeret,
dog med undtagelse af statslige tjenestemznd m.v.) er genstand for
lovregulering, artikel 8 vil vere genstand for aftaleregulering,
artikel 9 kan indgd i aftalemezssig sammenhang, artikel 10, som er
fakultativ, og som anses for implementeret ved gzldende lovgivning,
kan yderligere udmentes via aftaler, artikel 11 og 12 (som anses
for at vere implementerede) er genstand for lovregulering, o9
artikel 13, som formentlig er implementeret i arbejdsmilje-
requleringen, kan vare genstand for yderligere udmentning via
aftaler. Artikel 16 og 17 &bner - med den begransning der som
ovenfor navnt felger af artikel 18, stk. 3 - mulighed for
aftalemessig fravigelse.

I forbindelse med implementeringsarbejdet understreges det, at
Arbejdsministeren - uanset der er indgdet aftaler pa& overens-
komstniveau - selvsagt fortsat kan fastsatte regler i medfer af
arbejdsmiljelovgivningen. Det skal dog tilfsjes, at der pa
nuvarende tidspunkt ikke er planer om at andre i eksisterende
regler pa baggrund af arbejdstidsdirektivet.

Det skal ligeledes understreges, at aftaler pd overenskomstniveau
ikke fratager Arbejdstilsynet muligheden for med hjemmel i
arbejdsmiljelovgivningen at foretage pdtale efter en konkret

vurdering, ndr sikkerheds- og sundshedsmessige grunde taler herfor.

P. M. V.
E. B.

Ui

Henrik Grove



