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OPSLAG
8 1.

Stk. 1.

Ifglge tjenestemandsregulativets (se 21.01.1) § 5, stk. 1, sker an-
seettelse som tjenestemand efter offentligt opslag, medmindre den
pageeldende anseettes efter forudgaende ansaettelse pa prove.

Stk. 2.

Offentligt opslag som naevnt i stk. 1 skal herefter, medmindre andet
er bestemt nedenfor, finde sted forud for enhver tjenestemandsan-
seettelse, uanset om anseettelse skal ske i form af anseettelse pa
prgve, som varig anseettelse eller pa aremal.

§ 2.

Offentligt opslag sker ved anvendelse af sddan form for avertering,
som findes bedst egnet til at bringe opslaget til offentlig kundskab.
Alt efter stillingens art og tjenestestedets beliggenhed kan avertering
ske gennem dagspressen eller fagblade eller pa anden made, som
findes formalstjenlig.

UNDTAGELSER FRA OPSLAG
§ 3.

Stk. 1.

Anseettelse kan ske uden opslag, nar ansaettelse som tjenestemand
finder sted ved umiddelbar overgang fra anseettelse i samme stilling
pa overenskomst eller pa andre vilkar.

Stk. 2.

Anseettelse i en stilling, hvis beseettelse sker umiddelbart efter en
teoretisk og/eller praktisk uddannelse, som er erhvervet ved forud-
gaende beskaeftigelse i regionen sker ligeledes uden opslag.
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BEMZARKNINGER:
Bestemmelsen fastslar, at opslag kan undlades, nar en
stilling besat pa overenskomst- eller andre vilkar sendres
til en tjenestemandsstilling, samt hvor saddan anseettelse i
tienestemandsstillingen sker efter forudgaende
konstitution.

8§ 4.

Nar en stilling besaettes med en tjenestemand, som i medfar af tje-
nestemandsregulativets § 12, jf. § 30 far anvist eller tilbudt en anden
stilling, eller en stilling beseaettes ved genanseettelse af en
pensioneret tjenestemand, der ifglge pensionsregulativets 8§ 9, stk.
1, har pligt til at lade sig genanseette, sker sadan anseettelse uden
opslag.

§ 5.

Regelbunden oprykning til hgjere lgnramme, som finder sted efter
anciennitet og under forudseetning af tilfredsstillende tjenstlige for-
hold, under ansaettelse i en stilling, hvis lgnforlagb ifglge aftale gar
gennem flere lgnrammer, sker uden opslag. Det samme geelder op-
rykning efter stedfunden omklassificering af en individualiseret tjene-
stemandsstilling samt forleenget aremalsansaettelse for en periode af
indtil 3 ar.

OPSLAGETS INDHOLD
§ 6.

Stk. 1.

Opslaget skal angive anseettelsesomradet og stillingens betegnelse
samt den for tiden for stillingen geeldende lgntrin og det for tiden
geeldende tjenestested. Er der til stillingen knyttet seerligt tilleeg,
angives stgrrelsen i opslaget, jf. dog stk. 2 og 3.



BEMARKNINGER:

Safremt anseettelsesomradet omfatter flere geografisk set
forskellige tjenestesteder, skal det for stillingen for tiden
geeldende tjenestested angives i opslaget.

Stk. 2.

Opslag af nyoprettede stillinger, inden aftale om eventuelt seerligt
tilleeg er indgaet, kan kun ske i undtagelsestilfaelde, og kun nar hen-
synet til opgavernes udfgrelse ggr det ngdvendigt. Opslaget bar da
sa vidt muligt angive, hvad tillaegget forventes mindst at blive.

Stk. 3.

Ved opslag af stillinger til beseettelse pa aremal, jf. § 7, stk. 1, angi-
ves, at stgrrelsen af et eventuelt seerligt tillaeeg og indholdet af pen-
sionsmaessige vilkar fastsaettes ved aftale i henhold til rammeaftale
om aremalsanseaettelse.

§7.

Stk. 1.

| opslaget angives, om anseettelse forventes at ske pa preve med
henblik pa senere varig ansaettelse eller pa aremal, jf. tieneste-
mandsregulativets § 2, sammenholdt med reglerne om anseettelse
som tjenestemand pa prove.

Stk. 2.
Safremt der til stillingen er knyttet tjenestebolig, jf. tienestemandsre-
gulativets 8§ 13, skal dette tilkendegives.

§ 8.

| opslaget angives stillingens betegnelse med samme stillingsbeteg-
nelse, som skal angives i tienestemandens anseaettelsesbrev, |f. tje-
nestemandsregulativets 8§ 9, stk. 1.



ANSAGNINGSFRIST
§9.

Stk. 1.

Opslag skal indeholde angivelse af en frist, inden hvis udlgb ansgg-
ninger om stillingen skal veere indgivet. Hvor ikke ganske seerlige
forhold er til stede, ma ansggningsfristen ikke veere mindre end 14
dage, jf. tienestemandsregulativets 8§ 5, stk. 3.

Stk. 2.
Opslaget skal angive til hvem ansggning indgives og om forngdent
tillige til hvem ansggningen stiles.

FORNYET OPSLAG
§ 10.

Stk. 1.

Ifalge tjienestemandsregulativets § 5, stk. 4, skal stillingen opslas pa
ny, hvis anseettelsesmyndigheden skagnner, at ingen af de ansggere,
der rettidigt har meldt sig til en opslaet stilling, er tilstraekkeligt egnet
til stillingen, eller at man ved fornyet opslag kan fremskaffe ansgg-
ning fra mere kvalificerede ansggere.

Stk. 2.

Ved anseettelsesmyndighedens bedgmmelse af, hvem stillingen bar
beseettes med, kan alene rettidigt indgivne ansggninger tages i be-
tragtning. Finder anseettelsesmyndigheden, at ansggninger, der er
indgivet for sent, bar tages i betragtning, skal stillingen derfor opslas

pa ny.

Stk. 3.
Fornyet opslag bar indeholde tilkendegivelse om, at tidligere indgiv-
ne ansggninger vil blive taget i betragtning, medmindre de tilbage-
kaldes.

§ 11.

Reglerne treeder i kraft med virkning fra den 1. januar 2007.



