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l. Indledende bemaerkninger

Dette administrationsgrundlag er udarbejdet med henblik pa fortolkning
af bestemmelserne i Aftale om Pensionsordning for visse ansatte i
kommuner og amter, den sdkaldte opsamlingsordning.
Administrationsgrundlaget er galdende fra 1. april 2006.

Opsamlingsordningen omfatter ansatte, der ikke har en pensionsordning
efter en overenskomst. Opsamlingsordningen blev oprettet 1 1989 og
fuldt udbygget pr. 1. april 2000, saledes at det samlede pensionsbidrag i
dag er 12,5%.

Dette administrationsgrundlag kan som hovedregel anvendes analogt ved
fortolkning af pensionsbestemmelserne i de enkelte overenskomster,
hvortil der er knyttet karensbetingelser.

Il. Pensionsbestemmelser

Nedenfor beskrives, hvorledes pensionsbestemmelser med

karensbetingelser typisk er formuleret.

1) Opsamlingsordning:

a) Mdnedslonnet personale:

Der oprettes en pensionsordning for medarbejdere, som
1) er fyldt 21 ar

2) har 1 ars sammenlagt beskaftigelse i kommuner, amter og
regioner inden for en 8 ars periode, tidligst regnet fra den 1. april
1999, og

3) er beskaftiget gennemsnitlig mindst 8 timer pr. uge.

b) Timelonnet personale:
Der oprettes en pensionsordning for de medarbejdere, som

1) er fyldt 21 ar og

2) har varet beskaftiget 1 mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge 1 52
uger i kommuner, amter og regioner inden for de sidste 8 ar,
tidligst regnet fra 1. juni 2002.

2) Pensionsbestemmelser fra overenskomst:

a) Manedslonnet personale:
Kommunen opretter pensionsordning i XXX for:

1. ansatte som
a) er fyldt 21 dr, og

b) har mindst 1 drs sammenlagt forudgaende beskaftigelse i
kommuner, amter og regioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr.
uge) inden for en 8 drs periode regnet fra den 1. april 1999.
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b) Timelonnet personale:
Kommunen opretter pensionsordning i XX:

For ansatte, som
a) er fyldt 21 ar, og

b) har vaeret beskeaftiget i mindst 8 timers tjeneste 1 gennemsnit
pr. uge 1 52 uger inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni
2002,

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

lll. Karensbetingelser

For at blive omfattet af én af pensionsordningerne skal den ansatte
opfylde samtlige af folgende tre betingelser, der er fastsat i § 2, Aftale om
Pensionsordning for visse ansatte i kommuner og amter
(opsamlingsordning) eller i den enkelte overenskomst:

A. Alderskrav, hvor den ansatte skal vaere fyldt 21 ar.
B. Krav om beskaftigelse pa minimum 8 timer pr. uge i gennemsnit

C. Krav om samlet ansattelse pa henholdsvis 1 ar eller 52 uger.

Ad A) Alderskrav

Den ansatte skal vare fyldt 21 4r for at vare omfattet af en
pensionsordning.

Optjening af pensionsanciennitet kan dog ske forud for det 21 ar.
Anszttes eksempelvis en 19-arig pa fuldtid, optjenes pensionsanciennitet
fra anszttelsestidspunktet og der skal indbetales pensionsbidrag, nar
pagxldende fylder 21. ar, safremt de ovrige karensbetingelser er opfyldt.

Ad B) Krav om beskaftigelse i minimum 8 timer pr. uge

Den ansatte skal gennemsnitlig arbejde mindst 8 timer pr. uge for at vaere
omfattet af en pensionsordning,.

Kravet om 8 timers ansxttelse er opfyldt, nar den ansatte har arbejdet
minimum 416 timer inden for en periode pa 52 uger.

Hvorvidt der er tale om 8 timers gennemsnitlig arbejdstid, afgores efter
indholdet af den aftale, der er indgaet om arbejdet, saifremt der 1 aftalen
er angivet en ugentlig arbejdstid. Er der ikke angivet en arbejdstid, eller er
en sadan ikke aftalt pd forhand afgores det konkret, om timetallet faktisk
vil blive eller har varet opfyldt.

Er en medarbejder ansat til to maneders tidsbegranset beskzaftigelse med
et varieret timetal (nogle uger 37 timer og andre 4 timer) divideres det
samlede antal timer med det samlede antal uger for at vurdere, om der er
opndet/vil blive opndet 8 timer i ugentligt gennemsnit.
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KL har 1 Administrativ information den 12. december 2002 om
tidsbegranset ansattelse neermere redegjort for beregning af timekravet
pa 8 timer ugentligt.

Ad C) Krav om samlet anszettelse pa henholdsvis 1 ar eller 52
uger

Den ansatte skal have opfyldt betingelserne for beskzftigelse pa 1 ar eller
52 uger for at veere omfattet af en pensionsordning efter
opsamlingsordningen eller 1 henhold til en overenskomst, safremt
overenskomsten har disse karensbetingelser.

1. Forstaelse af "beskaftigelse”

Som beskeftigelse anses perioder, hvor den ansatte har faet lon eller har
taet dagpenge under ansaxttelsesforholdet.

Tidligere anszttelse 1 HS fra for 31. december 2006 medregnes i den
sammenlagte beskeaftigelse pa 1 ar eller 52 uger.

2. Fortolkning af 1 ar og 52 uger
1 ar
Karensbetingelsen pa 1 ar finder kun anvendelse for manedslonnede.

Karensbetingelsen pa 1 ar fortolkes siledes, at der stilles krav om 1 ars
sammenlagt beskaftigelse pa manedslon 1 en kommune, amt eller region
inden for en 8 ars periode. Herefter oprettes pensionsordning.

Safremt den ansatte har varet beskaftiget 1 8 timer pr. uge i 11 méneder,
sa opnas der fuldt pensionsbidrag, nar den ansatte har veret beskaftiget i
1 maned mere.

Kun ansattelse pa manedslon skal medregnes.
52 uger

Karensbetingelsen pa 52 finder anvendelse for bade manedslonnede og
timelonnede. Optjeningen af de 52 ugers karens og retten til pension
efter 52 uger er saledes uathzngig af, hvorvidt den pagxldende har
varet/er beskaeftiget som maneds- eller timelonnet.

Beskaftigelseskravet pa 8 timer er opfyldt, nar den ansatte har varet
beskeaftiget 1 416 timer inden for en periode af 52 uger.

Opgorelse af de 52 uger:

En medarbejder, der er beskaftiget:

Timer Periode Uger
120 02.02.2004-28.02.2004 4
160 01.06.2005-30.06.2005 5
120 01.06.2006-30.06.2006 5
100 02.10.2006-31.10.2006 5
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Pagaldende har varet beskaftiget i 19 uger 1 perioden 2. februar 2004 til
31. oktober 2006 og opfylder saledes ikke kravet om beskaftigelse 1 52
uger. Derimod er kravet om gennemsnitlig 8 timers beskaftigelse opfyldt.

Karensbetingelsen pa 52 uger fortolkes saledes, at der stilles krav om 52
ugers sammenlagt beskaftigelse i en kommune, amt eller region inden for
en 8 drs periode, tidligst regnet fra den 1. juni 2002. Er der eksempelvis
tale om et anszttelsesforhold, der er pabegyndt den 1. juni 1999, s er det
kun beskeftigelsen fra den 1. juni 2002, der skal tzxlles med.

2.1 Opgorelse af 1 ar og 52 uger

Beskaftigelse i en stilling, der er omfattet af en pensionsordning,
medregnes ved opgorelsen af, om karensbestemmelsen pa henholdsvis 1
ar eller 52 uger er opfyldt.

2.1.1 Elever:

Som udgangspunkt medregnes ansattelsestiden som elev ikke 1
karenstiden. Det kan dog i de enkelte overenskomster aftales, at
ansattelsestiden som elev medregnes i karensperioden.

2.1.2 Timelonnede

Timelonnet tidsbegranset beskaftigelse til og med en maned kan ved
optagelse 1 en pensionsordning ikke medregnes i karensperioden pa 1 ar,
men medregnes i karensperioden pa 52 uger.

3. Fortolkning af “anseattelse efter samme overenskomst”

For ufaglerte grupper galder, at tidligere kommunal beskaftigelse 1
pensionsmassig henseende betragtes som et ansattelsesforhold
uathengig af hvilken overenskomst pagzldende har varet ansat efter.

De storste ufaglarte grupper er specialarbejdere, rengoringsassistenter,
husassistenter, hjemmehjalpere og padagogmedhjalpere.

Tidligere beskaftigelse som rengoringsassistent taelles saledes med 1
opgorelsen af karenstid ved beskaftigelse som pedagogmedhjzlper, anset
at der tale om beskaftigelse efter to forskellige overenskomster.

I ovrigt henvises til anciennitetsbestemmelserne i de enkelte
overenskomster.

4. Dokumentation for forndgdende ansattelse

Dokumentationspligten for forudgaende ansaxttelse i en kommune, amt
eller region pahviler den ansatte.

Den enkelte kommune kan beslutte, at en erklering om tidligere
ansxttelse 1 en kommune, amt eller region der er underskrevet af den
ansatte, normalt vil vare tilstrackkelig dokumentation for, at kravet om 1
ars eller 52 ugers sammenlagt beskaftigelse i en kommune, amt eller
region er opfyldt.
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Ansatte, som én gang har varet optaget i en af pensionsordningerne, skal
ikke gennemga en ny karenstid for at blive optaget 1 den samme ordning
igen. Optagelse 1 en af pensionsordningerne er siledes tilstraekkelig
dokumentation for, at kravet om 1 drs eller 52 ugers beskaftigelse i en
kommune, amt eller region er opfyldt.

5. Optjening af anciennitet ved ansattelse pa ikke-kommunale | amtslige eller
regionale institutioner

Anszttelse pa visse ikke-kommunale institutioner medregnes ved

opgorelsen af, om en ansat opfylder beskaftigelseskravet (karenstid).

Folgende betingelser skal vaere opfyldt:

Enten  skal der vaere indgiet en overenskomst for institutionen mellem
en personaleorganisation og en kommunal arbejdsgiverpart,
f.eks. saledes som tilfaeldet er med de selvejende
daginstitutioner for born og unge.

Eller der skal vare indgaet en driftsoverenskomst mellem
institutionen og kommunen og

der skal vare indgaet en tiltreedelsesoverenskomst til en
overenskomst for kommunen mellem institutionen og
lonmodtagerorganisationen.

5.1. Opgorelse af om den ansatte opfylder beskeaftigelseskravet

Ved opgorelsen af, om en ansat opfylder beskaeftigelseskravet
(karenstiden), medregnes herudover anszttelse pa de selvejende
plejehjem 1 Frederiksberg Kommune (som ikke har indgiet
driftsoverenskomst om lon- og ansxttelsesvilkar med kommunen) og
ansattelse pa Skt. Lukas Stiftelsen i Kebenhavn og Sct. Maria Hospital i
Vejle.

Anszttelse ved Sct. Joseph Hospital i Aalborg medregnes ved opgorelsen
af karenstidskravet ved ansattelse i en primerkommune.

5.2. Opgorelse af, hvad der indgar i beskaftigelsesancienniteten

Kommunalbestyrelsen kan herudover lokalt beslutte at medregne privat
og/eller anden offentlig beskeftigelse, f.eks. tidligere beskeftigelse i en
statsinstitution, i karenstiden pa 1 ar eller 52 uger.

5.3. Dokumentation for anden beskaftigelse

Dokumentationspligten for privat og/eller anden offentlig beskaftigelse
péahviler den ansatte.

IV. Betingelser for og indbetaling af pensionsbidrag
Pensionsbidragene indbetales manedsvis bagud.
Manedslonnede:

Det skal fremga af ansattelsesbrevet, at den ansatte har en
beskaftigelsesgrad pa mindst 8/37.

Fratreden pa brudte datoer:
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Nar en lonmodtager, for hvem der hidtil har varet foretaget manedlige
pensionsindbetalinger, fratreeder pa andre dagen end den sidste dag i
lonperioden, foretages der pensionsbetaling for den del af lonperioden,
hvor den ansatte er i beskaftigelse.

Timelonnede vikarer

For timelonnede vikarer indbetales pensionsbidrag, nar pensionsretten er
opniet, uanset antal timers beskaftigelse, dvs. ogsa selv om
beskaftigelsen er under 8 timer pr. uge.

V. Pensionsberegning
Manedslonnede

Betaling for overarbejde er ikke pensionsberettigende, hvorfor der ikke
beregnes pensionsbidrag af betaling for overarbejde.

For deltidsbeskaftigede, som er berettiget til pension, er betalt
merarbejde pensionsgivende.

Timelonnede

Pensionsbidraget beregnes i forhold til de timer, for hvilke der er ydet
lon. Hvis lonnen beregnes efter de sarlige regler om timelon for arbejde i
aften- eller nattjeneste, beregnes pensionsbidraget i forhold til denne
timelon.

VI. To samtidige ansaettelsesforhold

Hvis en ansat har to forskellige og samtidige anszttelsesforhold i en
kommune, betragtes disse ogsa i pensionsmaessig henseende som to
forskellige ansattelsesforhold.

Dette galder, hvad enten de forskellige, samtidige anszttelsesforhold er
etableret ved én eller flere kommuner.

En person, der er beskaftiget f.eks. 4 timer ugentlig i en kommune og
f.eks. 4 timer ugentlig i en anden kommune, er altsa ikke berettiget til
optagelse 1 pensionsordningerne. Det samme gzlder, hvis de to
anszttelsesforhold er etableret med to forskellige ansattelsesbreve i
samme kommune.

En person, der har ansattelsesforhold i en kommune pa henholdsvis
f.eks. 8 og 7 timer ugentlig, skal kun have indbetalt pensionsbidrag for
det ansattelsesforhold, som er aftalt til 8 timer ugentlig.

VIl. Ansatte pa skoler

Skolerengoringsassistenter, skolehusassistenter og bernehaveklasse-
medhjzlpere samt skolekantinemedarbejdere ved Arhus kommunes
skoler er omfattet af ordningen, hvis de er ansat til mindst 8 timers
beskaftigelse 1 mindst 40 uger om aret — selv om lonnen udbetales over
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hele aret, hvorefter den faktiske beskaftigelsesgrad kun er knap 7 timer
ugentligt.

VIIl. S;esonarbejdere

Sxsonarbejdere (typisk gartnere og specialarbejdere) optjener kun
anciennitet til opfyldelse af beskaftigelseskravet (karenstiden) og skal kun
have indbetalt pensionsbidrag for de perioder, de piagaldende er
beskaftiget.

IX. Afgraensning af pensionsordningerne

Personalegrupper og enkeltpersoner, der ikke er pensionsberettigede
efter en overenskomst, er omfattet af opsamlingsordningens § 1 og er
pensionsberettigede, nar de opfylder karensbetingelserne i
opsamlingsordningen. Herefter etableres en pensionsordning hos
Sampension.

Der vil efter aftale mellem KL, de forhandlingsberettigede organisationer
og KTO kunne aftales anden pensionsmassig tilhersforhold for en eller
flere af disse personalegrupper.



