




11.15.1 
side 3 

  
 

OK-08 

§   1. AFTALENS OMRÅDE 

 

Stk. 1 
Aftalen omfatter medarbejdere ansat i regioner, som i medfør af 
det generelle KTO-forlig af 10. marts 1989 er pensionsberettigede, 
og som ikke er henført til en af de pensionsordninger, der er aftalt 
mellem de enkelte forbund og Regionernes Lønnings- og Takst-
nævn. 
 
Stk. 2 
Aftalen omfatter tillige medarbejdere ansat i regioner, som i med-
før af det generelle KTO-forlig af 25. februar 1999 er pensionsbe-
rettigede, og som ikke er henført til en af de pensionsordninger, 
der er aftalt mellem de enkelte forbund og Regionernes Lønnings- 
og Takstnævn. 
 
Stk. 3 
Aftalen omfatter endvidere medarbejdere ansat i regioner, der 
som følge af rammeaftale om tidsbegrænset ansættelse (imple-
mentering af EU-direktiv) er pensionsberettigede, og som ikke er 
henført til en af de pensionsordninger, der er aftalt mellem de en-
kelte forbund og Regionernes Lønnings- og Takstnævn 

 

§   2. BETINGELSER FOR OPRETTELSE AF 
PENSIONSORDNING 
 
Stk. 1 
Der oprettes en pensionsordning for de i § 1, stk. 1 og stk. 2 
nævnte medarbejdere, som  

1) er fyldt 21 år  
2) har 1 års sammenlagt beskæftigelse i kommuner og regio-

ner (amter) inden for en 8 års periode, tidligst regnet fra den 
1. april 1999, og 

3) er beskæftiget gennemsnitlig mindst 8 timer pr. uge. 
 
Stk. 2  
Der oprettes en pensionsordning for de i § 1, stk. 3 nævnte medar-
bejdere, som 

1) er fyldt 21 år og 
2) har været beskæftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 

52 uger i kommuner og regioner (amter) inden for de sidste 
8 år, tidligst regnet fra 1. juni 2002. 

 
 

 








