





























	Indholdsfortegnelse

	§ 1. Aftalens anvendelsesområde

	§ 2. Aftalens formål

	§ 3. Trivselmålinger

	§ 4. Indflydelse på egne opgaver

	§ 5. Natarbejde

	§ 6. Sundhedsfremmeordning

	§ 7. Pligt til redegørelse om sammenhæng mellem ressourcer og arbejdsmængde

	§ 8. Sygefraværsstatistik på institutionsniveau

	§ 9. Sygefraværssamtaler efter længerevarende fravær

	§ 10. Retningslunjer vedr. handlingsplaner i forbindelse med APV'er

	§ 11. Indsats mod arbejdsbetinget stress

	§ 12. Indsats mod vold og chikane

	§ 13. Håndhævelse af forpligtelserne vedr. aftaler om retningslinjer

	§ 14. Ikrafttræden

	Bilag 1: Protokollat om indsats mod arbejdsbetinget stress

	Bilag 2: Protokollat om indsats mod vold, mobning og chikane på arbejdspladsen


