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Bilag 7: Protokollat om aflenning af tillidsrepraesentanter

§1

Til gavn for arbejdspladsen og de ansatte varetager tillidsreprasentanter en rakke
funktioner og opgaver i det lokale forhandlings- og medbestemmelsessystem, eks.
funktion som talsmand, deltagelse 1 medindflydelses- og medbestemmelsessystemet og
medvirken ved forhandling og aftale af lokale aftaler vedr. eks. londannelse,
seniorordninger og arbejdstid mv.

Under forudsztning af, at den enkelte tillidsreprasentant efter en konkret vurdering
varetager disse opgaver, skal der mellem personaleorganisationen og den enkelte
kommune indgas aftale om ydelse af funktionslen til tillidsreprasentanten.

§2

For tllidsreprasentanter vil der desuden kunne indgas aftale — herunder forhindsaftale
— om at kompensere tillidsreprasentanterne for det lontab/den mangel pa lonudvikling,
der matte vare en folge af, at vedkommende ikke har mulighed for at varetage
funktioner ellet erhverve kvalifikationer pa lige fod med de kolleger, den pagzldende er
tillidsteprasentant for.

Lonforhold for den enkelte tillidsteprasentant kan endvidere aftales ved konkret
udfyldelse af en indgaet forhandsaftale for vedkommende personalegruppe og for
kvalifikationer, der erhverves ved udforelsen af hvervet som tillidsreprasentant.

§3
Aftaler om aflonning af tillidsreprasentanter er omfattet af den enkelte organisations
aftaleret, herunder tvistelosningssystemet 1 lokal londannelse.

§4
Protokollat af 24. maj 2005 om afleonning af tillidsreprasentanter ophzves.

Allerede aftalte tlleg for funktionen som tillidsreprasentant anses for ydet efter dette
protokollats § 1.

Kobenhavn, den 21. maj 2008
For KL
Mads Lebech / Johnny Kristensen

For Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte

Anders B. Christensen / Jorgen Holst



