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FORORD
FENYT**

Som folge af overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2011 foreligger hermed en
ny rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse mellem Regionernes Lon-
nings- og Takstnzvn (RLTN) og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
(KTO), AC og FOA i fzellesskab. I aftalen er indarbejdet folgende eendringer:

OK-11

Hovedudvalgets opgaver er blevet revideret og forenklet (§ 9, samt bilag 2
og 3), herunder skal Hovedudvalget gennemfore en dreftelse af hvilke em-
ner og indsatsomrider, der er vaesentlige at fokusere pi og arbejde med i
perioden (§ 9, stk. 3).

Tilkendegivelse af, at arbejdsmiljorepraesentanten varetager en rakke
funktioner og opgaver i den lokale arbejdsmiljeorganisation og at der i den
enkelte region indgis forhidndsaftaler om honorering af arbejdsmiljore-
przsentanter (bilag 6).

Understregning af vigtigheden af at tillidsreprasentantens kompetenceud-
vikling og faglige ajourforing sikres (Bemzrkning til § 14).

De centrale parter medvirker til at sikre, at lokale MED-aftaler for sa vidt
angir den lokalt aftalte organisering af arbejdsmiljoarbejdet lever op til
arbejdsmiljolovens betingelser (Bemzrkning til § 21).

Opdatering af rammeaftalen, hvor den omhandler arbejdsmiljoarbejdet
som folge af Bekendtgerelse nr. 1181 om samarbejde om sikkerhed og
sundhed af 15. oktober 2010. Tilsvarende opdatering af bilag vedr. organi-
sering af arbejdsmiljearbejdet i forbindelse med indgaelse af en lokal aftale
om medindflydelse og medbestemmelse (bilag 9), bilag om selvejende insti-
tutioner med driftsoverenskomst med en region og “fzlles arbejdsmiljoor-
ganisation” (bilag 10) samt protokollat om fremtidig uddannelse pa med-
indflydelses- og medbestemmelsesomridet (bilag 11).

Tidsfrist for regionernes fremsendelse af AKUT-refusionsopgerelser (be-
merkning til § 15, stk. 2).

Regulering af AKUT-bidraget (bilag 14).

Bortfald af tidligere § 7, stk. 8 om pligt til droftelse af vaesentlige zendringer
i udligningsordningen vedr. udgifter til barsels- og adoptionsorlov i hoved-
udvalget.

Bortfald af tidligere § 8, stk. 4, der beskrev retningslinjer, der skal indgas i
hht. Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne.

Bortfald af pligt for hovedudvalget til at aftale principper for tillidsreprzae-
sentanters vilkir. Denne pligt fremgik tidligere af Protokollat vedrerende
vilkar for (fzelles)tillidsreprzesentanters tidsanvendelse i forbindelse med
hvervets udferelse.

Andring af voldgiftsbestemmelser, si de er i overensstemmelse med Lov
nr. 106 af 26. februar 2008 om Arbejdsretten og faglige voldgifter (§§ 18,
stk. 2, 19, stk. 4, 20, stk. 6 og 22, stk. 2).
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Specielt vedr. den i 2005 foretagne implementering af EU-direktiv om Informati-
on og Horing

Med virkning fra den 23. marts 2005 blev parterne enige om at implementere EU-
direktiv 2002/14/EF om indforelse af en generel ramme for information og hering af
arbejdstagerne i Det Europzeiske Feellesskab i denne aftale.

EU har med vedtagelsen af dette direktiv onsket at fremme dialogen pé arbejdsmarke-
det og oge den gensidige tillid pd den enkelte arbejdsplads bade til gavn for medarbe;j-
derne og for virksomheden. Direktivet har fokus pa at sikre medarbejderinddragelse 1
relation til beskaftigelsessituationen i virksomheden, herunder navnlig de tilfelde, hvor
alvorlige beslutninger med konsekvenser for beskaeftigelsen skal traeftes.

P4 det regionale omride har der i mange &r vaeret tradition for at inddrage medarbejde-
re. | aftale om tillidsreprazsentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og rammeaftale
om medindflydelse og medbestemmelse er der fastsat rammer og regler for, hvordan
medarbejdere og deres reprasentanter inddrages i virksomhedens drift og de beslutnin-
ger, der vedrorer dem.

Med direktivet praciseres en rakke af disse regler. Direktivet indeholder samtidig en
razkke bestemmelser, som afviger fra reglerne, hvorfor der i aftalen er indfort folgende
aendringer:

e  En procedure, der skal sikre en effektiv handhevelse af forpligtelsen til informati-
on og droftelse i serlige situationer, herunder mulighed for at idomme en godtge-
relse.

e Pligt til at forhandle betydelige @ndringer i arbejdets tilretteleggelse og ansattel-
sesforholdene inden regionsradet treeffer beslutning.

RLTN og KTO er enige om, at aftalen med de tilfojede praciseringer og andringer op-
fylder direktivets bestemmelser. Parterne skal samtidig henlede opmarksomheden pd,
at lov L17 /2005 gelder sifremt andre selvejende institutioner end de der direkte er
omfattet af TR- og samarbejdsreglerne i denne aftale eller af TR/SU-aftalen ikke via
aftale er omfattet af reglerne heri.
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KAPITEL 1. RAMMEAFTALENS OMRADE, FORMAL M.V.

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Aftalen galder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.

Aftalen geelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regio-
ner indgar driftsaftaler med henblik pd opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte for-
pligtelser.

Hvis der p4 institutionen er aftalt andet aftalegrundlag fortsatter dette dog i stedet for,
medmindre der indgds anden aftale mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og
den forhandlingsberettigede organisation.

§ 2. FORMAL

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk 1.

Denne rammeaftale skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere 1 regionerne.

Stk. 2.

Den lokale aftale skal sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbe-
stemmelse. Formen og strukturen for udevelsen af medindflydelse og medbestemmelse
aftales pd grundlag af en dreftelse af medindflydelsens og medbestemmelsens formal
og indhold.

§ 3. LOKALE AFTALEMULIGHEDER

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.

Aftalen er udformet som en rammeaftale, der skal udfyldes ved, at der i den enkelte
region indgds lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse. Den lokale aftale
herom skal vare i overensstemmelse med de krav med hensyn til form, indhold og
struktur, som folger af lovgivningens og rammeaftalens bestemmelser.

Stk. 2.
En lokal aftale skal omfatte hele regionen.
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**NYT:‘::’:
Stk. 3.

En lokal aftale om zndret organisering af arbejdsmiljearbejdet, skal som mini-
mum indecholde folgende elementer:

1. Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den
endrede organisering af arbejdsmiljoarbejdet styrker og effektiviserer
funktionsvaretagelsen.

2. Beskrivelse af en procedure for gennemforelse og opfolgning af aftalen i re-
gionen.

3. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de an-

sattes og arbejdsledernes deltagelse i arbejdsmiljoarbejdet.

Beskrivelse af, hvordan aftalen kan sendres og opsiges.

Oversigt over den aftalte organisering af arbejdsmiljoarbejdet i form af en

organisationsplan.

ol o

Stk. 4.

Den lokale aftale kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel til udgangen af septem-
ber i ulige ar. Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgaelse af ny aftale. En
lokal aftale kan genforhandles uden forinden at vere opsagt.

f:*NYT‘k‘.’:
Stk. 5.

Det skal fremgd af den lokale MED-aftale, hvilke konsekvenser en opsigelse vil fa i
forhold til tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt arbejdsmiljo-
organisationen.

Stk. 6.

Bestemmelserne i §§ 4 og 6-9 er minimumsbestemmelser og kan ikke fraviges i ind-
skrankende retning. Bestemmelserne i §§ 10-15 kan alene fraviges ved sarskilt indgéet
lokal TR-aftale som beskrevet i § 16. Bestemmelserne 1 §§ 2-3, 5, 16 og 17, 18, 19 og
20 kan ikke fraviges.

§ 4. FORM OG STRUKTUR

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.

Stk. 1.

Udvalgsstrukturen aftales lokalt, sd den tilgodeser regionens behov og styrker medar-
bejdernes muligheder for indflydelse og medbestemmelse og opbygges sadan, at den
medvirker til at kvalificere og effektivisere medindflydelsen og medbestemmelsen.
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Stk. 2.

Der skal veere et sammenhaengende system for udevelse af medindflydelse og medbe-
stemmelse, der dog ikke kraever ensartethed i de enkelte enheder i regionen. Dette sy-
stem skal udmentes i en aftalt struktur, som skal matche ledelsesstrukturen.

Stk. 3.

Strukturen skal udformes med hensyntagen til regionens eller den enkelte arbejdsplads’
sarlige organisering og forhold.

Stk. 4.

I strukturen indgér medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, personalemeder m.v.

Stk. 5.

Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa
hovedorganisationerne og afspejle personalesammensatningen.

BEMA:RKNINGER:

Safremt ikke samtlige personalegrupper i institutionen opndr repreesentati-
on i MED-udvalget, kan der oprettes et kontaktudvalg bestdende af MED-
udvalgets personalerepreesentanter; samt en repreesentant for hver af de
personalegrupper, der ikke er repreesenteret i MED-udvalget. Kontaktud-
valgets opgaver er at virke vejledende og radgivende for personalerepree-
sentanterne i MED-udvalget. Udvalget indkaldes forud for moder i MED-
udvalget.

Stk. 6.

Udvalgenes sammensztning baseres som hovedregel pd valgte tillidsrepraesentanter.
Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan beszttes med
tillidsreprasentanter, kan der valges andre medarbejderreprasentanter hertil. Disse si-
destilles med tillidsrepraesentanter.

**NYT**
Stk. 7.

I alle regioner skal der etableres et hovedudvalg sammensat af ledelses- og (feel-
les)tillidsreprasentanter.

Hovedudvalget er det overste udvalg for udevelse af medindflydelse og medbestem-
melse i regionen.

Hovedudvalget er tillige overste udvalg pd arbejdsmiljpomradet for hele regionen,
medmindre andet aftales.
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§ 5. KOMPETENCE

Bestemmelscrne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Medindflydelse og medbestemmelse udeves inden for det kompetenceomréde, som le-
delsen har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold.
Hvis der opstdr tvivl om rackkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargere
greenserne herfor.

KAPITEL 2. MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE

§ 6. MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser:

Medindflydelse og medbestemmelse indebarer:
1. Gensidig pligt til at informere om og drefte alle forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold,

2. medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelse af arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold inden for ledelsens ansvars- og
kompetenceomrade og

3. mulighed for forhandling og indgéclse af aftaler.

§ 7. INFORMATION OG DROFTELSE

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.

Stk. 1.

Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informations-
pligt pa alle niveauer.

Stk. 2.

Informationen skal gives pa et sd tidligt tidspunkt, pa en sddan made og i en sidan
form, at det giver gode muligheder for en grundig dreftelse, si medarbejder-
nes/medarbejderreprasentanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for
ledelsens og/eller regionsradets beslutninger.

Stk. 3.
Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslut-
ninger 1 regionsradet.

Stk. 4.
I overensstemmelse med reglerne om information og droftelse pahviler det ledelsen,
at
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a. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksom-
hedens eller forretningsstedets aktiviteter og ekonomiske situation

b. informere og drefte situationen, strukturen og den forventede udvikling med
hensyn til beskaftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede
foranstaltninger, navnlig nar beskeftigelsen er truet

c. informere og drefte de beslutninger, som kan medfere betydelige @ndringer 1
arbejdets tilretteleeggelse og ansettelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse.

BEMARKNINGER:

Informationen skal gives pa et passende tidspunkt, pa en passende made og
med et passende indhold, sdledes at navnlig medarbejderrepreesentanterne
seettes i stand til at foretage en passende analyse og i givet fald forberede
drofielsen.

Informationen skal ske sa betids, at den enkelte medarbejderrepreesentant
har en reel mulighed for at konsultere sit valggrundlag pa en hensigismees-
sig made. Dette indebeerer, at medarbejderrepreesentanterne sikres rimelig
tid til at drofte konsekvenser af et patenkt omstillingsprojekt med de beror-
te medarbejdere.

Informationen skal indeholde en belysning af problemstillingernes faktiske
omsteendigheder, som har betydning for den forestaende beslutning i sagen.
Hvis der er tale om en kompliceret problemstilling, eller hvis der skal ske
en droftelse i baglandene pa baggrund af informationerne forudscettes, at
informationen sa vidt muligt foreligger i form af tilstreekkeligt skrifiligt ma-
teriale.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informationen skal
sta i rimeligt forhold til den pageeldende sags omfang og karakter, saledes
at kravene til informationen skeerpes jo mere omfattende, jo mere komplice-
ret og jo mere indgribende sagen er for medarbejderne.

Det skal sikres, at droftelsen sker pa et passende tidspunkt, pa en passende
made og med et passende indhold. Ledelsen og medarbejderre-
preesentanterne kan derfor aftale en ncermere procedure, der sikrer den
nodvendige tid til at forberede droftelsen, herunder gennemfore forhandlin-
gen af sporgsmalet om endringer i arbejdstilretteleeggelse og anseettelses-
vilkér, som omstillinger, udbud mv. indebcerer, jf. stk. 5. Der henvises desu-
den til protokollat vedrorende medarbejdernes inddragelse og medvirken i
Sforbindelse med udlicitering mv., jf. bilag 4.

Stk. 5.

Beslutninger i henhold til stk. 4, litra ¢, som kan medfere betydelige @ndringer i
arbejdets tilretteleggelse og ansattelsesforholdene, herunder beslutning om virk-
somhedsoverdragelse treffes af regionsradet efter en forudgdende forhandling med
medarbejdernes reprasentanter 1 MED-udvalget.
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Stk. 6.

For det tilfzelde, at beslutninger, som naevnt i stk. 5, indebarer betydelige @ndringer for
en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repraesente-
ret i MED-udvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen
fremsaette krav om, at de suppleres med en tillidsrepraesentant for denne personalegrup-
pe. Et sadant krav skal fremsettes i forlengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt
med, at der skal ske en forhandling.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen tager sigte pa at sikre, at de personalegrupper, der ikke for-
lods er repreesenteret i MED-udvalget gennem mindst én repreesentant fra
den forhandlingsberettigede personaleorganisation kan blive repreesenteret
ad hoc i en forhandling. Det forudscttes i den forbindelse, at retten til ad
hoc repreesentation alene tilkommer de(n) personalegruppe(r), der bliver
scerlig berort af de pateenkte beslutninger, jf. stk. 5.

Stk. 7.

Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til dreftelse, hvis en
af parterne ensker det.

§ 8. RETNINGSLINJER

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser:

Stk. 1.

Nar én af parterne ensker det, skal der snarest muligt indledes droftelser med henblik pa
fastleggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhand-
lingsvilje og seges opndet enighed.

Stk. 2.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, som — efter indstil-
ling fra f.eks. hovedudvalget — er fastsat eller godkendt af regionsradet, er ikke at be-
tragte som retningslinjer, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de
serlige bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 7.

BEMARKNINGER:

Hvis der derimod er fastlagt retningslinjer i et medindflydelses- og medbe-
stemmelsesudvalg, vil der fortsat veere tale om retningslinjer i aftalens for-
stand, selv om sagen forelegges for f-eks. okonomiudvalget til efterretning.
Hvis okonomiudvalget uden bemarkninger tager sagen til efterretning, har
okonomiudvalget alene noteret sig, at der er afialt retningslinjer. Dette geel-
der, uanset om det mdtte veere protokolleret, at okonomiudvalget har ,,god-
kendt* retningslinjerne. Sdifremt okonomiudvalget ikke kan acceptere ret-
ningslinjerne md det pileegges den leder, der har kompetencen, at opsige de
aftalte retningslinjer.
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Stk. 3.

Der skal aftales retningslinjer for proceduren for droftelse af
1. budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
2. regionens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik,

3. decoverordnede retningslinjer for efter- og videreuddannelse af medarbejdere, her-
under gencrel uddannelsesplanlaegning,

4. storre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

Stk 4.

Hvis der ikke opnds enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis
medarbejderne fremsatter enske herom, redegore for, hvorledes man derefter vil for-
holde sig pa det pageldende omréde.

Stk. 5.

Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og
anvende dem.

Stk. 6.

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3
maneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der soges gennemfort @ndringer af
retningslinjerne ved forhandling mellem parterne.

Stk. 7.

Retningslinjer, som er aftalt i henhold til stk. 3, geelder indtil, der er opnéet enighed om
@ndringer.

§ 9. HOVEDUDVALGET

**NYT**
Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser:

Stk. 1.
Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaf-
taler i henhold til bestemmelserne heri.

Stk. 2.
Hovedudvalget har til opgave:

1. Gensidigt at informere, drofte og udarbejde retningslinjer vedrerende ar-
bejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, der har betydning
for hele regionen.

2. at vejlede om udmentning af den lokale aftale om medindflydelse og med-
bestemmelse, herunder om nedszttelse af udvalg m.v.,
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i

at fortolke aftalte retningslinjer,

4. at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og be-
handle uoverensstemmelser herom,

5. at indbringe uoverensstemmelser, fortolkningssporgsmal vedrorende ram-
meaftalen m.v. for de centrale forhandlingsparter, jf. § 21,

6. regelmeessigt at evaluere anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler i
regionen, jf. Aftale om kompetenceudvikling § 4 stk. 2,

7. at aftale retningslinjer for indhold og opfolgning pa trivselsmilinger, jf. Af-
tale om trivsel og sundhed § 3, stk. 2,

8. at aftale retningslinjer om sygefravarssamtaler, jf. Aftale om trivsel og
sundhed § 9, stk. 4,

9. at sikre, at der i regionen aftales retningslinjer for arbejdspladsens samlede
indsats for at identificere, forebygge og hindtere problemer i tilknytning til
arbejdsbetinget stress, jf. Aftale om trivsel og sundhed § 11,

10. at sikre, at der i regionen aftales retningslinjer for arbejdspladsens samlede
indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til
forekomsten af vold, mobning og chikane — herunder fra 3. person — i til-
knytning til udferelsen af arbejdet, jf. Aftale om trivsel og sundhed § 12
stk. 1 og 2,

11. at aftale retningslinjer vedrorende sundhed, jf. aftale om trivsel og sundhed
§ 6 stk. 1.

12. at revidere og overviage de vedtagne retningslinjer, jf. pkt. 10, med henblik
pa at sikre, at de er effektive bade i forhold til at forebygge problemer og til
at hindtere sagerne, nir de opstar, jf. Protokollat til aftale om trivsel og
sundhed om indsats mod vold, mobning og chikane pa arbejdspladsen,

13. at drefte fra hvilken aldersgruppe tilbudspligt om seniorsamtaler indtrac-
der, jf. aftale om seniorpolitik, § 3 stk. 2,

14. at foretage en generel og overordnet droftelse mv. i henhold til rammeaftale
om socialt kapitel, § 3.

15. at fastlzegge hvorledes rammeaftale om personalepolitiske samarbejdspro-

jekter i regionerne udmentes.

Stk. 3.
Hovedudvalget skal endvidere gennemfore en dreftelse af, hvilke emner og ind-
satsomrader, der er vaesentlige at fokusere pa og arbejde med i perioden.

BEMARKNINGER:

Hovedudvalget fastscetter en passende kadence for gennemforelse af droftel-
ser af emner og indsatsomrader. Formalet med droftelsen er at sikre, at de
lokale parter drafter hvilke emner og indsatsomrader de lokale parter finder
veesentlige at prioritere/fokusere pd i den kommende periode, herunder
hvordan hovedudvalget kan bidrage til at lose dem.

Formalet med dreftelsen er endvidere at sikre at arbejdet i hovedudvalget til
enhver tid afspejler de aktuelle arbejds-, personale-, samarbejds- og ar-
bejdsmiljoforhold, som er veesentlige i regionen. Som en del af dreftelsen
kan hovedudvalget for eksempel fastleegge en tidsplan for arbejdet med em-
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ner og indsatsomrdader, samt beskrive den videre kommunikation i forhold til
MED-udvalgene.

Stk. 4.

Hovedudvalgets dreftelse vedrorende emner og indsatsomréder, jf. stk. 3, zendrer
ikke ved de grundlzeggende bestemmelser vedrorende medindflydelse og medbe-
stemmelse, jf. MED-rammeaftalens kapitel 2.

Stk. 5.
Retningslinjer som er aftalt i henhold til stk. 2 pkt. 7 til 11 geelder indtil der er op-
niet cnighed om zendringer.

Stk. 6.

I tilknytning til regionens budgetbehandling skal ledelsen redegore for budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, herunder eventuelle konsekvenser
i forhold til sammenhzngen mellem ressourcer og arbejdsmangde, jf. Aftale om
trivsel og sundhed § 7.

Stk. 7.

Hovedudvalget medes - normalt en gang om iret - med regionens politiske ledelse
med henblik pi droftelse af den del af budgetbchandlingen, der vedrorer budget-
tets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i regionen.

KAPITEL 3. TILLIDSREPRASENTANTER

§ 10. VALG AF TILLIDSREPRZAESENTANTER

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges ved scerskilt indgdaet lokal TR-
aftale som beskrevet i stk. 7, jf. § 16.
Stk. 1.

P4 enhver institution kan der valges 1 tillidsreprassentant pr. overenskomstgruppe, hvis
gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2.

Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der valges flere end
1 tillidsreprasentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

BEMARKNINGER:

Der er scerlig grund til, at medarbejdere og ledelse overvejer denne mulig-
hed eller genovervejer tillidsrepreesentantens vilkar i situationer, hvor insti-
tutioner leegges sammen, men hvor institutionen fortsat er placeret pd for-
skellige geografiske lokaliteter.
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Side 16
Hvor der afiales flere tillidsrepreesentanter pr. institution, kan disse samti-
dig beslutte, hvordan sporgsmal, der er feelles for hele institutionen, vareta-
ges.

Stk. 3.

Udgor antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pé institutionen,
kan den pagzldende gruppe udgere enten et valgfellesskab med en tilsvarende gruppe
pa en anden institution i regionen eller sgge bistand hos en tillidsreprasentant for en
anden overenskomstgruppe pa institutionen.

Stk. 4.

To eller flere overenskomstgrupper kan indgd i valgforbund og tilsammen vaelge en til-
lidsrepraesentant, som repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5.

Tillidsrepraesentanten valges blandt medarbejdere med mindst 1/2 ars tilknytning til
regionen. Elever pa erhvervsuddannelserne (EUD-clever) er ikke valgbare. Valget an-
meldes skriftligt af vedkommende organisation over for regionen. Regionen er beretti-
get til over for organisationen at gere indsigelse mod valget inden for en frist p& 3 uger
fra modtagelse af meddelelse fra organisationen.

BEMAERKNINGER:
Efter aftale mellem RLTN og KTO nedscettes Y ar til 1 maned for Forenin-
gen af Yngre Leegers tillidsrepreesentanter.,

Anmeldelse af tillidsrepreesentanter sker i overensstemmelse med bilag 5.

Stk. 6.

Med det formal at styrke tillidsreprasentantens muligheder for at udfere sit tillidsreprae-
sentantarbejde bedst muligt ber det tilstreebes, at pdgaldende valges for mindst 2 ar ad
gangen.

Stk. 7.
Bestemmelserne i stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved serskilt ind-

géet lokal TR-aftale, jf. § 16. Bestemmelserne i stk. 5, 2.- 4. punktum kan ikke fraviges
ved lokal aftale.

BEMARKNINGER:

Ved begrebet fravige’ forstds savel muligheden for at erstatte de centrale
bestemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde
visse centrale bestemmelser.

Fravigelsesmulighederne i stk. 1 — 4 indebcerer bl.a., at der er frihed til lo-
kalt at indga aftale om ny tillidsrepreesentantstruktur, herunder om der skal
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veere flere eller feerre end 5 i en overenskomstgruppe til at veelge en tillids-
repreesentant, samt til at cendre i adgangen til at kunne veelge tillidsrepree-
sentant pd tveers af grupper indenfor institutionen.

Fravigelsesmuligheden i stk. 5, 1. punktum indebcerer, at der er frihed til
lokalt at indgd aftale om en anden anciennitetsteerskel i forhold til valgbar-
hed, samt at f.eks. ledere og ansatte med ledelsesfunktioner ikke er valgba-
re. Stk. 5, 2.-4. punktum kan ikke fraviges, hvilket indebcerer, at det fasthol-
des, at EUD-elever ikke er valgbare, samt at bestemmelserne om anmeldel-
se af valg og indsigelse mod valg ikke kan fraviges.

Muligheden for at fravige formuleringen i stk. 6 indebcerer, at der frit kan
aftales en leengde af valgperioden for tillidsrepreesentanten. Dog skal ad-
gangen for tillidsrepreesentanter til at nedleegge hvervet i perioden, samt
muligheden for at medlemmerne kan kreeve nyvalg eller omvalg, oprethol-
des i hidtidigt omfang.

§ 11. TILLIDSREPRASENTANTENS VIRKSOMHED

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter scerskilt indgaet lokal TR-
afiale som beskrevet i stk. 6, jf. § 16.

Stk. 1.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for regionen
at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsva-
rende pligt pahviler regionens ledelse og dennes reprasentanter.

Stk. 2.

Tillidsreprassentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten
er valgt iblandt, og kan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejdere samt optage forhandling om lokale spergsmal.

Stk. 3.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansettelser og afskedigelser inden for det
omrade og den gruppe, han/hun reprasenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Stk. 4.

Tillidsrepreesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om leon-
og ansettelsesforhold for de personer, som pagaeldende repraesenterer, herunder en liste
over de ansatte.

BEMARKNINGER:
Safremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgar tillidsrepree-
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sentanten, skal oplysningerne udleveres pa tillidsrepreesentantens begee-
ring.
Tillidsrepreesentanten har mod forlangende krav pa at modtage eksisteren-
de oplysninger, i det omfang og den form de matte forefindes, om godkendt
over- og merarbejde pa den pageeldende institution/arbejdsplads.

**NYT**

Stk. 5.

Hvis arbejdsmilje- og tillidsreprasentantarbejdet varetages af samme person, har til-
lidsrepraesentanten tillige de befgjelser, som folger af arbejdsmiljelovgivningen m.v.

Stk. 6.

Bestemmelserne 1 stk. 3 og 4 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 16.
Bestemmelserne 1 stk. 1 og 2 samt stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

BEMAZRKNINGER:

De grundleggende bestemmelser om tillidsrepreesentantens virksomhed og
pligter kan ikke fraviges i en lokal afiale, men der kan lokalt afiales en ar-
bejdsfordeling mellem  tillidsrepreesentant, feellestillidsrepreesentant og
eventuelle suppleanter, saledes at arbejdsopgaver og uddannelses- og in-
Jormationsbehov folges ad. Desuden er der mulighed for at udfylde be-
stemmelserne om tillidsrepreesentantens virksomhed med opgavebeskrivel-
ser og -fordelinger, f.eks. i forbindelse med droftelser om gensidige for-
venininger til opgaver, indsats, kvalifikationer samt afiale- og forhand-
lingskompetence.

§ 12. VALG AF FALLESTILLIDSREPRASENTANTER

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter scerskilt indgaet lokal TR-
aftale som beskrevet i stk. 6, jf. § 16.

Stk. 1.

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne og regionen aftales,
at der for overenskomstgrupperne valges en fallestillidsrepraesentant til at varetage og
forhandle spergsmal felles for de medarbejdere, som den pagaldende reprasenterer.
Valg af fallestillidsreprasentant sker af og blandt de anmeldte tillidsreprasentanter,
som reprasenterer overenskomstgrupperne. Valget af fallestillidsreprasentant anmel-
des til regionen ved en af samtlige berorte tillidsreprasentanter underskrevet anmeldel-
se.
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Stk. 2.

Fallestillidsreprassentanten, der er valgt efter stk. 1, kan ikke varetage anliggender in-
den for de enkelte tillidsreprazsentanters omrade, medmindre ledelsen og de berorte
tillidsrepraesentanter er enige herom.

Stk. 3.

Det kan mellem en personaleorganisations lokale afdeling (sektor, klub), og regionen
aftales, at der valges en fallestillidsreprasentant, der reprasenterer enten en overens-
komstgruppe, som har valgt mere end én tillidsrepraesentant, eller flere overenskomst-
grupper omfattet af overenskomst med samme lenmodtagerpart. Det aftales 1 si fald,
hvilke spergsmél der skal varctages af fellestillidsrepraesentanten. Valget af faellestil-
lidsrepraesentant sker af og blandt de bererte og anmeldte tillidsreprasentanter. Valget
af fellestillidsrepraesentant anmeldes skriftligt af vedkommende personaleorganisati-
on/-organisationer over for regionen.

Stk. 4.

Valg af fellestillidsreprasentanter, der ikke 1 forvejen er tillidsreprazsentanter, kan alene
finde sted cfter lokal aftale.

Stk. 5.

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsreprassentanter, er der i forbin-
delse med indgfelsen af den lokale aftale mulighed for at valge en fellestillidsrepree-
sentant. Denne skal have anszttelsesmassig tilknytning til regionen, men behover ikke
at veere tillidsrepreesentant i forvejen.

Stk. 6.

Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3, 1. - 3. punktum, stk. 4 og stk. 5
kan fraviges ved sarskilt indgéet lokal TR-aftale, jf. § 16. Bestemmelserne i stk. 1, 3.
punktum og stk. 3, 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

BEMARKNINGER:
De neevate fravigelsesmuligheder indebeerer bla., at der er frihed til lokalt
at indga aftale om en ny struktur for feellestillidsrepreesentanter.

§ 13. VALG AF SUPPLEANT (STEDFORTRADER)

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter scerskilt indgdet lokal TR-
aftale som beskrevet i stk. 3, jf. § 16.

Stk. 1.

Der kan valges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver medarbejderreprasentant, herunder
tillidsrepraesentant, efter tilsvarende regler som navnt i § 10, stk. 5 og 6, samt for fal-
lestillidsreprasentanten.
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Stk. 2.

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen 1 § 17. Under medarbejderreprassentantens
fravaer indtraeder suppleanten 1 medarbejderreprassentantens evrige rettigheder og plig-
ter efter nervarende regler.

Stk. 3.
Bestemmelserne 1 stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgéet lokal TR-aftale, jf. § 16.

BEMARKNINGER:
Fravigelsesmulighederne indebceerer bl.a., at der er frihed til lokalt at indga
aftale om en ny struktur for suppleanter.

§ 14. MEDARBEJDERREPR ASENTANTERNES VILKAR

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter scerskilt indgaet lokal TR-
aftale som beskrevet i stk. 3, jf. § 16.

Stk. 1.
Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepracsentant mé ikke indebere indtagtstab.

Stk. 2.
Medarbejderreprasentanter skal have den nedvendige og tilstrackkelige tid til varetagel-
sen af deres hverv.

Stk. 3.
Bestemmelserne 1 stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR -aftale, jf. § 16.

BEMARKNINGER:

Fravigelsesmulighederne indebcerer bla., at der er fiihed til, at der lokalt
kan indgas aftale om lon- og tidsvilkar i relation (il tillidsrepreesen-
tanthvervet. Dog skal der fortsat opretholdes mulighed for at tillidsrepree-
sentanten kan forlade arbejdet for at udfore sit hverv i akut opstdaede situa-
tioner.

**NYT**
For sa vidt angar aflonning af tillidsrepreesentanter samt honorering af
arbejdsmiljorepraesentanter henvises til bilag 6.

**NYT**

BEMARKNINGER TIL § 14:

Parterne er enige om at understrege vigtigheden af, at tillidsrepreesentan-
ters kompetenceudvikling sikres.
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Tillidsrepreesentantens kompetenceudvikling og faglige ajourforing kan
finde sted ikke blot i form af savel eksterne som interne kurser, men ogsa
i form af sammenscetning af opgaver (hvor omfanget er tilpasset tillidsre-
preesentanthvervets omfang), som den pdgeweldende skal varetage samtidig
med tillidsrepreesentanthvervet.

§ 15. FRIHED TIL DELTAGELSE I KURSER, M@DER M. V.

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter scerskilt indgdet lokal TR-
aftale som beskrevet i stk. 4, jf. § 16.

Stk. 1.

Efter anmodning gives der tillidsreprassentanten forneden tjenestefrihed med henblik pa
1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepracsentantkurser,

2. udevelse af hverv, hvortil tillidsreprasentanten er valgt inden for sin forhandlings-
berettigede personaleorganisation, og

3. deltagelse i moder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorgani-
sation for de tillidsrepraesentanter, der er valgt i regionerne.

Stk. 2.

Tjenestefriheden til de 1 stk. 1 navnte aktiviteter ydes med len mod, at vedkommende
personaleorganisation refunderer regionen udgiften til len under tjenestefriheden.

**NYT**

BEMARKNINGER:

Regionernes refusionsopgorelse skal fremsendes til organisationerne hur-
tigst muligt og senest et ar efter medarbejderrepreesentanten har indleveret
dokumentation for afholdelse af tjienestefrihed med lon.

*ENYTH*
Stk. 3.

Der udredes af regionen et beleb pr. ATP-pligtig arbejdstime, der indbetales til “Amits-
kommunernes og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsrepraesentanter m.fl.”
De belob, der indbetales til fonden, anvendes til finansiering af personaleorgani-
sationernes udgifter ved uddannelsen af regionalt ansatte tillidsrepreesentanter m.fl.
Udgifter til arbejdsmiljerepreesentanters deltagelse i kurserne kan finansieres af fon-
den. Vedtagter for fonden og bestemmelser om sterrelsen af regionernes indbetalinger
fastsettes ved aftale mellem RLTN og KTO

Stk. 4.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved serskilt indgédet lokal TR-aftale, jf. § 16.
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Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

BEM/ERKNINGER:

Fravigelsesmulighederne indebceerer bla., at der er friled til, at der lokalt kan
indgas aftale om vilkar for og omfang af tillidsrepreesentantkurser, hverv og
moder. AKUT-systemet kan ikke fraviges.

§ 16. FRAVIGELSE AF TR-BESTEMMELSER VED SARSKILT INDGAET LOKAL
TR-AFTALE

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.
Stk. 1.

Regionen og reprasentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) kan sear-
skilt indga en lokal aftale, som fraviger folgende bestemmelser 1 n@rvarende aftale:

- § 10, stk. 1 —4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6

- §11,stk.30g4

- §12,stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3, 1. — 3. punktum, stk. 4 og stk. 5
- §13,stk. 1 og2

- §14,stk. 1 og2

- §15,stk.10g2

I den lokale aftale kan endvidere indga evrige forhold, der ikke er dakket af nerva-
rende aftale, herunder f.eks. forhold der er omtalt i “protokollat vedrerende vilkar for
(fzelles)tillidsrepracsentanters tidsanvendelse 1 forbindelse med hvervets udforelse”.

BEMAERKNINGER:

Med begrebet fravige forstas savel muligheden for at erstatte de centrale
bestemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde
visse centrale bestemmelser.

Stk. 2.

Bestemmelserne i nervarende aftales § 10, stk. 5, 2. — 4. punktum, § 11, stk. 1 og 2, §
11, stk. 5, § 12, stk. 1, 3. punktum, § 12, stk. 3, 4. punktum, § 15, stk. 3, samt §§ 17 -
22 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Stk. 3.

Af en lokal aftale indgaet i henhold til stk. 1 skal det klart fremga hvilke bestemmelser i
nerverende aftale, der erstattes af den lokale aftale.
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Stk. 4.

Forhandling om sarskilt indgéelse af en lokal aftale i henhold til stk. 1 skal indledes,
sifremt regionen eller én eller flere (lokale) reprasentanter fra en cller flere for-
handlingsberettigede organisationer anmoder herom. Ved en central droftelse i den en-
kelte region afklares/fastlegges det, pa hvilket niveau de enkelte elementer i en lokal
aftale skal forhandles og aftales. Begge parter skal pd anmodning oplyse, hvem der re-
pracsenterer parterne i forhandlingerne.

BEMAERKNINGER:

Den centrale drafielse foregar mellem en eller flere repreesentanter fra re-
gionens pverste ledelse og en eller flere repreesentanter fra de(n) forhand-
lingsberettigede organisation(er).

Narverende aftale galder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke ind-
gas en lokal aftale, geelder naervacrende aftale fortsat.

Stk. 6.

Den lokale aftale kan opsiges med 3 maneders varsel, medmindre de lokale parter har
aftalt et laengere varsel. I opsigelsesperioden skal forhandlinger om zndring af aftalen
indledes, hvis én af de forhandlingsberettigede parter anmoder herom. Ved bortfald af
den lokale aftale gaelder neerveerende aftale.

§ 17. AFSKEDIGELSE

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.
En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2.

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen veere forhandlet mellem regionen og
den personaleorganisation, som tillidsrepraesentanten er anmeldt af. Regionen kan kree-
ve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at organisationen har modta-
get meddelelsen om den patankte opsigelse.

Stk. 3.

Hvis personaleorganisationen skenner, at den pétenkte afskedigelse ikke er rimeligt be-
grundet i tillidsreprasentantens eller regionens forhold, kan personaleorganisationen
inden en frist pd 14 dage efter den i stk. 2 navnte forhandling over for regionen skrift-
ligt kreeve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi
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af begeering om forhandling sendes til RLTN. Forhandling kan kraves afholdt senest 3
uger efter modtagelse af forhandlingsbegaringen. Forhandlingen har opseattende virk-
ning for den patenkte opsigelse.

Stk. 4.

Afskedigelse af en tillidsreprasentant kan ske med den pagaldendes individuelle afta-
le- eller overenskomstmaessige opsigelsesvarsel tillagt 3 méneder.

Er afskedigelsen begrundet 1 arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepracsentant
ske med et varsel, der folger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er
omfattet af, dog ikke under 35 dages varsel til udgangen af en maned.

Stk. 5.

I tilfeelde, hvor tillidsreprassentantens adfard begrunder bortvisning, kan afskedigelse
ske uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne 1 stk. 2-4. 1 sddanne tilfeelde skal
regionen snarest muligt tage skridt til at afholde en forhandling med den personaleorga-
nisation, tillidsrepracsentanten er anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skenner, at
bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens forhold, skal persona-
leorganisationen inden en frist pa 14 dage efter forhandlingen over for regionen skrift-
ligt kreeve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overenskomst.

Stk. 6.

Spargsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgerelse for uberetti-
get afskedigelse af en tillidsreprasentant afgeres af en voldgiftsret nedsat 1 henhold til §
18. Godtgerelsen ydes efter de regler herom, som maétte veere indeholdt 1 den overens-
komst, som vedkommende er omfattet af. Voldgiftsrettens afgerelse er endelig.

For tjenestemands vedkommende ydes tilsvarende godtgerelse som 1 overenskomsten
for tilsvarende personalegruppe.

For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtgerelsesbestemmelser 1 tilfelde
af usaglig afskedigelse ydes en godtgerelse, fastsat i henhold til sedvanlige regionale
afskedigelsesnavnsbestemmelser.

Begearing om voldgiftsbehandling forudsatter, at forhandling efter stk. 2, 3 og 5 har
fundet sted. Denne begering ma fremsattes skriftligt senest 3 maneder efter den senest
afholdte forhandling.

Stk. 7.

Ved afskedigelse af en proveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsrepresentant,
finder stk. 1-6 ikke anvendelse.
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Stk. 8.

Stk. 1-7 geelder tilsvarende for andre medarbejderreprasentanter, der er valgt i henhold
til denne aftale.

§ 18. VOLDGIFT VEDR@RENDE §§ 10-17

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

FANY TS5k 1

Uoverensstemmelser om fortolkning af §§ 10-17 om tillidsrepraesentanter afgeres ved
en voldgift, der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges af RLTN og 2 af
KTO, AC og FOA i faellesskab.

*?’.‘NYT*‘;’{
Stk. 2.

Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens
formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opna enighed
om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

BEMASRKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kapitel 2.

Stk. 3.

Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at bare even-
tuelle ikendte omkostninger.

BEMARKNINGER:
§ 18 omhandler de centrale parters uoverensstemmelser om fortolkning af
bestemmelserne i §§ 10 - 17.

§ 19. UOVERENSSTEMMELSER VEDRORENDE LOKALE AFTALER INDGAET
LH.T. § 16

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk 1.

Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til § 16, som ikke kan loses lokalt, kan
indbringes for RLTN og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som
seger uoverensstemmelserne bilagt ved magling.
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Stk. 2.

Safremt uoverensstemmelser som navnt i stk. 1 ikke kan leses ved magling, overgar
sagen til RLTN og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som i
feellesskab sager at afgore sagen.

**NYT‘**
Stk 3.

Safremt der ikke kan opnés enighed i henhold til stk. 2, kan uoverensstemmelsen afga-
res ved en voldgift. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges
af RLTN og 2 af KTO, AC og FOA i fzellesskab.

*#NYT**
Stk. 4.

Parterne peger 1 forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens
formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opné cnighed
om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kapitel 2,

Stk. 5.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan séledes ikke ind-
bringes for Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke
finder anvendelse. Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og andre sanktioner.

BEMARKNINGER:
s 19 omhandler behandlingen af lokale uoverensstemmelser om fortolkning
af lokale TR-aftaler indgaet i henhold til § 16.

§ 20. HANDHEVELSE AF FORPLIGTELSERNE I § 7, STK. 4 -6

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.

Safremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold til § 7, stk. 4 - 6
kan den anden part fremsette anmodning om, at forpligtelsen overholdes. Anmod-
ningen skal fremszettes skriftligt og sd snart den anden part bliver bekendt med, at
forpligtelsen ikke er overholdt.

BEMAERKNINGER:
§ 20 geelder i forhold til § 13, stk.2 i Aftale om trivsel og sundhed.

OK-11



Side 27

Stk. 2.
Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som navnt i stk. 1,
skal den inden for 1 maned tage skridt til at efterkomme anmodningen.

BEMARKNINGER:

I tilfeelde af, at der allerede er truffet beslutning, herunder politisk beslut-
ning, om forhold, hvor den manglende information og droftelse kunne have
haft betydning, kan ledelsen inden for fristen pa 1 mdned veelge at annullere
beslutningen eller at gennemfore beslutningen desuagtet. Veelger ledelsen
at gennemfore beslutningen desuagtet finder stk. 3 anvendelse.

Stk. 3.

Safremt en af parterne ikke inden for fristen pd 1 maned tager skridt til at opfylde sine
forpligtelser, kan den anden part indsende sagen til de centrale parter med anmodning
om, at sagen soges lost ved bistand fra de centrale parter.

BEMARKNINGER:

De centrale parters bistand kan f.eks. veere at oplyse parterne om deres for-
pligtelser i henhold til denne aftale. Sagen kan pa dette stadium loses ved,
at begge parter i umiddelbar forleengelse af de centrale parters bistand op-
Jvlder deres forpligtelser:

De centrale parters bistand skal ydes inden 6 maneder efter anmodningen.

Stk. 4.

I tilfeelde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne 1 henhold til § 7, stk.4 - 6 ikke er
overholdt, kan de selv fastsztte storrelsen og anvendelsen af en eventuel godtgerelse.
Safremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk. 4 - 6 ikke er over-
holdt, men ikke kan blive enige om at fastsatte storrelsen og anvendelsen af en eventu-
el godtgerelse, kan sporgsmalet om godtgerelsens storrelse indbringes for en voldgift i
overensstemmelse med stk. 5 - 9.

BEMARKNINGER:

Hvis sagen skal loses lokalt efier denne bestemmelses forste led, forudscet-
ter det, at parterne ogsa er enige om, at anvende en eventuel godtgorelse til
en neermere angivet samarbejdsfremmende foranstaltning.

**NYT**

Stk. 5.

Safremt sagen i ovrigt ikke loses i henhold til stk. 3 eller 4 overgar sagen til RLTN og
KTO, AC og FOA i fllesskab. Sagen kan herefter afgeres ved en voldgift. Begazring
om voldgiftsbehandling skal fremsettes skriftligt senest 3 maneder efter, at det er kon-
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stateret, at sagen ikke kan leses ved bistand af de centrale parter. Svarskrift afgives her-
efter senest 3 maneder fra modtagelsen af klageskriftet.

BEMA:RKNINGER:

Sdfremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk.4 - 6
ikke er overholdy, jf. stk. 4, kan kun sporgsmdlet om godtgorelsens storrelse
indbringes for en voldgifl.

*‘J:NYT**

Stk. 6.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges af RLTN og 2 af
KTO, AC og FOA i feellesskab. Parterne peger i forening en opmand og retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden.
Kan parterne ikke opné enighed om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Love om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kapitel 2.

Stk. 7.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan siledes ikke ind-
bringes for Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke
finder anvendelse.

Stk. 8.
Voldgiftsretten kan idemme en godtgarelse.

Stk. 9.

Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtgerelse anvendes lokalt til samar-
bejdsfremmende foranstaltninger. Enighed skal opnés inden for en frist af 4 maneder fra
det tidspunkt kendelse om godtgerelse er afsagt, jf. stk. 7. Hvis der ikke inden for den
navnte frist kan opnds enighed lokalt om, at en eventuel godtgerelse anvendes lokalt til
samarbejdsfremmende foranstaltninger, tilfalder godtgerelsen den centrale part.

BEMARKNINGER:

Eksempler pd samarbejdsfremmende formdl kan veere gennemforelse af feel-
les seminarer el. lign. om samarbejdsrelaterede emner. eksterne konsulenter
til losning af eventuelle samarbejdsvanskeligheder, der mdtte veere opstéet i
kalvandet pa den konkrete sag etc.

Stk. 10.
Bestemmelserne i § 20 finder anvendelse pé sager, hvor de lokale parter fra d. 23. marts
2005 eller senere ikke har overholdt sine forpligtelser i henhold til § 7, stk. 4 - 6.
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KAPITEL 4. DE CENTRALE PARTER

§ 21. DE CENTRALE PARTERS OPGAVER OG KOMPETENCE

*ENYTH*
Stk. 1.

RLTN og KTO, AC og FOA i fellesskab har 1 fellesskab til opgave at
1. vejlede om principper og bestemmelser, der er fastlagt i rammeaftalen,

2. foresta information om rammeaftalen,

3. etablere mulighed for uddannelse af sivel ledelses- som medarbejderreprasentanter
i alle sporgsmadl inden for rammeaftalens omrade,

4. atregistrere indgdede lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,

at bidrage ved lesning af lokale uenigheder i forbindelse med udfyldningen af ram-
meaftalen og

6. vejlede i uoverensstemmelser, som ikke kan loses lokalt og som indbringes for par-
terne.

5 *N YT *
Stk. 2.

RLTN og KTO, AC og FOA i fzllesskab har endvidere til opgave at behandle sporgs-
mal om
1. fortolkning og brud pa rammeaftalen,

2. fortolkning og brud pa lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,
3. disse lokale aftalers overensstemimelse med rammeaftalen eller

4. brud pa lokalt aftalte retningslinjer.

Undtaget herfra er sporgsmal, der henhegrer under Arbejdstilsynets myndighedsud-
ovelse.

*ENYTH*
BEMARKNINGER:
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De centrale parter medvirker til at sikre, at lokale MED-.aftaler for si vidt
angar den lokalt aftalte organisering af arbejdsmiljoarbejdet lever op til ar-
bejdsmiljolovens betingelser. De centrale parter vurderer pa konkret foran-
ledning de lokale MED-aftaler.

Stk. 3.

Uoverensstemmelse om spergsmal jf. stk. 1 kan ikke indbringes for en voldgift. Uover-
ensstemmelse om spergsmal jf. stk. 2 kan indbringes for en voldgiftsret, jf. § 22.

‘.&"JcNYT**

BEMARKNINGER:

§ 21 og § 22 geelder i forhold til folgende paragraffer i Aftale om trivsel og
sundhed: § 3, stk.2, § 6sth. 1, § 7, § 8, stk.2, § 9, stk.4, § 10 0og § 11.

§ 22. VOLDGIFT VEDRORENDE § 21, STK. 2

**NYT**
Stk. 1.
Safremt en uoverensstemmelse om sporgsmadl jf. § 21, stk. 2 ikke kan bilagges parterne

imellem, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, der bestédr af 5 medlemmer. 2 af med-
lemmerne valges af RLTN og 2 af KTO, AC og FOA i facllesskab.

**N'YT**

BEMAERKNINGER:

Uenighed mellem de centrale parter om, hvorvidt den lokale aftale overhol-
der bestemmelserne vedr. arbejdsmiljoarbejdets organisering, loses ved en
voldgift i hht. § 22

**NYT**
Stk 2.

Parterne peger 1 forening pé en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens
formand med anmodning om udpegning af opmanden.. Kan parterne ikke opna enighed
om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand..

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kapitel 2.

Stk. 3.

Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende for ledelse og medarbejdere og kan
sdledes ikke indbringes for Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsret-
lige system ikke finder anvendelse.
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Stk. 4.
Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og andre sanktioner.

KAPITEL 5. IKRAFTTREDEN

**NYT**
§ 23. IKRAFTTRADEN

Stk. 1.

Denne aftale traeder i kraft den 1. april 2011 og kan opsiges skriftligt med 6 méneders
varsel til en 1. oktober, dog tidligst til den 1. oktober 2013.

BEMARKNINGER:

I forbindelse med de generelle forhandlinger om fornyelse af overenskomster
og aftaler kan fremscettes cendringsforslag til rammeaftalen.

Stk. 2.

Rammeaftale af den 8. september 2008 om medindflydelse og medbestemmelse ophz-
ves og erstattes af nervarende aftale.

2 8 MRS. 2012
Kaebenhavn, den —
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For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKS’[ NAEV
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