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Figur 1: Udvikling i antal fuldtidsbeskeeftigede, brutto- og nettolgn, i procent.
februar 2010-2011
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Kilde: LOPAKS, februar 2011. Nettolgn er grundlgn og tillaeg. Bruttolgn er nettolgn, genetillseg,
pension, beregnet pension for tienestemaend samt saerlig feriegodtgarelse.

| kommunerne falder antallet af fuldtidsbeskaeftigede med 2,0%, og i regio-
nerne sker et fald pa 2,3%. Samlet falder beskaeftigelsen i kommuner og regio-
ner med 2,1%.

Bemaerk omkring personaleforbruget, at det samlede tal indeholder feelles-
kommunale virksomheder m.v.. Derudover foretages en korrektion for persona-
le ved forsyningsvirksomheder, laes mere under “datagrundlag” sidst i dette
nyhedsbrev.

Bruttolgnnen er steget med 1,9% i kommunerne og 2,4% i regionerne.

Nettolgn er steget med 1,2% i kommunerne og 2,0% i regionerne.
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LONUDVIKLING

W Bruttolgnnen i kommu-
ner og regioner er steget
2,0% for alle ansatte fe-
bruar 2010-2011.

| perioden februar 2010-2011 stiger bruttolgnnen for alle ansatte i kom-
muner og regioner samlet med 2,0%, jf. tabel 1.

| regioner stiger bruttolgnnen med 2,4% og i kommuner stiger bruttolgn-
nen for alle ansatte 1,9%.

Tabel 1: Udviklingen i bruttolgn i kommuner og regioner, procent, januar

2010-2011
Alle ansatte Overenskomst- Ansattoe .
. . begge ari
Alle ansatte | ekskl. fleksjob og tjeneste-
samme
og ekstr. ord. mandsansatte -
stilling
Hele Landet 2,0 2,2 2,7 2,7
Kommuner 1,9 2,1 2,7 2,8
Regioner 2,4 2,5 2,6 285

DET FALLESKOMMUNALE LANDATAKONTOR
WEIDEKAMPSGADE 10

Kilde: LOPAKS, februar 2011. Bruttolgn omfatter grundign, tilleeg, genetilleeg, feriegodtggarel-
se og pension herunder et beregnet pensionsbidrag for tienestemaend. Hele landet daekker
0gsa feelleskommunale virksomheder mv.

De aftalte stigninger i samme periode er:

¥ Pr. april 2010:
» Generelle lgnstigninger
0,18% (aftalt forhgjelse 0,50% - seerlig regulering -0,32%) i
kommunerne og
0,0% (aftalt forhgjelse 0,32% - saerlig regulering -0,32%)
i regionerne

* Lokal lsndannelse
1,10% i kommunerne
0,85% i regionerne

* Organisationsforhandlinger
0,08% i kommunerne
0,71% i regionerne

" Pr.januar 2011:
» Generelle Ignstigninger
0,00% i bade kommuner og regioner

Pr. april 2010 forhgjes FLDs Igbende beregning af saerlig feriegodtggrelse
med de aftalte forhgjelser. Det vil sige fra ca. 1,5% til nu ca. 1,95%.

For alle ansatte eksklusiv ansatte i fleksjob og ekstraordinaert ansatte er
bruttolgnnen steget 2,5% i regionerne og 2,1% i kommunerne.

Ses udelukkende pa tjenestemands- og overenskomstansatte er stignin-
gen i bruttolgnnen 2,6% i regionerne og 2,7 % i kommunerne.

Hvis der alene ses pa “ansatte begge ar i samme stilling” er bruttolgnnen
i regionerne gget med 2,5% og 2,8% i kommunerne.
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PERSONALEFORBRUG

% Der er 11.623 feerre fuld-
tidsbeskaeftigede i
kommuner og regioner i
februar 2011 set i forhold
til februar 2010.

% Overenskomstansatte
og tjenestemaend er
faldet med 13.995,0 fuld-
tidsbeskeeftigede i
kommunerne og faldet
med 2.988,3 fuldtidsbe-
skeeftigede i regionerne

Opggrelse af udviklingen pa de enkelte dele af bruttolgnnen ses af tabel
2 nedenfor.

Periodens udvikling i genetilleeg treekker bruttolgnnen ned i regionerne
0og op i kommuner.

Tabel 2: Udviklingen i lgndele i kommuner og regioner, procent, februar
2010-2011

Grund- | Tileeg | Gene- | Pensi- |[Brutto-| Lgn ekskl.
lgn tilleeg ons- lgn | genetillaeg
bidrag
Hele Landet 0,2 10,8 3,8 2,3 2,0 1,9
Kommuner 0,0 10,7 9,3 1,9 1,9 1,7
Regioner 0,8 111 -3,0 7 2,4 2.7

Kilde: LOPAKS, lgnudvikling, februar 2011. Bruttolgn er grundlgn, tillseg, genetillaeg, seerlig fe-
riegodtgarelse og pension.

Personaleforbruget falder fra februar 2010 til februar 2011 med 2,1% i den
kommunale og regionale sektor samlet.

Tabel 3 viser zendringerne malt i fuldtidsbeskaeftigede fordelt pa anszet-
telsesformer og forhandlingsomrader.

Opggarelsen af personaleforbruget er fra februar 2011 korrigeret, saledes
at personale ved forsyningsselskaber er udeladt. Ved sammenligning af
februar 2011 med februar 2010 er korrektionen foretaget i begge ar.

Tabel 3: Udviklingen i personaleforbruget i kommuner og regioner, febru-
ar 2010-2011

Alle an- | Fleksjob | Elever |[Maneds- |Timelgn-| Ovk-

satte | og eksk- lonnede | nede | ansatte
str. ord og
tj.maend

Hele Landet|-11.623,0 | 2.290,0 | 3.134,7 | -9.848,5 | -1.774,5 |-17.047,8
Kommuner | -8.802,0 | 2.287,7 | 2.905,3 | -7.304,6 | -1.497,4 |-13.995,0
Regioner -2.754,5 -10,2 2441 -2.487,8 | -266,6 | -2.988,3

Kilde: LOPAKS, lgnudvikling, februar 2011.

Af tabel 3 ses, at kommunernes personaleforbrug samlet set er faldet
med 8.802,0 fuldtidsbeskaeftigede, hvilket svarer til et fald pa 2,0%. Det
ses yderligere at elever samt ekstraordinaert ansatte inklusiv fleksjob stiger
med 5.193,0 fuldtidsbeskaeftigede (11,6%). Gruppen af overenskomstan-
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BESKAFTIGELSESGRAD

satte og tjenestemaend er sdledes faldet med 13.995,0 fuldtidsbeskaefti-
gede svarende til et fald pa 3,6%.

| regionerne er personaleforbruget samlet set faldet med 2.754,5 fuldtids-
beskaeftigede, hvilket svarer til et fald pa 2,3%. Stigningen i elever samt
ekstraordinaer beskaeftigelse er pa 233,9 fuldtidsbeskaeftigede (3,9%). Be-

skeeftigelsen af overenskomstansatte og tjenestemaend er faldet med
2.988,3 fuldtidsbeskaeftigede svarende til et fald pa 2,6%.

Et omrade, der i szeri kommunerne de senere ar har vaeret i vaekst er an-
satte i fleksjob og ansatte i ekstraordinzer beskaeftigelse. Efter flere ar
med stigning, bl.a. som fglge af aktiv arbejdsmarkedspolitik ser det nu ud
til, at stigningen er aftaget, og at niveauet har veeret forholdsvis konstant
i en periode.

Figur 2: Antal fuldtidsbeskeaeftigede i fleksjob og ekstraordinaer ansaettel-
se, hele landet, januar 2008 til februar 2011
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Kilde: FLD, LOPAKS, lgnsumsopggrelse

Pr. februar 2011 korrigerer FLD beskaeftigelsesgraden for ansatte i fleksjob
indberettet fra Silkkeborg Data, idet beskaeftigelsesgraden er indberettet
som faktisk beskaeftigelse, mens lgnnen afspejler aftalt lsnnet beskaefti-
gelse.

| januar 2009 korrigerede FLD fuldtidsberegningen, saledes, at der kom en
bedre sammenhaeng i statistikken mellem lgn og beskaeftigelse, herun-
der gennemsnitsignnen.

Tilbage star en sendring af selve beskaeftigelsesgraden, saledes at der
indg&r samme mal for beskaeftigelse for alle ansatte i fleksjob uanset,
hvilken edb-central, der har indberettet oplysningerne. Andringen har
ingen betydning for den eksisterende opgjorte fuldtidsbeskaeftigelse for
fleksjob.
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PERSONALEOM-

SAETNING

| tabel 4 nedenfor vises betydningen af denne aendring eksemplificeret
ved personalets fordeling pa& beskaeftigelsesgrad i regioner far aendring,
efter aendring og til sammenligning, i kommunerne.

Tabel 4. Ansatte fordelt pA beskeaeftigelsesgrader far og efter korrektion
beskeaeftigelsesgrad SD fleksjob, procent af i alt, februar 2011

32-36 28-31 20-27 0-19
Heltid | Deltid |timer/uge |timer/uge |timer/uge | timer/uge

Regioner for 27,0 73,0 3,7 10,6 33,8 24,8
Regioner efter 80,0 20,0 7,8 10,2 1,2 0,7
Kommuner 78,6 21,4 6,6 11,1 2,2 15

Kilde: LOPAKS, beskaeftigelsesgrader, februar 2011.

Tabel 4 viser, at den korrektion giver en fordeling pa heltid/deltid som er
mere identisk med indberetningerne fra KMD.

Far korrektionen var 73% af fleksjobansatte i regionerne registreret som
deltidsansatte. Efter korrektionen er det 20%, hvilket stemmer bedre
overens med det kommunale tal, 21,4%.

Personaleomsaetningen for manedslgnnet personale i kommuner og re-
gioner ses i tabel 4.

Tabel 4: Personaleomsaetning i procent i kommuner og regioner, ma-
nedslgnnede, februar 2010-2011

Kommuner Regioner

Antal februar 2010 458.469 125.849
Afgang til anden sektor 13,2 1L, 7
Afgang til anden stilling samme
kommune / region 55 4,2
Afgang til anden stilling anden kom-
mune / region 1,2 0,5
Afgang til samme stilling anden
kommune / region 1,1 0,9
Antal februar 2011 450.975 123.436
Tilgang fra anden sektor 11,4 9,6
Tilgang fra anden stilling samme
kommune / region 5,7 4,3
Tilgang fra anden stilling anden
kommune / region 1,3 0,5
Tilgang fra samme stilling anden
kommune / region 11 0,9
Kilde: LOPAKS, personaleomsaetning, februar 2011.
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DATAGRUNDLAG

Afgangen til anden sektor er for kommuner 13,2% og regioner 11,7%. An-
den sektor vil for eksempelvis kommunernes vedkommende veaere: Regi-
on, stat, privat eller ud af arbejdsmarkedet.

Afgang til anden stiling i samme kommune eller region er pa 5,5% i kom-
munerne og 4,2% i regionerne.

Afgang til anden kommune eller region er 2,3% i kommunerne og 1,4% i
regionerne.

Tilgangen fra anden sektor er i kommunerne 11,4%. Regionerne oplever
en tilgang fra anden sektor pa 9,6%

Med udgivelsen af februar 2011 data sendres fglgende:
¥ AEndret beskaeftigelsesgrad for ansatte i fleksjob indberettet fra SD

| data for januar 2009 blev der indarbejdet en ny beregning af fuldtidsbe-
skaeftigelsen, saledes at lgn og beskaeftigelse passer sammen for perso-
ner i fleksjob i indberetningerne fra Silkkeborg Data (SD). Beskaeftigelses-
graden svarer generelt til den aftalte arbejdstid og Ignnen svarer til fuld
tid, hvilket bevirker at den beregnede gennemsnitslgn bliver for hgj. Kor-
rektionen blev i 2009 foretaget pa beregningen af fuldtidsbeskaeftigelse.

Det har vist sig hensigtsmaessigt ogsa at korrigere den indberettede be-
skaeftigelsesgrad, da denne anvendes i beskaeftigelsesgradstatistikken,
hvor fleksjiobansatte indberettet fra SD star med aftalt faktisk arbejdstid.

/ndringen har ikke betydning for opggrelsen af fuldtidsbeskaeftigede.

Med udgivelsen af januar 2011 data esendredes fglgende:

¥ /Endret opteelling af saerydelsesperioder

Seerydelser i data, der leveres af Silkkeborg Data (SD), er enten for 4 eller 5
uger i hver lgnperiode, saledes at et ar indeholder szerydelser for 52 eller
53 uger.

For at undgd, at det pavirker lgnudviklingen, hvis en lgnperiode det ene
ar indeholder 5 uger og det andet ar 4 uger, har FLD hidtil opregnet de
indberettede saerydelser fra SD til 5 uger for de lgnperioder, der kun
daekkede 4 uger. Dette overvurderer pa arsbasis seerydelserne med ca.
15% svarende til ca. 0,3% af lgnsummen.

Pr. januar 2011 aendres praksis saledes, at der altid opregnes til 4,33 uger.
| lsnudviklingsrapporterne 2010/2011 vil 2010 data vaere korrigeret til ogsa
at indeholde 4,33 uger i 2010.

¥ Opteelling af udbetalt seniorbonus rettet.
Udbetaling af seniorbonus blev indfart ved overenskomstforhandlingerne
i 2008. Bonus blev aftalt som en arlig udbetaling, med start januar 2009.
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| data ses et udbetalingsmanster, hvor manedslgnnede overenskomstan-
satte som udgangspunkt far udbetalt seniorbonus i januar maned. Ma-
nedslgnnede tjenestemaend far udbetalt seniorbonus i februar maned.
Timelgnnede bgar ifglge edb-centralerne fa udbetalt seniorbonus med
lgnnen for aprii maned, men de forekommer ogsa uden for denne peri-
ode.

Ved indfgrelsen i 2009 havde FLD ikke detalijerede data fra SD. Pr. januar
2010 skulle seniorbonus derfor fuldt ud opteelles i tilleeg, men pga. en fejl-
registrering af indberetningerne i FLDs registre, blev kun en mindre del
heraf optalt.

Dette korrigeres i januar 2011 statistikken. Det betyder, at der i januar
2011 er yderligere 40 mio. kr. svarende til ca. 0,2% af lgnsummen januar
2010 ekskl. forsyningspersonale. Da det primeaert er ansatte i regionerne
der far seniorordninger udbetalt som bonus, er det ogsa i lenudviklingen
for regionerne, at der ses den starste pavirkning.

Den regionale lgnudvikling er pavirket med ca. 36 mio. kr. svarende til ca.
0,8% af lgnsummen januar 2010. Den kommunale lgnudvikling er pavirket
med ca. 4 mio. kr. svarende til 0,03% af l[snsummen januar 2010. Begge
lgnsummer ekskl. personale ved forsyningsselskaber.

Pavirkningen af februar data er for kommunerne ca. 6,6 mio. kr. svarende
til ca. 0,05% af lgnsummen ekskl. forsyningsselskaber februar 2010. For re-
gionerne er forhgjelsen ca. 12,7 mio. kr. svarende til 0,3% af lgnsummen
ekskl. forsyning i februar 2010.

¥ Personale ved kommunale forsyningsselskaber korrigeres ud

Senest pr. januar 2010 skulle kommunale forsyningsselskaber veeret om-
dannet til aktieselskaber, og personalet dermed i princippet ikke laengere
veere en del af den kommunale drift, og burde ideelt set veere ude af
data.

Kommunerne har dog i en overgangsperiode frem til januar 2012 fortsat
mulighed for at varetage de administrative opgaver som eksempelvis
lgnanvisning.

Efterhdnden som kommunerne har faet adskilt forsyningsdelen inkl. lan-
anvisningen, er personalet ved selskaberne udgaet af data. FLD har
gennem 2010 manedsvis forsggt at opggre, hvor mange fuldtidsbeskaef-
tigede der er udgaet af den kommunale sektor som falge heraf.

| forbindelse med arsskiftet er mange forsyningsvirksomheder udgaet af
data. Set i lyset af den opmaerksomhed personaletal far i gjeblikket samt
at FLD vurderer, at kunne identificere personalegruppen forholdsvis prae-
cist, har FLD valgt at korrigere data for personale ved forsyningsselskaber,
der med udgivelsen af januar 2011 derfor er udeladt.

Identifikationen sker via FLDs institutionsregister, hvor forsyningsselskaber-
ne er oprettet som egne institutioner. Institutionerne dannes p& baggrund
af den indberettede los/afdelingskode. Langt de fleste kommuner har fra
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2010 overfgrt deres forsyningspersonale til entydige los-koder, men der
findes enkelte kommuner, der ikke har. Desuden er der tilfaelde, hvor ud-
skillelsen til egen los-kode farst er sket i lgbet af 2010.

| FLD-forum findes en oversigt over de forsyningsselskaber, der pr. januar
2011 er udeladt af data.

| lgnudviklingsrapporterne 2010/2011 vil 2010 data veere korrigeret sale-
des, at personalet ved forsyningsselskaberne heller ikke indgar i 2010.

Korrektionen betyder, at der er udeladt 3.433,9 fuldtidsbeskaeftigede pr.
februar 2010 og 2.056,1 pr. februar 2011.

¥ Beregning af feriepenge for underordnede lzeger justeres fsva. gene-
betaling og overarbejde

Pr. januar 2009 aendredes beregning af lgn og feriepenge for underord-
nede laeger pa baggrund af en henvendelse fra Danske Regioner og
Yngre Laeger. Der blev ikke lsengere foretaget en reduktion af lgnnen for
ferie uden lgn. | stedet beregnedes feriegodtggrelse pa 1,68, der som
falge af senere forhgjelser af feriepenge nu er 2,09%.

12,95% feriepenge skal ogsd beregnes af overarbejde og saerydelser for
underordnede leeger. Den omtalte forhgjelse i 2009 vedrgrte alene de
1,68% (2,09) pa grundign og tillaeg. Pr. januar 2011 forhgjes beregningen
af feriepenge op til 12,95% for genebetalinger og overarbejde.

¥ Beregning af fuldtidsnorm for speciallsegekonsulenter aendres
Opggarelsen af fuldtidsbeskaeftigede specialleegekonsulenter er hidtil ble-
vet beregnet i forhold til det manedlige antal timer, laegen er ansat til at
varetage. Nogle laeger er ansat til 4 timer pr. uge og andre 5 timer pr.
uge og sa videre. Indtil nu har FLD opfattet hvert enkelt timetal som en
fuldtidsnorm.

Med udgivelsen af januar statistikken aendres dette sdledes, at opgarel-
sen af fuldtidsbeskaeftigede for overenskomstgruppen specialleegekon-
sulenter males i forhold til 37 timer pr. uge.

Andringen medfgrer, at antal fuldtid falder som fglge af, at den ugentli-
ge timenorm stiger til 37 timer. Da antal fuldtid falder og lgnsummen for-
bliver konstant medfgrer det, at gennemsnitslgnnen ved den nye meto-
de er noget hgjere end gennemsnitsignnen ved den hidtidige metode.

Fordelen ved den nye metode er, at det er muligt at beregne en gen-
nemsnitslgn for speciallaegekonsulenter, der er sammenlignelig pa tvaers
af overenskomstgrupper og stillinger, ligesom lgnspredning bliver mere
retvisende.

Det er ikke muligt at korrigere i lgnudviklingstabellerne, saledes at 2010
bliver sammenlignelig med 2011.
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