Til Sagsnr.: 1202.10
JH/jb

KTO’s medlemsorganisationer Direkte tif.nr.: 3347 0611
18. december 2007

Vedr.: 1. politiske forhandling mellem RLTN og KTO

Ogsa ved den farste politiske forhandling pa det regionale omrade blev parterne enige om
en forhandlingsplan, der grupperer forhandlingstemaerne ved de generelle forhandlinger,
jf. vedlagte.

Forhandlingsplanen svarer til den, der blev aftalt pd KL’s omréade, jf. KTO’s udsendelse
af 12. december 2007.

Der er aftalt yderligere 4 politiske forhandlinger mellem delegationerne (18. januar 2008,
1. februar 2008, 11. februar 2008 og 20. februar 2008).

Det kan oplyses, at der pa teknisk plan er nedsat en raekke arbejdsgrupper, som forbereder
en reekke af de krav, der indgar i temaerne pa de kommende mader.

Ved naste politiske forhandling den 18. januar 2008, vil temaet veere tillidsrepraesentan-
ternes vilkar og ansettelsesvilkar i gvrigt.

Der vedlegges en felles sammenstillet kravsliste mellem KTO og RLTN. | forskellige
tekniske bilag mv. vil der blive refereret til nummereringen i denne oversigt.

Med venlig hilsen

Jorgen Holst



Regionernes Lgnnings- og Takstnavn

Kommunale Tjenestemeaend
og Overenskomstansatte

Tid Den 17. december 2007

Sted Danske Regioner

Emne Indgéelse af forhandlingsplan

Deltagere Reprzsentanter for Regionernes Lgnnings- og Takstnzvn (RLTN) og

representanter for Kommunale Tjenestema@nd og Overenskomstansatte

(KTO)

PROTOKOLLAT

Parterne er enige om at fglge nedenstdende forhandlingsplan i forbindelse
med overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2008.

Tema 1: Ansettelsesvilkar, TR-vilkar m.v. (mgde den 18-01-2008)

Indeholder krav vedr. Relaterede krav
Tillidsreprasentanter 7.1

Ferie 4.1,4.2

Socialt kapitel 9.7.1
Supplerende pension o 0 0
Gruppeliv 10.7
Informative lgnsedler 10.12

Tema 2: Kompetenceudvikling, seniorinitiativer, barsel og bgrns

sygdom1 (mgde den 01-02-2008)

Indeholder krav vedr. Relaterede krav
Kompetenceudvikling 21
Seniorinitiativer 2:1:32 33,34
Barsel og bgrns sygdom 6.1,6.2

! Danske Regioner forudszter, at regionernes andel af de ved trepartsaftalerne afsatte midler til seniorpolitiske
initiativer og kompetenceudvikling er til rddighed ved forhandlingerne, og at regionernes kompensation for udgifterne
er sikret.



Tema 3: Trivsel og tryghed (mgde den 11-02-2008)

Indeholder krav vedr. Relaterede krav
Trivsel 8.1,8.2,8.3,84,85
Tryghed 9.6.1,9.6.2,9.6.3
Lgnstatistik 1.4.1
Aremalsanszttelse 9.2.1

Tilpasning til ny struktur 9.3.1

Vold og chikane 94.1

MED 9.5.1

Tema 4: Lgn m.v. (mgde den 20-02-2008)

Indeholder krav vedr. Relaterede krav

@konomi generelt Ld.1; 312

Lgn m.v. L2 k22 1.23, .24, 1.25

Reguleringsordningen 1.3.1,1.32,133,. 1.34

ATP 531,532

Tjenestemandspension S22 522

Omradebestemmelser 9.1.1

Forbeholdskrav 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5, 10.6,
10.8, 10.9, 10.10, 10.11, 10.13,
10.14

Pé de enkelte mgder vil der blive sggt indgdet delforlig om listen af krav
under det pigzldende tema. Indgéelse af delforlig forudsatter enighed om,
at samtlige krav under det pagzldende tema hermed er afhandlet, med-
mindre andet aftales.

Alle delforlig vil blive indgaet under forbehold for, at der indgés et samlet
forlig mellem RLTN og KTO om fornyelsen af overenskomster og aftaler
pr. 1. april 2008.

Kgbenhavn den 17-12-2007

For Regionerne$ Lgnnings- For Kommunale Tjenestemand
og Takstnzvn og Overenskomstansatte



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTN/AEVN

RLTN

c/o Danske Regioner

Dampfergevej 22, Postbox 2593, 2100 Kghenhavn @

TIf. 3529 81 00

Krav OK-08: RLTN-KTO

1231.4

01-11-2007

Sag.nr.: - 07/2893
Dokumentnr. 61111/07
Sagsbehandler

Lotte Pedersen
Tel. 35298220

1. Lgn m.v.

1.1. @konomi generelt
RLTN:

1.1.1. Overenskomster og aftaler skal fornyes pa et samfundsgko-
nomisk forsvarligt niveau. Omkostningskraevende krav af-
holdes af de til radighed vaerende midler.

1.1.2. Der skal veere balance mellem omkostningskraevende krav
ved KTO-forhandlingerne og organisationsforhandlingerne.
Den lokale Igndannelse er veesentlig for, at regionerne har
mulighed for aktivt og malrettet af forme lgndannelsen efter
lokale behov og prioriteringer.

1.2. Lgn m.v.

RLTN:
1.2.1. Der gennemfares en teknisk omlaegning af den generelle

procentregulering, saledes at der anvendes én regulerings-
procent samt ét tidspunkt for fastleggelse af grundbelgb.

KTO:

Email: Ipe@regioner.dk



Side 2
1.2.2. De generelle lgnstigninger, inkl. udmgntningen fra regule-
ringsordningen, skal sikre reallgnnen i aftaleperioden. Pro-
centuelle forbedringer af alle lgndele

1.2.3. Indfgrelse af lgntrin 56

1.2.4. Det statistisk konstaterede lgneftersleb, dvs. 1 — 2 %, ud-
mgntes som generel regulering uden for aftaleresultatet.

1.2.5. Fastfrysning af reguleringen af omradetillegget ophaves,
nar omradetillaegget er fuldt pensionsgivende.

1.3. Reguleringsordningen
RLTN:
1.3.1. (Forbeholdskrav) Safremt der aftales en reguleringsordning,

skal det veere en feelles regional reguleringsordning.

KTO:
1.3.2. Reguleringsordningens udmgntningsprocent forhgjes.
1.3.3. Der tages hgjde for personalegoder pa det private arbejds-

marked, der ikke indgar i reguleringsgrundlaget.

1.3.4. Reguleringsordningen viderefgres som en samlet ordning for
de kommunalt og regionalt ansatte med de ngdvendige tekni-
ske tilpasninger.

1.4. Lenstatistik
KTO:
1.4.1. Der sikres adgang til data pa institutionsniveau. Bl.a. skal det

Ignstatistiske materiale, regionen fremlagger til brug for de
lokale lgnforhandlinger, fremover ogsa opdeles pa instituti-
onsniveau for sterre institutioner, f.eks. via FLD’s hjemme-
side.




Kompetenceudvikling Side 3

2.1.

RLTN:

Midlerne fra trepartsaftalerne vedrgrende kompetenceudvik-
ling og efter- og videreuddannelse udmgntes via 5 regionale
puljer. Der skal sikres et lokalt raderum og dialog med med-
arbejderne i forhold til anvendelsen af midlerne med henblik
pa at sikre udvikling af medarbejdernes kompetencer.

Seniorinitiativer

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

RLTN:

Midlerne fra trepartsaftalerne til fremme af seniorpolitiske
initiativer udmentes via 5 regionale puljer. Der skal sikres et
lokalt raderum og dialog med medarbejderne i forhold til an-
vendelsen af midlerne med henblik pa at fastholde seniorer.

KTO:

Rammeaftalen om seniorpolitik forbedres med egentlige ret-
tigheder for seniorer. Dels med udgangspunkt i eksisterende
muligheder (nedsat tid med pensions- og hel eller lgnkom-
pensation), og dels ved supplering med nye rettigheder, f.eks.
fridage til fri placering, leengere ferie, bonus for ikke afhold-
te fridage m.v. Organisationerne kan endvidere aftale szrlige
rettigheder/muligheder herudover sarligt malrettet deres om-
rade.

Desuden aftales at ansatte over 60 ar i forbindelse med af-
skedigelse har ret til funktionzerlovens § 2a godtgarelse (dvs.
8 2a, stk. 3 ikke finder anvendelse).

Forbedringer fra trepartsaftalerne implementeres i seniorafta-
len, jf. i gvrigt forbeholdskrav.

Ferie

RLTN:



4.1. Ferieaftalen sa&rlige bestemmelser om 6. ferieuge ophaveSide 4
saledes at 6. ferieuge sidestilles med gvrig ferie.

KTO:

4.2. Ferieaftalen forbedres ved

a) At ansatte far mulighed for udstedelse af feriekort
ved &ndret beskaftigelsesgrad

b) At ansatte far mulighed for at veelge feriegodtgerelse
i stedet for ferie med lgn som i ferieloven

c) § 30, stk. 5 udgar (modregning serlig feriegodtgarel-
se)

d) Parallelitet mellem tjenestemand og overenskomst-
ansatte vedrgrende optjening af ferie under orlovspe-

rioder.
5. Pension
5.1. Supplerende pension
RLTN:
5.1.1. De eksisterende rammeaftaler om supplerende pension sam-

les i én rammeaftale omfattende savel ikke-tjenestemand
som tjenestemaend.

5.1.2. (Dvrig opgave) Andring af "Rammeaftale om supplerende
pension”. I tilfaelde, hvor der aftales et pensionsgivende til-
leeg til en ansat, der er fyldt 60 ar, skal pensionsbidraget kun-
ne udbetales lgbende sammen med tillegget, hvis pageelden-
de ikke har en eksisterende supplerende pensionsordning,
som bidraget kan indbetales pa, eller hvor skatteregler ger
det umuligt eller veerdilgst at etablere pensions- eller opspa-
ringsordning efter det 60. ar.

5.2. Tjenestemandspension
KTO:
5.2.1. Tjenestemandspensionerne reguleres ud over den generelle

procentregulering. Herudover kan forbedringer ske ved bort-



fald af procentfradraget i U65/67, nar tillegget bortfaldeside s
samt ved forhgjelse af pensionsprocenten og ret til tjeneste-
mandspension af tillaeg.

5.2.2. Par, der har levet sammen i mindst 1 ar skal i pensionsmaes-
sig henseende sidestilles med agtefeeller

5.3. ATP
RLTN:

5.3.1. Der afsettes midler saledes, at alle ATP-satser pr. 01-01-
2009 kan forhgjes med samme belgb som pa det private ar-
bejdsmarked.

KTO:

5.3.2. ATP-bidraget forhgjes generelt til samme niveau som pa
LO/DA omradet og reguleres fremover automatisk.

6. Barsel og bgrns sygdom
RLTN:
6.1. (Qvrig opgave) "Aftale om fraver af familiemassige arsa-

ger” skal revideres som folge af vedtagelse af barselsloven
og protokollat om omsorgsdage samt &ndres som fglge af
det forhold, at RLTN er eneste arbejdsgiverpart i aftalen.

KTO:

6.2. Vilkar i forbindelse med fravaer af familiemaeessige arsager
forbedres, herunder ved
a) En serlig aremaerkning af barselsorlov til maend
b) Forlenget orlov med lgn ved flerbgrnsfadsler
c) Ret til fraveer med fuld lgn ved berns sygdom i 2 da-

ge

7. Tillidsreprasentanter

KTO:



Side 6
7.1. Vilkar for tillidsrepraesentanter skal forbedres pa en raekke
omrader. Det indebzrer

a) Indfarelse af obligatorisk tilleeg til tillidsrepraesentan-
ter

b) En obligatorisk forpligtelse til at indga aftale med
(lokale) repreesentanter for den forhandlingsberetti-
gede organisation om tid til radighed for TR

c) TR-beskyttelse i 1 ar efter ophgr af tillidshvervet
samt udvidelse af opsigelsesvarsel

d) Indfgrelse af ret til mgder med medlemmerne i ar-
bejdstiden

e) AKUT-bidraget forhgjes, og der aftales midler til sik-
kerhedsrepraesentanter

f) Rettil valg af feellestillidsrepraesentant

g) Ret til efteruddannelse efter ophgr af hverv som TR-
eller MED-reprasentant

h) Den nuvarende definition af institutionsbegrebet &n-
dres, sa der bliver adgang til at veelge TR for dele af
en institution

i) Ved overdragelse af en regional virksomhed til et af
overdrageren 100 % ejet aktie- eller anpartsselskab
opretholdes tillidsrepraesentanternes adgang til fortsat
at varetage medarbejdernes interesser hos savel over-
drageren som erhververen

8. Trivsel
RLTN:
8.1. (9vrig opgave) Som falge af trepartsaftalerne tilfgjes neden-

staende til § 8 i Rammeaftale om medindflydelse og medbe-
stemmelse og § 17 i Aftale om tillidsrepraesentanter, samar-
bejde og samarbejdsudvalg:

a) MED-/SU-systemet skal aftale retningslinjer for ind-
hold og opfalgning pa malinger af medarbejdernes
tilfredshed og trivsel, herunder det psykiske arbejds-
miljg

b) MED-/SU-systemet skal aftale retningslinjer for ud-
arbejdelse af handlingsplaner, hvis der konstateres



problemer i arbejdspladsvurderingen Side 7
c) MED-/SU-systemet skal aftale retningslinjer for op-
gerelse af og opfelgning pa sygefraver.

KTO:

Der aftales forpligtende initiativer, der skal sikre trivsel pa
regionale arbejdspladser:

8.2. En aftale om trivsel og sundhed, som indeholder trivselsma-
linger m.v. (fra trepartsaftalen), og en sundhedsfremmeord-
ning, der giver adgang til arbejdsgiverbetalt fysioterapeut,
zoneterapeut, psykologbistand m.v.

8.3. Forpligtelse for arbejdsgiver til at fastholde syge medarbej-
dere ved
a) @get beskyttelse mod afskedigelse som fglge af ar-
bejdsbetinget sygdom og tilskadekomst i tjenesten
b) Pligt for arbejdsgiveren til at tiloyde den ansatte en
sygefravaerssamtale
c) Arbejdsgiver skal dokumentere fastholdelsesindsats
forinden evt. afskedigelse pa grund af sygefraveer
d) Arbejdsgiver palegges en forhgjet godtgerelse ved
afsked, hvis fastholdelsesindsatsen ikke er forsggt.

8.4 @get forpligtelse for arbejdsgiver til at sikre et bedre ar-
bejdsmiljg ved

a) Indfgrsel af bod ved voldgift for manglende opfyldel-
se af drgftelser i MED/SU af stressretningslinier, triv-
sesmalinger, handlingsplaner m.v.

b) En ret og pligt for ledere og sikkerhedsreprasentanter
til kursusforlgb om stress

c) Beredskab lokalt i form af bl.a. gratis psykologhjelp
til ansatte, der er uarbejdsdygtige pa grund af stress

d) Pligt for arbejdsgiver til arligt i MED/SU at redegare
for sammenhang mellem ressourcer og arbejds-
mangde.

8.5. Forbedringer fra trepartsaftalerne implementeres i MED/SU-
aftaler m.v., jf. i gvrigt forbeholdskrav.




9. @vrige forhold Side 8

9.1. Omradebestemmelser
RLTN:
9.11 Selvejende institutioner, der indgar driftsoverenskomst med

en region med henblik pa opfyldelsen af de i lovgivningen
palagte forpligtelser, omfattes af overenskomsternes og afta-
lernes omradebestemmelser.

9.2. Aremalsansattelse
RLTN:
9.2.1. Vilkarene for afskedigelse af aremalsansatte harmoniseres

med reglerne om afskedigelse af varigt ansatte, saledes at det
bliver muligt pa sagligt grundlag at afskedige en aremalsan-
sat inden for en gkonomisk ramme, der er vasentligt lavere
end den nugzldende 3 ars lan.

9.3. Tilpasning til ny struktur
RLTN:
9.3.1. (9@vrig opgave) De hidtidige overenskomster og aftaler ind-

gaet af Amtsradsforeningen tilpasses den nye struktur med
regioner og RLTN som overenskomstpart.

9.4. Vold og chikane
RLTN:

94.1. (@vrig opgave) Implementering af europaisk aftale om vold
og chikane.

9.5. MED
KTO:

9.5.1. Oprettelse af kontaktudvalg i alle regioner



Side 9

9.6. Tryghed
KTO:
9.6.1. Der aftales tryghedsbestemmelser, f.eks. lgngaranti, i forbin-

delse med stgrre strukturaendringer.

9.6.2. Der aftales forbedrede vilkar i forbindelse med omstilling,
udbud og udlicitering. Forbedringerne omfatter
a) Ekstraordingr godtgerelse ved afskedigelse som fol-
ge af udlicitering, omstilling og rationalisering
b) Sikring af de individuelle rettigheder i hele kontrakt-
perioden

9.6.3. Der aftales regler om gget retssikkerhed ved
a) Advokatundersggelser og lignende
b) Arbejdsgivers anvendelse af kontrolforanstaltninger

9.7. Socialt kapitel
KTO:
9.7.1. Ansatte i fleksjob omfattes af centrale og lokale forhandsaf-

taler m.v. fastsat i overenskomster eller aftalt i regionen.

10. Forbeholdskrav
RLTN:
10.1. Der tages forbehold for, at der udover ovennavnte aftaler

kan veaere yderligere behov for justering af aftaler i forhold til
opdatering af henvisninger til love, myndigheder eller andre
kilder og/eller implementering af gvrige regler/lovgivning.

10.2. Der tages forbehold for fremsettelse af krav som fglge af
implementeringen af trepartsaftalerne og regeringens kvali-
tetsreform.

10.3. Der tages forbehold for fremseattelse af krav som fglge af

forhandlingstemaer pa det statslige og kommunale omrade,



som det vil veere af veesentlig betydning for arbejdsgiversiside 10
den ogsa at gennemfagre for regionerne.

10.4. | tilfeelde af &ndringer i lovgivningen m.v. vedrgrende stats-
tjenestemand tages der forbehold for tilsvarende andringer
pa det regionale omrade med henblik pa at opretholde ret-
senheden med statens tjenestemand.

10.5. | tilfeelde af &ndringer i lovgivningen m.v. vedrgrende stats-
tjenestemaendenes pension, f.eks. som opfelgning pa vel-
feerdsforliget, tages der forbehold for tilsvarende andringer
af pensionsregulativ, - vedtegter og —aftaler med henblik pa
at bevare retsenheden med statens tjenestemaend.

10.6. | det omfang der pafgres de regionale arbejdsgivere ggede
udgifter som fglge af &ndret lovgivning inden for overens-
komstomradet/det ansattelsesretlige omrade, foretages en
tilsvarende reduktion i den fgrstkommende procentregule-
ring, jf. § 5 i ”Aftale om lenninger for ansatte i amterne”.

10.7. Der tages forbehold for, at der kan veere behov for midler til
at fastholde ydelsesmgnsteret i Aftale om gruppelivsforsik-
ring.

10.8. Der tages forbehold for fremseettelse af forslag inden for em-

neomrader, hvor der fremsattes krav af KTO.
KTO:

10.9. Forbehold for fremseettelse af krav, der faglger af &ndringer
pa det gvrige arbejdsmarked eller i lovgivningen.

10.10. Forbehold for krav om pracisering af aftalernes og overens-
komsternes deekningsomrader.

10.11. Det er ngdvendigt at afklare, hvilke elementer af trepartsafta-
lerne, der skal implementeres via overenskomstforhandlin-
gerne og i gvrigt, hvordan aftalerne pavirker overenskomst-
forhandlingerne. Der tages derfor et serligt forbehold for at
stille krav, der falger af de indgaede trepartsaftaler.



10.12. Forbehold for fremseettelse af krav om specifikation af lgnside 11
sedler, safremt der ikke senest ved den farste politiske for-
handling i december 2007 foreligger tilfredsstillende tilba-
gemelding pa implementering af forslag fra den felles ar-
bejdsgruppe om informative lgnsedler, jf. rapport fra ar-
bejdsgruppen om informative lgnsedler.

10.13. Forbehold for fremsattelse af krav som felge af en mellem
KTO og KL verserende faglig voldgift om tidsbegreenset an-
settelse defineret ud fra en bestemt begivenheds indtraeden
samt en mellem FOA og KL verserende faglig voldgift om
timelgn/manedslgn.

10.14. Forbehold for fremsattelse af krav som felge af en mellem
KTO, KL og Danske Regioner verserende faglig voldgift om
fortolkning af § 5, stk. 4 (godtgerelsesniveau), i Aftale om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vil-
karene for ansattelsesforholdet (ansattelsesbreve).



