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12. juni 2007

Vedr.: OK-08 — kareplansaftale med RLTN

Der er nu mellem KTO og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn (RLTN) indgaet
vedlagte aftale med bilag om plan for forhandlingerne om fornyelse pr. 1. april 2008 af
aftaler og overenskomster om lgn- og ansattelsesvilkar (kereplansaftale).

Bilagene til aftalen omfatter

e Generelle aftaler indgaet mellem RLTN (Amtsradsforeningen) og KTO (bilag 1)
o Generelle bestemmelser vedrarende tjenestemaend (bilag 2)
e Tidslinje 2007/2008 (bilag 3)

Aftalen er p.t. til underskrift hos parterne. Den underskrevne aftale med bilag vil herefter

vere tilgengelig pd KTO’s hjemmeside www.kto.dk (under emnet “ok-fornyelse” og
OK-08).

Kareplansaftalen svarer i sit indhold til den kereplansaftale, som er indgaet med KL ved-
rgrende OK-08 med tilpasninger for sa vidt angar enkelte forhandlingsdatoer.

Det betyder i hovedtraek, at

e KTO og RLTN senest onsdag den 10. oktober 2007 udveksler generelle overens-
komstkrav. | tilknytning til udvekslingen af krav afholdes der et mgde mellem
parternes forhandlingsdelegationer, hvor kravene praesenteres. Dette made finder
ligeledes sted den 10. oktober 2007.

e Forhandlingerne mellem RLTN og KTO indledes den 17. december 2007.

e Forhandlingerne mellem RLTN og KTO tilrettelegges saledes, at de kan afsluttes
senest den 20. februar 2008.

e Organisationerne og RLTN senest den 10. oktober 2007 udveksler overenskomst-
krav. Forhandlingerne kan herefter indledes fra mandag den 22. oktober 2007. Se-
nest den 30. november 2007 afholdes det farste forhandlingsmgde mellem organi-
sationen og RLTN.

Organisationsforhandlingerne afsluttes senest fredag den 29. februar 2008.

e Der er aftalt samme snitflade som i kereplansaftalen med KL i forhold til place-

ring af KTO-aftaler ved henholdsvis KTO-forhandlingerne og organisationernes


http://www.kto.dk/

forhandlinger. | perioden 13. — 21. september 2007 aftales det mellem RLTN og
KTO, hvor de ikke-placerede aftaler forhandles.

e Parterne gensidigt accepterer, at arbejdsstandsning kan varsles ved anbefalet skri-
velse senest 4 uger far ivaerkseaettelsen. Arbejdsstandsning kan iveerksattes fra en
hvilken som helst dato fra den 1. april 2008.

I tilknytning til kereplansaftalen med RLTN vil der ligeledes blive udarbejdet et feelles
forstaelsespapir om eventuelle overenskomstforhandlinger efter hovedaftalerne indgaet
mellem de enkelte organisationer og de respektive arbejdsgiverparter. Forstaelsespapiret
vil skulle anvendes i tilfeelde af, at der i perioden den 13. — 21. september 2007 ikke kan
opnas enighed om hvilke aftaler, der forhandles hvor, jf. kareplansaftalens kapitel 1 og 2.
Medlemsorganisationerne vil blive orienteret, nar forstaelsespapiret er udarbejdet.

Med venlig hilsen

Jorgen Holst Helle Basse



Dokumentnr. 18359/07

REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
KOMMUNALE TJENESTEMAND OG OVERENSKOMSTANSATTE

Kgreplansaftale for OK-08

Mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnavn (RLTN) og Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte (KTO) er aftalt en plan for forhandlingerne om fornyelse af overenskomster
og aftaler om lgn- og anszttelsesvilkér pr. 01-04-2008 for personale ansat i re gionerne.

I denne aftale opereres med en opdeling i generelle forhandlinger mellem RLTN o g KTO og
organisationsforhandlinger, der ud over krav af speciel karakter ogs& omfatter krav til en rekke
generelle aftaler.

Der er vedlagt et bilag 1 med alle generelle aftaler indgéet mellem KTO og RLTN
(Amtsradsforeningen).

Der er vedlagt en oversigt over generelle bestemmelser vedrgrende tjenestemand, jf. bilag 2.

Der er vedlagt en tidslinie vedrgrende afvikling af RLTN/KTO- og organisationsforhandlinger, jf.
bilag 3.

Kapitel 1.

Generelle forhandlinger mellem KTO og RLTN

Senest onsdag den 10-10-2007 udveksles generelle overenskomstkrav mellem RLTN og KTO,
herunder @ndringsforslag til aftaler indgéet mellem RLTN (Amtsradsforeningen) og KTO og
forslag til omrader for nye aftaler indgéet mellem parterne inden for fplgende temaer:

e Generelle Ignstigninger

e Reguleringsordning

e EU-implementering

e Periodelzngde

® Generelle bestemmelser for tjenestemand/tjenestemandspensionister, Jf. bilag 2
e Andre temaer, herunder vedrgrende forbeholdskrav

I tilknytning til udvekslingen af krav afholdes der mellem RLTN og KTO et mgde mellem
forhandlingsdelegationerne, hvor kravene prasenteres.
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RLTN og KTO aftaler i perioden 13-09-2007 til 21-09-2007, hvilke eventuelle andre
aftaler/temaer, herunder forbeholdskrav, der forhandles ved KTO-bordet.

Hvis der i perioden ikke kan opnas enighed om, hvilke krav, der forhandles hvor, fgres
overenskomstforhandlingerne efter bestemmelserne i hovedaftalerne indgaet mellem de enkelte
organisationer og RLTN (Amtsrédsforeningen).

Mandag den 17-12-2007 mgdes parterne til den fgrste egentlige forhandling af de udvekslede krav.
I forbindelse hermed drgfter parterne tilrettele ggelsen af de videre forhandlinger.

Fremszattelse af krav om @ndring af de bergrte aftaler (og forslag om omréder for nye aftaler, der
forudszetter revision eller bortfald af bestaende aftaler), betragtes som rettidig opsigelse af aftalerne
pr. 01-04-2008.

Efter udvekslingen af generelle overenskomstkrav (henholdsvis forslag til omrader for nye
generelle aftaler mellem parterne) kan ingen af parterne krzve forhandling pa et andet grundlag
end de fremsatte forslag. Dog kan hver part fremsztte modforslag til de forslag, den modstiende
part har fremsat.

Krav, der optages til forhandling mellem RLTN og KTO, kan ikke ggres til genstand for
forhandling i forbindelse med organisationsforhandlingerne mellem RLTN og de enkelte
organisationer, med mindre der er enighed om at henvise kravene til organisationsforhandlingerne,
eller en af parterne har erklaret de generelle forhandlinger for afsluttet, uden at der er ind gdet et
forlig mellem RLTN og KTO.

Det tilstrebes, at generelle overenskomstkrav udformes pd en sidan méde, at modparten kan danne
sig et indtryk af forslagets reekkevidde.

Forhandlingerne tilretteleegges saledes, at de kan afsluttes senest onsdag den 20-02-2008.

Kapitel 2.

Organisationsforhandlinger

a.

Organisationsforhandlingerne omfatter @ndrin gsforslag af speciel karakter til de enkelte
overenskomster og aftaler indgéet mellem RLTN (Amtsradsforeningen) og KTO"s
medlemsorganisationer.

b.
Fglgende RLTN(Amtsradsforeningen)/KTO-aftaler kan indga i organisationsforhandlingerne:

° Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling
* Aftale om tjenestefrihed til nermere afgrensede formél
¢ Rammeaftale om deltidsarbejde



* Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler

* Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster

° Aftale om godtggrelse for benyttelse af eget transportmiddel p4 tjenesterejser

e Aftale om decentral lgn

* Aftale om konvertering til arligt ulempetillzeg

* Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelzggelse af arbejdstiden

* Aftale om befordringsgodtggrelse til elever

e Aftale om Ignforholdene for visse elever

° Aftale om Ignberegning/-fradrag for manedslgnnet personale, herunder #ndrin gsaftale
af 15-09-1989

RLTN og KTO aftaler i perioden 13-09-2007 til 21-09-2007, hvilke eventuelle andre generelle
aftaler, der indgér i denne form for organisationsforhandlinger.

Aftalerne vedbliver med at vere aftaler mellem RLTN (Amtsridsforenin gen) og KTO, og ordlyden
i den eksisterende aftale viderefgres uzndret. Ordensmzssige og andre praktiske hensyn kan dog
medfgre, at der foretages mindre redaktionelle &ndringer.

Ved organisationsforhandlingerne kan der rejses krav i forhold til en eller flere af disse aftaler.
Resultatet af organisationsforhandlingerne indgar som en del af den overenskomst, der forhandles.
Ved organisationsforhandlingerne kan parterne aftale,

 atordlyden i den eksisterende aftale 2endres og/eller suppleres
® atingenting fra den eksisterende aftale viderefgres, men at parterne enes om no get helt
andet.

Dette betyder, at hvis parterne ved organisationsforhandlingerne beslutter si g for @ndringer, ma de
sdledes tage stilling til, om RLTN(Amtsridsforeningen)/KTO-aftalen skal gelde i gvrigt.

&
Krav til andre RLTN(Amtsrddsforeningen )/KTO-aftaler, som forhandles ved
organisationsforhandlingerne

Parterne kan forhandle yderligere RLTN(Amitsridsforeningen)/KTO-aftaler (som ikke forhandles
ved KTO-bordet) ved organisationsforhandlingerne:

o 7.

Konsekvensen heraf er, at disse aftaler ophgrer med at vaere RLTN/KTO-aftaler, o g resultatet af
organisationsforhandlingerne indgdr som en del af den overenskomst, der forhandles.

RLTN og KTO aftaler i perioden 13-09-2007 til 21-09-2007, hvilke andre RLTN/KTO-aftaler der
kan forhandles ved denne form for organisationsforhandlinger.



RLTN henholdsvis KTO kan forlange et krav, der vedrgrer disse aftaler, og hvorom der ikke er
opndet noget forhandlingsresultat ved organisationsforhandlingerne inden det fgrste mgde 1 januar
2008, overfgrt til RLTN/KTO-forhandlingerne. Et sidant krav skal rejses i forbindelse med
delegationernes fgrste mgde i januar 2008.

d.

Krav fremsat ved organisationsforhandlingerne, men som har en sidan feelles karakter, at de
aftales forhandlet mellem KTO og RLTN

RLTN og KTO kan i hele perioden 10-10-2007 til 20-02-2008 aftale, at krav fremsat ved
organisationsforhandlingerne har en sidan felles karakter, at pageldende krav med fordel kan
forhandles mellem RLTN og KTO.

RLTN og KTO kan opna enighed om,

® atparterne ved RLTN/KTO-bordet opnar enighed om en Igsning, som herefter indarbejdes i
relevante/samtlige overenskomster

e at parterne ved RLTN/KTO-bordet finder en forhandlingslgsning, som indarbejdes i en
eksisterende RLTN(Amtsradsforeningen)/KTO-aftale

e at parterne ved RLTN/KTO-bordet finder en forhandlingslgsning, som resulterer i en ny
RLTN/KTO-aftale.

€:
Forhandlingsprocedure

Andringsforslag til RLTN(Amtsridsforeningen)/KTO-aftaler, der ikke er omfattet af kapitel 1 samt
@ndringsforslag af speciel karakter til de enkelte overenskomster og aftaler indgdet mellem RLTN
(Amtsrédsforeningen) og KTO’s medlemsorganisationer, skal vzre modparten 1 hnde senest
onsdag den 10-10-2007. Forhandlingerne kan herefter indledes fra mandag den 22-10-2007.

Fremszattelse af krav om @ndring af de bergrte overenskomster og aftaler (og forslag om omrader
for nye overenskomster og aftaler, der forudsatter revision eller bortfald af bestaende

overenskomster og aftaler) betragtes som rettidig opsigelse af overenskomsterne/aftalerne pr. O1-
04-2008.

Kravslisten skal specificere de generelle og specielle overenskomster og aftaler, som
@ndringsforslagene vedrgrer.

Efter fremsendelsen af @ndringsforslag kan ingen af parterne kreve forhandling om fornyelse af
en aftale eller overenskomst p4 andet grundlag end de fremsendte forslag. Dog kan hver part
fremszette modforslag til de forslag, den modstaende part har fremsat.



Senest den 30-11-2007 afholdes det fgrste forhandlingsmgde mellem vedkommende KTO-
organisation og RLTN med henblik pa en prasentation af de udvekslede organisationskrav.

Organisationsforhandlingerne sluttes senest fredag den 29-02-2008.

Forhandlingsresultater omhandlet af kapitel 2 indgis under forbehold af, at der mellem RLTN og
KTO opnés enighed om de generelle spgrgsmal omfattet af kapitel 1, jf. dog kapitel 1, tredjesidste
afsnit.

Krav omfattet af organisationsforhandlingerne kan ikke senere overfgres til RLTN/KTO-bordet, jf.
dog kapitel 2, pkt. ¢, sidste afsnit og pkt. d.

Det tilstreebes, at overenskomsttekster ferdigggres i tilslutning til eller si hurtigt som muligt efter
afslutningen af organisationsforhandlingerne. Hvis dette ikke kan lade sig gore aftales en tidsplan
for godkendelse af forhandlingsresultatet, fremsendelse af overenskomstudkast og planlagt
feerdiggprelses- og udsendelsestidspunkt.

Kapitel 3. Varsling og ivaerkszttelse af konflikt
RLTN og KTO har fgrt drgftelser om muligheden for eventuel udskydelse af fristen for rettidi g
varsling af arbejdsstandsninger ved OKOS.

I de fleste hovedaftaler gzlder, at beslutning om at iverksette arbejdsstandsning skal tilkendegives
over for den anden part ved serlig og anbefalet skrivelse mindst 1 méned fgr den iverkszttes, og
at arbejdsstandsning kun kan ivarksattes fra den 1. i en maned.

Parterne er imidlertid enige om, at varsling af arbejdsstandsning i forbindelse med
overenskomstfornyelsen pr. 01-04-2008 i alle tilfzzlde sker pa fplgende méde:

Parterne accepterer gensidigt, at arbejdsstandsning kan varsles ved anbefalet skrivelse senest 4
uger for iverksettelsen. Arbejdsstandsning kan ivarksattes fra en hvilken som helst dato fra den
01-04-2008.

RLTN og KTO er enige om, at eventuelle konfliktvarsler ikke bgr fremsendes uden en forudgdende
drgftelse af drsagerne hertil mellem forhandlingsparterne.

Kapitel 4. Parternes stillingtagen til forlig
KTO giver en samlet tilbagemelding pd KTO’s og KTOs medlemsorganisationers stillingtagen til
bade RLTN/KTO-forliget og forlig pa de enkelte organisationsomrader.

RLTN giver en samlet tilbagemelding pd RLTN s stillingtagen til bdde KTO-forli get og forlig pa
de enkelte organisationsomrader.



Hvis parterne opnér forlig, kan udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med forhandlingerne om
forliget med tilhgrende bilag ikke efterfglgende anvendes i voldgiftssager mv. medmindre andet
aftales.

Kapitel 5. Lgbende udvalgsarbejde
Der er enighed om, at planlagte eller aftalte udvalgsarbejder og forhandlinger mellem RLTN og
KTO ikke stilles i bero som fglge af aftale- og overenskomstforhandlingerne pr. 01-04-2008.
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Bilag 1
Generelle aftaler indgdet mellem RLTN (Amtsradsforeningen) og KTO

Oplistningen inkluderer tilhgrende protokollater og fortolkningsbidrag.

® Protokollat om generelle ansattelsesvilkar
® Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkérene for
ansaettelsesforholdet (ansattelsesbreve)

Lgn

* Aftale om lgnninger for (amts)kommunalt ansatte

® Aftale om resultatlgn

* Aftale om decentral lgn

* Protokollat om frigivelse af lgnstigninger

* Lgnninger EGU-praktikanter

°® Aftale om Ignberegning/lgnfradrag for manedslgnnet personale, herunder @ndringsaftale af
15-09-1989

* Aftale om beskaftigelsesanciennitet

e Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stillin g

* Rammeaftale om dremalsanszttelse

Pension

* Rammeaftale om supplerende pension

e Aftale om pensionsordning for visse kommunalt 0g amtskommunalt ansatte
(Opsamlingsordningen)

* Aftale om gruppelivsforsikring

Arbejdstid

e Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden

* Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler

® Rammeaftale om deltidsarbejde

® Rammeaftale om tidsbegranset ansettelse

* Aftale om godtggrelse for merarbejde til tienestemand uden hgjeste tjenestetid
° Aftale om konvertering til &rligt ulempetilleg

* Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde

Fraveer

® Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter



e Aftale om fraver af familiemassige arsager
 Aftale om tjenestefrihed til neermere afgrensede formal

Andre bestemmelser

Rammeaftale om seniorpolitik

Aftale om kompetenceudvikling

Rammeaftale om socialt kapitel

Protokollat til rammeaftale om socialt kapitel om pensionsforhold for ansatte i fleksjob
® Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster

Aftale af 1999 om samarbejde mellem KTO og de (amts)kommunale arbejdsgivere pd EU-
omradet

Aftale om behandling af retstvister

Aftale om godtggrelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser

Aftale om befordringsgodtggrelse til elever

Aftale om Ignforholdene til visse elever

®

Aftale om udviklingsmessige aktiviteter p det personalepolitiske omrade mv.
Aftale om integration og opleringsstillinger

L]

Tillidsreprasentanter, samarbejde og personalepolitiske dreftelser

° Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg

e Protokollat om indgéelse af lokale aftaler om medindfl ydelse og medbestemmelse mv

* Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse

° Protokollat om fremtidig uddannelse pa medindflydelses- o g medbestemmelsesomradet

e Protokollat om medarbejdernes inddragelse og medvirken ved omstillin g, udbud og
udlicitering

® Protokollat vedr. vilkar for (fzlles)tillidsrepresentanters tidsanvendelse i forbindelse med
hvervets udfgrelse

* Protokollat om bidrag til AKUT-fonden

e Vedtzgter for AKUT-fonden



Bilag 2

Generelle bestemmelser vedrgrende tjenestemaend

Hovedaftale for tjenestemend i regionerne

Tjenestemandsregulativ for ansatte i regionerne

Cirkulzre om helbredsvurdering ved tjenestemandsanszttelser

Regler om opslag af tjenestemandsstillinger

Regler om prgveansettelse af tjenestemand og aftale om prgvetidens lzngde for re gionale
tjenestemand

Aftale om fremgangsmaden ved aflgnning af nyoprettede tjenestemandsstillinger i
regionerne

Tjenestemands adgang til tjenestefrihed i forbindelse med stillingsskifte

Aftale om tjenestemznds lgn under ulovlig udeblivelse o g suspension m.v.,

Regulativ om afsked af tjenestemzend pa grund af helbredsbetinget utjenstdygtighed eller
alder

Pensionsregulativ for tjenestemand ansat i regionerne

Pensionsgivende arslgn

Aftale om fradrag i egenpension

Beregning af egenpension ved afsked pga. alder mellem 60 og 67 ar

Aftale om fgrtidspensionsfradrag

Regulativ om tjenestemands forhold i forbindelse med s ygdom

Regulativ om tjenestefrihed og Ignafkortning for tjenestemand, der varetager ombud og
lignende.



Bilag 3

Tidslinie vedrerende afvikling af KTO- og organisationsforhandlinger

(Der henvises til kereplansaftalen for de preecise bestemmelser)

Tidslinie 2007/2008

Juni 2007

13-09-2007 til 21-09-2007

10-10-2007

22-10-2007
17-12-2007
20-02-2008
29-02-2008

Tidslinie 2007/2008

10-10-2007 til1 20-02-2008

18-01-2008

Hvad forhandles hvornar?

Kereplansaftale indgas for RLTN/KTO- forhandlinger og
organisationsforhandlinger

Det aftales mellem RLTN og KTO hvilke andre temaer/aftaler, der
forhandles af RLTN/KTO (jf. kapitel 1) eller
organisationsforhandlinger (jf. kapitel 2 pkt. b eller pkt. ¢
RLTN-krav, KTO-krav og organisationskrav udveksles mellem de
respektive parter senest den 10-10-2007. I tilknytning til
udvekslingen af krav afholdes der mellem RLTN’s og KTO's
forhandlingsdelegationer et mgde den 10-10-2007 kl. 17.00, hvor
kravene prasenteres

Organisationsforhandlinger indledes, idet det forste
forhandlingsmede senest afholdes den 30-11-2007
RLTN/KTO-forhandlinger indledes

RLTN/KTO-forhandlinger kan afsluttes

y Organisationsforhandlinger afsluttes

Mulighed for at flytte krav

Ved enighed kan krav overflyttes mellem RLTN/KTO-forhandlinger
respektive organisationsforhandlinger, jf. kapitel 1, tredjesidste
afsnit samt kapitel 2, pkt. d

En af forhandlingsdelegationerne kan forlange, at visse krav fra
organisationsforhandlingeme, jf. ALENE kapitel 2, pkt. c, 4. afsnit

N

y overfares til RLTN/K TO-forhandlingerne
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