
 
 
 
 
 

Til 
 
KTO's medlemsorganisationer 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedr.:  De generelle overenskomst- og aftaleforhandlinger pr. 1. april 2002 

 

Ved den fjerde forhandling mellem de (amts)kommunale arbejdsgivere og KTO den 5. 

februar 2002 måtte parterne konstatere, at der stadig var for stor afstand til at nå et forlig, 

og at forhandlingerne reelt var brudt sammen. Den afgørende knast var, at arbejdsgiverne 

fastholdt en afsættelse af et økonomisk råderum til udvikling af ny løn på 2,2 %, medens 

KTO højst ville være med til at afsætte i samme niveau som ved OK-99, dvs. 1,5 %. 

Parterne har ikke aftalt nye mødedatoer, men har reserveret den 27. februar som en dato 

hvor man kan mødes og gøre status over konfliktsituationen. 

 
Nærværende brev er tilgængeligt på KTO’s hjemmeside www.kto.dk. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
 
Signe Friberg Nielsen 
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KTO er forhandlingsfællesskabet for alle ansatte i amter og kommuner. Det er KTO's formål at optræde fælles i forhandlin-

ger om generelle løn- og ansættelsesvilkår for kommunalt ansatte tilsluttet KTO. KTO har 64 medlemsorganisationer. KTO 

repræsenterer ca. 640.000 ansatte i amter og kommuner. 

 

 

 

 Den 5. februar 2002 

 

 

P R E S S E M E D D E L E L S E 
 

 

 
 

Forhandlingerne om et KTO-forlig brød d.d. sammen. 

 

Efter en tænkepause siden den 28. januar mødtes parterne i formiddag, men måtte konsta-

tere, at der stadig var for stor afstand til at nå et forlig. Den afgørende knast var, at ar-

bejdsgiverne fastholdt en afsættelse af et økonomisk råderum til udvikling af ny løn på 2,2 

%, medens KTO højst ville være med til at afsætte i samme niveau som ved OK-99, dvs. 

1,5 %. 

 

I denne anledning udtaler KTO’s formand Poul Winckler følgende: 

 

”Det var ærgerligt, at vi ikke kunne enes, men spørgsmålet om finansiering af ny løn er 

blevet genstand for en følelsesmæssig modstand, som i høj grad har baggrund i oplevelsen 

af den måde, som arbejdsgiverne har tacklet ny løn på siden starten i 1998.” 

 

Parterne har ikke aftalt nye mødedatoer, men har reserveret den 27. februar som en dato 

hvor man kan mødes og gøre status over konfliktsituationen. 

 

KTO’s bestyrelse mødes onsdag den 6. februar med henblik på at drøfte situationen og 

afgive en indstilling om det videre forløb til KTO’s repræsentantskab, der holder møde 

fredag den 8. februar 2002 kl. 10.30. 

 

 

 


