Til J.nr.: 7.01.01-01
KTO's medlemsorganisationer HKB
Lokalnr.: 305

28. oktober 2001

Vedr.: Kareplan for OK-02

Vedlagt fremsendes hermed underskrevet kareplan for OK-02 (Aftale af 25. oktober 2001
mellem de kommunale og amtskommunale arbejdsgiverparter og Kommunale
Tjenestemand og Overenskomstansatte om plan for forhandlingerne om fornyelse pr. 1.
april 2002 af aftaler og overenskomster om lgn- og ansettelsesvilkar for kommunalt og
amtskommunalt ansatte).

Der er ikke foretaget endringer i aftalen i forhold til det udkast til kereplan, som blev
udsendt til medlemsorganisationerne den 20. august 2001. Der er dog foretaget en
sproglig preecisering i kapitel 2. Specielle forhandlinger (understreget nedenfor). 1 2.
afsnit er det saledes praciseret, at “fremscettelse af krav om cendring af de bergrte
overenskomster og aftaler (og forslag om revision eller bortfald af bestaende
overenskomster og aftaler), betragtes som rettidig opsigelse af overenskomsterne/
aftalerne pr. 1. april 2002.”

Opmarksomheden henledes pa, at som en konsekvens af den indgaede kereplansaftale er
fristen for udveksling af specielle krav og opsigelse af aftaler og overenskomster fastsat
til den 14. december 2001. Der henvises i gvrigt til kareplanen.

KL har 1 forbindelse med fremsendelsen af aftalen til underskrift forudsat, at Farum
Kommune som fglge af kommunens udmeldelse pr. 1. januar 2002 ikke vil vaere omfattet
af kareplansaftalen. KTO har ikke haft bemarkninger hertil. Det kan i den forbindelse
oplyses, at der snarest pa sekretariatsplan forventes indledt dreftelser med Farum
Kommune om en handleplan/kereplan for OK-02.

Med venlig hilsen

Signe Friberg Nielsen Helle Basse



KOMMUNERNES LANDSFORENING KOMMUNALE TJENESTEMAZND
AMTSRADSFORENINGEN OG OVERENSKOMSTANSATTE
KOBENHAVNS KOMMUNE
FREDERIKSBERG KOMMUNE

Dato: 25. okiober 2001

AFTALE

mellem de kommunale og amtskommunale arbejdsgiverparter og Kommu-
nale Tjenestemand og Overenskomstansatte om plan for forhandlingerne
om fornyelse pr. 1. april 2002 af aftaler og overenskomster om lgn- og an-
sattelsesvilkar for kommunalt og amtskommunalt ansatte.

Kapitel 1. Generelle forhandlinger

Senest fredag d. 14. december 2001 udveksles mellem KTO og de kommu-
nale og amtskommunale arbejdsgiverparter generelle overenskomstkrayv,
herunder &ndringsforslag til aftaler indgéet mellem de kommunale og
amtskommunale arbejdsgiverparter og KTO og forslag til omréder for nye
aftaler indgaet mellem parterne.

Tirsdag d. 18. december 2001 trzder parterne sammen med henblik pé ud-
dybning/afklaring af de udvekslede krav. I forbindelse hermed drgfter par-
terne tilretteleeggelsen af de videre forhandlinger, herunder rammerne og
retningslinierne for forhandlingerne om specielle krav.

Fremsattelse af krav om @ndring af de bergrte aftaler (og forslag om om-
rader for nye aftaler, der forudsetter revision eller bortfald af bestdende
aftaler), betragtes som rettidig opsigelse af aftalerne pr. 1. april 2002.

Efter udvekslingen af generelle overenskomstkrav (henholdsvis forslag til
omrader for nye generelle aftaler mellem parterne) kan ingen af parterne
krave forhandling pa andet grundlag end de fremsendte forslag. Dog kan
hver part fremsatte modforslag til de forslag, den modstdende part har
fremsat.

Det tilstrebes, at generelle overenskomstkrav har en sé specifik karakter, at
modparten kan danne sig et indtryk af forslagets rekkevidde.

Forhandlingerne er tilrettelagt siledes, at de kan afsluttes i Igbet af februar
2002.

Med henblik pé at fremme de specielle forhandlinger bgr de gkonomiske
rammer for de specielle forhandlinger fastlegges tidligt i forlgbet. Den en-
delige ramme for de enkelte grupper fastlegges pa et senere tidspunkt.

Kapitel 2. Specielle forhandlinger

Opsigelse af overenskomster og aftaler, cendringsforslag og forhandlings-
forlabet

Andringsforslag af speciel karakter til de enkelte overenskomster og aftaler
indgaet mellem de kommunale og amtskommunale arbejdsgiverparter og
KTO’s medlemsorganisationer skal veere modparten i h&nde senest fredag
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Side 2
den 14. december 2001. Forhandlingerne kan herefter indledes i januar ma-
ned.

Fremsatielse af krav om @ndring af de bergrte overenskomster og aftaler
(og forslag om omrider for nye overenskomster og aftaler, der forudsztter
revision eller bortfald af bestdende overenskomster og aftaler), betragtes
som rettidig opsigelse af overenskomsterne/aftalerne pr. 1. april 2002.

Kravslisten skal udtrykkeligt specificere de overenskomster og aftaler, som
@ndringsforslagene vedrgrer.

Efter fremsendelsen af &ndringsforslag kan ingen af parterne krave for-
handling om fornyelse af en aftale eller overenskomst pd andet grundlag
end de fremsendte forslag. Dog kan hver part fremsatte modforslag til de
forslag, den modstéende part har fremsat.

Inden for de rammer, der efter aftale mellem KTO og de kommunale og
amtskommunale arbejdsgiverparter fastszttes til formalet, kan der af ved-
kommende aftale/- overenskomstparter indgas aftaler om gennemfgrelse af
de af parterne fremsatte krav af speciel karakter.

Specialforhandlingerne fgres sidelgbende med de generelle forhandlinger
med henblik pa, at de kan afsluttes samtidig hermed. Efter indgéelse af et
generelt forlig gives der dog de centrale parter mulighed for at orientere om
det generelle forlig og de direkte konsekvenser for de specielle forhandlin-
ger, inden disse afsluttes.

Forhandlingsresultater omhandlet af kapitel 2 indgas under forbehold af, at
der mellem KTO og de kommunale og amtskommunale arbejdsgiverparter
opnas enighed om de generelle spgrgsmal.

Krav, der optages til forhandling mellem KTO og de kommunale og amts-
kommunale arbejdsgiverparter, kan ikke ggres til genstand for forhandling i
forbindelse med forhandlingerne om de specielle krav mellem de enkelte
organisationer og vedkommende arbejdsgiverpart(er), med mindre for-
handlingerne om generelle krav er erklaret for afsluttet uden indgéelse af
et forlig mellem KTO og de kommunale og amtskommunale arbejdsgiver-
parter, eller der er enighed om at henvise kravene til de specielle forhand-
linger.

Det tilstrabes, at overenskomsttekster ferdigggres i tilslutning til eller s&
hurtigt som muligt efter afslutningen af de specielle forhandlinger. Hvis
dette ikke kan lade sig ggre aftales en tidsplan for godkendelse af forhand-
lingsresultatet, fremsendelse af overenskomstudkast og planlagt ferdiggg-
relses - og udsendelsestidspunkt.

Kapitel 3. Varsling og ivaerkszttelse af konflikt

KTO og de kommunale og amtskommunale arbejdsgiverparter har fort
dreftelser om muligheden for eventuel udskydelse af fristen for rettidig
varsling af arbejdsstandsning ved 0.2002.
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Side 3

I en rekke hovedaftaler gelder, at beslutning om at iverksatte arbejds-
standsning skal tilkendegives den anden part ved szrlig og anbefalet skri-
velse mindst 1 méned for den ivarksaties, og at arbejdsstandsning kun kan
iverksattes fra den 1. i en maned.

Parterne er i den anledning enige om, at varsling af arbejdsstandsning i for-
bindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2002 i stedet sker pa fgl-
gende méde:

Parterne accepterer gensidigt, at arbejdsstandsning kan varsles ved anbefa-
let skrivelse senest 4 uger fgr iverksattelsen. Arbejdsstandsning kan
ivaerksattes fra en hvilken som helst dato fra den 1. april 2002.

Kapitel 4. Parternes stillingtagen til forlig

KTO giver en samlet tilbagemelding pd KTO’s og KTO’s medlemsorgani-
sationers stillingtagen til bdde KTO-forliget og forlig pa de enkelte over-
enskomstomrader.

Arbejdsgiversiden giver en samlet tilbagemelding pa arbejdsgiversidens
stillingtagen til bdde KTO-forliget og forlig pa de enkelte overenskomst-
omréder.

Kapitel 5. Lebende udvalgsarbejde

Der er enighed om, at planlagte eller aftalte udvalgsarbejder og forhandlin-
ger mellem KTO og de kommunale og amtskommunale arbejdsgivere ikke
stilles i bero som fglge af aftale- og overenskomstforhandlingerne pr. 1.

april 2002.
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