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Indledning

Rammeaftalen er pr. 1. april 2011 justeret og tilpasset i forhold til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats mv.

Lov om en aktv beskaftigelsesindsats indeholder bestemmelser om tilbud til ledige og
tilbud il personer, der modtager hjzlp efter lov om en aktiv socialpolitik.

Loven indeholder en redskabsvifte for kommunerne og jobcentrene bestaende af 3
redskaber:

e Vejledning og opkvalificering
e Virksomhedspraktik
e Lonulskud

Rammeaftalen om socialt kapitel danner rammerne for medarbejderinddragelse ved
beskaftigelse af ledige og personer med nedsat arbejdsevne. Det gzlder bade over-
ordnede droftelser 1 kommunens overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg
af den samlede indsats 1 kommunen, pa arbejdspladsniveau og konkrete bestemmelser
om forhandling og aftaleindgaelse ved oprettelsen af job til personer med nedsat
arbejdsevne og ledige.

[ lovgivningen er der fastlagt bestemmelser for medarbejderinddragelse i forbindelse
med etablering af lontilskudsjob og virksomhedspraktik.

I rammeaftalen er der fastlagt bestemmelser om medarbejderinddragelse mv. ved
etablering af:

e lontilskudsjob for dagpengeberettigede ledige og ledige der modtager kontant- eller
starthjzlp, alene pa grund af ledighed,
lontilskudsjob til fortidspensionister samt
job ul revalidender.

I rammeaftalen er der desuden fastlagt bestemmelser om medarbejderinddragelse ved
etablering af virksomhedspraktik 1 mere end 13 uger, samt ved ansattelse af personer 1
fleksjob.

Der er udarbejdet en rakke bilag for at give de lokale parter et overblik over de
forskellige ordninger og malgrupper, herunder bestemmelser om medarbejder-
inddragelse, lon- og ansazttelsesforhold, merbeskaftigelseskrav mv., samt for at give
inspiration til fastleggelse af retningslinjer 1 samarbejdsorganer mv.

Parterne er enige om, at EU-aftalen om Framework agreement on inclusive labour
markets underskrevet den 25. marts 2010 er implementeret 1 Rammeaftalen om socialt
kaptiel.
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Kapitel 1 Aftalens omrade og formal

§ 1 Aftalens omrade

Stk. 1
Aftalen omfatter alle ansatte inden for KTO’s forhandlingsomrade, som er ansat

1. 1KL’s forhandlingsomrade,

2. ivitksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv., og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

3. paé selvejende institutioner mv., med hvilke Kebenhavns Kommune har indgdet
driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale
overenskomster galder.

Bemaerkning:

K1.’s forhandlingsomride er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selv-
styrehavne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og
selvejende institutioner for voksne, som kommunen har indgaet driftsaftale
med, og hvor len- og ansattelsesvilkirene er omfattet af Kommunernes
Loenningsnzvns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til KTO, nar der indgas serviceaftale
med en virksomhed.

I fothold til ansatte 1 virksomheder, jf. pkt. 2, er det en forudsatning for af-
talens anvendelse, at den enkelte overenskomst omfatter disse virksomheder.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2,
findes 1 KL’s Lon og Personale, afsnit 01.30.

§ 2 Aftalens formal
Stk 1

Aftalens formal er at fremme:

"Forebyggende indsats"
a) Den forebyggende indsats gennem lobende forbedring af det fysiske og psykiske
arbejdsmilje pa kommunale arbejdspladser.

"Beskafligelse af allerede ansatte med nedsat arbejdsevne”

b) Fortsat beskaftigelse af allerede ansatte, der har faet forringet arbejdsevnen, men
som onsker at fastholde tilknytningen til kommuner som arbejdsgiver. Fasthold-
else kan ske pa ordinzre vilkir ved, fx zndret arbejdstilrettelzeggelse, omplacering,
omskoling eller ved ansattelse i aftalebaserede job pa sarlige vilkir, fleksjob, samt
lontilskudsjob til personer, der modtager fortidspension og til revalidender.

"Beskafligelse af udefra kommende med nedsat arbejdsevne"

¢) Beskaftigelse af udefra kommende personer med nedsat arbejdsevne for, at disse
kan opna en arbejdspladstilknytning og dermed undga udstedning af arbejds-
markedet. Beskaftigelse kan ske ved ansattelse i aftalebaserede job pa sxrlige vil-
ki, fleksjob samt job med lontilskud til personer, der modtager fortidspension og
revalidender. Desuden kan det ske i form af oprettelse af virksomhedspraktik-
pladser for szrlige malgrupper.
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"Beskaftigelse af ledige"

d) Beskaftigelse af ledige med henblik pa meningsfuld beskaftigelse og forberedelse
til et job pa det ordinzre arbejdsmarked eller til uddannelse inden for det omrade,
hvor beskzftigelsen finder sted.

Stk 2

Det forudszttes, at kommuner 1 tide er opmarksomme pa ansatte, der pa grund af
sygdom og/eller midlertidig nedsattelse af arbejdsevnen er udstodningstruede. Kom-
munen undersoger de eksisterende muligheder for justering af anszttelsesbetingelserne
samt for at fastholde pd ordinzre vilkir fx via @ndret arbejdstilretteleggelse,
omplacering eller omskoling til andet arbejde.

Sk 3

Aftalen tilsigter ingen forringelse af vilkarene for handicappede, der kan gore rimelig
fyldest 1 en ordinzr stilling, jf. lov om kompensation til handicappede 1 ethverv mv.

Kapitel 2 Medarbejderinddragelse

§ 3 Fastlaeggelse af retningslinjer i det overste medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg

Stk. 1
Der skal ske en generel og overordnet droftelse 1 det overste medindflydelses- og med-
bestemmelsesudvalg med henblik pa

e at fremme en fzlles forstaelse af og holdning til beskzftigelse pa sarlige vilkar,

e at fastlzgge retningslinjer for beskaftigelse af personer med nedsat arbejdsevne og
ledige,

e at drofte retningslinjer og konsekvenser for personale- og arbejdsvilkar for de
ovrige ansatte, herunder sikre, at fortrengning eller udstedelse af allerede ansatte
ikke finder sted, samt

e at drofte opfyldelse af aftalens formal og personalepolitiske tltag for at forbedre
det fysiske og psykiske arbejdsmiljo, herunder at forebygge sygdom og nedszttelse
af arbejdsevnen.

Sth. 2

I droftelserne om retningslinjer for beskaftigelse af ledige 1 job med lontilskud og andre

1 tilbud efter lov om en aktiv beskzftigelsesindsats indgar elementer som, fx

a) antallet af ledige og personer med nedsat arbejdsevne, der er ansat/aktiverede 1
lontlskudsjob og virksomhedspraktik,

b) disses fordeling pa omrader, og
c) det generelle indhold af fotleb, herunder uddannelseselementer, og

d) generelle retningslinjer om merbeskaftigelsesforudsztninger, jf. lov og
bekendtgorelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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Bemaerkning:
De konkrete elementer, der kan danne udgangspunkt for droftelsen og
fastsaettelsen af retningslinjer er beskrevet 1 bilag 1.

§ 4 Fastlaeggelse af retningslinjer pa arbejdspladsen

Sthe. 1

Safremt det pa den enkelte arbejdsplads-/institution besluttes, at der kan ske ansazttelse
af personer med nedsat arbejdsevne og ledige, er det hensigtsmaessigt, at ledelsen og
medarbejderne drofter retningslinjer for beskaftigelse af disse. Hensigten med denne
droftelse er at fremme en falles forstaelse og holdning til ansazttelse af medarbejdere pa
serlige vilkar. Der henvises desuden til bekendtgorelse om en aktiv beskaftigelses-
indsats § 64 og 69 om merbeskaftigelse mv. og bemarkningerne til denne aftales § 14.

Bemaerkning:
I droftelsen kan der tages udgangspunkt i de elementer, der er beskrevet i bilag
2

Kapitel 3 Aftalebaserede job pa sarlige vilkar

§ 5 Malgruppe

Stk. 1

Milgruppen er personer, der ikke kan fastholdes pa ordinare vilkar, fx via ndret
arbejdstilrettelzggelse eller omplacering eller omskoling til andet ordinart arbejde.
Tilbuddet efter § 5 kan afgives, bade til allerede ansatte og udefrakommende personer,
herunder ogsa tjenestemand, reglementsansatte og budgetmassigt fastansatte, som selv
onsker ansattelse 1 et aftalebaseret job.

Der skal indgas aftale med (lokale) reprasentanter for den forhandlingsberettigede
organisation om sarlige lon- og anszttelsesvilkar.

Bemaerkning:
I forbindelse med oprettelse af aftalebaserede job pa szrlige vilkar gives der
ikke lontilskud, da der ikke er hjemmel i nogen lovgivning.

§ 6 Lon- og ansattelsesvilkar

Stk. 1

Anszttelse 1 aftalebaserede job pa sarlige vilkar er betinget af, at der opnis enighed om
lon- og ansattelsesvilkar mellem arbejdsgiveren og (lokale) reprasentanter fra den for-
handlingsberettigede organisation.

Sth. 2

Med udgangspunkt i den overenskomst-/tjenestemandsaftale mv., der dakker arbejde
af den tilbudte karakter, kan der aftales szrlige lon- og anszttelsesvilkar af tilpasset ind-
hold, jf. dog § 6, stk. 3 og § 7. Det praciseres 1 aftalen, hvilke bestemmelser i overens-
komsten mv., der er fraveget, og hvilke vilkar, der 1 stedet er aftalt. Nar der er opnéet
enighed mellem parterne, kan et ansattelsesbrev udfardiges. En kopi af den lokalt ind-
gaede aftale fremsendes til den forhandlingsberettigede organisation.
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Bemaerkning:
Aftaleparterne tager stilling til, hvorvidt optjent anciennitet viderefores ved
overgang til anszttelse pa szrlige vilkir.

Stk. 3

Hvis en allerede ansat medarbejder overgar til anszttelse i et aftalebaseret job pa szrlige
vilkar inden for kommunen, og ansazttelsen medforer en lennedgang, skal den pa-
gzeldendes pensionsbidrag fortsat beregnes og optjenes pa baggrund af den hidtidige
pensionsgivende lon og beskaftigelsesgrad.

§ 7 Tjenestemaend mfl.

Stk. 1

Der kan aftales fravigelser af lon- og ansettelsesvilkar fastlagt ved aftale 1 henhold til
tjenestemandsregulativerne. Dette galder for tjenestemand, regle-mentsansatte og
budgetmassigt fastansatte, der overgér til job pa sarlige vilkar, men beholder deres
status som henholdsvis tjenestemand, reglementsansat eller budget-massigt fastansat.
Fastsettelsen af lon- og anszttelsesvilkar sker efter § 6.

Bemaerkning:
Forinden der afgives tilbud om job pa sarlige vilkar, foretages der bl.a. over-
vejelser om muligheder for at fastholde tjenestemanden efter bestemmelser 1:

o §12, stk 2,jf. § 37, stk. 1 og 2 1 Tjenestemandsregulativ af 2008 for
kommuner inden for KL's forhandlingsomrade.

§ 8 /£Endrede forudsaetninger

Stk 1

Hvis den ansattes arbejdsevne ikke lengere er nedsat, skal der optages droftelse om den
ansattes muligheder for ansazttelse pa almindelige vilkar, hvis arbejdsgiveren eller en
(lokal) reprasentant for den forhandlingsberettigede organisation ensker det.

Kapitel 4 Fleksjob

§ 9 Malgruppe

Stk. 1

Milgruppen er personer med varigt nedsat arbejdsevne, der ikke fir fortidspension, og
som bopalskommunen 1 henhold til kapitel 13 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
tilbyder ansattelse 1 fleksjob.

§ 10 Len- og ansaettelsesvilkar mv.

Stk. 1
De rammer, som er fastlagt i kapitel 13 (om fleksjob) 1 lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, udfyldes ved lokale droftelser og forhandlinger.

Stk. 2

Lon- og anszttelsesvilkir fastszttes 1 en skriftlig aftale mellem arbejdsgiveren og den
ansatte i samarbejde med den forhandlingsbetettigede organisation og med udgangs-
punkt i den overenskomst, der dekker arbejde af den tilbudte karakter.
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Bemaerkning:
Aftaleparterne tager stlling tl, hvorvidt optjent anciennitet viderefores ved
overgang til anszttelse 1 fleksjob for allerede ansatte.

Lon
Stk. 3
Lonnen fastszttes som folger:

e Lonnen fastszttes som udgangspunkt som grundlonnen eller begyndelseslonnen 1
vedkommende overenskomst eller tjenestemandsaftale.

e Udover grundlonnen eller begyndelseslonnen kan der ydes kvalifikations- og/eller
_funktionslon og/eller resultatlon efter de saedvanlige kriterier i den pagaldende
overenskomst. Forhandling om aflonning ud over grundlonnen eller begyndelses-
lonnen skal afholdes, hvis der fremsattes begzring om dette fra (lokale) reprasen-
tanter fra den forhandlingsberettigede organisation eller arbejdsgiveren.

Stk. 4

Hvis der ikke kan opnas enighed med den forhandlingsberettigede organisation efter
stk. 3, kan arbejdsgiveren beslutte at fastsztte lonnen, dog minimum som grundlennen
eller begyndelseslonnen.

Sthk. 5

Fastsattelse af lonnen som en procentdel af grundlennen eller begyndelseslonnen kan
kun ske efter aftale med den forhandlingsberettigede organisation. Dette sker efter en
konkret vurdering.

Bemeerkning:

Grundlonnen er fastsat 1 de enkelte overenskomster. Grundlonnen kan vare
fastsat som et bestemt lontrin eller et lontrin med et tilleg eller som et krone-
belob. Begyndelseslonnen er fastsat i de enkelte overenskomster for de per-
sonalegrupper, der ikke er overgaet til ny londannelse. Begyndelseslonnen er
forste lontrin i et anciennitetsbaseret lonforlob. Til begyndelseslonnen med-
regnes tilleg, der trazder helt eller delvist 1 stedet for et lontrin.

Stk. 6

Hvis en allerede ansat medarbejder overgir til anszttelse 1 et fleksjob inden for kom-
munen, og anszttelsen medforer en lonnedgang, skal den pagzldendes pensionsbidrag
fortsat beregnes og optjenes pa baggrund af den hidudige pensionsgivende lon og be-
skaftigelsesgrad.

Stk 7

Tilleg for szrlig opgavevaretagelse, som fx ridighedsvagt eller arbejde 1 forskudt tid,
skal ogsa ydes til en ansat i fleksjob, hvis denne varetager det pagzldende arbejde.

Ovrige ansaettelsesvilkar

Stk. 8

Som udgangspunkt gzlder anszttelsesvilkarene 1 den relevante overenskomst/aftale.
Fravigelser kan aftales mellem arbejdsgiveren og den forhandlingsberettigede organi-
sation. Det praciseres 1 den skriftlige aftale mellem parterne, hvilke bestemmelser 1
overenskomsten/tjenestemandsaftalen mv., der er fraveget, og hvilke vilkir, der 1 stedet
er aftalt.
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§ 11 Tjenestemaend m.fl.

Sth. 1

Der kan aftales fravigelser af lon- og ansattelsesvilkar fastlagt ved aftale 1 henhold til
tjenestemandsregulativerne. Dette galder for tjenestemand, reglementsansatte og
budgetmassigt fastansatte, der overgar til fleksjob, men beholder deres status som
henholdsvis tjenestemand, reglementsansat eller budgetmassigt fastansat. Fastszttelsen
af lon- og ansattelsesvilkar sker efter § 10.

Bemaerkning:
Forinden der afgives tilbud om fleksjob, foretages der bl.a. overvejelser om
muligheder for at fastholde tjenestemanden efter bestemmelser i:

o §12 stk 2,jf §37, sth. 1 og 2 1 Tjenestemandsregulativ af 2008 for
kommuner inden for KL's forhandlingsomrade.

For tjenestemandsansatte lerere 1 den lukkede gruppe oplyser Personale-
styrelsen, at anszttelseskommunen indbetaler et pensionsbidrag pa 15 pct. af
differencen mellem den hidtidige hojere pensionsgivende lon og den pensions-
givende lon 1 den nye stilling, jf. § 5, stk. 2 1 tjenestemandsloven. Betingelsen
om indbetaling af deekningsbidrag til pension gzlder ogsa for reglements-
ansatte.

Sth. 2

For sa vidt angir tjenestemandspensionister, der anszttes 1 fleksjob, sker fastsattelsen
af lon- og anszttelsesvilkar efter § 10. Tjenestemandspensionen skal dog indga 1 bereg-
ningen af begyndelseslonnen.

§ 12 £Endrede forudsatninger

Stk. 1

Hvis den ansattes atbejdsevne ikke laengere er nedsat, skal der optages droftelse om den
ansattes muligheder for ansattelse pa almindelige vilkir, hvis en (lokal) reprasentant for
den forhandlingsberettigede organisation eller arbejdsgiveren onsker det.

Kapitel 5 Anszettelse med lontilskud

§ 13 Malgruppe

Stke. 1

Milgruppen er dagpengeberettigede ledige, ledige der modtager kontant- eller start-
hjzlp, alene pa grund af ledighed, revalidender samt personer med varige begransninger
i arbejdsevnen, der far fortidspension, som far anszttelse 1 et lontilskudsjob efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 14 Lokal medindflydelse

Stk. 1

Ved anszttelse af personer i malgruppen navnt 1 denne aftales § 13 med lontilskud skal
arbejdsgiveren og (lokale) reprasentanter for den forhandlingsberettigede organisation
forhandle om

a) formilet med anszttelsen, jf. § 2,

b) dlretteleggelse af forlobet, herunder jobbeskrivelsen og uddannelseselementer,
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¢ et setligt introduktionsbehov, herunder en evt. mentorordning, jf. lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats §§ 78-81,

d) opkvalificeringsbehov og/eller behov for opfolgning, fx i form af opfelgnings-
aktiviteter/medarbejdersamtaler mv.,

e) antallet af ansatte med lontilskud, og

f) merbeskaftgelsesforudsatninger, jf. lov og bekendtgorelse om en aktiv beskaftig-
elsesindsats for si vidt angar dagpengeberettigede ledige og ledige der modtager
kontant- eller starthjelp, alene pd grund af ledighed.

Bemaerkning:

Af anszttelsesmyndighedens tilbud til Jobcentrene eller kommunen om ansat-
telse af personer i malgruppen navnt1 § 13 med lontilskud efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats skal det fremga, at reprasentanter for de ansatte er
blevet hott om ansegningen, og om de ansatte er positive over for at medvirke
til opfyldelsen af formalet med anszttelsen. Ved tilbud om anszttelse af ledige
dagpengemodtagere og ledige der modtager kontant- eller starthjalp, alene pa
grund af ledighed, skal det endvidere fremga, om der er enighed mellem anszt-
telsesmyndigheden og de ansatte om, at betingelsen om merbeskzftigelse er
opfyldt, jf. denne aftales § 14, stk. 1 pkt. f).

For si vidt angar bestemmelser, herunder om lokal forhandling mellem ar-
bejdsgiveren og reprasentanter for de ansatte for ovrige malgrupper 1 lontil-
skudsjob omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats modtagere -
henvises til bilag 6.

Lon og ans=ttelsesvilkar

§ 15 "Dagpengeberettigede ledige i lontilskudsjob™

Stk. 1

Lon- og anszttelsesvilkar for dagpengeberettigede ledige 1 lontilskudsjob skal efter
loven svare til de overenskomstmassige eller de vilkir, der gzelder for tilsvarende
arbejde, jf. § 55 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Bemaerkning:
Arbejdsmarkedsstyrelsen fastsatter timelonsloftet. Meddelelse herom sker ved
udsendelse af et cirkulere.

Stk. 2

Hvis der er tilknyttet en overenskomstmassig pensionsordning til anszttelsen, beregnes
pensionsbidragene pi grundlag af den aktuelle arbejdstid og den overenskomstmassige
lon, den ansatte ville have varet berettiget til, hvis der ikke 1 loven var fastsat et time-
lonsloft.

Bemeerkning:
Der henvises til bilag 5 med hensyn til beregningen af pensionsbidrag.

§ 15a "Lentilskudsjob for ledige der modtager kontant- eller starthjaelp
alene pa grund af ledighed

Sth. 1

Ved anszttelse af ledige der modtager kontant- eller starthjalp i lontilskudsjobs, skal
lon- og anszttelsesvilkir efter loven svare til de overenskomstmassige eller de vilkar,
der gzlder for tilsvarende arbejde, jf. § 55 1 lov om en aktiv beskzftigelsesindsats.
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Bemaerkning:
Arbejdsmarkedsstyrelsen fastsztter imelonsloftet. Meddelelse herom sker ved
udsendelse af et cirkulare.

Stk. 2

Hvis der er tilknyttet en overenskomstmassig pensionsordning til anszttelsen, beregnes
pensionsbidragene pa grundlag af den aktuelle arbejdstid og den overenskomstmassige
lon, den ansatte ville have varet berettiget til, hvis der ikke 1 loven var fastsat et time-
lonsloft.

Bemeaerkning:
Der henvises til bilag 5 med hensyn til beregningen af pensionsbidrag,

§ 16 "Fortidspensionister i lentilskudsjob™

Stke. 1

Lon- og ansattelsesvilkir, herunder arbejdstiden, for personer med varigt nedsat ar-
bejdsevne, der modtager fortidspension efter lov om social pension, fastszttes 1 en
skriftlig aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte 1 samarbejde med den forhand-
lingsberettigede organisation.

Sik. 2

Opnas der under en forhandling mellem den forhandlingsberettigede organisation og
arbejdsgiveren ikke enighed, fastszttes vilkarene af arbejdsgiveren.

§ 17 "Revalidender i lontilskudsjob™

Sth. 1
Lon- og ansattelsesvilkar for revalidender i lontilskudsjob, jf. § 56 1lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats:

a) Lonnen skal som minimum svare til det mindste overenskomstmassige pa det
aktuelle ansattelsesomrade eller for tilsvarende arbejde sedvanligt gzldende.
Ovrige arbejdsvilkar skal svare til de overenskomstmassige eller de for tilsvarende
arbejde sedvanligt gzeldende.

b) Ansattelsesmyndigheden orienterer (lokale) reprasentanter for den forhand-
lingsberettige organisation om de tilbudte lon- og anszttelsesvilkar.

c) (Lokale) reprasentanter for den forhandlingsberettige organisation har adgang til
forhandling med ansazttelsesmyndigheden om de tilbudte lon- og anszttelses-
vilkar.

d) Opnas der under en evt. forhandling ikke enighed, jf. pkt. c, fastszttes vilkarene af
anszttelsesmyndigheden.

Bemeerkning til §§ 15-17:
For en nzrmere oversigt over lon- og ansattelsesvilkiar mv. 1 lontilskudsjob
efter lov om en aktv beskzftigelsesindsats henvises til bilag 6.
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Kapitel 6 Virksomhedspraktik

§ 18 Malgruppe

Stk. 1
Mailgruppen og ordningen er defineret 1 kapitel 11 1 lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats.

§ 19 Lokal medindflydelse

Stk. 1

Forud for etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal arbejdsgiveren og
(lokale) repraesentanter for den forhandlingsberettiget organisation have droftet, hvor-
ledes tilbuddet tilrettelegges.

Bemeerkning:

Af ansazrtelsesmyndighedens tilbud om etablering af en virksomhedspraktk-
plads skal det fremga, at reprasentanter for de ansatte er blevet hort om ansog-
ningen.

Personer 1 virksomhedspraktik er i henhold til lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats ikke omfattet af de for lonmodtagere gzldende regler fastsat 1 henhold
til lov eller ved kollektiv overenskomst mv. Personerne er dog omfattet af ar-

bejdsmiljolovgivningen og lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejds-
markedet.

Kapitel 7 Ikrafttraeden og opsigelse

§ 20 Rammeaftalens ikrafttraeden og opsigelse mv.

St 1
Aftalen er geldende fra den 1. april 2011, Samtidig ophaves rammeaftale om socialt
kapitel af den 1. juli 2003.

Sth. 2
Aftalens § 6, stk. 3 og § 10, stk. 6 har virkning for de personer, der anszttes den 1. april
2002 eller senere.

Bemaerkning:

For tjenestemand mfl. der er ansat 1 aftalebaserede job pi sarlige vilkar eller
fleksjob forud for 1. april 2002, er ansattelsen sket efter davarende bestem-
melser om, at tjenestemanden eller ansatte med tjienestemandsrettigheder
bevarer retten til at fa pensionen beregnet efter den hidtidige hojere pensions-
givende lon og bcskzetP gelsesgrad. Tkrafttredelsesbestemmelsen 1 § 20, stk. 2
influerer derfor ikke pa disse ansattelsesforhold.

Stk. 3
Aftalen optages til genforhandling, safremt der sker relevante @ndringer i lovgrundlaget.

Stk. 4
Aftalen kan 1 ovrigt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel dog tidligst til den
31. marts 2013. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Sth. 5
Aftalens opsigelse og eventuelle bortfald er uden virkning for de ansattelseskontrakeer,
der er indgiet 1 henhold til rammeaftalen.
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Bilag 1 Dreftelse og fastsattelse af retningslinjer i det overste
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg

Ifolge rammeaftalen om socialt kapitel § 3, stk. 1 skal der ske en droftelse 1 det overste
medindflydelsesorgan. Aftalens § 3, stk. 1 angiver formalet med droftelserne og § 3, stk.
2 giver eksempler pa mere generelle emner, der kan indga 1 debatten ved fastleggelse af
retningslinjer.

De personalepolitiske bestemmelser 1 rammeaftalen supplerer rammeaftalen om med-
indflydelse og medbestemmelse samt aftalen om tillidsreprasentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg. Bestemmelserne sikrer en droftelse af ansattelse af personer med
nedsat arbejdsevne og ledige. Droftelsen bor tage udgangspunkt 1 rammeaftalens §f 2
og 3, herunder om forebyggelse, fastholdelse og integration. Sigtet med droftelsen er, at
skabe rummelighed pd kommunale arbejdspladser bl.a. ved at fastlegge retningslinjer
for beskaftigelse af personer med nedsat arbejdsevne og ledige.

Medarbejderne pa arbejdspladserne inddrages i videst muligt omfang ved ansattelse af
personer med nedsat arbejdsevne og ledige.

De konkrete elementer der kan danne udgangspunkt for droftelsen og fastleggelsen af
retningslinjer kan fx vare:

e Mulighed for, at rammeaftalens elementer indgar 1 kommunens samlede
personalepolitik, fx sygdomspolitik, arbejdsmiljo, rekruttering mv.

e Mailsztninger og visioner for kommunens cfterlevelse af formalsbestemmelserne 1
rammeaftalen.

e Muligheder og barrierer ved implementering af aftalen, fx ved afdekning af
anvendelsen af det sociale kapitel, konkrete problemer pa arbejdspladserne,
holdningsmassige bartierer mv.

e Behovet for en handlingsplan for det/de kommende ar pa omradet.
e Evaluering af indsatsen pa omradet.

e Behovet for at fastlegge procedurer for medarbejderinddragelse centralt og pa
arbejdspladserne.

e Informationsaktiviteter.
e Budgetsporgsmail fx puljeordninger mv.
e Generelle retningslinjer vedrorende merbeskaftigelse.

e For ledige i lontilskudsjob samt andre 1 tilbud efter lov om en aktiv
beskaftgelsesindsats droftes desuden.

- antallet af ledige og personer med nedsat arbejdsevne, der er ansat/aktiverede 1
lontilskudsjob og virksomhedspraktik,

- fordelingen pa omrader,
- det generelle indhold af forleb, herunder uddannelseselementer.

Ovennzvnte er som anfort alene forslag til mulige emner for droftelse og fastszttelse af
retningslinjer 1 det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg.
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Flere informationer om personalepolitiske tiltag 1 relation til rammeaftalen,
sygdomspolitik mm. findes pa den fzlles hjemmeside www.personaleweb.dk.
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Bilag 2 Fastlaeggelse af retningslinjer pa den enkelte
arbejdsplads/institution

Sifremt det pa den enkelte arbejdsplads/institution besluttes, at der kan ske ansattelse
af personer med nedsat arbejdsevne eller ledige, er det hensigtsmzssigt, at ledelsen og
medarbejderne drofter retningslinjer for beskaftigelse af disse.

Hensigten med droftelsen er at fremme en fzlles forstaelse og holdning til ansattelse af
medarbejdere pa setlige vilkir. Droftelsen bor tage udgangspunkt 1 rammeaftalens § 3,
stk. 1 og stk. 2.

De konkrete elementer, det kan danne udgangspunkt for droftelsen og fastleggelsen af
retningslinjer kan fx vare:

Hvordan udmentes de overordnede retningslinjer fastsat 1 det everste medind-
flydelses- og medbestemmelsesudvalg hos os?

Hvilke specielle forhold skal vi tage hojde for pa vores arbejdsplads, nar vi ansetter
medarbejdere pa szrlige vilkar - eller ledige 1 lontilskudsjob mv.?

Er der sarlige arbejdsfunktioner, der med fordel kan varetages af personer ansat pa
serlige vilkar?

Hvordan sikrer vi, at ledige, der ansattes med lontilskud, udforer meningsfuld
beskaftigelse tl forberedelse til job pa ordinzre vilkar, her pa arbejdspladsen, 1
kommunen eller et andet sted?

Hvordan sikrer vi, at en medarbejder ansat pa szrlige vilkar eller en ledig 1 lontil-
skudsjob mv. bliver en del af kollegaskabet pa lige fod med andre pa arbejds-
pladsen?

Konkret jobbeskrivelse for den enkelte ansatte pa serlige vilkar eller den ledige 1
lontilskudsjob mv.

Hvordan modtager vi ansatte pa szrlige vilkir og ledige 1 lontilskudsjob mv., og
hvordan forbereder vi kollegerne herpa - fx 1 form af en introduktionsplan?

Tilknytning af kontaktperson til den ansatte pa sarlige vilkar eller den ledige 1
lontilskudsjob mv. (kontaktperson, mentor el. lign.).

Opfelgning i anszttelsen - fx MUS-samtale, efteruddannelsesplan, muligheder for
evt. efterfolgende ordinzr anszttelse mv.

Arbejdspladsens ressourcer i forhold til antallet af ansatte pa sztlige vilkar og ledige
med lontilskud - hvad er et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud
og antallet af personer i virksomhedspraktik samt ansatte med lontilskud?

Pavirkes arbejdspladsens budget af ansxttelse af personer pa sarlige vilkar eller
ledige med lontilskud mv.?

Hvordan evaluerer vi vores indsats og de enkelte ansattelser?
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Bilag 3 Rammeaftale om socialt kapitel, reglerne for medbestemmelse og

partssamarbejde
Aftale- Fleksjob | Anszttelse med lontilskud' Virksom-
baserede job heds-
pa praktik
sarlige vilkar
Central | (§ 3, stk. 1-2) Indgér | dreftelse om opfyidelse af aftalens formal om forebyggelse, fastholdelse og integration gennem
MED- personalepolitiske tiltag, og herunder fastizeggelse af centrale retningslinjer, fx om antal ledige og personer med nedsat
o:lmf-2 arbejdsevne, der er ansat/aktiveret, fordeling pa omrader og indhold af forlgb.
telse
(§ 4) Anbefaling om draftelse af retningslinjer ved beslutning om, at der lokalt kan ske ansaettelse af medarbejdere med nedsat
Lokal arbejdsevne eller ledige.
drof- Dagpengeberet- Revalidender Personer med nedsat
telse” tiget ledige og arbejdsevne der
ledige der mod- modtager fartidspension
tager kontant- og
starthjeelp alene
pga. ledighed
Lokal (§§ 5 0g 6) (§ 10, stk. 2) §§ 14, 150g 15a §§ 14 0g 17 §§140g 16 (819)
for- Oprettelse af Forhandling med | Forhandling med Orientering af og Forhandling med Dreftelser
hand- job forudsaet- organisation organisationen. forhandiing med organisation. forud for
ling’ ter forhandling organisation. etablering af
og enighed virksomhed
med s praktik |
organisation mere end
samt, at 13 uger.
pagaeldende
medarbejder
@nsker job pa
szerlige vilkar.

"I'henhold til bekendtgerelsen om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal der forud for anszettelse af personer i Igntilskudsjob finde en
dreftelse sted meliem arbejdsgiveren og repreesentanter for de ansatte, jf. § 69

*| centrale og lokale dreftelser om regningslinier indgar ogsa andre tilbud efter lovgivningen. Ordningerne indgar ikke i @vrigt i

rammeaftalen, men efter lovgivningen kan der geelde regler for medinddragelse/samarbejde. Se ogsa bilag 6.

Aftalebaserede Fleksjob Anszttelse med lontilskud' Virksom-
job pa heds-
sarlige vilkar praktik
Dagpenge- Revalidender Personer med nedsat
berettiget ledige arbejdsevne der
og ledige der modtager
modtager fertidspension
kontant- eller
starthjzlp alene
pga. ledighed
Aftalebaserede | Fleksjob Anszttelse med lontilskud
job pa szrlige
vilkar
Lokale | (§6stk. 1,209 (§ 10 stk. 1-8) (§ 15) (§17) (§16) Ingen.
aftaler’ | 3) Aftale om lgn- | Aftale om lgn- og Aftale evt. om Aftale om lgn- Aftale om lgn- og
og ansattelses- | ansaettelsesvilkar. decentral og anseettelses- ansaettelsesvilkar,
vilkar. Hvis oprettelse af anvendelse af ny vilkar. Opnas der ikke
fleksjob sker som lgndannelse Opnas der ikke enighed, fastsaettes

Hvis oprettelse fastholdelse af enighed, fast- l@n og vilkar af
af job sker som allerede ansatte, seettes lgn og arbejdsgiveren,
fastholdelse af kan hidtidigt grund- vilkér af
allerede ansatte, | lag for beregning arbejdsgiveren
kan hidtidigt og optjening af jf. dog § 17.
grundiag for pensionsbidrag
beregning og ikke forringes.
optjening af (§ 10 stk. 6).
pensionsbidrag
ikke forringes. Opnas der ikke
enighed, fast-
Kopi af aftale til saettes lennen af
forhandlingsbere | arbejdsgiveren dog
ttigede minimum grundign/
organisation. begyndelses|an.
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Bilag 4 Beregning af len og arbejdstid i job med lentilskud til
dagpengeberettigede ledige og ledige der modtager kontant- eller
starthjeelp alene pga. ledighed hos offentlige arbejdsgivere

1. Generelt

Det er den kommunale arbejdsgiver, der 1 henhold til loven har ansvar for at beregne
lon og arbejdstid for den ansatte. Jobcenteret giver arbejdsgiveren oplysninger om,
hvilke regler der gzlder ved beregning af arbejdstid og lon 1 job med lontilskud for
ledige dagpengemodtagere og ledige der modtager kontant- eller starthjzlp alene pa
grund af ledighed. Jobcenteret har pligt til at give arbejdsgiveren oplysninger om den
enkeltes dagpengesats eller den enkeltes samlede individuelle hjzlp til brug for bereg-
ning af lon og arbejdstid. For ovrige personer er det kommunen som radgiver.

Beregningen kan foretages 1 et regneark, som er udarbejdet af KMD. Regnearket er
tlgengeligt for alle pd www.kmd.dk. I regnearket er alle de grundlzggende kendte
oplysninger om lonreguleringer og dagpengestigninger mv. lagt ind.

2. Lennen

Lennen og eventuelle tilleg skal svare til det, der fremgar af overenskomsten for det
pagzldende arbejdsomrade eller for tilsvarende arbejde.

Den samlede aflonning til dagpengeberettigede ledige skal efter fradrag af arbejds-
markedsbidrag ligge pa niveau med personens individuelle dagpenge. LLonnen ma dog
ikke vaere lavere end 82 % af den maksimale dagpengesats for henholdsvis fuldtids- og
deludsforsikrede. Oprunding af arbejdstiden indebzrer, at lonnen til den ledige kan
overstige den individuelle dagpengesats, jf. nedenfor.

Den maksimale timelon ma efter loven hojst udgore 113,01 kr. (1. oktober 2011) (excl.
feriegodtgorelse, ferietilleg og eventuel sognehelligdagsbetaling). Udover den maksi-
male timelon ydes kun omkostningsdakkende ydelser, arbejdstidsbestemte tilleg, at-
bejdsbestemte tillag, der ikke er en fast paregnelig del af lonnen, samt arbejdsgiverens
bidrag til en overenskomstmassig pensionsordning. Den gennemsnitlige timelon kan
dog ligge over timelonsloftet pa anszttelsestdspunktet.

Lonnen fastszttes pa baggrund af et gennemsnit af timelennen 1 hele ansattelsespetio-
den. Timelonssatsen vagtes 1 forhold til, hvor meget den enkelte periode med en given
sats udgor af den samlede anszttelsesperiode. Ved fastszttelse af lonnen skal der pa
anszttelsestidspunktet tages hojde for kendte reguleringer 1 ansattelsesperioden. Den
gennemsnitlige timelon forhojes kun, hvis der sker reguleringer 1 den individuelle dag-
pengesats 1 anszttelsesperioden. Der skal dog foretages en helt ny beregning af lon og
arbejdstid ved vasentlige @ndringer af forudsatningerne - fx hvis arbejdet omlagges fra
dagarbejde til fast natarbejde eller lignende. Hvis der er tale om en sadan vasentlig &nd-
ring skal 2ndringen varsles med den pagzldendes individuelle opsigelsesvarsel, og der
skal laves et nyt ansazttelsesbrev eller et tilleg til ansazttelsesbrevet.

Den lovgivningsmassige fastsatte maksimale timelon reguleres procentuelt 1 overens-
stemmelse med reguleringsprocenten for henholdsvis kommuner og staten. Arbejds-
markedsstyrelsen udmelder @ndringer 1 satsen for timelonsloftet.

Timelonsloftet udgor:

e 113,01 kr. pr. 1.10.2011
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Den overenskomstmassige timelon for det kommunale anszttelsesomrade kan ses 1
bilagene til aftalen om lenninger for kommunalt ansatte samt tilsvarende aftaler pa de
ovrige kommunale arbejdsgiveromrader.

Pa baggrund af kendte reguleringer i ansattelsesperioden udregnes en gennemsnitlig
timelon for ansazttelsesperioden. Udregningen sker efter folgende formel:

(tmelon 1 x antal mdr.) + (timelen 2 x antal mdr.) + evt. flere

Gennemsnitlig imelon 1 ansaettelsesperioden =
antal mineder answettelsesperioden varer

Ledige under 25 ar, som har ret til andre tilbud end uddannelse kan komme i job med
lontilskud pa samme lon- og arbejdsvilkar som ledige over 25 ar.

3. Arbejdstid

Eventuelle arbejdstidsbestemte tlleg og ikke fast paregnelige tilleg omregnes til et gen-
nemsnitligt tllzeg 1 anszttelsesperioden.

Arbejdstiden fastszttes ved anszttelsens start og rundes op til nzrmeste hele antal timer
pa ugebasis. Arbejdstiden fastszttes pa anszttelsestidspunktet og er den samme 1 hele
anszttelsesperioden. Det vil sige, at der ikke lengere skal foretages reguleringer 1 at-
bejdstiden ved andringer af dagpengesatsen, den overenskomstmassige timelon og det
lovfastsatte timelonsloft.

Beregning af arbejdstiden sker efter folgende formel:

(individuelle dagpenge pr. uge (dog mindst 82%af max) + AM-bidrag (8%)

Gennemsnitlige timelon + evt. gennemsnitlige tilleg

Ugentlig arbejdstid (oprundes) =

[ beregningen af arbejdstiden tages hojde for kendte lonreguleringer i den afgransede
ansattelsesperiode, jf. pkt. 2.

Hvis det lovfastsatte timelonsloft ikke er udmeldt af Arbejdsmarkedsstyrelsen for hele
den pagzldendes ansattelsesperiode tages udgangspunkt i det kendte timelonsloft, som
reguleres med de kendte reguleringer fra KTO-forliget.

Der skal ikke ske en ny beregning af lon og arbejdstid, hvis den ledige ophorer 1 job
med lontilskud for forventet.

4. Anszettelse af personer med kontanthjalp eller starthjeelp i
lentilskudsjob

Ovenstaende beregning anvendes ogsa ved ansattelse af personer med kontanthjzlp
eller starthjzlp 1 et lontilskudsjob. Lennen tl disse personer skal efter fradrag af ar-
bejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med personens individuelle hjzlp efter lov om en
aktiv socialpolitik, dog mindst 82 pct. af hojeste dagpengesats. Den ansattes bopzls-
kommune har pligt til at oplyse om den individuelle hjzlp.
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5. Klageadgang

I henhold til lov om en aktiv beskazftigelsesindsats kan en klage over den kommunale
arbejdsgivers beregninger for dagpengeberettigede ledige og ledige der modtager
kontant- eller starthjzlp, alene pa grund af ledighed, inden 4 uger indbringes for
jobcentret af den, som afgorelsen vedrorer.

Eksempler pa beregning af lon og arbejdstid

Eksempel I:
En ledig anszttes 1 kommunen fra den 1.11.2010 - 30.9.2011.

e  Ansattelsen sker pa lontrin 26 (omradetilleg gruppe 0) + et tilleg pa 4.000 kr. pr.
ar (31.3.00) efter overenskomsten mellem KL og Socialpadagogernes
Landsforbund. Aflenningsformen er manedslon. Den samlede timelon, (timelon
142,84 kr. + tilleg 2,60 kr.), udgor 145,44 kr. pr. time (1.4.2010).

e Lonnen pr. time rammer pa anszttelsestidspunktet det maksimale timelonsloft pa:
113,01kr. (pr. 1.10.2010/1.4.2011). Det maksimale timelonsloft er uzndret i hele
anszttelsesperioden. Den ugentlige dagpengesats var: 3.760 (pr. 1.1.2010) satsen
andres pr. 1.1.2011 dl 3.830 kr.

e Udover timelonsloftet ydes den piagaldende et arbejdstidsbestemt tilleg pa 15.400
kr. pr. ar (pr. 31.3.00). Tillegget reguleres med de kendte reguleringer i KTO-
forliget

Den gennemsnitlige timelon 1 anszttelsesperioden udregnes pa folgende made:

1.11.10 — 30.9.11 113,01 kr. x 11 mdr. = 1.243,11 kr.

Gennemsnitlige timelon (1.243,11/11) 113,01 kr.

Det gennemsnitlige arbejdstidsbestemte tillaeg udregnes pé folgende made:

1.11.10-30.9.11 ((15.400 kr. x 1,248812 (lonregulering): 1924)) x 11 mdr. = 109,95 kr.
Sum 109,95 kt.
Gennemsnitlige arbejdstidstilleg pr. time (109,95/11) 10,00 kr.

Beregning af arbejdstiden:

3.760/0,92 = 33,22 umer pr. uge. Denne rundes herefter op til 34 timer pr. uge.
113,01 kr. + 10 k.

Belobet pa 3.760 kr. var den ugentlige dagpengesats 1 2010 og divisor 0,92 er en om-
regning af 8 % i AM-bidrag. Belobet (3.760/0,92) divideres med den gennemsnitlige
timelon (113,01 kr.) plus det gennemsnitlige tilleg (10 kr.).

I nov. —dec. 2010 skal den ledige arbejde 34 timer pr. uge til 123,01 kr. pr. time (113,01
kr. + 10 kr.). Pr. 3. januar 2011 hzves dagpengesatsen til 3.830 kr. pr. uge. Arbejdstiden
reguleres ikke. Timelonnen 1 2011 er herefter:

3.830 x 123,01 kr. = 125,30 kr. pt. time i 2011
3.760
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Belobet pa 3.830 kr. er den ugentlige dagpengesats 1 2011 og belobet 123,01 kr. er den
gennemsnitlige timelon inkl. arbejdstidsbestemte tlleg pr. time. Belobet (3.830/123,01)
divideres med 3.760 kr., der var dagpengesatsen 1 2010.

Eksempel 2:

Eksemplet viser, hvorledes timelennen og arbejdstiden beregnes, nar timelonsloftet for
dagpenge og de arbejdstidsbestemte tilleg 2ndres 1 ansazttelsesperioden. I eksemplet er
der regnet pa alle kendte reguleringer pa anszttelsestidspunktet, dvs. at
reguleringsprocenten er kendt og det maksimale timelonsloft pr. 1.10.2009 pa kr. 112,32
er kendt.

En ledig ansattes 1 kommunen fra den 1.4.2009 — 28.2.2010.

e Anszttelsen sker pa lontrin 26 (omridetilleg gruppe 4) + et tilleg pa 4.000 kr.
pr. ar (31.3.00) efter overenskomsten mellem KL og Socialpadagogernes
Landsforbund. Aflonningsformen er manedslon. Den samlede timelon, (timelon
147,66 kr. + tllzeg 2,56 kr.), udger 150,22 kr. pr. time (1.4.2009).

e Lonnen pr. ime rammer pa anszttelsestidspunktet det maksimale timelonsloft
pa: 111,35 kr. (pr. 1.4.2009). Det maksimale timelonsloft andres pr. 1.10.2009 ul
kr. 112,32. Den ugentlige dagpengesats var: 3.625 kr. (pr. 1.1.2009), satsen
andres pr. 1.1.2010 ul 3.760 kr.

e Udover imelonsloftet ydes den pagaldende et arbejdstidsbestemt tilleg pa
15.400 kr. pr. ar (pr. 31.3.00). Tillegget reguleres med de kendte reguleringer 1
KTO-forliget.

Den gennemsnitlige timelon 1 anszttelsesperioden udregnes pa folgende made:

1.4.2009 — 30.9.2009: 111,35x 6 = 668,10 kr.
1.10.2009 — 28.2.2010: 112,32 x5 = 561,60 kr.
Sum 1.229,70 kr.
Gennemsnitlige timelon (1229,70/11) LI T ks

Det gennemsnitlige arbejdstidsbestemte tillzg udregnes pa folgende made:

1.04.2009 — 30.9.2009: ((15.400 kr. x 1,233114) : 1924 x 6 mdr. = 59,22 kt.
1.10.2009 — 30.2.2010: ((15.400 kr. x 1,246995) : 1924 x 5 mdr. = 49,91 kr.
Sum 109,13 kr.
Gennemsnitlige arbejdstidstilleg pr. time (109,13/11) 9,92 kr.

Beregning af arbejdstiden:
3.625 / 0,92 = 32,37 timer pr. uge. Denne rundes herefter op til 33 timer pr. uge.
111,79 kr. + 9,92 kr.

Belobet pd 3.625 kr. var den ugentlige dagpengesats 1 2009 og divisor 0,92 er en om-
regning af 8 % 1 AM-bidrag. Belobet (3.760/0,92) divideres med den gennemsnitlige
umelon (111,79 kr.) plus det gennemsnitlige tilleg (9,92 kr.).

I hele 2009 skal den ledige arbejde 33 timer pr. uge til 121,71 kr. pr. time (111,79 +
9,92). Pr. 1. januar 2010 haves dagpengesatsen til 3.760 kr. pr. uge. Arbejdstiden
reguleres ikke. Timelonnen 1 2010 er herefter:

3760 x 121,71 kr. = 126,24 kr. pr. tme 1 2010
3625
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Belobet pa 3.760 kr. var den ugentlige dagpengesats 1 2010 og belobet 121,71 kr. er den
gennemsnitlige imelon inkl. arbejdstidsbestemte tilleg pr. time. Belobet (3.830/123,01)
divideres med 3.625 kr., der var dagpengesatsen 1 2009.
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Bilag 5 Model for pensionsberegning for dagpengeberettigede ledige samt
for personer pa kontanthjzelp, starthjaelp eller introduktionsydelse i
lentilskudsjob efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Pensionsindbetaling:

Pension beregnes af den szdvanlige pensionsgivende manedslon (inkl. evt. kvalifika-
tions-, funktions- eller resultatlon), tillagt ménedlig pension af pensionsgivende tilleg.

Pensionsindbetalingen beregnes af det timetal, der er udregnet for pagzldende efter
bilag 4.

Var opmarksom pi, at pensionsindbetalingen skal reguleres savel ved regulering af
timetallet, som nar den ansatte efter overenskomsten opnar obligatoriske lonstigninger,
fx efter en vis ansattelsestid, eller ved indgaelse af lokale lonaftaler omfattende de
pagaxldende.
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Bilag 6 Oversigt over ordninger rettet mod personer med nedsat
arbejdsevne samt ledige

Personer som er omfattet af de forskellige ordninger i henhold til socialt kapitel, lov om
aktiv beskaftigelsesindsats, lov om en aktiv socialpolitik mv.,
Nr. 1 Dagpengeberettigede ledige
Nr. 2 Ledige arbejdsparate kontant- og starthjelpsmodtagere

Nr. 3 Ledige ikke arbejdsparate kontant- og starthjelpsmodtagere
Nr. 4 Revalidender
Nr. 5 Sygedagpengemodtagere
Nr. 6 Personer med varige begrensninger i arbejdsevnen, der far fortidspension

Nr. 7 Personer med varige begransninger i arbejdsevnen, der ikke far fortidspension (fleksjob)

Nr. 8 Nyuddannede personer med et handicap, der har gennemfort en uddannelse af mindst 18
maneders varighed mv.
Nr. 9 Personer under 18 ar, som har behov for en uddannelse- og beskzftigelsesfremmende indsats

Nr. 10 Personer ansat 1 aftalebaserede job pa szrlige vilkar uden lontilskud
(I nedenstiende skema refereres til ovenstaende grupper)

Personer med nedsat arbejdsevne

Aftalebaserede job | Lentilskudsjob Fleksjob Virksomheds- Delvis
praktik uvarbejdsdygtig

Malgrupper Personer med Revalidender Personer med Personer med Revalidender (nr. Delvis
nedsat (nr. 4) varige varige 4) uarbejdsdygtige
arbejdsevne som begransningeri | begransninger i Sygedagpengemo
er ansat i aftale- arbejdsevnen, arbejdsevnen, der | dtagere (nr. 5)
baserede job pa der modtager ikke far Fleksjob pa
sarlige vilkar (nr. fortidspension. fertidspension. ledighedsydelse
10) (nr. 6) Fleksjob (nr. 7) og saerlige ydelser

(nr. 7)

Formal Give mulighed for at | Oplaering og At fastholde eller | At fastholde eller Afdaekke eller At fastholde eller
personer med genoptraning opna opna beskaeftigelse | optraene personens | anszette personer
nedsat arbejdsevne | af faglige, beskeeftigelse for | for personer med faglige, sociale eller | som pa grund af
kan fastholdes eller | sociale eller persener med varig nedsat sproglige sygdom er delvist
opna tilknytning til sproglige varig nedsat arbejdsevne, der kompetencer samt uarbejdsdygtige.
arbejdsmarkedet kompetencer. arbejdsevne, der ikke modtager at afklare
gennem ansasttelse maodtager fertidspension. beskaeftigelsesmal.
pa seerlige vilkar. fortidspension.

Len og Aftales lokalt Lennen skal Len- og Aftales lokalt mel- Der udbetales ikke Delvist fravaer

ansattelses- | mellem arbejds- som minimum ansattelses- lem arbejdsgiveren lgn. Den enkelte aendrer ikke

vilkar giveren og (lokale) svare til den vilkar, herunder og {lokale) reprae- oppebaerer hidtidig eksisterende lan-

reprasentanter for mindste arbejdstiden sentanter for den individuel hjaelp. og

den forhand- overenskomst- | aftales mellem forhandlingsberet- anseettelsesvilkar.

lingsberettigede maessige lgn arbejdsgiveren og | tigede organisation. | Personeri

organisation. pa det aktuelle personen i Udgangspunktet er virksomhedspraktik
ansattelses- samarbejde med overenskomsten. er i henhold til lov

Mulighed for at omréade. de faglige Der kan ikke, med om en aktiv

fravige overens- organisationer. mindre dette beskeaeftigelsesinds

komster og aftaler Arbejds- aftales, betales ats ikke omfattet af

mht. lgn- og vilkarene skal Overenskomster mindre end de for lanmod-

ansasttelses-vilkar. svare til de og aftaler kan grundlgn/begyndels | tagere geeldende
overenskomst- | fraviges. eslgn. Allerede regler fastsat i

Allerede ansatte maessige. ansatte bevarer ved | henhold til lov eller

bevarer ved overgang til fleksjob | ved kollektiv

overgang il inden for kom- overenskomst mv.

aftalebaseret job munen optjening og | Personerne er dog

inden for beregning af omfattet af arbejds-

kommunen pensionsbidrag miljglovgivningen

optjening og svarende til og lov om forbud

beregning af hidtidige len og mod forskels-

pensionsbidrag beskeeftigelses- behandling pa

svarende til grad. Fleksjob kan arbejdsmarkedet.

hidtidige Ien og farst tilbydes, nar

beskasftigelses- alle relevante tilbud

grad.

har vaeret afprgvet.
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Personer med nedsat arbejdsevne
Aftalebaserede Lentilskudsjob Fleksjob Virksomhedspraktik | Delvis
job uarbejdsdygtig |
Malgrupper Personer med Revalidender Personer med Personer med Revalidender (nr. 4) Delvis uarbejds-
nedsat (nr. 4) varige varige Sygedagpenge- dygtige
arbejdsevne begransningeri | begransninger i modtagere (nr. 5)
somer ansat i arbejdsevnen, arbejdsevnen, der | Fleksjob pa
aftalebaserede der modtager ikke far ledighedsydelse og
job pa sarlige fortidspension. fertidspension. sarlige ydelser (nr.
vilkar (nr.10) (nr. 6) Fleksjob (nr. 7) 7
Varighed Ingen Tilbud om Ingen Ingen Revalidender: Op til Ophegrer ved
tidsbegraensning. | anseettelse kan | tidsbegraensning. | tidsbegraensning. 13 uger. Hvis jobplan udbetaling af
gives udover et kan varigheden dagpenge eller
ar. fastsaettes efter lgn i mere end 52
konkret individuel uger i de 18
vurdering. forudgaende
Sygedagpenge- kalender-
modtagere: Op til 13 | méaneder. Loven
uger. indeholder i
Fleksjob pa saerlige tilfelde
ledighedsydelse mulighed for
mv.: Op til 13 uger. forleengelse.
Lentilskud Der gives ikke Lentilskuddet Tilskuddet udger Bopasiskommunen Der gives ikke tilskud. | Bopasls-
(pr. 1. januar | tilskud. kan hgjst 24 .58 kr. pr. time. | giver kommunen yder
2011) udgere 132,51 | seerlige tilfeelde arbejdsgiveren sygedagpenge/
kr. pr. time. 43,02 kr. pr. time. | tilskud til lannen. refusion efter
Tilskuddet kan ikke sygedagpenge-
Valg af overstige hhv. 1/2 lovens
Igntilskudssats eller 2/3 af den almindelige regler
skerud fra en mindste for den tid, hvor
konkret overenskomstmaess den ansatte er
vurdering af ige len, Tilskuddet fravaerende.
personens er athangig af
arbejdsevne. graden af nedsat
arbejdsevne.
Szaerlige Kopi af aftale Ved anszettelsen skal arbejdsgiveren | Bopaslskommunen Forud for etablering af | For personer med
bestem- sendes til den og lokale repraesentanter for den traeffer beslutning virksomhedspraktik i kroniske lidelser
melser forhandlings- forhandlingsberettige organisation og tilbyder fleksjob i | mere end 13 uger eller udsigt til et
berettigede forhandle om: samrad med skal arbejdsgiveren behandlings-
organisation. arbejdsgiveren, og {lokale) forlab, der
a. Formalet med anseettelsen. personen samt de repraesentanter for medfarer
Ret til b. Tilrettelzeggelsen af forlabet, faglige den forhandlings- omfattende
genforhandling herunder jobbeskrivelse og organisationer. berettige organisation | fraveer kan der
med henblik pa uddannelseselementer. have drgftet, indgas en "§ 28-
ordinaer c. Et saerligt introduktionsbehov, | fig. lov om en aktiv | hvorledes tilbuddet aftale”, der giver
beskaeftigelse, herunder en evt. mentorordning. beskaeftigelsesinds tilrettelaegges. arbejdsgiveren
hvis d. Opkvalificeringsbehov og/eller ats har bopagls- adgang til
forudseetninger behov for opfelgning. kommunen pligt til Af arbejdsgiverens dagpenge-
a&ndres. e. Antallet af ansatte med Igntilskud. | at tilbyde fleksjob tilbud til kommunen refusion.

Af arbejdsgiverens tilbud til

pa fuld tid. Fuld len

om at etablere

jobcenteret eller kommunen skal det | kan ydes svarende virksomhedspraktik,
fremga, at de ansatte er blevet hert til fuld tid, uanset skal det fremga at
om ansggningen, og om de ansatte om den faktiske repraesentanter for de

er positive overfor at medvirke til arbejdstid er nedsat | ansatte er blevet hart
opfyldelsen af formalet med som falge af nedsat | om ansegningen.
ansasttelsen. arbejdsevne.
Medlemskab af A-kasse | Medlemskab af A-
kan ikke opretholdes. kasse kan ikke
opretholdes.
Personen modtager
fortsat fertidspension | stedet for
under ansaettelsen. dagpenge og
efterlen kan
personen modtage
ledigheds- og
fleksydelse.
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Personer med nedsat arbejdsevne
Aftalebasere Lentilskudsjob Fleksjob Virksomhedspraktik Delvis
de job uarbejdsdygtig
Malgrupper | Personer Revalidender Personer med varige Personer med varige Revalidender (nr. 4) Delvis uarbejds-
med nedsat (nr. 4) begransninger i begraensninger i Sygedagpengemodta | dygtige
arbejdsevne arbejdsevnen, der arbejdsevnen, der gere (nr. 5)
som er ansat modtager ikke far fertidspen- Fleksjob pa
i aftale- fertidspension (nr. 6) sion. Fleksjob (nr. 7) ledighedsydelse og
baserede job sarlige ydelser (nr. 7)
pa sarlige
vilkar (nr. 10)
Under tilbuddet kan Der er ikke krav
Merbeskaef Der er ikke krav om merbeskaeftigelse. personen varetage om mer-
tigelses- arbejdsfunktioner, der beskaeftigelse.
krav ellers ville blive udfart
som almindeligt lennet
arbejde.
Rimeligt forhold mellem
ansatte med og uden
tilskud.
Rimeligt forhold mellem ansatte uden
lentilskud og personer med l@ntilskud.
Rammeaftale | Rammeaftale om | Rammeaftale om Rammeaftale om socialt Rammeaftale om Lov om dagpenge
Hjemmels- om socialt socialt kapitel, socialt kapitel og kapitel, lov om en aktiv socialt kapitel og lov om | ved sygdom og
grundlag kapitel, lov om en aktiv lov om en aktiv beskeefligelsesindsats samt | en aktiv fodsel § 5, stk. 2.
beskaeftigelsesin | beskzefligelses- lov om fleksydelse. beskaeftigelsesindsats.
dsats cg lov om indsats.
en aktiv
socialpolitik.
Ledige
Lentilskudsjob’ Virksomhedspraktik
Maigrupper | Dagpenge- Ledige Ledige ikke Personer under | Nyuddanned Dagpengeberettigede ledige (nr. 1)
berettigede arbejdsparate | arbejdsparate 18 ar, som har e personer Ledige arbejdsparate kontant- og
ledige (nr. 1) kontant- og kontant- og behov for en med et starthjalpsmodtagere (nr. 2)
starthjelps- starthjalps- uddannelses- handicap (nr. | Ledige ikke arbejdsparate kontant-
modtagere modtagere (nr. 3) | og beskaf- 8) og starthjeelpsmodtagere (nr. 3)
{nr. 2) tigelsesfrem-
mende indsats Personer under 18 &r, som har behov
(nr.9) for en uddannelses- og beskaf-
tigelsesfremmende indsats ( nr. 9)
Formal Med henblik pa oplaering og genoptraening af faglige, Med henblik pa Med henblik At afdaekke eller optraene personers
sociale eller sproglige kompetencer. varig pa indslusning | faglige, sociale eller sproglige
beskeeftigelse og | pa arbejds- kompetencer samt at afklare
helt eller delvis markedet. beskaeftigelsesmal.
selvforsgrgelse.
Len og Len- og anszettelsesvilkar skal vaere overenskomstmaessige. Personer med lentilskud er i gvrigt Der udbetales ikke lgn. Den enkelte
ansat- omfattet af den lovgivning, der gaelder for lenmodtagere oppebeerer hidtidige individuel hjaelp
telses-
vilkar

Lennen skal Lennen skal efter fradrag af Lennen skal
efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa efter fradrag af
arbejdsmarkeds- | niveau med personens samlede arbejds-
bidrag ligge pa individuelle hjaelp, dog mindst 82 pct. | markeds-
niveau med af max, dagpenge. bidrag ligge pa
personens niveau med
individuelle introduktionsy
dagpenge, dog delsen, dog
mindst 82 pct. af mindst 82 pct
max. dagpenge. af max.

dagpenge.
Lennen ma dog hejst udgere 113,01kr. pr. time (1.10. 2011) eksklusiv
feriepenge mv. Mht. arbejdstiden henvises til bilag 4.

Personer i vicksomhedspraktik er i
henheld til lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats ikke omfattet af
de for lanmodtagere gaeldende regler
fastsat | henhold til lov eller ved
kollektiv overenskomst mv. Personerne
er dog omfattet af
arbejdsmiljglovgivningen og lov om
forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet.

TAf§ 2, stk. 3 Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt § 11, stk. 31 MED-rammeaftalen fremgar det, at tillidsrepraesentanten ved
forestaende ansaettelser og afskedigelser inden for det omrade og den gruppe, han/hun repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret, Dette indebaerer, at alle
oplysninger af interesse for tillidsreprazsentantens varetagelse af sin funktion i forbindelse med ansaettelser og afskedigelser uopfordret skal tilga tillidsrepraesentanten.
Afl§ 2, stk. 4 i Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt § 11, stk. 4 | MED-rammeaftalen fremgar det, at tillidsrepraesentanten skal have
mulighed for at fa alle relevante oplysninger om len- og ansaetielsesforhold for de personer, som pagaeldende repraesenterer, herunder en liste over de ansatte. Safremt
de relevante oplysninger ikike automatisk tilgar tillidsreprazsentanten, skal oplysningerne udleveres pa tillidsrepraesentantens begaering.
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Ledige

Lentilskudsjob

Virksomhedspraktik

Malgrupper

Dagpenge-
berettigede ledige
(nr. 1)

Personer
under 18
ar, som har
behov for
en uddan-
nelses- og
beskaftige
Isesfremm
ende
indsats (nr.
9)

Nyuddannede
personer med et
handicap (nr. 8)

Ledige ikke
arbejds-
parate
kontant- og
starthjalps
modtagere
{nr. 3)

Ledige
arbejds-
parate
kontant- og
starthjaelps
modtagere
(nr. 2)

Dagpengeberettigede ledige (nr.
1)

Ledige arbejdsparate kontant-
og starthjeelpsmodtagere (nr. 2)
Ledige ikke arbejdsparate
kontant- og
starthjzlpsmodtagere (nr. 3)
Personer under 18 ar, som har
behov for en uddannelses- og
beskaftigelsesfremmende
indsats

(nr. 9)

Varighed

Maksimalt 1 ar.

Dagpengeberettigede ledige: 4
uger.

Ledige arbejdsparate Kontant-
og starthjeelpsmodtagere: 4
uger, 13 uger (hvis ingen
erhvervserfaring, har langvarig
ledighed mv.), 26 uger +
forlzengelse (efter en konkret
individuel vurdering).

Ledige ikke arbejdsparate
kontant- og starthjeelps-
modtagere: 13 uger, 26 uger +
forleengelse (efter en konkret
individuel vurdering).

Lentilskud
(pr. 1. januar
2011)

Tilskuddet udgar
132,51kr. pr. time.

Tilskuddet kan hajst
udgere132,51kr. pr.
time.

Tilskuddet kan hajst udgere132,51 kr. pr.
time.

Der gives ikke tilskud.

Saerlige
bestem-
melser

Ved anszettelsen
skal arbejdsgiveren
og lokale reprassen-
tanter for den for-
handlingsberettige
organisation for-
handle om:

1. Formalet med
ansaettelsen.

2. Tilretteleeggelsen
af forlgbet,
herunder jobbe-
skrivelse og uddan-
nelseselementer.

3. Et seerligt
introduktionsbehov,
herunder en evt.
mentorordning.

4. Opkvalificerings-
behov og/eller
behov for opfalg-
ning.

5. Antallet af
ansatte med
lantilskud.

6. Merbeskaeftigel-
sesforudsastninger.

Af arbejdsgiverens
tilbud til eller
kommunen skal det
fremga, at de
ansatte er blevet
hart om
ans@gningen, og
om de ansatte er
positive overfor at
meduvirke til
opfyldelsen af
formalet med
anszettelsen.

Forud for ansasttelse med lantilskud skal spgrgsmalet om
anszasttelse have vaeret draftet mellem virksomheden og
repraesentanter for virksomheden.

Af arbejdsgiverens tilbud til jobcenteret eller kommunen skal det
fremga, at de ansatie er blevet hert om anseggningen, og om de
ansatte er positive overfor at medvirke til opfyldelsen af formalet
med ansaettelsen.

Forud for etablering af
virksomhedspraktik i mere end 13
uger skal arbejdsgiveren og
(lokale Yrepraesentanter for den
forhandlings-berettigede
organisation have draftet,
hvorledes tilbuddet tilrettelazgges.

Af arbejdsgiverens tilbud til
kommunen om at etablere
virksomhedspraktik, skal det
fremga at repraesentanter for de
ansatte er blevet hart om
anssgningen.
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Ledige
Lentilskudsjob Virksomhedspraktik
Malgrupper | Dagpenge- Ledige arbejds- Ledige Personer Nyuddan- Dagpengeberettigede ledige
berettigede parate kontant- ikke under 18 ar, nede (nr. 1)
ledige (nr. 1) og starthjzlps- arbejds- som har personer
modtagere (nr. 2) | parate behov for en med et Ledige arbejdsparate kontant-
kontant- uddannelses- | handicap og starthjalpsmodtagere (nr.
og start- og beskaft- (nr. 8) 2)
hjaelps- igelses-
mod- fremmende Ledige ikke arbejdsparate
tagere indsats kontant- og starthjalps-
(nr. 3) (nr. 9) modtagere (nr. 3)
Personer under 18 ar, som har
behov for en uddannelses- og
beskaftigelsesfremmende
indsats ( nr. 9)
Merbeskaef- Anseettelse skal medfere en nettoudvidelse af antallet af ansatte. Der er ikke Under tilbuddet kan personen
tigelses- krav om mer- | varetage arbejdsfunktioner, der
krav beskeeftigel- | ellers ville blive udfgrt som
se. almindeligt Isnnet arbejde.
Rimeligt forhold mellem ansatte
Merbeskeeftigelses- | Der er krav om medarbejderinddragelse ved og personer i virksomheds-
forudsaetningerne vurderingen af merbeskaeftigelseskravet. praktik.
skal dreftes mellem | Reprzsentanter for de ansatte skal hares
arbejdsgiveren og om arbejdsgiverens tilbud om anszaettelse af
(lokale) personer i l@ntilskudsjob.
reprazsentanter for
den
forhandlingsberettig
ede organisation.
Det skal fremga af arbejdsgivers tilbud til jobcenteret eller
kommunen, at der er enighed om at merbeskeeftigelseskravet er
opfyldt.
Rimeligt forhold mellem ansatte uden Igntilskud og personer med Igntilskud.
Hjemmels- | Lov om en aktiv beskzaeftigelsesindsats og rammeatftale om socialt Lov omen Lov om en aktiv
grundlag kapitel. aktiv beskeef- | beskeeftigelsesindsats.
tigelsesind-
sats og lov
om kompen-
sation til
handicap-
pede i

erhverv mv.
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KL Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

Protokollat til rammeaftale om socialt kapitel om pensionsforhold for
ansatte i fleksjob

1. Personer, som ved ansattelse 1 fleksjob allerede er omfattet af en pensionsordning,
der er oprettet som led i et ansattelsesforhold, kan fa pensionsbidrag indbetalt tl
den pensionsordning, der sidst er foretaget indbetaling til.

2. Til personer, som forud for ansattelse 1 fleksjob ikke har veret omfattet af en
pensionsordning oprettet som led i et ansattelsesforhold, eller personer som ikke
onsker at anvende ordningen 1 pkt. 1, indbetales pensionsbidrag til
overenskomstens pensionsordning.

3. Protokollatet treeder 1 kraft 1. april 2011 og erstatter protokollat af 1. juli 2003
mellem KL og KTO.

4. Protokollatet kan opsiges til ophor med 3 maneders varsel til en 31. marts dog
tidligst til den 31. marts 2013. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kobenhavn, den J?- Yieruemnlsea~ 2610)

For
KL

/ )

/ / f"l .
\ Tt /j oy Nr .-"o%f’-':' 3

[ )

!
Fo

t
IW Tjenestgamd O%iverens mstansatte



05.41
L]
/2011
Side 31

KL Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansette

Protokollat om forholdet mellem ordinzert ansatte og ekstraordinaert
ansatte med lgntilskud og virksomhedspraktik omfattet af kapitel 11 og 12
i Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Parterne enige om folgende:

Hvis en organisation finder, at der pa en arbejdsplads er et abenbart misforhold
mellem antallet af ansatte uden lpntilskud og antallet af ansatte med lontilskud
samt virksomhedspraktik omfattet af kapitel 11 og 121 Lov om en aktiv
beskzftigelsesindsats, kan organisationen anmode kommunen om en dreftelse
herom.

Kobenhavn, den | k. rvesnles~— 2.01))

For

For
IWTjen?mnd og Overenskomstansatte
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