
BILAG 2: TABEL OVER UDGIFT TIL AFTALE OM IKKE AT FORETAGE 
FØRTIDSFRADRAG MV. 

 
Tabel med beløbsstørrelser der kan ydes som engangsbeløb til tjenestemænd i folkeskolen (den 
lukkede gruppe) samt til reglementsansatte, i forbindelse med, at der indgås aftale efter § 11, stk. 3, 
og § 13, stk. 3, om kompensation for, at der for disse grupper foretages førtidsfradrag i den 
udbetalte pension. 
 
For øvrige personalegrupper hvor det aftales, at der ikke kan ske førtidsfradrag eller kun reduceret 
førtidsfradrag, finder tabellen også anvendelse til at beregne udgiften heraf. 
 
Udgiften aflæses ved brug af oplysninger om pågældendes alder og løntrin på 
pensioneringstidspunktet. 
 
Det bemærkes, at der udsendes en ny tabel over værdien af engangsbeløb i takt med regulering af 
tjenestemandspensioner i regioner. 
 
Pr. 01-01-2012: 
Gamle regler (født senest 30. juni 1944): 
 
 Interval: Løntrin 1-19 

Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2012 
60 74.425 95.292 
61 63.554 81.373 
62 52.683 67.453 
63 40.850 52.303 
64 29.667 37.985 
65 19.134 24.498 
66 9.246 11.839 

 
 Interval: Løntrin 20-30 

Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2012 
60 83.738 107.216 
61 75.126 96.189 
62 61.986 79.365 
63 48.058 61.532 
64 34.899 44.684 
65 22.506 28.816 
66 10.875 13.923 

 



 
 Interval: Løntrin 31-40 

Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2012 
60 93.837 120.146 
61 79.661 101.996 
62 65.665 84.075 
63 50.916 65.191 
64 36.978 47.346 
65 23.849 30.536 
66 11.525 14.756 

 
 Interval: Løntrin 41-48 

Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2012 
60 104.189 133.401 
61 88.434 113.228 
62 72.884 93.318 
63 56.514 72.358 
64 41.043 52.551 
65 26.471 33.892 
66 13.728 17.577 

 
 

 Interval: Løntrin 49-55 
Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2012 

60 120.629 154.449 
61 102.365 131.065 
62 84.347 107.995 
63 65.402 83.739 
64 47.499 60.816 
65 30.634 39.223 
66 14.804 18.954 

 
 
Nye regler (født 1. juli 1944 eller senere): 
 
 Interval: Løntrin 1-19 

Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2012 Udgift til ikke at 
reducere 
førtidstillæg (50 
%) 

60 212.644 272.262 90.998,75 
61 148.293 189.869 72.799,00 
62 84.292 107.925  
63 61.274 78.454  
64 39.556 50.647  

 
 



 Interval: Løntrin 20-30 
Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2012 Udgift til ikke at 

reducere 
førtidstillæg (50 
%) 

60 239.252 306.331 90.998,75 
61 175.295 224.442 72.799,00 
62 99.177 126.983  
63 72.088 92.299  
64 46.532 59.578  

 
 
 Interval: Løntrin 31-40 

Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2012 Udgift til ikke at 
reducere 
førtidstillæg (50 
%) 

60 268.105 343.274 90.998,75 
61 185.876 237.990 72.799,00 
62 105.064 134.521  
63 76.374 97.787  
64 49.304 63.128  

 
 

 Interval: Løntrin 41-48 
Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2012 Udgift til ikke at 

reducere 
førtidstillæg (50 
%) 

60 297.684 381.145 90.998,75 
61 206.346 264.199 72.799,00 
62 116.614 149.309  
63 84.770 108.537  
64 54.724 70.067  

 
 

 
 Interval: Løntrin 49-55 

Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2012 Udgift til ikke at 
reducere 
førtidstillæg (50 
%) 

60 344.654 441.284 90.998,75 
61 238.851 305.818 72.799,00 
62 134.955 172.793  
63 98.103 125.608  
64 63.332 81.088  

 


